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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika, prvouka, télesna vychova

Ve skole se vyuéuje dle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola schvaleného MSMT CR
pod &. j. 16 847/96-2. Casova dotace hodin ve sledovanych predmétech odpovida uéebnimu
planu uvedeného vzdélavaciho programu. Obsah uciva maji vyucujici rozpracovan do
tematickych pland v souladu sucebnimi osnovami a standardem vzdélavani. Cile vyuky
(vétSinou opakovani a procviCovani uciva z predchazejicich rocnikll) a jeji prabéh byly
pfiméfené schopnostem zaki. Vyucujici jsou informovéani o zacich se specifickou vyvojovou
poruchou udeni a pracuji s nimi podle metodického pokynu MSMT CR ¢&. j. 16 138/98.

Planovani a piiprava vyuky jsou vynikajici.

Ze tii pedagogickych pracovnic mad pouze jedna piedepsanou odbornou
a pedagogickou zptisobilost pro vyucovani na I. stupni zdkladni Skoly. Zbyvajici dvé jsou
absolventkami stfedni pedagogické Skoly - oboru vychovatelstvi. Celkové nizkd odbornost
vyuky (30 %) ovliviiovala kvalitu vyucovani v n€kterych ¢astech sledovanych hodin.

Vybaveni a uspofadani uceben a velké haly pro ¢innost Skolni druZiny odpovida
zakladnim hygienickym normam. Diky pochopeni zfizovatele tvoii exteriér a interiér Skoly
velmi podnétné estetické prostiedi pro ¢innost zakl a uciteld.

Prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy vSak nejsou dobré. Pii vhodném
pocasi mohou déti sice cvi€it na hfisti na kopanou v tésné blizkosti $koly, ale jeho nerovny
povrch mize byt pfi¢inou urazd. K dispozici také neni doskocisté pro skok daleky. Hala Skolni
druziny je svoji velikosti 1 vybavenim pro vyuku télesné vychovy v zimnich mésicich zcela
nevhodna.

Skola ma dostatek star§ich typti uéebnich pomicek (kromé udebnic) a didaktické
techniky. V rozpoctu vSak chybéji prosttedky na jejich pravidelnou modernizaci, zejména na
vhodné vyukové videokazety. Dalsi studijni materidly, knihy pro déti, jsou pofizovany
z prostiedkil ztizovatele.

Vyucujici dodrzuji zasady psychohygieny (béhem vyucovani respektuji individualni
zvlaStnosti déti, umoziuji détem relaxaci na hfisti o velké prestdvce, déti maji moZnost
kdykoliv se v hodiné napit). Rozvrh hodin je sestaven dle zasad uvedenych ve vyhlasce MSMT
CR ¢&. 291/1991Sb., o zakladni $kole, ve znéni pozdgjich ptedpisi. Nevhodné je pouze
zatazeni vyuky anglického jazyka ve ¢tvrtém a patém ro¢niku formou dvouhodinového bloku
v odpolednim vyucovani a tfeti hodina hned nasledujici den.

Pti¢inou zejména vychovnych problémi mize byt v dalSich letech fakt, Ze ze 32 zaka
Skoly je v soucasnosti vyraznd prevaha chlapct.

Persondlni podminky vyuky jsou jesté vyhovujici, materialné-technické podminky
(s vyjimkou télesné vychovy) velmi dobré. Technické podminky pro vyuku télesné vychovy
Jsou jesté vyhovujici.

Struktura hodin, odpovidala véku zakl a vyukovym cilim. Organizacni pokyny byly
jasné, priméfené a srozumitelné. UCitelky zohlediiovaly individudlni potieby a schopnosti zakt
a dodrzovaly didaktické zasady. Vzhledem ke stanovenym cilim (viz vyse) byl v hodinach
dostatek Casu k procviCovani a aplikaci uciva.

Pouze v jedné hodin€ vSak meli Zaci moZnost alternativnich postupl pfi feSeni uloh
a k rozvoji vlastni tvofivosti. Kromé pracovnich sesiti a tabule nebyly vyuzivany Zadné dalsi
uc¢ebni pomicky ¢i zdroje informaci. RovnéZz pouzitd vyuCovaci metoda byla znacné
stereotypni (stru¢né vysvétleni prace, samostatna ¢innost déti). V nékterych castech hodiny
nebyl vyu€ovaci ¢as vyuzit i€eln¢ (vybarvovani obrazkit).
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Z hlediska organizace, forem a metod vyuky byly obé hodiny Ceského jazyka a obé
hodiny matematiky hodnoceny jako dobré, hodina prvouky jako jesté vyhovujici a hodina
télesné vychovy jako dobra.

Pti feSeni zadané prace poskytovaly ucitelky zakim trpélivé individualni pomoc. Velmi
Castd pochvala byla hlavni formou pribézného hodnoceni a posilovani zdravého sebevédomi
déti. Vyucujici chdpou chybu zakl jako zcela pfirozeny prvek procesu uceni a pozitivnim
ptistupem k slovnimu hodnoceni 74kt predchazeji nezddoucimu zatéZovani jejich psychiky..
Hodnoceni pomoci klasifikace nebylo v hodinach pouZzito.

V ivodni ¢asti hodin nebyla diisledné provadéna vstupni motivace a Zaci také ne vzdy
byli vedeni k sebekontrole. U nékterych cvifeni chybéla bezprostfedni kontrola po skonceni
prace a zaci byli sezndmeni s vysledky a hodnocenim az druhy den. Minimalni byla také
motivace aktualizaci uciva piiklady z praxe a ndvaznosti na denni zkuSenost zakd.

Ucinnost motivace a zpiisobu hodnoceni %dkit ve vyucovacim procesu byla ve vSech
Sesti hodindach hodnocena jako dobra.

Komunikace mezi zdky a pedagogy je zalozena na vzijemné duvére a respektovani
pravidel Skolniho tadu. Ucitelky dbaji i na dodrZovani zakladnich pravidel spolecenského
chovani mezi zaky navzajem. Nezadouci projevy v chovani zaku fesi trpélivym napominanim a
domluvou. V této souvislosti ocefiuji zejména praci se zaky prvniho rocniku, ktefi zacinaji
ziskavat dovednosti Skolakl. Vétsina zakli méla pozitivni vztah k vyuce. Verbalni a neverbalni
komunikace ucitelek byla velmi dobra.

Dusledkem snahy ucitelek procvicit co nejvice uciva je zatim maly casovy prostor pro
rozvoj zékladnich komunikativnich schopnosti zaki (odpovédi celou vétou; u starSich déti
diskuse nad vlastnim ndzorem; zdivodnovani jevli pii kontrole zadané prace, atd.). Pfi
procvicovani uc¢iva nebyly pouZity formy kooperace mezi zaky.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %iky navzdjem a mezi %iky a pedagogy
hodnotim ve v§ech hodindch jako dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

Obé hodiny Ceského jazyka byly celkové hodnoceny jako velmi dobré, jedna hodina
matematiky jako velmi dobra a jedna hodina jako dobrd, hodina prvouky byla hodnocena
jako dobrd, hodina télesné vychovy jako velmi dobra.

Na zikladé sledovanych hodin a na zdkladé porovnani klasifikace Zakit ve 4. a 5.
ro¢niku v ZS v Bobnicich s jejich vysledky v 5. a 6. ro¢niku v ZS v Nymburce, Komenského
ulice Ize konstatovat, Ze kvalita vidélavani zejména v Ceském jazyce a v matematice mad
velmi dobrou uroveii. O dobré prdci mistni Skoly svédci dadle i fakt, Ze za dva roky, kdy se
ve Skole vyucuje i paty rocnik, byli ti'i Zdaci p¥ijati ke studiu v primé stitniho gymndzia
v Nymburce.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vychazi z koncepce, kterou vypracovala feditelka Skoly pfi svém nastupu do funkce
v roce 1996 na zaklad¢ velmi dobré znalosti mistnich podminek. Dal§im pozitivem koncepce je
vyuziti hlavnich zasad celostatniho projektu ,,Zdrava skola“.

Roc¢ni plan méa formu zapist z pedagogickych rad ze kterych jsou ziejmé jak hlavni
ukoly nadchazejiciho Skolniho roku (stanovené na zahajovaci pedagogické rad¢), tak i kontrola
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jejich plnéni pii jednani pedagogické rady v jednotlivych Etvrtletich. V operativnich mési¢nich
planech, které pruzné reaguji na aktudlni situaci ve Skole (napf. na nabidku akci dal$iho
vzdélavani ucitelll od Skolského ufadu) a v obci, jsou pribézné upiesiiovany terminy akci a
odpovédnost jednotlivych pracovnikili za jejich zajisténi. Zavérecny piehled mimoskolni
¢innosti je také soucasti vyrocni zpravy.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizacni struktura je v podminkdch malotfidni Skoly velmi jednoducha. V dobé
nepfitomnosti feditelky je jedna uclitelka povéfena jejim zastupovanim. Toto povéfeni vSak
nema pisemnou formu. Dalsi kompetence pedagogickych a provoznich zaméstnanci jsou
stanoveny v pracovnich smlouvach a v pracovnim fadu. Reditelka $koly pouze kontroluje
dodrZovani téchto povinnosti.

Vsechny potifebné informace jsou uvniti Skoly preddvany Ustni formou v priibéhu dne,
nebo jsou zverfejnény na nésténce ve sborovné. Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani
svych déti na pravidelnych plendrnich ¢i tfidnich schiizkach cCtyfikrat rocné. Kromé toho,
mohou rodie pozadat uclitelky o informace kdykoli. Podle vyjadieni feditelky Skoly vSak
snahu o bliZ8i spolupraci se Skolou ma asi jen 50 % rodict. Také z tohoto diivodu je nutno
zlepsit Groven prezentace Skoly na vetejnosti.

Reditelka $koly zatim nemusela vydat Zzadné rozhodnuti ve smyslu § 3 odstavce 2
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Komunikace s organy statni spravy a dal§imi pravnimi subjekty je na velmi dobré
urovni. Vyroéni zpravy sice poskytuji dostatek informaci o $kole, ale nezabyvaji se pfili§ jejim
sebehodnocenim.

Organizovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly ma rovnéz velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve své denni praxi pouziva feditelka participativni styl fizeni, jehoZz disledkem je
pracovni atmosféra zaloZena na vzdjemné divéie a spolupraci.

K motivovani pracovniki mé vSak feditelka Skoly vice mordlnich (pod¢kovani,
pochvala), nez finan¢nich prosttedkli. Minimalni osobni ohodnoceni jsou sice pfiznana, ale
chybéji vétsi prostiedky na ptidélovani mimotddnych odmén, které si ucitelky, vzhledem
k velkému poctu mimoSkolnich akci nad rdmec uvazki, zaslouzi. Kritéria piidélovani
nenarokovych slozek platu jsou pracovnikiim znama, nejsou ale vypracovana v pisemné
podobé. Chybi také systém pravidelného hodnoceni jak pracovnikil, tak i sebehodnoceni Skoly.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Ve sk., r. 1998/1999 vykonala feditelka Skoly pét hospitaci v hodinach a jednu
hospitaci ve Skolni druzing€. V zapisech je zaznamenano hodnoceni i pfipominky. Pfi hodnoceni
hodiny télesné vychovy v piitomnosti inspektora se feditelka Skoly vénovala prevazné
problematice kdzn€ nez organizacnim a metodickym problémim. Vzhledem k tomu, Ze obé¢
ucitelky nemaji ptredepsanou, zejména odbornou zpisobilost, je tfeba pocet hospitaci
a naslednych odbornych konzultaci zvysit.

Kontrolu prace provozni zaméstnankyné provadi feditelka prakticky kazdy den, pfi
béZném pracovnim styku. Ve Skole byl potadek a uklizeno.

Kontrole studijnich vysledki zakl se feditelka vénuje také kazdy den. Ve své tfidé
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béznymi prosttedky hodnoceni a o vysledcich zakt druhé tfidy je informovana pii neformalnich
pracovnich setkanich.

Kontrolu hospodateni skoly provadi ziizovatel a Skolsky trad.

Kontrolni systém ma béZnou, priumérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni skoly je celkové velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly a vyrocni zpravy o hospodateni skoly v letech 1996/1997
az 1998/1999.

Povinna dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zédkon) ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Vysledky zaka V. tiid pfi pfijimacich zkouskach do prim statniho gymnazia v Nymburce.
Katalogové listy zakti V. a VI. tfid ZS Nymburk, Komenského ulice.
Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly.

Vlastni hospitaéni zdznamy.

ZAVER

Pozitiva:

Uplatiiovani hlavnich zasad celostatniho projektu ,.Zdrava Skola“v koncepci a dennim
zivote Skoly.

Dopliovani zékladniho u¢ebniho planu ¢innosti déti v zdjmovych krouzcich.

Vyrazné uspéchy ve sportovnich soutéZich a v mimoskolni vetejné prospésné praci.

Velky pocet akei mimo vyucovani zaméfenych na rozvoj vSeobecné kulturnosti déti.
Prevence logopedickych problémt u predSkolnich déti.

Odborna individualni péce o déti se specifickou vyvojovou poruchou uceni.

Negativa:

Skola nema prostfedky na pravidelné dopliovani a modernizaci u¢ebnich pomiicek.
Rovnéz chybéji prostiedky k vyraznému odménovani pracovnikd.
Ve Skolnim fadu nejsou ustanoveni o provozu Skoly a povinnostech pracovnikt skoly.

Stereotyp v pouzivani vyucovacich metod.

Doporuceni:

Opravit nevhodnou rozvrhovou skladbu vyuky anglického jazyka ve 4. a 5. ro¢niku.

Zatazovat do vyu€ovani aktivizujici metody v souladu s filozofii pouZivaného vzdélavaciho
programu.

Promyslet zpiisoby prezentace vysledkli Skoly na vefejnosti v obci.
Ve vétsi mife vyuzit vyrocni zpravu k sebehodnoceni Skoly.

VEtsi pozornost vénovat hospitacni ¢innosti a odbornym konzultacim.
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e V pisemné form¢ vypracovat kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu a seznamit
$ nimi ostatni pracovnice.

Zakladni Skola v Bobnicich plni velmi dobie své poslani pii vzdélavani a vychové
svéienych Zaki. VeétSina z nich uspéSné pokracuje ve Skolni prdci i na druhém stupni
zdkladni $koly v Nymburce & v primé viceletého gymndzia. Rizeni Skoly je i pies uvedené
drobné nedostatky efektivni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim vyuZivdny efektivné.

Razitko
Skolni inspektor Jaroslav Richter Jaroslav Richter v. r.
V Nymburce dne 21. zaii 1999
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. zati 1999
Razitko

Bednafova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky uiad Nymburk 6. fijna 1999 036 300/99-2453
Ztizovatel Obec Bobnice 6. fijna 1999 036 301/99-2453
Rada skoly neni ziizena -
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Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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