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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola a mateiska Skola, Dolni Branna, okres
vykonavajici ¢innost Skoly Trutnov

Sidlo Dolni Branna 193, 543 62 Dolni Branna
E-mail pravnické osoby zs.dolnibranna@seznam.cz

ICO 70 985 707

Identifikator 650 064 917

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena PaedDr. Janou Hruskovou, Feditelkou Skoly
Zrizovatel Obec Dolni Branna

Misto inspek¢ni innosti Dolni Branna 193, 543 62 Dolni Branna
Termin inspekéni ¢innosti 25.,26. a 29. zari 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst.2
pism. c) skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdelavani
a skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola a materska Skola, Dolni Branna, okres Trutnov (dale skola) vykonava
¢innost matefské Skoly (dale MS), zakladni Skoly (dale ZS), Skolni druziny (dale SD)
a skolni jidelny(dale SJ). Vsechny Cinnosti skoly jsou realizovany v jednom objektu.

Do MS bylo v dobé inspekce piihlaseno celkem 39 déti.

V dobé inspekce méla ZS 3 t¥idy pro zaky 1. aZ 5. roéniku, do kterych dochézelo celkem
56 zaka. Do skoly dojizdi cca 25 % zaka, prevazné z Horni Kalné, kde byla skola zrusena.
Do dvou oddéleni SD dochazelo v dob¢ inspekce celkem 49 zakd.

Zakonni zastupci zaki 1 zajemci z fad vefejnosti maji moznosti ziskat podrobné informace
na piehledné webové strance Skoly www.zsdolnibranna.cz

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Formalni podminky

Skola splituje formélni podminky vzdélavani dle $kolského zikona. Udaje uvedené ve
ziizovaci listin¢ a rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni odpovidaly skute¢nostem zjisSténym
pfi inspekéni ¢innosti.

Skolni vzdélavaci programy

Ve $kolnim roce 2014/2015 se zaci ZS vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzd&lavani (SVP ZV) s motivaénim nazvem Krakonos, na SVP ZV navazuje
kvalitng zpracovany SVP $kolni druziny (SVP SD), ktery umozije daldi rozvoj
schopnosti a dovednosti zakli. Oba dokumenty jsou v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem (RVP) a platnymi pravnimi piedpisy.

Vzdélavaci nabidka MS vychazi ze Skolniho vzd&lavaciho programu pro predikolni
vzdélavani (dale SVP PV), ktery byl v pribéhu inspekéni ¢&innosti doplnén
o charakteristiky tfid a konkretizaci pravidel pro evaluaci. Po téchto tpravach je dokument
v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedskolni vzdélavani (RVP PV).

Rizeni skoly

Rizeni pravniho subjektu zajiit'uje feditelka $koly s dlouholetou praxi ve vedouci funkei.
Z organizacniho fadu a pracovnich néplni jsou ziejmé kompetence, kterymi povetila dalsi
vedouci pracovniky (vedouci MS, vedouci vychovatelku, vedouci SJ).

Pii planovani rozvoje Skoly feditelka uzce spolupracuje se ziizovatelem. Vypracovala
Koncepci rozvoje skoly na aktualni Skolni rok a tadu dil¢ich plant (Plan dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovniki (DVPP), Plan kontrolni a hospitani Cinnosti,
Vychovné vzdélavaci plan Skoly), které prubézné vyhodnocuje. Povinnou dokumentaci
Skoly vede peclivé a prokazatelné s ni seznamuje vSechny zaméstnance Skoly. Vedouci
ucitelka MS odstranila v prib&hu inspekéni Einnosti drobné formélni nedostatky ve $kolni
matrice.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je zamétena na vedeni dokumentace. Zapisy z hospitacni
¢innosti jsou stru¢né, neobsahuji doporuceni a zdiiraznéni silnych a slabych stranek vyuky.
Kontrolu pedagogického procesu vsak teditelka Skoly provadi denné, formou kratkych
navitév vech tiid. O téchto priibéznych kontroldch zapisy nevede. Vedouci ucitelka MS
hospituje pravideln€, hospitacni zdznamy obsahuji zavéry ke zlepseni kvality vyuky.
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Pedagogické a provozni porady jsou organizovany soucasn¢, konaji se planované. Zapisy
maji dobrou vypovidaci hodnotu. Pfedavani informaci uvnitf organizace se uskuteciiuje
predevsim Ustni formou, piipadné prostfednictvim elektronické posty. Kazdodenni osobni
kontakt s podfizenymi zajiSt'uje okamzité feseni aktudlnich problémd.

Snahou vedeni je rozvijet skolu jako kulturni centrum obce, upeviiovat dobré vztahy se
zfizovatelem i verejnosti, posilovat socialni klima Skoly.

Partnerstvi

Vedle spoluprace s béznymi partnery (zakonni zastupci déti a zaki, ztfizovatel, Skolska
rada) Skola pravidelné kooperuje i s dalSimi regionalnimi institucemi, organizacemi
a Skolami. Své¢ aktivity prezentuje i v mistnim tisku.

Spole¢né se ZS v Batiovicich pofadaji vylety, exkurze a sportovni utkani. V oblasti
environmentalni vychovy je hlavnim partnerem Krkonosské centrum environmentalni
vychovy Spravy KRNAP (KCEV). Spole¢nikem pro télovychovné aktivity je mistni
sokolska télovychovna jednota, v ramci dopravni vychovy Skola porada besedy s Policii
CR a vyuziva dopravni hii§té v Ko§talové. Samoziejmosti je spoluprace se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi. Skola také vyuziva nabidek Sboru dobrovolnych hasiéu,
knihovny ve Vrchlabi a lyzaiskych §kol v okoli. V pocatecni fazi je zahrani¢ni spoluprace
se slovenskou $kolou zaméfena na literarni vychovu.

Skolu vyrazné finanéné podporuje nékolik mistnich sponzort. Veskerd spoluprace
s partnery cilen¢ smétuje k podpote vSestranného rozvoje osobnosti déti i zaki.

Personalni podminky

Vyuku v ZS zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor. Odbornou kvalifikaci splituji
i viechny uéitelky MS a viechny vychovatelky $kolni druziny. P¥imé pedagogické ¢innost
je ucitelim ptidélovana s ohledem k jejich odborné kvalifikaci a k provoznim moznostem
Skoly. Personalni obsazeni $koly je stabilizované.

Reditelka §koly zpracovala plan DVPP. Ten je cilen na studium k rozsifeni a prohlubovani
odborné¢ kvalifikace, anglicky jazyk, specidlni pedagogiku a praci se zdravotné
postizenymi zéky. VSichni pedagogiCti pracovnici Skoly se vzdé¢lavaji pravidelné,
v lofiském $kolnim roce se v ramci projektu zamétili rovnéz na oblast vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii ve vyuce. Je jim umoznéna i forma samostudia.

Materialni predpoklady

Budova skoly je po komplexni stavebni rekonstrukci. VSechny kmenové ucebny jsou
vybaveny interaktivnimi tabulemi. Ttidy pro spojené roc¢niky i né€kolika zakovskymi
pocitaci pro skupinovou praci. V prostorach 1. tfidy je vyélenén uéebni prostor pro vyuku
informatiky s 11 zakovskymi PC. Vyzdoba tfid je estetickd a ndzornd, cilend k pravé
probiranému ucivu. Vybaveni tiid je vétSinou nové, moderni. Pouzivané technice odpovida
vhodna slunecni clona. Fond ucebnic je modernizovany.

Mensi télocvicna postacuje pro vyuku zdkladi gymnastiky a micovych her. Venkovni
asfaltové hiist¢ a hfist¢ mistni TJ slouzi pro venkovni sportovni aktivity. Pro vSechny
predméty je k dispozici dostatek nasténnych nazornych pomtcek, trojrozmérnych pomticek
i vyukového softwaru.

V samostatné, ucelné zatizené¢ mistnosti probihd ¢innost jednoho oddéleni Skolni druziny,
druhé oddéleni vyuziva prostory Skoly.
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V estetickém interiéru MS déti vyuzivaji tiidy vhodné upravené k hernim aktivitam
a koutky podporujici namétové hry. Vybaveni jedné tiidy je nové. V MS chybi vypocetni
technika pro potfeby déti, mohou viak v odpolednich hodinach pouzivat vybaveni ZS, kde
maji k dispozici rovnéz odpovidajici software. Ostatniho vybaveni a pomicek je
v prostorach MS dostatek.

Skolni zahrada je ui¢elné vybavena a upravena pro realizaci zajmovych a relaxaénich
¢innosti.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zéka (didle BOZ) je na pozadované urovni a je
provadéno odborné zptsobilou osobou v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Revize
sportovist’ a hfist’ jsou pravidelné. V odbornych uéebnach jsou vyvéSeny provozni fady.
Nad zaky je o prestavkach vykonavan dohled dle stanoveného rozvrhu. Kniha trazi déti
a zakil obsahuje udaje stanovené piisluinou vyhlagkou. P¥i inspekéni prohlidce MS nebyly
zjiStény nedostatky ohrozujici bezpecnost a zdravi déti.

Financ¢ni piredpoklady

Skola hospodafila v poslednich tfech letech zejména s finanénimi prostiedky na piimé
vydaje na vzdélavani, s pfispévkem na provoz od zfizovatele, s finanéni podporou
grantového projektu Zivot vpohybu z operaéniho programu Vzdé&lavani pro
konkurenceschopnost, s financnimi prostiedky projektu ESF EU penize Skolam,
s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti (napt. Uiplata za predSkolni vzdélavandi,
Skolni druzinu a za stravovani), s prostfedky svych fondl a také s financnimi sponzorskymi
dary.

Financ¢ni prostfedky na pfimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tiech letech
zejména na platy anahrady platd, zdkonné odvody, pfidély do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ucebni pomucky, uc¢ebnice a na dalsi ¢innosti, které ptimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou zakladniho vzdélavani.

Finan¢ni prostfedky z projektu EU penize Skolam vyuzivala zdkladni Skola na zlepSeni
podminek pro vzdelavani a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT. Z prostredkt projektu
Skola poftidila napt. notebooky a vypocetni techniku pro tvorbu vyukovych materiald.

Z finan¢nich prostfedkt poskytnutych na zabezpefeni provozu Skoly byly vzhledem ke
vstiicnosti ziizovatele hrazeny také vydaje, na které Skole nestaCily pfidélené financni
prostiedky ze statniho rozpoctu.

Vzdélavaci programy jsou kvalitné zpracované a umoZiiuji napliiovat stanovené cile
Skoly.

Rizeni $koly je funkéni a odpovidd velikosti a typu $koly. Reditelka vede povinnou
dokumentaci Skoly prehledné. Kontrolu pedagogického procesu provadi zejména formou
kratkych kaZdodennich ndvstév viech tiid. Zdpisy 7 hospitacni Cinnosti jsou struéné
a neobsahuji zdvéreind doporuceni. Vedouci ucéitelka MS hospituje pravidelné,
hospitacni zaznamy obsahuji zavéry ke zlepSeni kvality vyuky.

Partnerska spoluprdace Skoly je nadstandardni.
Persondlni podminky jsou standardni.

Materidlni piedpoklady $koly jsou na poZadované tirovni. Skola zajist'uje pro vzdélivani
déti a Zakit bezpecné prostiedi.
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Skola v minulych tiech letech vyuZila moinosti zapojeni do projektu EU penize §koldm
a grantového projektu Zivot v pohybu, coi se projevilo ve vyrainém zlepSeni
ekonomickych podminek Skoly. Financni predpoklady Skoly jsou nadstandardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Rovny pristup ke vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce jsou k dispozici kromé& webové stranky také na Skolnich
nasténkach.

Piijimani ke vzdélavani probiha v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a podminky
pfijiméni a vzdélavani déti a zakl jsou rovné. Piechod déti zMS do 1. tiidy a jejich
adaptaci usnadiuji navitévy ZS a vyuzivani prostor $koly. Prostiedi ZS je tak pro déti
zname.

Vychovné poradenstvi i prevenci socidlné patologickych jevi koordinuje jedna vyucujici,
ktera vystudovala specialni pedagogiku. Informovanost rodi¢t v piipadé¢ vychovnych
i vzdélavacich problému je okamzita.

V leto$nim Skolnim roce jsou do 5. ro¢niku integrovani dva zaci se zdravotnim postizenim,
z nichzZ jeden se vzdélava dle individualniho vzdélavaciho planu (dale IVP). Reedukace je
odborn¢ zajisténa.

Minimalni preventivni program je kvalitné zpracovan. Duraz je polozen na piedchéazeni
rizikovym jeviim a chovani zabezpeCenim volnocasovych aktivit zakt, zejména v ramci
projektu Zivot v pohybu.

Efektivni organizace vzdélavani

Skola naplituje uéebni plany podle schvéalenych vzdélavacich programti dle RVP PV
aRVP ZV.

Organizace vzdélavani v ZS je vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy a odpovida
moznostem malotiidni Skoly se spojenymi ro¢niky. Stavba rozvrhu a rozlozeni hodin
respektuje psychohygienické zasady.

Disponibilnimi hodinami jsou posileny piedméty cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk
a informatika. Zaci 3., 4. a 5. ro¢niku si vybiraji ze dvou volitelnych pfedméti, a to
s ptirodovédnym zaméfenim a se zamétenim na Cesky jazyk a cizi jazyky.

Nizsi pocty zaka ve tiidach umoziuji efektivni vedeni vyucovaciho procesu a individudlni
ptistup k zakiim. Spojené ro¢niky (2. a 4., 3. a 5.) vSak kladou vysoké naroky na pfipravu
pedagogt a organizaci vyucovaciho procesu.

Provoz MS je zajistény od 6:30 do 16:00 hodin. Devét déti je v poslednim roce pied

zahajenim povinné Skolni dochéazky, z toho dvéma z nich byla dochazka do zékladni skoly
o jeden rok odloZena.

Prostfedi malé skoly (v obci s cca 900 obyvateli) umozituje v€asnou prevenci rizikovych
jevi a okamzitou podporu pti Skolni netispésnosti.

Uc¢inna podpora rozvoje osobnosti déti a Zaku

Ke zvySovani kvality vzd€lavani a zlepSeni materialniho vybaveni (horska kola, vybaveni
pro b&h na lyzich, trekingové hole aj.) $kola vyuZiva projekt Zivot v pohybu. Ten
umoziuje Skole realizovat kazdy tyden sportovni krouzky zaméfené zejména na cyklistiku,
bézecké lyzovani a dopravni vychovu. Dal§imi projektovymi aktivitami jsou ptirodovédné
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a vlastivédné exkurze, kratkodobé vyjezdy do hor a vicedenni soustfedéni zacilend na
environmentalni a ekologickou vychovu. Pro vSechny Ccinnosti zpracovavaji ucitelé
metodické a pracovni listy a zadvére¢né testy pro zaky. Projekt nabizi zakiim smysluplné
vyuziti volného Casu, vede ke zvySeni jejich fyzické kondice, rozsituje jejich praktické
znalosti a tim efektivné rozviji jejich osobnost. Zaci dosahuji znanych tspéchu
i v doprovodnych akcich (zavody v béhu na lyzich a orientacni béh).

Pro zaky vyssich ro¢nikt skola kazdoro¢né€ organizuje vicedenni zimni a letni soustiedéni.

Priibéh vzdélavani v MS

Vyuka déti byla vpribéhu inspekéni cinnosti organizovana v obou tfidach navazné
a vétSinou se zfetelem k potfebam a veku déti. Ucitelky kombinovaly individudlni,
skupinové a frontalni formy prace, vyuzivaly nazorné didaktické pomitcky, té¢lovychovné,
hudebni a vytvarné pomticky. Spontanni a fizené ¢innosti na sebe plynule navazovaly, byly
zafazovany rovnomérné a tematicky provazang. Déti byly aktivni, soustfedéné a pfirozené
ukdznéné. Ucitelky dokazi dobfe pracovat s emocemi déti a G¢inn€¢ u nich podnécovat
zvidavost.

Pii spontannich ¢innostech ucitelky poskytuji détem volnost ve vybéru pomucek a hracek.
Do pribéhu her zatazuji cviceni pro podporu jemné motoriky, pohybové, vytvarné
a pracovni Cinnosti. Skupinové a individudlni ukoly byly prubézné zatazovany tak, ze
ucitelky nenarusovaly zaujeti déti pro hry a poskytovaly jim moznost vybéru.

Vzdélavaci nabidka fizenych ¢innosti souvisela s tématem a prolinala do vice vzdélavacich
oblasti. Ucitelky postupovaly pii vyuce promyslené, navazovaly na jiz znamé poznatky.
V ptipadech, kdy byly nové poznatky détem predavany na zdkladé vhodné kombinace
nazornych metod, pfimé zkuSenosti a prostfednictvim her, byla aktivni spoluucast déti
zieteln€ vySSi. Na podniceni aktivniho zajmu déti se vyraznym zplusobem podilela
i aktudlni uprava prostredi a zajimave volena vzdélavaci nabidka volné dostupnych hracek,
knih a pomtcek. Ucitelky se vyjadiovaly srozumiteln€, vyznamové jednoznacné a piresne.
Podporovaly spontaneitu a komunikac¢ni schopnosti déti, vytvarely prostor pro sdéleni
zazitkl a uplatnéni vlastniho nazoru.

Priibéh vzdélavani v ZS v predmétech matematika a p¥irodovéda

Zhlédnuté hodiny byly pfipravené a dobfe zorganizované. V tivodu vsak vétSinou chybélo
jasné sdéleni vychovné vzdélavaciho cile. Vhodné volena motivace i adekvatni spojovani
teoretickych poznatkli s praktickymi zkuSenostmi prolinaly diky tfidnimu motiva¢nimu
programu celou vyukou. K maximalni nadzornosti piispélo vyuzivani interaktivnich tabuli,
moderniho fondu uéebnic a pracovnich listi. Skolni seSity Z4kGi byly prib&zng
kontrolovany a opravovany.

S jednou vyjimkou vyucujici upeviiovali zakladni pracovni navyky zaka (drzeni psacich
potieb, sezeni v lavici, potadek na lavici), respektovali zasady psychohygieny.

Pedagogové vyuzivali prevazné frontdlni zplisob vyuky sfizenym rozhovorem,
kombinovany se samostatnou praci zaka. Pro rychlejsi zdky méli ptipravené dalsi ukoly,
slabsim se vénovali individudlng.

Rovnéz cilené vedli zdky k odbornému vyjadiovani, rozvijeli Ctenafskou gramotnost,
vyzadovali odpovédi celou vétou. Zaci byli peclivi, respektovali pravidla vzijemné
komunikace. Vyuka se vyznac¢ovala vybornou kazni a spontanni aktivitou zaka. Ve ttidach
panovalo pozitivni socialni klima.
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V zavéru vyuky vyucujici Casto opomijeli shrnuti a zhodnoceni, k sebehodnoceni Zaci
dostali pfilezitost v jedné vyucovaci hodin¢, sebehodnoceni vSak provadi pravidelné, na
konci kazdého tydne a v mésicnich cyklech.

Priib&h vzdélavani v ZS v pfedmétech &esky jazyk a anglicky jazyk

Ve sledovanych hodinach byli Zaci vzdy srozumitelné seznameni s cilem hodin.
Nasledovala vhodna tivodni motivace se zdbavnymi prvky, Casto s nendsilnym vyuzitim
meziptedmétovych vztahi.

Kvalitni vybaveni tiid interaktivnimi tabulemi bylo vzdy adekvatné¢ vyuzito, hodiny
provazela maximalni ndzornost, kterd plnila i ulohu pribézné motivace. Velky duraz byl
polozen na dodrzovéni zasad psychohygieny. Rada ukolii byla spojena s pohybem zakii po
t¥id&, zafazovany byly rovnéz cilené protahovaci chvilky. Zaci byli vedeni ke spravnému
drzeni téla pfi Cteni i psani.

Pozitivem vSech hospitovanych hodin byla diferenciace zadavanych ukolt dle moznosti
a schopnosti jednotlivych zaka.

Pijjemna atmosféra ve tfidach umoziovala kvalitni komunikaci a interakci, zaci byli
vedeni k vétnym odpovédim i souvislejsim slovnim projevim.

Ve vsech hodinach probihalo vyborné motiva¢ni hodnoceni prace zakd, které bylo adresné,
pfesné a promyslené. Zaci jsou dusledné vedeni také k sebehodnoceni, a to nejen ustni
formou v hodinach ale i pisemné formou sebehodnoticich listd v zakovskych knizkach.
Pokroky kazdé tfidy jsou vyhodnocovany i v mésicnich cyklech. Zaci kazdé tiidy plni
motivacéni tfidni projekt.

Ucivo bylo opakovano a procvicovano v dostate¢né mife. Na zavér hodin a zadani
domacich kol nezbyl vzdy odpovidajici ¢asovy prostor.

Piistup ke vzdélavani je rovny. Piijimdni déti a Zakii probiha v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy.

Vychovné poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii jsou funkéni.

Organizace vzdélavani je funkcni a efektivni.

Nabidka Skolnich aktivit, které zajiSt'uji komplexni rozvoj osobnosti Zdki, je
nadstandardni.

Pritbéh vzdélaviani v MS je hodnocen jako standardni.

Prithéh vzdélavani v piredmétech matematika a pvirodovéda je celkové hodnocen jako
standardni, s dil¢imi nedostatky v zdvérecné Casti hodin.

Prithéh vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a anglicky jazyk je v celkovém hodnoceni
vynikajici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systematické hodnoceni vvsledka vzdélavani zaku a systémové hodnoceni celkovych
vysledka vzdélavani Skoly

Utitelky v MS sleduji a posuzuji u¢innost vzdélavaciho programu. Vedou zaznamy, které
slouzi jako podklad k dalSimu vzdélavani déti a k vyvozovani zavéra pro dalsi praci.
S uvedenymi informacemi pracuji tak, aby podpofily osobnostni rozvoj déti podle jejich
individuélnich schopnosti a potieb.
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Motivacni prvky a hodnoceni déti jsou ucinné a maji pozitivni vliv na vysledky
piedsSkolniho vzdélavini. Zavedeny systém hodnoceni vysledkii vzdélavini déti je na
standardni urovni.

Vysledky vzdélavani zakl se Skola zabyva systematicky. Pravidla tohoto hodnoceni jsou
podrobné rozpracovana ve Skolnim fadu. Klasifikaci i vychovna opatfeni zaznamendvaji
pedagogové v 1. a 2. ro¢niku do denic¢kl, ve 3. az 5. rocniku do zakovskych knizek
a projednavaji na pedagogickych radach. Kazdy zvyucujicich a kazda tfida ma
vypracovany svij systém motiva¢niho hodnoceni. Po cely rok jednotlivé tfidy zpracovavaji
tzv. tfidni portfolio, do kterého zaznamenavaji veskeré akce a vyznamné udalosti, kterych
se zucastnili.

K porovnavani schopnosti a ziskanych dovednosti zakti Skola vyuziva externi komer¢ni
testy, dopravni testy, Zaci se U€astni sportovnich, vytvarnych i jinych soutézi.

Dosahované vysledky vzdélavani jsou vyborné. V uzavieném skolnim roce 2013/2014
prospélo vSech 47 zakl, z toho 85 % s vyznamenanim, nebylo udéleno zadné opatieni
k posileni kazné¢.
Skola ma funkéni systém hodnoceni vysledkii vzdéldavani %dki. Silnou strankou $koly je
propracované motivacni hodnoceni.

Zavéry

Silné stranky Skoly

a) Utast v projektech financovanych z ESF umoznila vybavit $kolu interaktivnimi
tabulemi a dalsi technikou a zajistit sportovni vybaveni pro zaky, coz piispélo
ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a rozvoj osobnosti zak.

b) Partnerska spoluprace skoly je diky sponzorim a vyhleddvani dalSich zdroji
financovani nadstandardni.

c) Systém motiva¢niho hodnoceni zakt je vyborné propracovany.
d) Celoroéni téidni projekty viech tfid ZS vedou Zaky velmi u¢inné k sebehodnoceni.
e) Prostory ZS a MS jsou podnétné a esteticky uspoiadané.

Slabé stranky Skoly

Slabé stranky Skoly nebyly zjistény.

Zdasadni odstranéné a na misté neodstranitelné nedostatky

Zasadni nedostatky nebyly zjistény.

Navrhy na zlepSeni

a) Rozsifit vzdélavaci nabidku v MS o pogitate s vhodnymi vyukovymi programy pro
déti.

b) V zavérenych castech vyucovacich hodin matematiky a ptirodovédy vénovat
dostate¢ny prostor shrnuti u¢iva a hodnoceni prace zakda.

c¢) Hospitatni zdznamy v ZS doplnit o zdiiraznéni silnych a slabych stranek vyuky
a zavére¢na doporuceni.
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Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni cinnosti

a)

b)

c)
d)

e)
f)

Po komplexni stavebni rekonstrukci celé budovy skoly doslo k vyraznému zlepSeni
materialnich podminek pro vyuku.

Skola byla dovybavena vypocetni a interaktivni technikou, novym zakovskym
nabytkem, nadstandardnim sportovnim vybavenim pro zaky.

Skola tispésné podala nékolik projektd financovanych z ESF.

Profilace §koly byla vymezena projektem Zivot v pohybu, zaméfeném na zdravy
zivotni styl a volnocasové aktivity zakda.

Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Ucitelé vyuzivaji ve vétsi mife IT techniku.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

AN

Ztizovaci listina Skoly s uc¢innosti od 1. 11. 2009 ze dne 30. 9 2009

Rozhodnuti Krajského turadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 12447/SM/2011-4,
s u¢innosti od 1. 9. 2011 ze dne 15. 7. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 9. 2014
Potvrzeni ve funkeci feditelky Skoly ze dne 31. 7. 2012 (na obdobi 6 let)
Jmenovani do funkce vedouci ucitelky MS ze dne 1. 9. 2005

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve 3kolnim roce
2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani platny ve skolnim roce
2014/2015

8. Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2014/2015

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ttidni knihy ZS a MS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace dvou oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2013/2014 a2014/2015

Skolni #ady ZS a MS platné ve $kolnim roce 2014/2015
Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2014/2015

Rozvrhy hodin ZS a rozvrh piimé pedagogické ¢innosti MS platné ve §kolnim roce
2014/2015

Skolni matrika MS a ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakti vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Dochazky déti do mateiské Skoly vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Zaznamy o détech vedené ve skolnim roce 2014/2015

Kritéria pro piijeti déti do MS platna pro §kolni rok 2014/2015

Doklady o prijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2014/2015

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakt k zékladnimu vzdélani vydané ve skolnim roce
2013/2014 (vzorek)
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21. Organizacni tad skoly pro skolni rok 2014/2015

22. Koncepce rozvoje Skoly pro skolni rok 2014/2015

23. Vychovné vzdélavaci plan pro Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

24. Minimalni preventivni program Skoly platny pro Skolni rok 2014/2015
25.Plan DVPP a personalniho rozvoje pro skolni rok 2014/2015

26. Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro ZS a MS pro $kolni rok 2014/2015

27. Zaznamové archy z hospita¢ni ¢innosti feditelky $koly ZS a vedouci uéitelky MS za
Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

28.Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve skolnich letech
2013/2014 a 2014/2015

29. Zapisy z t¥idnich schiizek ZS a MS za $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015
30. Vyjimka z poctu déti ve tiidach mateiské skoly ze dne 29. 8. 2013

31. Dokumentace k projektiim skoly pro skolni roky 2013/2014, 2014/2015
32. Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

33. Zapisy z jednani skolské rady vedené ve Skolnim roce 2013/2014

34. Vyro¢ni zpravy o c¢innosti Skoly za sSkolni roky — 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

35.Kopie dokladi o dosazeném vzdé&lani pedagogickych pracovniki MS a ZS
a osvédceni o vzdélavacich akcich platné ke dni inspekce

36. Knihy tirazti ZS a MS vedené ve $kolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
37. Revizni zpravy BOZ platné pro Skolni rok 2014/2015

38. Rady odbornych uéeben platné ve $kolnim roce 2014/2015

39. Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2013

40. Vykaz S 1-01 o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2013

41. Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

42. Vykaz Z 2-01 o Skolni druzin€ — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2013
43. Uprava rozpoétu pfimych vydajii na vzdélavani pro roky 2012, 2013 a 2014
44. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 a 2013

45. Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2013

46. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi
Skol P 1-04 za rok 2013

47. Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2013

48. Dokumentace ke grantovému projektu ESF Zivot v pohybu z Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

49. Dokumentace k projektu EU Penize skolam
50. Piehled o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnim roce 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jana Vizdalova, Skolni inspektorka Vizdalova v. r.
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Manakova v. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Lukas v.r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Barto§ v. 1.
Bec. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Krekova v. r.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lundkovav.r.

V Trutnove dne 24. fijna 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce
PaedDr. Jana Hruskova, feditelka skoly Hruskova v. r.

V Trutnove dne 24. fijna 2014
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Piipominky Feditelky Skoly

7.11.2014 Pfipominky nebyly podany.

13



