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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani v zakladni Skole (dale
Z8%), ve skolni druzing (dale ,druzina®) a ve $kolnim klubu (dale ,klub*) podle $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“), jejich napliovani a souladu S pravnimi piedpisy
a s piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jsSich piedpisti.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,3kola®) vykondva Ginnost ZS, druziny a $kolni jidelny — wydejny,
od predeslé inspekcni ¢innosti zacCala vykonavat ic¢mnost Klubu. Vsechny ¢innosti Skoly jsou
situovany do budovy sidla skoly, ktera je obklopena pozemkem upravenym pro potieby
zakladniho azijmového vzdélavani. V ZS se vzdélava 79 zaka prvniho az devatého ro¢niku,
Simz je ze 66 % naplndn nejvyssi povoleny pocet. Zaci jsou zatazeni do sedmi tiid, dvé tiidy
tvofi zaci dvou roénkd — prvnho sdruhym actvrtého s patym. Pocet tiid, zika
a vyuCovanych rocniki od predeslé mnspekéni €mnnosti vzrostl Jeden Zik je mimotadné
nadany. Dvaceti zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®) jsou
poskytovana podplirna opatfeni druhého a vySstho stupné. Jejich podil se od predeslé
mspekéni  ¢mnosti  vyrazn€ zvySil.  Jedenact zakt se vzdelava podle individudlniho
vzdélavacitho planu. V ZS je dale zapsano 34 individudlng vzdélavanych zaku a tfi Zaci,
ktefi se vzdélavaji v zahrani¢i.

Zajmového vzdélavani se Gcastni vyluéné Zici ZS. Druzina s nejvy$$im povolenym podtem
58 ucastnikll je téméf napnéna, pocet ucastnikti v klubu s nejvyssim povolenym poctem 41
kolisa v zavislosti na aktualni nabidce uskute¢fiovanych zajmovych ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu od pocatku jeji Cinnosti v roce 2016 vede feditelka Skoly (dale ,feditelka*), ktera
pro vykon své funkce spliuje vSechny pozadované piedpoklady. Soustavné dba na svij
profesni rozvoj, zejména sdilenim zkuSenosti Sobdobné¢ zaméfenymi Skolami a v ramci
partnerstvi s organizacemi zaméfenymi na progresivni $kolské koncepty. Vedeni $koly tvoii
spolu s feditelkou jeji z&stupce a vedouci vychovatelka druziny. Organizaéni a vnitini
komunikaéni systém je zaloZzen na G¢elném delegovani kompetenci, racionalnim fizeni,
vhodné digitalizaci a podrobné dokumentaci vSech procest. Efektivni pribéh vzdélavaciho
procesu je vysledkem finkéné nastavenych pravidel, intenzivni formalni a neformaini
komunikace a vysokého nasazeni pedagogickych pracovnikti pro praci v piiezitostnych
I stalych grémiich, v¢. pedagogické rady. Hospitatni cinnost vedeni Skoly i vzajemné
hospitace uciteld jsou cetné a metodicky koordinované, na zasadni ziSténi navazuji
konkrétni opatfeni. Pozitivem je propojeni této formy autoevaluace s navstévami pedagogi
Z partnerskych Skol.

Skola usp&sné sphila své stfednddobé koncepéni cile. V t&sné soudinnosti se ziizovateli
askolskou radou wvznikla aktualizovana koncepce. Je zaloZzena na dikladném
wyhodnocovani vyvoje Skoly i zkuSenostech pedagogickych pracovniki. Na ni navazuji
podrobné, Casové strukturované rozvojové zaméry. Zakladni koncepéni vizi je poskytovat
v komunitnim  ramci  kvalitni, progresivné orientované vzdélavani s vysokou mirou
individualizace podle potieb jednotlivych Zak. Tato myslenka je konkretizovana
ve vzajemné provazanych SVP pro zakladni i zajmové vzdélavani. SVP ZS tviréim
zplisobem zpracovava podnéty fady movativnich vzdélavacich konceptl, zejména ntuitivni
pedagogiky a Zakem fizeného vzdélavani, badatelsky orientované wyuky, vyuky matematiky
podle tzv. ,Hejného metody* a metodického piistupu ,Ctenim a psanim ke kritickému
mysleni“. Duraz je kladen na praktické vyuziti vzdélavanim nabyvanych kompetenci.
Vsichni pedagogicti pracovnici jsou s témito vzde€lavacimi koncepty ztotoznéni, 0 Cemz
svédci i jejich intenzivni a systematické dalsi vzdélavani zaméfené na Skolou akcentovana
témata.
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Disponibilni hodiny jsou ve vzd&livacim plinu SVP ZS vyuzity s ohledem na uplatiiovani
vzd€lavacich priorit. Na prvnim stupni je posilena vyuka anglického jazyka a télesné
vychovy, na druhém stupni je cilené vytvofen prostor pro individualizovanou projektovou
¢innost 7aku s jejich vyraznym podilem na volbé vzdélavaciho tématu v ramei vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost. Rozvrh hodin je sestaven s ohledem k psychohygienickym
zasadam, organiza¢né i obsahové na néj navazuje ¢innost druziny a klubu.

Komunitni charakter Skoly utvaii t€snd souvztaznost vnitinich fidicich a komunikacnich
procest s informovanim a aktivnim zapojovanim zakonnych zastupci zakd. Vysoka je
i aktivita 7kt pii organizaci a reflexi vzdélavaciho procesu. Intenzivni partnerska
komunikace ziku s pedagogy se odehrava v komunitnich kruzich, pii tiidnickych hodinach
a dalich formatech, coz pné nahrazuje chybé&jici samospravny organ zakau.

Zéakladni vzd€lavani poskytuje patnact odborné kvalifikovanych uciteld a Sest asistentd
pedagoga. V zijmovém vzd€lavani plsobi v druziné a klubu jedna asistentka pedagoga
a celkem Ctyfi vychovatelé, jednomu chybi piislusna odborna kvalifikace. Pedagogickym
pracovniklim efektivné pomaha Skolni asistent. Oproti stavu pii pfedeslé inspekéni ¢mnnosti
je pedagogicky sbor stabilizovany. Poradenské sluzby poskytuje kvalifikované $kolni
psycholozka, specialni pedagozka a metodicka prevence; ¢innost na tomto Useku koordinuje
feditelka z pozice vychovné poradkyné, u niz potiebna kvalifikace chybi Metodickému
vedeni asistentt pedagoga dobie slouzi pravidelné schiizky. Partnerstvi asistentd s uciteli
posiluje jejich podil na hodnoceni vysledkii Zikt a vyhodnocovani uc¢innosti podptrnych
opatfeni. Adaptaci 73kt prvniho ro¢niktt podporuje krouzek predSskolni pfipravy
a spolupréace s blizkou lesni matetskou Skolou.

Financovani Skoly je vicezdrojové. Diky tomu se dafi vytvaiet kvalitni materidlni podminky.
Ty se od predeslé mspekéni ¢innosti Vyrazné Zlepsily. Piistavbou patra budovy Skoly vznikly
Ctyfi nové kmenové ucebny, dvé odborné u¢ebny, zazemi pro pedagogy a prostor pro ¢innost
Skolniho poradenského pracovisté. Na stiese Skoly byla zbudovana astronomickd observatot
s fadou pozorovacich pfistrojii, krom¢ zaka Skoly ji pfilezitostné navStévuje 1 vefejnost.
Interiéry jsou upravené, témata a esteticky styl vyzdoby koresponduje s hodnotami
poskytovaného vzdélavani. Skoli pozemek tvoii dvé mensi hiisté s umélym povrchem,
zvysené zahony, herni prvky a sklenik, vse sjednocuje vkusnd zahradni Uprava. Pro vyuku
télesné vychovy si Skola piileZitostné pronajima télocvicnu jiné Skoly.

Piistup do 8koly je naleZité zabezpeen proti vstupu nepovolanych osob. Skola stanovila
ucelnd pravidla bezpeCnosti a ochrany zdravi, vcetné rozpisu dohledii nad zZiky, ktery byl
Vv prib¢hu mspekéni ¢mnosti fadné vykonavan. Charakter a pocet Grazii zaki i pfes svou
stoupajici tendenci nesvéd¢i o podcenéni bezpecnostnich rizik.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované vzdélavani na prvnim stupni ZS se vyznaGovalo respektujicim piistupem
pedagogickych pracovniki k zakim, diky némuz vyuCovani probihalo v pozitivni a oteviené
atmosféfe. ZAci v souladu s dohodnutymi pravidly spontanné komunikovali o organizaci
vyuky a pnéni jednotlivych tkoli. Vstficnému klimatu rovnéz prispivala dobra spoluprace
uCitelek s asistenty. Zvoleny piistup vytvaiel piiznivé podminky pro efektivni praci
s chybou, kterou zici s podporou pedagogti zdafile zaClenovali do procesu svého uceni.
V pribéhu prevazné vétSiny hodin bylo vyuzivano vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni.
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Diferenciace wyuky na prvnim stupni spocivala pievamé v disledné individualizaci
organizace prace zakil se SVP a vhodném podnécovani pii zvladani obtiznéjSich tkold,
rozlisena tematickd naphi byla zaznamenana jen v hodiné vytvarné vychovy.

V souladu s piislusnym SVP se na prvnim stupni uplatiovaly pievazné aktivizaéni metody
uceni, kterym odpovidaly izvolené kooperativni formy vzdélavani, nebo samostatnd prace.
Péknym piikladem netradicniho zadani pro skupinovou praci byla spole¢na tvorba
ve vytvarné  vychové. Ufelné bylo i frontélni vyuziti slovnich metod pro motivaci.
Motiva¢né pusobilo i ¢asté vyuzivani meziptedmétovych vztaht.

Velmi zdafily byl na prvnim stupni i prub&éh vzdélavani zaméfeného na tanec, na kterém
se virazné podilel externi profesiondl. Zaci v netradiénich formach uplatiiovali a rozvijeli
své hudebni vnimani, pohybovou kreativitu, spolupraci a piedstavivost. VSichni se s chuti
zapojovali a spolupracovali na zakladé vnitini motivace i uspokojeni z dané ¢innosti.

Vyuka anglického jazyka na obou stupnich u¢inné rozvijela feGové dovednosti ziku
sméfujici  k jejich realnému  vywziti. Ve tiidach, kde je tato vyuka organizovana
Vv dvouhodinovych blocich, se projevovaly poztivni dopady tohoto uspofadani. Ve tiidé
tvofené zaky prvniho adruhého rocniku ptedstavuje ptilezitost ke zlepSeni vetsi diferenciace
podle veéku a stupné dosazenych jazykovych kompetenci jednotlivych ziki. Na druhém
stupni efektivitu vyuky vyrazn€¢ umoctiovalo zapojeni rodiého mluvEiho. Obsahové byly
vSechny hodiny pestré a vyznaCovaly se vywzivanim Siroké Skaly vhodnych wyukovych
zdroji. Metodicky se hodiny odliSovaly v zavislosti na individualnim wvyukovém stylu
jednotlivych ucitelek. VétSinou se dafilo aktivizovat vSechny Zzaky k samostatnému
miuvnimu projewy, nékdy ale byla tato aktivizace nizSi v dasledku piflisné dominance
slovniho projevu ucitelkky.

Ostatni hodiny na druhém stupni charakterizovala pievazjici aktivni préce zikt vhodné
doplnénd frontalnimi slovnimi  vyukovymi metodami. Poztivné se projevila ucenost
uspoiadani vyuky ve vicehodinovych blocich. V hodinach vénovanych individualnim
projektim pracovali Zaci ve skupinach, dvojicich, nebo individualné na svych Ukolech,
pedagogové jim poskytovali nalezitou motivaci a piinosné stimuly pro dosahovani dil¢ich
cili. Z velke riznorodosti obsahové napiné a intelektualni narocnosti jednotlivych projekti
byl patrny diraz na svobodu zakovské volby.

Hodiny chemie byly metodicky pestré a zaméfovaly se na heuristickou préci s informace mi
z textovych i obrazowych zdroji. Jejich ptednosti bylo vyuzti odbornych textovych
informaci Kk rozvoji étenafské gramotnosti. Pozitivem wuky zemépisu byl diraz na aktualni
udélosti a siroky mezipfedmétovy piesah k piirodopisné, déjepisné a geopolitické tematice
aintegrace informaci do klicového konceptu geografické polohy. V hodinach téchto
vyuCovacich predméti sméfovala prace zaka ke slovné prezentovanym zavérum. Dosazeni
vzdélavacich cili, zejména ve tfidé osmého a devatého ro¢niku, vSak snizovala nizka Groven
komunikace méné motivovanych zaki. Ucitelé sice sami prezentovali dobry vzor kvalitniho
projewy, ale neposkytovali dostate¢né vypovidajici zpétnou vazbu tém, ktefi jen v mensi
miite dosahovali vytyCenych vzd€lavacich cili Vv ziskdvani oborovych i1 prezentaCnich
dovednosti.

Hospitovany prubéh zijmového vzdélavani v druziné predstavovala zdafilda kombinace
spontdnnich a CasteCné fizenych Cinnosti Ucastnikid, ke které byly vyuzity atraktivni prvky
Skolntho pozemku. Vedle relaxacnich efekti Ucastnici pfi vyuziti sportovné-hernich prvkt
rozvijeli isvé obecné pohybové dovednosti, spoleéna péce o zahony podporovala nabyvani
pracovnich a environmentalnich kompetenci i znalosti ze vzdélavaci oblasti Clovék a jeho
svet.

4/8



Hospitovand osvétova c¢mnost klubu byla pikladem tUspéSného napliovani myslenky
komunitni $koly a vrstevnického udeni. Zaci devatého roénku uspotadali besedu s Ziky
nizSich ro¢nikd o pfijimacim fizeni na stiedni Skoly, pozvani vyuzili inéktefi jejich zakonni
zastupci. Vécnd a neformalni komunikace vSech ziCastnénych a autenticka reflexe zak,
ktefi piijimacim fizenim prosl, byly cennym piinosem ke kariérnimu poradenstvi zakim
osmého ro¢niku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribémé hodnoceni Zzakd spociva na poskytovani vécné a k budoucimu pokroku
orientované zpétné vazby. Zaci dikladné vedou podrobna portfolia. Na prvnim stupni je
piikladné jejich vyuziti pii sebehodnoceni a formativnim hodnoceni uciteli na druhém
stupni probihd jejich digitalizace. Systematicky je sledovano pnéni jednotlivych ukolt
osvédéujicich dosahovani o¢ekavanych vystupi SVP ZS. Vazba k tdmto ocekavanym
vystupim je patrnd 1 v organizaci zkousek individudln¢ vzdélavanych zakda.

Velkou pozornost vénuje S$kola kvalit¢ slovniho hodnoceni na vysvédCeni, dtkladna
supervize zajistuje splhéni vSech pozadovanych naleZitosti a vysokou vypovédni hodnotu
hodnoticiho textu. U zaki osmého a devatého ro¢niku se ke slovnimu hodnoceni piidava
jesté klasifikace. Divodem je usnadnéni piechodu zaki do stiednich $kol, které klasifikaci
pouZzivaji.

Diky kvalit¢ prubémé zpétné vazby prospivaji vSichni Zaci Skoly na vysvédceni
s vyznamenanim. Systém hodnoceni vysledkii vzdélavani vhodné dopliuje externi evaluace
ve cCtyfech zvolenych uzlovych bodech. Jeji vystupy jsou dikladné mterpretovany
v souvislosti s individualnimi pfedpoklady a SVP jednotlivych 2zakd. Ziskana data
se bezprostiedné¢ promitaji do konkrétnich opatieni ve vyuce.

Velky podil na urovni dosahovanych vysledkii vzd€lavani nese cCinnost Skolniho
poradenského pracovisté. Specidlni pedagozka pomoci vhodnych diagnostickych nastroji
identifikuje Zaky se SVP a spolupracuje s uciteli na sestavovani plani jejich pedagogické
podpory. Ty slouzi v piipadé potieby i jako podklad pro doporuceni podptrnych opatfeni
vySSich stupid. Pocet Zakli s druhym a vySSim stupném podplrnych opatfeni je velmi
vyrazny. Komplexni vyhodnocovani poskytované podpory, v¢. individualnich vzdélavacich
plant, se opira o vysledky hospitatni ¢mnosti a Ucasti pedagogii poskytujicich poradenské
shizby na hodnoceni zaki a pti komunikaci se zakonnymi zastupci. Pii vybéru Skolskych
poradenskych zafizeni, se kterymi skola spolupracuje, je kladen dtraz na jejich intenzivni
a bezprostredni komunikaci o potfebach zaki. Néaph predmétu specialné-pedagogické péce
je vhodné individualizovana, zaktm v psychickém diskomfortu se intenzivné vénuje $kolni
psycholozka.

Skola vypracovala strategii podpory nadanych zaki. Vhodng vyuziva své tlasti v ovéfovani
mnovativnich diagnostickych nastroji ve formatu pocéitatovych her. Takto ziskani data
vywziva Skola pfi tvorbé plani pedagogické podpory, sestavuje je V t€sné soucinnosti
se zakonnymi zastupci nadanych Zaku.

Skola i za pomoci externich nastrojii soustavné sleduje a vyhodnocuje $koli klima, zapojila
i zakonné zastupce. Zaci rovnéz hodnoti ¢innost uéiteli a uditelé vyhodnocuji puisobeni
vedeni Skoly. Soucasti utvafeni poztivnich vztah je iadaptaéni kurz a nékteré akce s rysy
peer programil. Plan akci specifické primarni prevence je promysleny a pestry. O uinnost
zvolené¢ho systému prevence svédci absence ukladani kazenskych opatieni.
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Skola véas zaznamenala ojedinglé pidklady chovani s rysy Sikany, nebo kybersikany. Vedle
intenzivni komunikace s dotCenymi ziky a jejich zakonnymi zastupci $kola vhodné zapojila
externiho odbornika, ktery spolu se Skoli psycholoZkou vstupoval do tfid a poskytoval
metodické vedeni piislusnym pedagogickym pracovnikiim.

Vsichni dosavadni absolventi $koly byli ke stfednimu vzdélani pfijati do obora s maturitni
Zkouskou, s jedinou vyjimkou vsichni v prvnim kole piijimaciho fizeni. Skladba zvolenych
stfednich skol, na které byli zici devatého roc¢niku pfijati je pestrd. Ve Skolhim roce
2022/2023 mezi nimi nebylo zastoupeno gymndzium, naopak z patého ro¢niku byli pfijati
oba zajemci 0 osmileté gymnazium. V tomto skolnim roce byla na gymnazium piijata neceld
tietina 7ak®i devatého roénku. Zadny z ziki neprojevil zajem o pijeti na viceletd gymnazia.
Bezprostiedni pifpravu na jednotnou piijfimaci zkousku vhodné¢ zajistuje Skohli Kklub.
Kariérni poradenstvi se uskuteéiiuje ve vyuce ZS a v tematicky vhodné zaméfenych
modulech. Jeho ucelnost $kola vyhodnocuje tim, Ze sleduje miru uspokojeni preferenci
jednotlivych zaku. Ziskana data pelivé interpretuje porovnavanim ambic zaka s viastnimi
zjisténimi o jejich vzdélivacim potencidh. Usp&snost byvaljch ziki $koly ve sttednim
vzdélavani je zjistovana neformalni zpétnou vazbou.

Zaci se piilezitostnd Ulastni vybranych soutéZ a piehlidek. Dilki uspéchy dosahli
na sportovnich, matematicko-logickych, uméleckych a environmentdlnich akcich, témeft
chybi tradi¢ni pfedmétové zaméfené olympiady.

O efektivité¢ zajmového vzdélavani svédéi jeho zdafily pribéh a pozitivni ohlasy vsech ve
vzdélavani ziGastnénych osob. ZS, druzina i klub organizuji fadu akci, kde Zaci osvédéuji
a komplexné posiluji své klicové kompetence. Vedle Cetnych exkurzi, wyletd a navstév
inspirujicich osob a mist je v tomto ohledu piinosna zejména Sirokd nabidka projektovych
dni v ZS. ZAaci si voli ve které skupiné a se kterym uditelem se zaméHi na ¢innosti, které jsou
pro né€ nejvice motivujici. Obcanské a socialni kompetence Zaci nabyvaji vedle komunitnich
akci Skoly a tripartitnich setkanich rovnéz tcasti na akcich obce, se kterou $kola udrzuje
partnerské vztahy.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Skola uspé&sné sphila stfednddobé cile koncepce poskytovaného vzdélavani, vize $koly
se prokézala jako nosna a skola Gspésné pokracuje v jejim rozvijeni.

— Skola zadala vykondvat ¢innost $kolniho klubu.

— V zikladni Skole se zvysil pocet zakl a tfid, Skola vzdélava ziky vSech ro¢nika.
— V zikladni Skole vzrostl podil zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Silné stranky

Zékladni skola:

— Koncepce skoly tviréim zplsobem zpracovava podnéty progresivni pedagogky, je
pruné inovovana s vywitim zkuSenosti pedagogickych pracovnkt a informacim
zjisténych z vlastniho hodnoceni $koly. (1.1)

— Ve Skole jsou efektivné propojeny a Ucelné nastaveny mechanismy fizeni vzdélavani,
vyhodnocovani jeho vysledkli a zpracovavani vnitinich a vnéjSich podnétd. (2.1)
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— Portfoliové hodnoceni a poskytovand zpétna vazba Zzikiim prvniho stupné vhodné
zohlediiyje jejich individualni vzdélavaci potieby. (4.3)

— Pracovnici Skoliho poradenského pracovisté dikladné¢ zistuji specialni vzdélavaci
potreby i nadani zakl a zajist'uji efektivni poskytovani podpirnych opatfeni, nebo rozvoj
nadéani. (6.2)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni skola:

— Ve slovnich metodach wyuky piedstavuje prileZitost ke zlepSeni vedeni zakt osmého
a devatého ro¢niku k obsahové bohatsimu a formaln¢ vytibenéj§imu Gstnimu projevu.
4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prijimat opatieni proti vzniku rizika nadlimitniho poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami s podplirnymi opatfenimi druhého a vy$Siho stupné.

— Posilit vedeni zak druhého stupné k obsahové i1 formalné narocné komunikaci tykajici
se tematickemu napn¢ vyucovacich hodin.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 80 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace ke zfizeni Skoly a jmenovani feditelky a potvrzeni ve funkci; vypis
z rejstitku kol a Skolskych zafizeni K terminu inspek¢ni ¢innosti
2. Dokumentace koncepce a fizeni $koly G¢inna ve Skolnim roce 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly: osobni spisy, stav
k terminu inspekéni Cinnosti — vzorek; plan dalstho vzdélavani pro Skoli rok
2023/2024

4.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, skoli rok 2022/2023 a 2023/2024 k terminu
mspekéni ¢innosti

5. SVP pro zikladni vzdélavani a zijmové vzdélavani v druzind a klubu, u&inna
ve Skolnim roce 2023/2024

718


https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Skolni tad ZS a vnitini fady druziny aklubu, ve znénich t¢innych k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, stav k terminu inspek¢éni ¢innosti

Tiidni knihy ZS, druziny a klubu, $kolni rok 2023/2024, stav k terminu inspekéni
¢innosti — vzorek

Skolni matrika ZS, druziny a klubu, stav k terminu inspekéni &innosti; doklady
piijimani k zakladnimu a zajjmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
Dokumentace zkousek individualné vzdé€lavanych zaka — vzorek

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, ucinna k terminu inspekcni
¢nnosti: preventivni program Skoly; doporuceni podptrnych opatfeni zakti se SVP —
— vzorek; individualni vzdélavaci  plany — vzorek; plany pedagogické
podpory — vzorek

Dokumentace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi: fady odbornych uceben; kniha
urazi, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Hospodaiskd dokumentace Skoly, rok 2023 a 2024 k terminu inspekéni C¢mnosti:
vefejnospravni smlouvy o poskytnuti dotace a zvySeni dotace; financni vypotfadani
dotaci; ucetni zivérka sestavena k 31. prosinci 2023

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Webové stranky skoly httpsi//skolateptin.cz/, stav k terminu inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni zprava, &. CSIS-1091/17-S, z 16. &ervna 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Filip Dostéal, skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Zden¢k Dolansky, Skoli inspektor

Mgr. Jitka Stichova, $kohi inspektorka

Ing. Hana Bortivkovd, kontrolni pracovnice

24. ¢ervna 2024
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