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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni skolou a
matefskou Skolou Stod podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zékladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni a ptedskolni
vzdélavani a jeho soulad s pravnimi ptredpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s prdvnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona.



Charakteristika Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola Stod, ptispévkova organizace je ziizena Méstem Stod,
namésti CSA 294, 333 01 Stod na dobu neuréitou. Vykonava &innost zakladni $koly
s kapacitou 500 zaki, matetské Skoly s kapacitou 125 déti, Skolni druziny s kapacitou
60 zakil a skolni jidelny s kapacitou 540 jidel. Spadovy obvod $koly tvofi 12 obci.
Vzdélavaci Cinnost a Skolska sluzba probiha v 5 budovach nalezici méstu Stod. Piedskolni
vzdélavani se uskutefiuje v 5 tfidich v budové mateiské skoly v Capkové ul. 728,
vzdélavani na 1. stupni zékladni Skoly v 10 tfidach v budové Hradecka 395, vzdelavani na
2. stupni zékladni Skoly v 8 tfidach v budové Komenského namésti 10 a ve 3 specidlnich
ttidach v budové Sokolskd 799. Dvé oddéleni Skolni druziny a Skolni jidelna zakladni
$koly jsou umistény v Krandové ul. 272, $kolni jidelna mateiské §koly v Capkové ulici.
K vyuce télesné vychovy je vyuzivan sportovni aredl v Hradecké ul. Tato roztiiSténost
objektli vzdelavaci a Skolské sluzby je velmi narocnd na organizaci a fidici praci vedeni
Skoly. Vyzaduje 1 vyS§i pocet provoznich pracovniki k zajisténi b&zného provozu
jednotlivych budov. S tim souviseji vysoké finan¢ni ndklady na vytapéni a udrzbu.

Pro matetskou Skolu stanovila feditelka funkci vedouci ucitelky a adekvatné k rozsahu
delegovanych kompetenci sniZila jeji miru pfimé pedagogické Cinnosti. Matetfska Skola
pfijala k terminu inspekce 124 déti. Pedagogickou c&innost vykondva 9 odborné
kvalifikovanych ucitelek, z nichz 1 zahgjila v letoSnim Skolnim roce bakalafské studium
se zaméfenim na pedagogiku predskolniho veéku. Od posledni inspekéni cinnosti,
provedené ve dnech 13. — 21. zafi 2004, doSlo k vybaveni Skolni zahrady relaxa¢nim
zafizenim, k rekonstrukci rozvodl topeni a vody a ke zfizeni 5. tfidy z dlivodl navyseni
kapacity Skoly. Pfi té prilezitosti bylo vybudovano nové socidlni zafizeni této tiidy
a zrekonstruovano socidlni zafizeni v 1.tfidé. Odpovidajicim sedacim ndbytkem,
hrackami a didaktickymi pomiickami se matetska Skola vybavuje postupné, dle finan¢nich
moznosti. Ve Skolnim roce 2009/2010 probihd ptedskolni vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (déle jen SVP PV) s motivanim
nazvem ,,VSechny barvy duhy“. Krom¢ standardni vzdé¢lavaci nabidky organizuje
matefskd Skola krouzek seznamovani détis anglickym jazykem a hrou na zobcovou
flétnu. Jedenkrat tydné je zatazovana ,zdrava télesnd vychova™“ pro 5 — 6leté déti,
zamefena na upeviiovani spravného drzeni téla. Tyto nadstandardni aktivity jsou poradany
v uzké spolupraci se zakladni skolou (odborng ji kromé hry na flétnu zabezpecuji ucitelé
ZS).

Zakladni Skola ma celkem 399 Zzakl. Vzdelavaci proces zajistuje 28 pedagogickych
pracovniki vcetn¢ fteditelky Skoly a jeji zastupkyné. VSichni pedagogové spliuji
kvalifikacni ptfedpoklady kromé 2 ucitelek, které si pozadované vzdélani dopliuji
studiem, coz je vzhledem k velikosti Skoly pfikladné.

Vyuka v 1. - 3. roéniku a v 6. - 8. roéniku probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV). Ve specialnich t¥idach zakladni $koly podle
ptilohy SVP pro zaky s lehkym mentalnim postizenim. Ve 4. a 5. ro¢niku a v 9. ro¢niku
ttidy 9. B podle ucebniho planu ¢j. 16 847/96-2 vzdélavaciho programu Zakladni Skola.
Ve tfid€ 9. A podle uc¢ebniho planu ¢j. 16 333/96-22-21 vzdélavaciho programu Zakladni
Skola pro tfidy s rozsifenym vyucovanim jazyka.

V zakladni Skole doslo od inspekce provedené v roce 2002 k vyraznému kvalitativnimu
posunu v materialné technickych a prostorovych podminkach. Na konci Skolniho roku
2007/2008 byla dokoncena rekonstrukce budovy na Komenského namésti, ¢imz se
vyrazn€é zkvalitnily podminky pro vzdélavani Zzakli vcetné pracovnich podminek
zaméstnancl. Soucasné¢ byly provedeny stavebni Upravy v budovach v Hradecké a
Sokolské wulici. Tato skutecnost dokladd piikladny pfistup zfizovatele Skoly ke
zkvalitiovani podminek vzdélavani.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni Skola a matefska Skola Stod hospodaii s financnimi prostfedky ptidélenymi
ze statniho rozpoctu a z rozpoctu ziizovatele. Hlavnim zdrojem pifijmi jsou financni
prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu. Z ptispévkil zfizovatele jsou hrazeny néklady
pfimo spojené s provozem S$koly, tj. ndklady na energie, opravy a udrzbu budov Skoly,
sluzby apod.

Dal$im zdrojem financovani jsou ucelové dotace ze statniho rozpoctu. V roce 2006 Skola
ziskala dvé neinvesti¢ni ucelové dotace. Ze statniho rozpoctu to byla dotace piid¢lend
v ramci projektu ,,Statni informacni politika ve vzdélavani® (dale SIPVZ) a z rozpoctu
Evropské unie dotace na projekt ,,Hodina®, které Skola pouzila na kryti mzdovych naklada
v souvislosti s navySenim poctu oducenych hodin. V roce 2007 ziskala skola ucelovou
dotaci na projekt ,,Podpora konektivity skol v ramci SIPVZ*. Z obou dotaci poskytnutych
na SIPVZ byly hrazeny vydaje nutné na nakup pocitacového vybaveni a vyukovych
programi. V roce 2008 byla Skole poskytnuta dotace vramci rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho Skolstvi sohledem na kvalitu jejich prace®, ktera byla
diferencované rozdélena mezi pedagogické pracovniky a dotace ,,Financovani asistenta
pedagoga“. Cerpané dotace byly vzdy plné vyuzity k Gi¢eltim, na které byly uréeny.

Ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 doSlo k mirnému nérGstu neinvesti¢nich
prostredkii ptridélovanych ze statniho rozpoctu, ale zaroven se sniZzoval podil
neinvesti¢nich vydaji na uéebni pomiicky a zakladni $kolni potieby. Skola i piesto
dokdzala Gspeésné zabezpecit odpovidajici ekonomické a materialni podminky pro vyuku,
coz svéd¢i o schopnosti vedeni Skoly zajistit finan¢ni prostfedky i ze zdroji mimo statni
rozpocet.

Finanéni zdroje a sou¢asné materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP, finanéni
prostiedky ze statniho rozpoctu byly vyuzity v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny.

Hodnoceni mateiské Skoly

Vedeni matetské Skoly, v uzké spolupréci se zfizovatelem, vyviji maximalni usili vytvéret
rovné podminky pro pfijiméni k pfedSkolnimu vzdélavani vSem détem. V disledku
pfetrvavajiciho pfevisu poptavky nad nabidkou (kapacitou Skoly) v poslednich tiech
letech, vzeSla potifeba stanovit presnéjsi kritéria pro piijimani ve prospéch déti
zaméstnanych matek. Prestoze byla v tomto Skolnim roce oteviena 5. tfida pro dalSich
13 déti, nebylo mozné uspokojit viechny zajemce. Reditelka musela vydat 5 rozhodnuti
o nepiijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani.

Stanoveny vzdélavaci program Skoly zohledniuje vzdélavaci potieby jednotlivych déti.
Zvysena pozornost je vénovana détem s odloZenou Skolni dochazkou, jejimz nejcastéjSim
divodem byl neukonceny feCovy vyvoj. Pocet deti s vadami feci kazdorocné nartista
a matetska Skola nemd moznost pfimo se podilet na jejich odstrafiovani (zadné z ucitelek
neabsolvovala vzdélani opraviujici  k vykonavani funkce asistentky logopeda,
Pedagogicka fakulta ani dal$i vzdélavaci instituce v Plzeniském kraji toto vzdélavani
nenabizeji). Re¢ové vady tedy ucitelky pouze diagnostikuji a rodi¢im zprostiedkovavaji
kontakt na klinického logopeda v Plzni.

Pfi vzdélavani déti se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami vyuZivaji ucitelky moZnosti
konzultaci s Pedagogicko-psychologickou poradnou, zaméfenych na adekvatni vzdélavaci
metody, materialy a pomiicky. Skola se rovnéz spolupodili na organizaci vysetfeni §kolni
zralosti.



Vzdélavaci nabidka stanovena v SVP odpovidd podminkam, za kterych byla 8kola
zafazena do $kolského rejstitku. SVP je zpracovan v souladu s pozadavky 8kolského
zakona a Rdmcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani €.j. 32 405/2004-
22 (dale RVP PV). Vzdélavaci obsah navazuje na cile a zdméry skoly, je koncepcni,
smysluplny a vede ucitelky k respektovani specifik pfedSkolniho véku.

Strategie Fizeni $koly je efektivni a pruzna. Reditelka stanovila vedouci uditelce $iroké
kompetence a cilen¢ ji zapojuje do fizeni svéfeného useku. Efektivitu fizeni posiluji
pravidelné vzdjemné konzultace. Na stanoveny Plan prace pro Skolni rok 2009/2010
navazuji tydenni plany, obsahujici rozpracované dil¢i ukoly pro jednotlivé tseky. Tento
zplisob fizeni zarucuje zainteresovanost pedagogickych pracovnikil do ¢innosti Skoly a
pozitivné posiluje pocit odpovédnosti vedouci ucitelky za svéfeny usek. To se odrazi
v systematickém napliiovani ulozenych povinnosti, smétujicich zejména ke zlepSovani
kvality ptedskolniho vzdélavani a jeho podminek.

Vedeni skoly se dafi rovnomérné zapojovat pedagogické pracovnice do jejich dalSiho
vzdélavani, prohlubovat jejich odbornost a podporovat tak realizaci SVP. Soudasny
pedagogicky sbor je kompaktni a persondlni zabezpefeni nevykazuje Z&dna rizika.
Zacinajici ucitelce je poskytovana vedouci ucitelkou metodickd pomoc a feditelkou Skoly
ji bylo umoznéno tercidlni vzdélavani, které predpoklada dalsi zkvalitnéni personélnich
podminek.

Prostiedi mateiské Skoly zajistuje zdravy vyvoj déti (dostateéné velké prostory, zdrava
strava, funk¢ni pitny rezim, velmi pfiznivé klima). Vzhledem k soucasné finan¢ni situaci
a rozsahlé rekonstrukci zakladni Skoly nemd matetskd Skola dostatecné prostiedky
pro rozvoj a obnovu materialnich podminek dilezitych pro realizaci SVP. Tyto podminky
jsou na standardni urovni, opatfeni vyplyvajici z Vlastniho hodnoceni $koly tak mohou
byt, vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem, napliiovdna omezené (vymeéna nerovné
dlazby na zahradé, zastaralého, zdravotné nevyhovujiciho sedaciho nébytku, vyrazné&;jsi
obména hracek a didaktickych pomicek vcetné néafadi a nacini podporujici pohybovy
rozvoj déti). Uvedena dil¢i materidlni rizika budou postupné odstraiovana v uzké
spolupréci se zfizovatelem tak, aby nebyla ohroZena bezpecnost a zdravi déti.
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zakladni Skola. Rodic¢e podavaji skole, prostfednictvim anonymnich dotaznikli, zpétnou
vazbu o kvalité¢ poskytovanych sluzeb, podili se na déni v matefské Skole a tcastni
se nabizenych programli a spoleénych projekt. Jejich tcast v nabizenych aktivitdch
doklada prohlubujici se efektivni soucinnost. Velmi kvalitni je spoluprace se zakladni
Skolou, zejména s ucitelkami 1. tfid. Promita se nejen do spole¢né organizovanych akci,
vzajemnych navstév, ale i do konzultaci o pfipravenosti déti na prechod do zakladni
Skoly. Nejcastéji z nich vyplyva jako zdvazny nedostatek neukonceny feCovy vyvoj, ktery
zpusobuje détem potize pti pocateCnim nacviku c¢teni a psani. Ucitelé zakladni Skoly
se pfimo podileji na vyuce anglického jazyka a ,,zdravotni télesné vychovy* v mateiské
Skole. Dale probiha spoluprace s Domem déti a mladeze Stod, kterd je zamétena na rozvoj
zajmovych Cinnosti déti prostfednictvim nabidky krouzkidi. VySe uvedend partnerstvi
se vyznacuji svoji funk¢nosti, kterd ma ptiznivy vliv na rozvoj osobnosti ditéte.

V prubéhu ptedSkolniho vzdélavani je, na rozdil od posledni provedené inspekce,
adekvatn€ uplatiovan integrovany pfistup. UCcitelky v disledku hlubsiho pochopeni
filozofie RVP PV vyuzivaji vétsi mérou metodu prozitkového uceni hrou a Cinnostmi,
¢imz je odpovidajicim zplsobem napliiovan vzdé€lavaci program Skoly. Organizace
spontannich a fizenych cCinnosti je vyvaZzend a odpovidd potfebdm a moznostem
ptedskolniho ditéte. Pro ucinnéjsi podporu jeho uspéSnosti zatim v pribéhu vzdélavaci
¢innosti ucitelky nepftistupuji k promyslenéjsi diferenciaci dil¢ich cilii dle jeho mentalnich
moznosti.



D¢éti se projevovaly samostatné a vyuzivaly moZnosti vybéru ze vzdélavaci nabidky.
V pribéhu vzdélavani dobie spolupracovaly a respektovaly praci druhych. Aktivné
se zapojovaly do Cinnosti a oteviené¢ komunikovaly. Pokud jim ucitelky vytvofily
adekvatni situace, feSily problémy a tvofivé myslely. V této oblasti v§ak doSlo ze strany
pedagogickych pracovnic k dil¢im nedostatklim. 5 — 6letym détem nebyly vzdy vytvotfeny
podminky, které by je motivovaly nejen k vyraznéjSimu logickému mysleni, ale i
k uplatiiovani sebereflexe a sebehodnoceni. Tim ucitelky nevyuzily plné€ jejich schopnosti
a ptirozené chuti zapojit se do diskuse.

I pfes vySe zminéné nedostatky byla zjiSténa pfimefena Uroven piedpokladanych
oCekavanych vystupi. Déti prokazovaly adekvatni znalosti, dovednosti a postoje,
vyplyvajici z probihajiciho tématu zamétené¢ho na vzdélavaci oblast Dité a svét. Velkou
mérou k tomu piispiva kvalitné zpracovany SVP, ktery napomaha uéitelkim planovat
vzdélavaci obsah tak, aby smétoval k pribéZznému napliovani klicovych kompetenci.

Celkové hodnoceni mateiské Skoly

Mateiska Skola poskytuje ptredSkolni vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni
do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.

Napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a dalSich vnitfnich dokument Skoly
zajiStuje odpovidajicim zplsobem bezpecnost a ochranu zdravi déti. Vyraznym zplisobem
tomu napomahd nejen velmi pfiznivé klima Skoly, ale i vhodna zména v uplatiiovani
metod a forem pedagogické prace, respektujicich specifika predSkolniho véku.

Ptidélené financni prostfedky jsou disledné vyuzivany ve prospéch realizace SVP, ale
jejich mnozstvi neumoziiuje rychlejSim zplsobem odstrafiovat opatfeni stanovena
ve Vlastnim hodnoceni $koly.

Realizace piedikolniho vzdélavani dle stanoveného SVP sméfuje k napliiovani pozadavki
RVP PV a pribéZznému ziskavani elementarnich klicovych kompetenci. Tuto skutecnost
doklada bezproblémovy piechod déti na dalsi stupen vzdélavani.

Hodnoceni zakladni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm zafazeni Skoly do rejstiiku Skol a
$kolskych zafizeni. SVP vychazi z podminek $koly a zkusenosti uéitelti, skladby a zajmi
zakil, zohlediiuje podnéty ze strany rodict. Po formalni strdnce je zpracovany v souladu s
Rémcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani a spliuje pozadavky
Skolského zdkona. Vyuziti disponibilni ¢asové dotace umoznilo posileni vzdélavaciho
obsahu povinnych vyucovacich pfedmétii a vytvoreni nabidky volitelnych pfedméti podle
zaméteni Skoly. K posileni orientace Zakd na smysluplné vyuziti volného ¢asu a hodnotné
vyZiti se mimo vyucovani slouzi z4jmové utvary.

Skolou vytvofena pravidla pro piijimani zak® jsou v souladu s p¥islusnymi pravnimi
pfedpisy. O vzdélavaci nabidce apostupu pii pifijimani informuje prostiednictvim
vyvésnych tabuli, mistniho tisku a na svych webovych strankach. Zaci jsou vzdélavani
na zakladé rovnych pfilezitosti v ndvaznosti na jejich prava stanovend ve Skolnim fadu.
Dokladem rovného pftistupu ke vzdélani jsou i specialni tfidy pro Zzaky s lehkym
mentalnim postizenim, které jim neumoziuje integraci do b&€znych tfid. VétSina z nich
pochazi ze znevyhodnéného socidlniho prostfedi. Specidlni tfidy nenavstévuji jenom Zaci
ze spadové oblasti §koly, ale i z HolySovska a ChotéSovska. SVP pro tyto tiidy
je zpracovan v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani —
ptilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim (dale jen RVP ZV —
LMP). Individualné integrovanych zaki do béZnych tfid vykazuje v letoSnim Skolnim
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roce zakladni Skola devét. Pfi praci s nimi ucitelé vyuzivaji konzultace se specidlnim
pedagogem. Ve volbé spravnych postupii a metod pro predchizeni nebo pro zmirnéni
negativniho projevu specifickych poruch uceni a chovani zaki ma ucitelim napomahat i
projekt ,,KPZ* (Komplexni preventivni zajisténi) Pedagogicko-psychologické poradny
Plzen.

Koncepce rozvoje $koly je zpracovand na obdobi Skolniho roku 2005/2006 — 2010/2011.
Vychazi z dlouhodobych zdmérii vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Plzeniského kraje, zohlediiuje realné podminky Skoly a jeji specifika.

Skole se daii napliovat stanovené cile v oblasti podpory cizich jazyki. Studiem
k rozsiteni odborné kvalifikace se zkvalitnily personalni podminky pro vyuku anglického
jazyka, vybudovanim jazykové laboratofe a ndkupem fady modernich vyucovacich
pomiicek i celkové materidlni podminky vyuky. Zaci se vzdélavaji ve tfech cizich
jazycich (anglicky, némecky a rusky), formou povinnych nebo volitelnych pfedméti a
zajmovych utvarG. Vzhledem k blizkosti SRN je pozitivem i1 zdjem Zzakli o vyuku
némeckého jazyka. Jejich motivace je cilené posilovana fadou podpiirnych aktivit
(jazykové exkurze, olympiddy). Z vysledkt Setieni Mapa Skoly, z rozhovort se zaky a
uciteli vyplynulo, Ze Skola uspésné napliiuje i dalsi z cild koncepce rozvoje Skoly -
vytvofeni vlidného a tviiréiho vzd&lavaciho prosttedi. Uroveii klimatu §koly odrazi kvalitu
vedeni Skoly a pedagogicky sbor schopny kooperace. Klidna atmosféra, podnétna
nejenom pro vzdélavani, ale pro socialni rozvoj zakii je CSI hodnocena jako ptiklad dobré
praxe. Pedagogové rovnéz uvadéli, ze piiznivé klima Skoly kompenzuje i nékteré
problémy vyplyvajici z nutnosti prechazet do navzijem vzdalenych budov Skoly a méné
kvalitniho pracovniho prostfedi v n€kterych z nich.

Reditelka $koly splituje dosazenou praxi zakonné piedpoklady pro vykon funkce, do které
byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni a v roce 2002 byla zfizovatelem v této
funkci potvrzena. Svoje povinnosti naplituje dle pozadavkl Skolského zakona. Vedeni
zaméstnancl je jasné a pozitivni, podporovana je spoluprace nad soutéZivosti. Pribézné
sleduje personalni rizika a pfijima opatfeni k jejich minimalizaci, dba o profesni rozvoj
vSech pedagogl. Dalsi vzdélavani je realizovano na zakladé stanovenych priorit Skoly
v daném roce. Prenos informaci ze vzdélavacich akci probihd v ramci predmétovych
komisi a na jednanich pedagogické rady. Ucitelé jsou motivovani k vyuzivani kurzl
hrazenych Evropskym strukturdlnim fondem. Pro ¢innost $kolské rady vytvofila feditelka
podminky v souladu se Skolskym zakonem, umoziiuje ¢lentim rady pfistup k dokumentaci
podle piislusnych ustanoveni zakona. Participace Skolské rady na koncepci rozvoje skoly
je dokladem dobré vzajemné spoluprace s vedenim Skoly. Zavedeny systém planovani a
organizovani je funk¢ni a vede k rozvoji Skoly. Oblast fizeni Skoly je na urovni piikladu
dobré praxe.

Poradenské sluzby, zabezpeCované vychovnym poradcem, metodikem prevence
a specialnim pedagogem, jsou Skolou poskytovany v rozsahu daném platnou vyhlaskou.
K jeho kvalité pfispiva zapojeni Skoly do projekti ,,VIP kariéra 11 (Rozvoj Skolnich
poradenskych pracovit), ktery je spolufinancovan ESF a statnim rozpodtem Ceské
republiky, ,,KPZ“ a EU-DAP (Evropsky projekt evaluace Skolniho primérné
preventivniho programu). V ramci projektu ,,VIP kariéra II* je finanéné podpoieno
pracovni misto Skolniho specidlniho pedagoga.

Mira uspésnosti zakl je sledovana a vyhodnocovéna v pribéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Pro zjistovani vysledkl vzdelavani vyuziva skola i komercni testy, které nabizeji
srovnani s celorepublikovym primérem. Vysledky zpravidla odpovidaly priméru,
v nékterych vzdélavacich oblastech celorepublikovy primér i prevysily. Ucitelé vyuZzivaji
vystupy jako zpétnou vazbu k vlastnimu posouzeni své pedagogické prace a Zaci
k posileni motivace k ndslednému vzdélavani a sebehodnoceni.



Pii hospitaéni ¢innosti bylo zji§téno, ze podminky vzdélavani uvedené v SVP odpovidaji
skuteCnosti a Skole se dafi napliiovat stanovené vzdélavaci cile. Obsah vzdélavaciho
procesu je vhodné doplnén dlouhodobymi i kratkodobymi projekty integrujicimi riizné
vzdélavaci oblasti. V provedenych hospitacich jak na prvnim stupni, tak i na druhém byl
zfejmy kvalitativni posun ve srovnani se zav€ry z minulé inspekce, a to zejména ve
vyuziti aktivizujicich metod a forem prace.

Dulezitym ptfedpokladem pro rozvoj Skoly je spoluprace a vyména informaci
se socidlnimi partnery. RodiCe jsou vybizeni k ptedkladani svych navrhi a ptfipominek
k ¢innosti Skoly (dotaznikové Setieni, schranka davéry, tfidni schlizky), riznymi akcemi
jsou motivovani k §ir$i ucasti na jejim zivoté. Na dobré urovni je spoluprace s méstskym
tfadem, Obvodnim oddélenim PCR Stod, mistni ZUS, domem d&ti a mladeZe,
pedagogicko-psychologickou poradnou. Na trovni ptikladu dobré praxe je spoluprace se
zfizovatelem

V ramci ekologické vychovy Skola spolupracuje s nadaci TEREZA, se ZOO Plzen a
Zapadogeskymi komunalnimi sluzbami. Zapojenim se do Skolniho recyklaéniho
programu ,,Recyklohrani“ je u zakl prakticky podporovano vniméni potieby spravného
naklddani s odpady.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Skola poskytuje vzdélani v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty a s rozhodnutim o
zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Rovny pfistup ke vzdélavani je respektovan a dodrzovan. Bezpecné prostiedi pro zaky je
zajiStovano. Jistym rizikem je nutnost pfechdzeni Zaka z budovy Skoly do Skolni jidelny
ptes frekventovanou silnici ve méste.

Ptikladné je postupné zlepSovani a modernizace pracovnich podminek pro zaky i ucitele
smétujici k efektivni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Realizovany $kolni vzdélavaci program odpovidd zasadam a cilim Skolského zékona a
Ramcového vzdelavaciho programu. Ze sledované vyuky je ziejmé, ze Skola cilené,
v souladu s deklarovanym Skolnim vzdé&lavacim programem, rozviji osobnost zakl a
ptistupem vyucujicich vytvaii podminky pro dosahovani odpovidajicich vysledkd zaka
v ramci jejich individudlnich moznosti.

Prikladem dobré praxe je systém fizeni Skoly a vytvareni ptiznivého klima Skoly
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a matefské Skoly Stod, ptispévkové organizace,
vydand M¢éstem Stod, vcetné Dodatku ¢. 6 vydaného na zdkladé¢ usneseni
Zastupitelstva mésta Stod ¢. 377/2009 ze dne 1. listopadu 2009

Rozhodnuti MSMT o zatazeni zakladni $koly do sit& §kol &.j. 21 085/2008-21 ze dne
16. 10. 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Plzeniského kraje o zatazeni matetfské Skoly do sité Skol
&.j. SMS/5574/09 ze dne 5. 6. 2009

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 12. ¢ervna 2000

Potvrzeni o jmenovéni do funkce feditelky Skoly ¢j. 183/ 2002

Studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni — Osvédceni o absolvovani ze dne
9.11.2006

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. zaii 2009, &.j.
Z8/2009/567

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 1. zai 2009, &.j.
Z8/2009/559

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Individudlni vzdé€lavaci plany integrovanych zaki

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2009/2010

Organizacni fad Skoly s G¢innosti od 1. 9. 2008

Skolni #ad pro §kolni rok 2009/2010 ze dne 26. 8. 2009

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 30.9.2007 a 30.9. 2006
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 30.9.2007 a 30. 9. 2006
Vykazy R 36-01 o Grazovosti za $kolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech Zakl - naméatkove

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2009/2010

Kniha zapist z jednani pedagogické rady

Knihy trazii podle skolnich budov vedené od skolniho roku 1997/1998 a Zaznamy o
urazech za Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil a feditelky Skoly, ovéfené kopie
dokladii o dosaZzeném vzdélani a odborné kvalifikaci k vykonu funkce

Skolni poradenstvi pro $kolni rok 2009/2010

Plan vychovného poradce ZS Stod pro §kolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010 ZS Stod

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly pro Skolni roky 2005/2006 — 2010/2011

Tydenni plany prace

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ze dne 8. 9. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2009/2010



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii,
muZe ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pi¥ipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce,
Castkova 78, 326 00 Plzeii



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. 1.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.
Bc. Eva Brabcova Brabcova v. r.
Ing. Viaclava Matasova Matasova v. r.
V Plzni dne 20. listopadu 2009
Podpis reditele Skoly stvrzujici projedndni a prevzeti inspekcni zpravy
Ve Stod¢ dne 23.11.2009
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Fichtlova Fichtlova v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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