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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Posouzeni cinnosti Stfedniho odborného ucilisté, Odborného ucilist€é a Ugcilisté
Horazd’ovice déle jen Skoly, dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich pravnich piedpisii (zdkona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
12. - 14. a 21. fijna 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Ing. Ivan Vesely
Clenové tymu:  Ing. Jan Aschenbrenner

Mgr. Darina Motlikova
Mgr. Karel Novacek

1.4 Reditel SOU

Ing. Jaroslav Karhan

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

dodatek €. 3 ke zfizovaci listing ¢.j. 1002/98-5010 ze dne 22. 5. 1998

rozhodnuti MSMT CR &.j. 13.778/98-21 ze dne 25. 2. 1998, kterym se méni zafazeni
SOU a OU Horazd’ovice do sité $kol, predskolnich zatizeni a skolskych zatizeni

tematické plany a osnovy vyucovanych obort

vyrocni zavérecnd zprava, Skolni rok 1997/98

organizacni fad Stfedniho odborného ucilisté, Odborné¢ho ucilisté a Ucilisté
Horazd’ovice

vnitini fad Stiedniho odborného udilisté, Odborného udilisté a U¢ilisté Horazd’ ovice
plan prace 1998/99 Stredniho odborného ucilisté, Odborného uciliste a UCiliste
Horazd’ovice

povinna dokumentace Skoly
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2. VYCHOVNE-VZDELAVACI PROGRAM SOU

2.1 Vychovné-vzdélavaci program SOU, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Rozhodnutim MSMT CR ¢&.j. 13.778/98-21 ze dne 25. 2. 1998 se méni zafazeni
Stfedniho odborného udili§té zeméd€lského a Ucilist€é Horazd’ovice do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni na Stfedni odborné uciliste¢, Odborné ucilisté a
Ucilisté Horazd’ovice, Blatenska 313.

SOU, OU a U, Horazd’ovice ma povoleno 17 studijnich a ucebnich oborti. Ve Skolnim
roce 1998/1999 se vyucuje nasledujicim obortim dle schvalené pedagogické dokumentace:

45-91-2

64-97-2/05
64-58-2

45-79-2/00
64-54-0/00
64-75-2/00
64-96-4/00

Opravatské prace (MSMT CR &.j. 18247/95-24)

Provoz sluzeb (MH CR &.j. 805719/95-74)

Kuchai-&i$nik, Kuchaika-servirka (MH CR &.j. 807623/95-74)

Lesni vyroba (MSMT CR ¢&j. 15271/90-21 a &.j. 17981/91-21)
Provoz spoleéného stravovani (MSMT CR &.j. 15271/98-21)
Technickoadministrativni pracovnik(ce) (MSMT CR &.j.17717/91-21)
Podnikani v oboru (MSMT CR ¢&.j. 17277/93-23

Vseobecné vzdélavaci predméty jsou vyucovany dle osnov vSeobecné vzdélavacich
pfedméth pro odbornd ucilisté vydané MSMT CR dne 23. 7. 1991 pod ¢€.j. 20799/91-23.

2.2 Dalsi informace o vychovné-vzdélavacim programu SOU

Dal$imi povolenymi studijnimi a u¢ebnimi obory jsou:

36-61-2/00
45-61-2/00
45-71-2/00
45-72-0/00
45-74-2

45-79-0/00
45-88-2/00
45-90-2/00
45-97-2/08

a 64-97-0/01

Tyto obory se nedati naplnit a v sou¢asné dob€ nejsou vyucovany.

Zednik

Zemédelec

Zahradnik

Zemédé@lska vyroba

Opravar zeméd¢lskych stroji

Lesni vyroba

Kvétinarské, zelindiské a ovocnarské prace
Farmaiské prace

Zemédelec, hospodynka

Provoz doméacnosti

Vychovné-vzdélavaci program Skoly svoji nabidkou piesahuje poptivku a je pro dany
typ zarizeni na béiné urovni. Studijni a ucebni obory jsou vyucovdany v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty.
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2.3 Piehled o poctu Zakii, tfid a uéebnich skupin

Stfedni odborné uéilisté, Odborné ucilisté a U¢ilisté Horazd’ovice ma ve Skolnim roce
1998/1999 celkem 174 zaki v sedmi tfidach, rozdélenych dle studijnich obori na dvanact
skupin. Rozdé€leni roc¢nikdt a pocty zakid v jednotlivych ucebnich a studijnich oborech je
uvedeno v nasledujicich tabulkéach.

Teoreticka vyuka
Rocnik | Pocet zakii | Trida Obor Celkovy pocet | Z toho | Integrovani
v ro¢niku Zaki divek | zdr.postiz. Zaci
1. 20 1.A Provoz sluzeb 6 6 -
1.A Kuchar-¢iSnik 14 4 -
I. 28 1.B Lesni vyroba 8 - -
1.B Provoz spol. str. 20 11 -
2. 27 2.A Kuchaf-¢isnik 10 4 -
2.A TAP 17 16 -
1. 10 1.0U | Opravaiskeé prace 10 - -
2. 30 2.B Lesni vyroba 10 - -
2.B Provoz spol. str. 20 13 -
nastavbové studium
1. NS 24 I.NS | Podnik. v oboru 24 17 -
2. NS 35 2.A NS | Podnik. v oboru 20 6 -
2.B NS [ Podnik. v oboru 15 13 -
Celkem 174 174 90 -
Prakticka vyuka
Kod a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
E0 pocet 74kl pocet Z4k pocet Z4k pocet Z4k
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinach
45-79-0 Lesni vyroba 18 8 10 - -
64-97-2 Provoz sluzeb 6 6 - - -
64-58-2 Kuchai-¢isnik 24 14 10 - -
64-54-0 Provoz spol. stravovani 40 20 5 - -
64-75-2 Technickoadm. pracovnik 17 - 17 - -
45-91-2 Opravarské prace 10 10 - - -
Celkem 115 58 57

Na smluvnich pracovistich praktického vyucovani

Koéd a nazev oboru Pocet| 1.roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
ZaKi | B | meovist | ikt | precovise| ikt | precovise | sk | pracovise
45-79-0 Lesni vyroba 18 8 1 10 1 - - - -
64-97-2 Provoz sluzeb 6 6 1 - - - - - -
64-58-2 Kuchafr ¢iSnik 24 14 2 10 3 - - - -
64-54-0 Prov. spol. str. | 40 20 5 20 4 - - - -
Celkem 88 48 9 30 7 - - - -
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2.4

Poskytovany stupen vzdélani

Uplné stiedni - v nastavbovém studiu Podnikéni v oboru.
Stfedni odborné - v u€ebnich oborech SOU.

Stfedni vzdélani a odbornd pfiiprava pro vykon nékterych technickohospodaiskych
funkci - obor Technickoadministrativni pracovnik.

Odborna ptiprava pro vykon okruhu ¢innosti ptislusného povolani - obory odborného
ucilisté (opravarské prace).

Odborna ptiprava pro vykon piislusnych délnickych povolani - obory ucilisté (lesni
vyroba, provoz spolecného stravovani).

Komplexni inspekce
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3. RIZENi SOU

3.1 Koncepéni zaméry SOU. Planovani

Ztizovatelem Stredniho odborného ucilisté, Odborného ucilisté a U¢ilist¢ Horazd’ovice je
Ministerstvo zemédé€lstvi Ceské republiky.

Néplni SOU, OU a U je poskytovani vzdélani zaktim ve studijnich a ucebnich oborech
zemédélského 1nezemédélského zaméfeni. V ucilisti jsou Zaci pfipravovani ve dvouletych
oborech zaméfenych na zeméd¢€lstvi a sluzby. V navaznosti na tfileté ucebni obory je nabizeno
ziskani Uiplného stfedniho vzdélani formou nastavbového denniho studia Podnikani v oboru.

Koncepéni zaméry z hlediska dlouhodobého rozvoje nejsou jasné stanoveny. Snahou
soucasné¢ho vedeni je zachovani stfedniho odborného ucilisté, odborného uciliste¢ a uciliste
s nosnymi obory Zahradnictvi, Opravy zemédélskych strojii, Opravaiské prace, Lesni vyroba a
obor Kuchaiské, pekaiské a cukraiské prace s vyuZitim stavajicich materialné-technickych i
personalnich podminek pro vyuku. Vzdélavaci cile Skoly pro skolni rok 1998/99 jsou uvedeny
v Planu prace 1998/99 a byly projednany na zahajovaci poradé 7. zaii 1998.

Ve zfizovaci listiné mé Skola schvaleno vice u€ebnich obort, které se vSak nedafi naplnit.
Zv1asté obtizné je ziskat zaky do zemédé€lskych oborl, coZz nuti ke zfizovani oborl
(doplituyjicich), které se tak postupné stavaji nosnymi obory.

V Planu préce na rok 1998/99 SOU, OU a U Horazd’ovice je zpracovan aktualni prehled
studijnich a ucebnich obort, tfid, pedagogickych pracovnikli, tvazkl ucitelli, organizace
vyucovani, sloZzeni predmétovych komisi, vychovného poradenstvi, kontrolni ¢innosti, rezimu
domova mladeZe, maturitnich a zavérecnych zkouSek. Soucasti tohoto planu je i plan
hospitacni ¢innosti a planovanych exkurzi pro dany Skolni rok. Ucebni plany jsou vypracovany
pro jednotlivé ro¢niky a fadné schvaleny feditelem Skoly, stejné jako osnovy, které maji
vyucujici rozpracovany do tematickych plani jednotlivych ptredmétid. Vedouci pracovnici
jednotlivych tsekl maji vypracované samostatné plany ¢innosti.

Koncepce Skoly vyZaduje 7 hlediska zajisténi stability, zdajmu Zdakit a dlouhodobého
rozvoje zvySenou pozornost.

Planovani Cinnosti je pro dany typ zaiizeni na béiné urovni.
3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich

dokumenti

Ve vsech studijnich a ucebnich oborech je vyuzivano pouze fadné schvalenych ucebnich
planti a osnov. Namétkovou kontrolou nebylo zjisténo jejich nedodrzovani.

PInéni ucebnich planii a ucebnich osnov je na bézné uirovni.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organiza¢ni struktura Skoly

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilisté a UCilisté je statni piispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, fizenou feditelem Skoly, ktery je na zdkladé fadného
konkurzu jmenovéan do funkce zfizovatelem. Dle Organiza¢niho fadu feditel SOU, OU
a U jmenuje své zastupce a stanovuje poradi jejich zastupovani.

Komplexni inspekce
str. 7




Skola sdruzuje:

1. Stifedni odborné ucilisté zemédelské s kapacitou 259 zaka - [ZO: 107 840 249
2. Uciliste kapacita: 34 Zéaci -1Z0: 110 021 037
3. Odborné uciliste kapacita: 77 zakt - IZO: 110 100 174
4. Domov mladeze kapacita: 40 lazek- IZO: 110 021 045
5. Skolni jidelna kapacita: 200 jidel - IZO: 110 021 053

Skola je organiza¢né ¢lenéna na vnitini organizacni jednotky - useky:

— usek teoretického vyucovani - vedeny jmenovanym zéastupcem feditele pro teoretické
vyuCovani. Tento usek zajistuje vyuku vSeobecné¢ vzdélavacich a odbornych
predmétii a vychovné poradenstvi.

— usek praktického vyucovéani - fizeny zastupcem feditele pro praktické vyucovani,
ktery je soucasné statutarnim zastupcem feditele Skoly, fidi mistry odborného
vycviku, u€itele praktické vychovy, instruktory a zajiStuje sklad naradi a materialu.

— usek technicko-ekonomicky - fizeny zastupcem feditele pro technicko-ekonomicky
usek. Usek zahrnuje uctarnu, pokladnu, sekretariat Skoly, Skolni jidelnu, Gdrzbu a
uklid skoly.

— tusek vychovy mimo vyucovani - fizeny vedoucim vychovatelem.

Jednotlivé zastupce feditele (vedouci tiseku) jmenuje do funkce a z ni odvolava
feditel SOU, OU a U. Vedouci jednotlivych usekt jsou €leny vedeni ucilisté a zastupuji

jej v rozsahu pravomoci danych organiza¢nim fddem Skoly nebo delegovanych feditelem
Skoly.

3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani je realizovano v dilndch stfedniho odborného uciliste,
v odbornych uéebnich a na smluvnich pracovistich. Zaci jednotlivych ro¢nikd jsou
rozdéleni do skupin, které vedou mistti odborného vycviku a na smluvnich pracovistich
instruktofi.

Praktické vyucovani (odborny vycvik) je fizeno zéastupcem feditele pro usek
praktického vyucovani, ktery zodpovida za planovani, organizovani, provadéni, evidenci
a kontrolu ¢innosti souvisejicich s odbornym vycvikem. Ridi jednotlivé mistry odborného
vycviku a koordinuje ¢innost smluvnich pracovist’ praktického vyu€ovani a instruktorti
v navaznosti na schvalené ucebni dokumenty.

3.3.3 Personalni struktura SOU

Persondlni struktura Skoly je po odborné strance (odbornost vyucujicich a mistri
odborného vycviku) zamétena piedevsim na piipravu zakt v zemé&délskych oborech.
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Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici | Plné zptsobili | Jen odborné | Jen pedagogicky | Bez zptisobilosti
Interni | Externi [ Interni | Externi | Interni | Externi | Interni | Externi
Ucitelé 7 1 2 - - - - -
Mistii OV 8 - - - - - 1 -
Vychovatelé 2 - - - - - - -
Celkem 17 1 2 - - - 1 -

Pocty zaméstnancti a jejich odbornd a pedagogickd zplsobilost odpovidaji
potifebam zajisténi vyuky a provozu Skoly.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist ucitelii a mistri odborné vychovy

Vzdélavani pedagogickych pracovnikll je prevazné zajiStovano Vzdélavacim
stfediskem Institutu vychovy a vzdélavani Ministerstva zem&délstvi CR v Praze. Reditel
Skoly podporuje zajem pracovniki o dalsi vzdélavani a v rdimci moznosti umoziuje ti¢ast
na vzdélavacich akcich. K odbornému ristu pfispiva ucast pedagogickych pracovniki i
zakli na odbornych vystavach, soutézich a akcich souvisejicich s naplni jednotlivych
obori Skoly.

Organizacni struktura, odborné a pedagogické vizeni je funkcni, na béiné urovni pro
stifedni odborna ucilisté ziizovand ministerstvem zemédélstvi.

3.4 Kontrolni systém SOU. Kontrola a hodnoceni

Organizaénim fadem SOU, OU a U Horazd’ovice je stanovena povinnost kontrolni
¢innosti pro jednotlivé pracovniky Skoly v ramci jejich plisobnosti. Samostatny plan kontrolni
¢innosti feditele Skoly neni vypracovan a kontrola s vyjimkou plénu hospitaci je provadéna
operativné. Kontrolni ¢innost nema feditel dolozenu. Pracovni porady jsou pravidelné
svolavany (1x tydné Skola a minimaln€ 1x za ¢trnéct dni pro jednotlivé Gseky). Soucasti téchto
porad je kontrola plnéni ukold, kterd je vSak v zdpisech uvedena zcela ojedinéle. Vedouci
pracovnici jednotlivych usekii ptedkladaji tediteli Skoly zapisy ze své kontrolni Cinnosti.
Piedlozené zapisy zastupct feditele pro teoretické vyucovani a praktické vyucovani obsahuji
potfebné nalezitosti. Povinnost hodnotit pracovniky je stanovena pro vedouci jednotlivych
usekli Organiza¢nim fadem. Kritéria hodnoceni nejsou jednoznacné a pisemné zpracovana. Se
zasadami hodnoceni byli pracovnici sezndmeni na zahajovaci poradé, coz vSak zapisem neni
doloZeno.

Kontrolni systém Skoly zvldsté s ohledem na pritkaznost vyZaduje zvySenou pozornost.

3.5 Informacni systém SOU - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan pravidelnymi provoznimi poradami, poradami
jednotlivych tsektll, pedagogickymi radami a zvetrejfiovanim informaci na nasténkach Skoly,
dilen a domova mladeze. Zakladni informace o vzdélavacich cilech, organizaci Skolniho roku a
Skoly jsou obsazeny v Planu prace 1998/99. Informacni systém je dopliiovan operativnimi
pokyny pfislusnych pracovnikli v souladu s kompetencemi uvedenymi v Organiza¢nim fadu a
Vnitinim fadu Skoly.

Vnéjsi informacni systém tvoii Ctvrtletni schiizky s rodici zakt, informujici o prospéchu a
chovani zakid, o cinnosti Skoly, planovanych akcich atd. Velmi vyznamné jsou aktivity
organizované v ramci naboru novych zaki (dny otevienych dvefi, navstévy zakladnich Skol,
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zpravy v oblastnim tisku, naborové letacky a pod.). K propagaci Skoly pfispiva i ucast Zakli na
mimoskolnich soutézich. V odivodnénych piipadech jsou rodice informovani dopisem nebo
jsou vyzvani k navstéve skoly.

Informacni sytém Skoly je funkcni s pozitivy a negativy zhruba v rovnovaze. Piednosti
je zvldsté operativnost. Pozornost vyZaduje lepsSi informovanost v oblasti hodnoceni
pracovnikit a kontrolni &innosti.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Zaznamy z pedagogickych rad nemaji potiebnou vypovidaci hodnotu, chybi doporuceni,
zaveéry a zodpovédnosti za splnéni utkoli. Zaznamy z kontrol provadénych feditelem Skoly
nejsou vétSinou vedeny nebo neobsahuji potfebné nalezitosti. Ostatni povinna dokumentace
Skoly je vedena vsouladu s § 38a zdkona ¢.258/1996 Sb., o soustavé zakladnich Skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych Skol. Drobné nedostatky ve vedeni dokumentace byly
odstranény v pribéhu kontroly.

Vedeni povinné dokumentace vyZaduje zvySenou pozornost.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly vypracovand ve smyslu § 3 odst (1) zdkona 139/1995
Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi obsahuje vSechny nélezitosti uvedené v § 17¢
odst.(2) téhoz zédkona. Zprava byla projedndna na schlizi pracovnikl ucilisté¢ dne 3. cervence
1998.

Vyrocni zprdava o Cinnosti Skoly je vypracovdana na béZné urovni.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

V soucasné dobé probiha III. etapa ndrocné rekonstrukce budovy byvalého klastera,
kterd je od roku 1996 majetkem Skoly. Efektivita takto vynaloZenych prostifedkii ze statniho
rozpoc€tu je zavisla od vytvoreni dlouhodobé koncepce rozvoje, ktera zajisti potfebny zajem
zaki k udrzeni Skoly v Horazd’ovicich. K vyssi efektivité vynaklddanych prostiedkil by ptispelo
omezeni Castych zmén studijnich a ucebnich oboril rizného zaméfeni a narokii na materidlni
vybaveni i1 zvySeni poc¢tu zaki v jednotlivych oborech.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedki piidélenych ze stdatniho rozpoctu
vyZaduje zvySenou pozornost.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci c¢innosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skola je umisténa od roku 1996 ve vlastni budové byvalého klastera. V prib&hu
probihajici rozsahlé rekonstrukce budovy Skoly byl zfizen domov mladeZe a byla pfistavéna a
nove zafizena Skolni kuchyné. VSechny dosud zrekonstruované prostory maji odpovidajici
architektonickou urovenn a pln€¢ vyhovuji potfebam Skoly a plnéni pfijatych ucebnich
dokumentii. Pfed dokoncenim je vlastni télocvi¢na. V posledni etapé¢ stavebnich praci je zfizeni
Saten zakil. Dalsi prostory ziska Skola po dokonceni oprav zbyvajici ¢asti ptizemi budovy.

Materialné-technické vybaveni (nébytek, vybaveni pracovist odborného vycviku a
odbornych uceben, zafizeni domova mladeze a Skolni kuchyn€) je pro vyuku odbornych
pfedmétid na odpovidajici Grovni. Vybaveni pomickami pro vSeobecné vzdélavaci predméty a
nékteré nové zavedené odborné predméty vyzaduje zvysenou pozornost. Skola je vybavena
i nezbytnou audiovizualni technikou, ktera vSak v dobé inspekce nebyla prakticky vyuzivéana.
Ucebna vypocetni techniky je vybavena sedmi pocitaci zapojenymi do sité.

Soucasti Skoly je samostatny objekt dilen, ktery je rovnéz majetkem Skoly. Vybaveni
dilen odpovidd oborfim zaméfenym na zdmeénické, opravaiské a zemédglské prace. Cast
odborného vycviku je zajistovana na smluvnich pracovistich.

Materidalné-technické podminky Skoly jsou vzhledem k vzdélavaci Cinnosti Skoly a
Ppoctu Zakit v oblasti odborného vycviku a prostorového zajisténi na nadpriimérné urovni.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek SOU

Vzhledem k umisténi Skoly v nové rekonstruovaném objektu jsou vytvoieny ptiznivé
pracovni podminky. VSechny prostory jsou Cisté, svétlé a piisobi dobrym estetickym dojmem.

Odpovidajici pracovni prostfedi s vyjimkou kancelafe mistri odborného vycviku je
vytvoreno i v aredlu dilen Skoly.

K dalSimu zlepSeni dojde po dokonceni Saten zakl v ptizemi budovy.

Skladba rozvrhu je ovlivnéna délenim tfid na jednotlivé skupiny dle oborh, kdy
z psychohygienického hlediska je nepfiznivé zatazovani vicehodinovych blokd odbornych
pfedméta.

Prostorové podminky Skoly jsou 7z psychohygienického hlediska na nadpriimérné
urovni. ZvySenou pozornost je tieba vénovat skladbé rozvrhu u nékterych tiid.

4.3 Hodnoceni SOU z hlediska kvality vyu€ovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Hospita¢ni ¢innost inspekéniho tymu byla zamétena na teoretické i praktické vyucovani
ve stiednim odborném ucilisti, odborném ucilisti a ucilisti s ndsledujicimi zaveéry:
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1. VSeobecné vzdélavaci predméty

Matematika

Ve tfidach ucebnich oborii je vyuka zaméfena pfevazné na opakovani a rozsifeni
védomosti ze zakladni Skoly. V nastavbovych studijnich oborech koresponduje obsah a rozsah
uciva s pozadavky osnov pro tento typ studia. Pouzité klasické formy a metody prace byly ve
sledovanych hodinach pfiméfené druhu oboru a pozadavku na efektivitu vyuky. Prevazné
pozitivni vzajemny vztah mezi vyucujici a Zaky vytvarel dobrou pracovni atmosféru pro splnéni
stanovenych cild, cozZ se Iépe dafilo ve studijnich nastavbovych oborech. V ucebnich oborech,
vzhledem k nizké hodinové dotaci matematiky a nerovhomérnému rozmisténi hodin v rozvrhu
nékterych tiid, je pro vyucujici obtizné udrZet kontinuitu vyuky pfedmétu na pozadované
urovni. VEtsi pozornost zasluhuje motivace zakii zejména pfi zahajovani nového tematického
celku uvadénim SirSitho vybeéru praktickych piikladi z praxe, zoboru, ze Zivota a
z mezipfedmétovych vztaht.

Celkové Ize hodnotit vyuku matematiky jako spise nadpriimérnou.
Némecky jazyk

Cile v hodindch byly stanoveny a plnény. Vyuka byla vedena v némeckém jazyce
s pfiméfenymi ndroky. Pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné, Zaci na né dobie
reagovali. V hospitovanych hodinach pievladaly tradicni formy vyuky. Spolecnym znakem
sledovanych hodin byla nizka aktivizace a motivace zakl. Stereotypnost a zdlouhavost
jednotlivych typti €innosti snizovaly pozornost a zajem zaki. Vztahy mezi vyucujicimi a Zaky
byly zaloZeny na vzajemné ucté€ a davére. Klima ve tfidach bylo pozitivni.

Sledovand vyuka némeckého jazyka byla na béiné urovni.

2. Odborné pfredméty

Udetnictvi

Predmét je vyu€ovéan na dobré odborné trovni, pracuje se s mnozstvim ryze odbornych
pojml - n¢kdy az na ukor srozumitelnosti pro zdky ucebnich obori. Komunikace mezi
vyuyjici a zdky je pfili§ jednosmérna, chybi dislednéjsi zpétna vazba formou dil¢ich
kontrolnich otazek.

Vyuka byla hodnocena jako priimérna.

Prace s pocitacem, Obsluha osobniho pocitace

Piedméty jsou vyucovany na velmi vysoké odborné trovni. V inspektovanych hodinach
byla znatelnd snaha po spojeni slozité teorie s praxi volbou vhodnych ukézek, ptikladii i ikolt
pro samostatnou praci. Komunikace mezi ucitelem a zdky byla dobra, stejné jako individudlni
pfistup k jednotliveim ve skupiné i prace s chybami zakl. Vyuka probiha v mensi, ucelné,
esteticky upravené pocitacové ucebné vybavené sedmi osobnimi pocitaci s moznosti prace
v lokalni siti. Ridici server je navic napojen na Internet. Vétsina pogitatt vyzaduje modernizaci
hardwaru, aby na nich bylo moZno vyuZivat potiebné aplikacni programy v systému Windows,
coz je nezbytné k dalS§imu zkvalitnéni vyuky.

Vyuka piedmétit orientovanych na vyuZiti vypocletni techniky je hodnocena jako
nadpriumérnd.
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Pravni nauka

Predmét neni vyucovan odborné, presto je na velmi dobré odborné tirovni. Formy prace
byly maélo aktivizujici, pfevladal vyklad a diktovany zapis do seSitu. Zaci byli pasivni, pokud
nebyli vyzvani, nespolupracovali. U¢ebni osnovy byly plnény.

Vyuku pravni nauky Ize hodnotit jako priimérnou.

Zaklady ekologie

Vyuka byla velmi dobfe pfipravena. Zaci byli motivovani uvadénymi piiklady z praxe,
byli aktivni. Vyucujici svymi metodami prace a vystupovanim podnécovala zajem zaki o vyuku
a vytvéfela velice pozitivni klima ve tfidé.

Vyuka piedmétu byla zcela mimoidadna, méla vysokou odbornou a didaktickou
uroveri.

Technologie oprav

Sledovand vyuka byla vedena formou vykladu s dobrou motivaci a piirozenou
komunikaci zakl. Bylo vyuzivano poznatkil z odborného vycviku s postupnym rozsifovanim
znalosti zaki. V hodin€ byly vyuzity pomticky.

Ve sledované vyuce se projevovala dilci pozitiva nad béZnou uroveri.

Motorova vozidla

Probirané ucivo odpovidalo u¢ebnim osnovam, vyucujici vyuzival stfidani forem prace a
vedl tak zaky k aktivité a spolupréci. V hodin€ bylo vyuzito obrazu a modelu motoru. Chépani
probirané latky bylo prib&zné€ vyucujicim ovéfovano.

Vyuka méla nadpriimérnou tiroveri.

Technologie, vyZiva a stolnic¢eni

Po odborné strance byl pfedmét vyucovadn na dobré urovni. Pozornost vyZzaduje
metodickd oblast. Metody prace byly mélo aktivizujici, pfevladal vyklad a diktovany zapis do
seditu. Chybéla nazornost vyuky. Zaci byli ukaznéni, ale pasivni.

Sledovanou vyuku Ize hodnotit jako priimérné.

Lesni vyroba

Vyuka byla vedena klasickou formou vykladu na velmi dobré odborné trovni. Vyucujici
kladl na Zdky vyS$i ndroky a Zaci prokazovali velmi dobré znalosti. V hodiné chybéla
nazornost, diktovani poznamek je pro zaky odborného ucilisté nevhodné.

Pro vysokou odbornost a ndrocnost vyucujictho a vykazované znalosti Zakit méla
vyuka spise nadpriimérnou uroveri.
Zaklady strojnictvi

Vyuka je v souladu s osnovami pfedmétu vedena metodou vykladu s ¢asteCnou aktivizaci
nékterych zakd. Vzhledem k pouzité formé, obsahu a diktovani pozndmek zakiim odborného
ucilisté byla sledovana hodina malo efektivni.

Vzhledem k mdlo efektivni formé hodiny a niZ$§i urovni obsahu vyZaduje vyuka
piedmétu zvySenou pozornost.

Ekonomické predméty
Vyuka je vedena v souladu s u¢ebnimi osnovami piedmétl, prevazné formou vykladu a
fizeného rozhovoru. Zaci nemaji ucebnice, vybér uciva je jim diktovan do seSitu. To snizuje
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jejich aktivitu. Pro vyuku nejsou k dispozici zddné¢ ndzorné pomicky. Vyucujici se snazi
motivovat zaky uvadénim vhodnych ptikladii z praxe.

Hospitované hodiny mély spiSe nadpriimérnou tiroveri.

Ve vétsiné sledovanych hodin teoretického vyuclovdani probiha vyuka na dobré
odborné urovni. Spolecnym rysem je niZsi uroveit pedagogické oblasti (ndazornost, vhodnost
forem vyuky a aktivizace Zaki).

3. Odborny vycvik

Sledované hodiny probihajiciho odborného vycviku nezemédélskych oborit mély velmi
dobrou uroven, byly vhodné organizovany, Zaci prokazovali dobré znalosti i dovednosti.
Jednotliva pracoviste méla odpovidajici vybaveni. Primérnou Groven po organizacni strance
mél odborny vycvik prvniho ro¢niku oboru Opravaiské prace. Odborny vycvik probihajici na
smluvnich pracovistich nebyl sledovan.

Odborny vycvik je veden na béiné urovni a je veden v souladu se schvdalenymi
ucebnimi dokumenty.

4.4 Hodnoceni SOU z hlediska urovné vysledki uceni - ¢innosti Zaku
Klasifikace zaku I., II. a III. rocnikd k 30. 6. 1998

roc¢nik ucebni obor pocet zakl prospélo s prospélo neprospelo
vyznamenanim

1.A TAP 16 1 14 1
Kuchar-¢isnik 8 - 6 2

1.B PSS 22 2 20 -
Lesni vyroba 11 - 11 -

2.A Provoz domac. 12 - 11 1
Lesni vyroba 10 - 10 -

3.A TAP 14 - 13 1
Provoz sluzeb 19 1 18 -

3B Zemgédelec 8 - 8 -
Zahradnik 4 - 4 -

1.ANS [Podnikani 20 2 18 -
v oboru

1.BNS [Podnikani 15 1 14 -
v oboru

2.NS Podnikani 17 2 15 -
v oboru

Celkem 176 9 162 5
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Piehled o vysledcich zavérecnych ucnovskych zkousek za Skolni rok 97/98, konanych
v ¢ervnu 1998

Ucebni obor -|obor, Pocet zaka Pocet zaki s celkovym hodnocenim
kod a nazev Sou, U,
ou

v zavéreC. | konajicich zav. | prospél prospél neprospél

ro¢nicich [ zkousku S Vyznamen.
45-97-2/08 SOuU 8 8 2 6 -
Zemédeélec,
hospodyiika
45-71-2/00 SOuU 4 - 2 2 -
Zahradnik
64-97-2/05 SOuU 19 19 4 15 -
Provoz sluzeb
64-75-2/00 SOuU 14 13 - 12 1
Technickoadm.
pracovnice
45-79-0/00 U 10 10 2 8 -
Lesni vyroba
64-97-0/01 U 12 11 2 9 -
Provoz
domacnosti
Celkem 67 65 12 52 1

Ptehled o vysledcich maturitnich zkousek, konanych v kvétnu ve Skolnim roce 1997/98

Studijni obor - kod a nazev Pocet zaka Pocet zakt s celkovym
hodnocenim
v zavereC. konajicich |prospél prospél | neprospél
ro¢nicich MZ S Vyznamen.
64-96-4/00 Podnikani v oborech 22 22 4 18 -
obchodu a sluzeb

Z uvedeného piehledu o vysledcich a hodnoceni Zdakii a ze sledovdani urovné
védomosti a dovednosti Ize hodnotit vysledky uceni jako spise nadpriimérné.

4.5 Hodnoceni SOU z hlediska rozvoje osobnosti Zakii, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Z chovani a vystupovani zakili je patrné cilené pusobeni Skoly na celkovy rozvoj
osobnosti zakll. Zaci se chovaji pfirozené, jsou ukaznéni, ochotné plni pokyny vyucujicich a
zaméstnancii Skoly. Na utvareni v§eobecné kulturnosti ptizniveé plisobi prostiedi skoly.

V pitsobeni Skoly na rozvoj osobnosti Zdkii, utvdieni vSeobecné kulturnosti a
hodnotovych orientaci a postojii je patrnd vyraznd pievaha pozitiv.
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4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovného poradce zastava teditel Skoly, ktery vSak nespliiuje podminky
odborné kvalifikace ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikli a ptedpokladech kvalifikace vychovnych
poradc.

Ve vnitinim fadu Skoly jsou kapitolou 6 podrobné stanoveny povinnosti vychovného
poradce v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 130/1980 Sb., o vychovném poradenstvi. Plin
prace pro Skolni rok 1998/99 obsahuje plan prace a stanovuje konkrétni ukoly vychovného
poradce pro dany $kolni rok.

Vychovné poradenstvi je pro dany typ zaiizeni poskytovano na béiné uirovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdéliavaci ¢innost
stfedniho odborného ucilisté

Dalsi aktivity Skoly jsou zaméfeny na doplnéni a rozSifeni vychovné-vzdélavaciho
programu. Plan prace Skoly obsahuje planované exkurze pro Skolni rok 1998/99 a jednotlivé
pfedméty. Plan zahrnuje napt. Veletrh pocitacové techniky Invex Brno, navstévu soudniho
lieni, Pamatniku narodniho pisemnictvi v Praze, VySehradu a prazského divadla, exkurze do
védecké knihovny a planetaria. Planovany jsou Skolni vylety. Mimoskolni aktivity jsou
doplnény ucasti na sportovnich a zajmoveé uméleckych akcich organizovanych Institutem
vychovy a vzdélavani Ministerstva zemédélstvi CR pro zéky zemé&délskych skol.

Dalsi aktivity organizované Skolou vhodné dopliiuji vychovné-vzdélavaci program a
prispivaji k dalSimu rozvoji osobnosti Zdakii. Vzhledem k zaméfeni, rozsahu a umisténi Skoly
je Ize hodnotit jako nadpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti SOU

Domov mladeze

Soucasti skoly je domov mladeze umistény v hlavni budové. Prostory domova mladeze
jsou nové rekonstruovany a vybaveny nabytkem. Zaci jsou ubytovani ve vicelizkovych
pokojich s vlastnim pfisluSenstvim. Prostfedi je Cisté. Plan prace Skoly na Skolni rok 1998/99
obsahuje ptehled ubytovanych zakd a jejich rozdéleni do vychovnych skupin, organizaci
domova mladeZe, plan hlavnich Cinnosti a akci pofddanych domovem mladeZze a seznam
zajmovych krouzki. Cinnost domova mladeZe je vhodné zaméfena na rozvoj osobnosti zaki,
sportovni a kulturni ¢innost. Soucésti planu jsou i aktivity zaméfené na prevenci proti
zneuzivani navykovych latek. Zaci se podili na utvéaieni estetického prostiedi domova. V tomto
Skolnim roce je realizovano Sest sportovnich krouzki, ve kterych je zapojeno 40 zakt. Vnitini
fad Skoly obsahuje 1 Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu velmi podrobné
rozpracovanou pro vychovu mimo vyucovani véetné prav a povinnosti ubytovanych zakd.

Domov mladeZe vhodné dopliiuje vychovné-vidélavaci program Skoly a svym
plisobenim a organizaci mimoSkolni ¢innosti je spi§e nadpriimérny.
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Skolni jidelna

Skolni jidelna a kuchyné je zfizena v ptfizemi budovy Skoly. Kuchyné byla feSena
dostavbou a je nové vybavena zafizenim. Pracovni prostfedi kuchyné a prostiedi jidelny ma
odpovidajici uroven. Piedkladané pokrmy jsou chutné, dobfe upravené a v dostateCném
mnozstvi. Kromé zakt a zamé&stnancti $koly se ve Skolni jideIn€ stravuji i cizi stravnici.

Skolni jidelna plné vyhovuje ticelu, pro ktery byla ziizena, prostiedi i kvalita stravy je
na nadpriimérné vurovni.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Stfedni odborné ucilisté, Odborné ucilist¢ a UCilist¢ Horazd’ovice plni stanoveny
vychovné-vzdélavaci program. Pro zemédélské obory a obory sluzeb ma vytvoreny
odpovidajici materialné-technické podminky. ZvySenou pozornost vyzaduje vytvoreni
dlouhodobé koncepce zajistujici trvaly zajem zakd o studium, a tim zajisténi dal$i existence
Skoly. Zaznamy z kontrolni Cinnosti feditele Skoly a pedagogickych rad maji s ohledem
na jejich vypovidaci hodnotu nizkou uroven. Casté zmény ve studijnich a uéebnich oborech a
nizké pocty zakl v jednotlivych ro€nicich vedou k nizsi efektivité vyuzivani financnich
prosttedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu.
5.2 Doporudeni inspekce k dalsi ¢innosti SOU

Zavéry a hodnoceni sledovanych jevil byly projednany s feditelem Skoly.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Rokycanech dne 12. listopadu 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ... Ing. Ivan Vesely v.r.......
Clenové tymu: ... Ing. Jan Aschenbrenner v.r......
.......Mgr. Darina Motlikova v.r....
e Mgr. Karel Novacek v.r....

Ptilohy: Protokol o kontrole

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolovaného SOU stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne ............. 19.11.1998..c.oiiiiiine
razitko
Podpis feditele SOU: ..... Karhan v.r......

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel SOU podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum piedani/ | Podpis pFijemce nebovév.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.11. 1998 044 293/98-3407

Skolsky tifad: 23.11. 1998 044 294/98-3407
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