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Zastupujici Mgr. Kristyna Zadrobilkova
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Misto inspekéni Cinnosti 539 55 Miretice 4

Termin inspekéni innosti 21. a7z 23. 10. 2019

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsSich predpisti, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
prubéhu a vysledkli vzdélavani, vcetné¢ hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich
program a jejich souladu s pravnimi pfedpisy.

Charakteristika

Zakladni skola Mifetice, okres Chrudim (dale ,,8kola*) poskytuje vzdélavani a Skolské
sluzby v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Zakladni Skola je
malotiidni s péti ro¢niky prvniho stupné. V dobé inspekéni Cinnosti se ve tfech tiidach
vzdélavalo 43 zaki zcelkové kapacity 120, evidovani byli dva zaci se specialnimi
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vzdé€lavacimi potiebami. TFidy jsou tvofeny samostatné pro zaky tietiho ro¢niku, spojenim
prvniho a druhého roéniku, étvrtého a patého roéniku. Vyuka je realizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Ja clovék a planeta Zemé verze 2 (dale
»SVP*). Cast zakt dojizdi do $koly z okolnich obci.

NavySena kapacita $kolni druziny byla vyuzita v plné mife, zapsano bylo 25 ucastniki
zajmového vzdélavani. Cinnost Skolni druziny je realizovéna podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu Ja ¢lovék a planeta Zeme (dale ,,SVP SD*) v jednom oddé¢leni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly byla do své funkce jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni od 1. 8. 2019.
V procesu fizeni vychazi z vlastni kratkodobé koncepce rozvoje Skoly, kterd byla podkladem
pfi konkurznim fizeni. Jeji cile jsou zaméfeny predevSim na zefektivnéni podminek
vzdé€lavani. Prioritnimi shledava ucelné zpracovani zakladnich dokumenta Skoly, které jsou
z velké casti nove vytvareny a postupné zavadény do praxe. K datu inspek¢ni ¢innosti napf.
Skolni fad, vnitini fad. Postupnymi kroky jsou uskute¢niovany koncepéni zaméry smétujici
Kk rozsifeni volnoCasovych aktivit, organizaci zajmového vzd¢lavani, stabilizaci
personalniho zabezpeceni a dals$i. Prostfedky a formy realizace cilt vSak zatim nejsou
rozpracovany do organiza¢nich dokument a vnitinich smérnic $koly. V aktualni verzi SVP,
kterd byla naposledy upravena v roce 2013, nebyly zapracovany zmény zejména ve vztahu
ke spoleénému vzdélavani a upravé vzdélavaciho obsahu v télesné vychové. Struktura SVP
je nepiehledna, zpracovani vzdélavaciho obsahu jednotlivych vyucovacich predméti je
nejednotné. Kapitola péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v niz chybi
specifikace postupti péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, je zpracovana
na obecné, formalni trovni. Kontrolni a hodnotici ¢innost vzdélavaciho procesu se omezuje
na reflexi prace ucitelek pii spoleénych setkavanich. Vzhledem Kk neuskute¢iovani
hospitaéni Cinnosti pfimo ve vzdélavacim procesu, vSak nepfinasi dostatek konkrétnich
zavéru, které by byly nasledné vyuzivany k jeho dalSimu zefektivnéni. Ze zaznamu
v tfidnich knihach nebylo vzdy zifejmé plnéni daného vzdélavaciho obsahu predevsim
v pfedmétech vychovného zaméfeni a v jednotlivych sloZzkéch vzdélavaciho predmétu cesky
jazyk. Dokumentace $kolni druziny je vedena S mens$i mirou provazanosti pro systematické
vyuziti v pribéhu zdjmového vzdélavani, napf. provizanost SVP SD, ro¢niho planu
a tydennich plant. Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je zpracovan v navaznosti na
SVP. Jednani pedagogické rady jsou svym obsahem piinosnd pro zvySovéani kvality
vzdélavaciho procesu a jeho organizaci. Dalsi spole¢na a systematicka setkdvani obohacuji
uplatiiovany systém aktivni interni komunikace, ktery vytvaii dobré podminky pro posileni
spoluprace mezi feditelkou a pracovniky $koly. Poskytovani informaci o $kole neni piilis
efektivni vzhledem K zastaralosti a neuplnosti internetovych stranek skoly.

Pedagogicky sbor prosel od minulé inspekéni Cinnosti persondlni obménou. Pozadavky
na odbornou kvalifikaci spliiuje feditelka Skoly, tfi uditelky a asistentka pedagoga, kteréd
od minulé inspek¢ni Cinnosti rozsitila pedagogicky sbor. Dalsi vzdélavani v zakladnim
a zajmovém vzdélavani zajist'uji pedagozky bez pozadované odborné kvalifikace. Tento stav
dlouhodobé pretrvava v ramci zajmového vzdélavani. V dob¢ inspekeni Cinnosti feditelka
Skoly prokézala snahu o ziskani odborn¢ kvalifikovanych pedagogt. Nové zpracovany plan
dalsiho vzdélavani ¢astecné vychazi z aktualnich potieb Skoly napt. v oblasti specializa¢nich
¢innosti a zvySovani odborné kvalifikace.

Specializované ¢innosti jsou ve $kole zajistovany feditelkou. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté je vSak uskuteciiovana nahodile, bez zpracovaného programu
poradenskych sluzeb a dalSich souvisejicich dokumentt (preventivni program, strategie proti
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Skolni netspéSnosti, Sikané¢ a dal$im projeviim rizikového chovani, plan vychovného
poradenstvi). Vzdélavani zaka se specidlnimi potiebami vychazi z platnych doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Reditelka je aktivné v kontaktu se Skolskymi
poradenskymi pracovisti. Ke zkvalitnéni realizace poradenskych sluzeb skolnim
poradenskym pracovi§tém i procesu fizeni by bylo vhodné rozdé€leni specializovanych
¢innosti mezi dalsi ucitelky.

K vytvareni piijemného prostiedi piispiva podnétna tematicka vyzdoba prostor Skoly a tfid,
na které se zaci podileji svymi vyrobky a pracemi. Skola dba na &istotu a esteticky vzhled
vnitinich i vnéjSich prostor. Vybaveni a uspotadani tiid ucitelky zaktm ptizptisobuji podle
jejich aktudlniho vékového slozeni a vzdélavacich potieb. Dovybaveni tiid interaktivni
technikou, zakoupeni multimedialni techniky vcetn¢ rekonstrukce socialniho zafizeni,
modernizace ndbytku skolni jidelny, zkvalitnéni zabezpeceni Skoly a dalsi investice zvysuji
kvalitu podminek vzd€lavani ve prospéch zakt i pracovnikl Skoly. Nové vybaveni Skolni
zahrady uCelnymi hracimi a také vzdé€lavacimi prvky je ptinosné pro obohaceni
vzdélavaciho procesu zékladniho i zajmového vzdélavani. Upravou vchodu ze $kolni
zahrady je umoznén bezbariérovy piistup hendikepovanym zakiim. Samostatné oddéleni
Skolni druziny je ucelné vybaveno pro hravé, tvofivé i relaxacni aktivity. Vybaveni u¢ebnimi
a didaktickymi pomuckami je pestré zvlasté pro prvni obdobi zakladniho vzdélavani.
Vzhledem K minimalni prib&zné obnové se toto vybaveni vSak jevi jako limitujici
pro ro¢niky druhého obdobi zakladniho vzdélavani.

Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu a od ztizovatele umoziuji poskytovat vzdélavani
podle skolnich vzdélavacich programti pro zakladni i zdjmové vzdélavani. Dal$im finan¢nim
zdrojem je dotace z OP VVV na projekt Sablony II s ndzvem Zlepseni kvality vyuky na ZS
(zaméteny na zlepseni kvality vzdélavani a vysledki zaka v klicovych kompetencich).

Zaci jsou prokazatelnd poudovani o pravidlech bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Cetnost
Skolnich urazl je nizka. Skolni stravovani je zajisStovano v uzké spolupraci s Matetskou
Skolou Mifetice, okres Chrudim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly v§emi uc¢itelkami dobfe ptipravené s ohledem na ro¢nikové sloZeni
tiidy a specialni vzdélavaci potieby zakd. Ve zhlédnutych hodinach zaujimaly k zakim
respektujici postoj s cilem realizovani poutavé vyuky a navozeni partnerského piistupu
k zaktim. Prestoze ucitelky ve vyuce vyuzivaly pievazné pestré vyukové metody, jejich
zafazovani a cCasova organizace nebyly vzdy ve prospéch dosazeni stanovenych
vzdélavacich cili. K vyssi efektivité priabéhu vyuky by piispélo vhodnégjsi uplatnovani
riaznych vyucovacich forem prace, které by vice vychazely z aktualnich psychosociélnich
potieb zaki vcetné respektovani pracovniho tempa skupiny i jednotlived. V nékterych
ro¢nicich byly do pribéhu vyuky zatazovany prvky kooperativnich ¢innosti, které byly ale
v disledku pievazujiciho rusivého klima tfidy méné vhodné. Nejvice byly uzity vyucovaci
strategie rozvijejici komunikaci mezi Zaky a ulitelem, které smétrovaly k osvojovani
zakladnich komunikac¢nich pravidel. Cizojazy¢né fe¢ové schopnosti zakd ucinné rozvijelo
vedeni hodiny pfevazné v cizim jazyce s podporou vystiznych cizojazyénych pisnicek.
Ptikladné uplatnéni mezipfedmétovych vztahu bylo zatazeno v hudebni vychové. Postojova
slozka vzd¢€lavaciho cile, kterd by vedla zaky k vyjadieni vlastniho nazoru ve vztahu
k nabyvanym znalostem a dovednostem, byla ve vyuce opomijena. Pro vyvozeni nového
udiva uditelky efektivné vyuZivaly jiz nabytych znalosti a dovednosti zakt. Zaky tak
ptirozené podnécovaly k jejich vyuziti a prohloubeni. | pfesto, Ze ucitelky prokazaly znalost
vzdélavacich potieb jednotlivych zakd, se individualizace a diferenciace prace projevila
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pouze okrajové nebo na trovni prabéhu vyuky jednotlivych ro¢nik. Od minulé inspekéni
&innosti se zlepsilo zatazovani sebehodnoceni zékii. Zaci se pod vedenim u¢itelek konkrétné
vyjadfovali k tomu, co a pro¢ jim délalo problém. Bezprostiedni prubézna zpétna
vazba uditelek na individualni vykony zakt napomahala rozvoji vnitini motivace k uceni
a kompetenci k feSeni problému. V piipadé problémi se Zaci neostychali uéitelku oslovit,
pozadat o pomoc. Vstiicny pfistup ucitelek umoznoval zakiim ucelnou praci s chybou
arozvoji kompetence kieSeni problémi. Nazornost vyuky a pifevazné zdafilé vyuziti
didaktické techniky podporovaly dobré osvojeni i procviceni uciva. V zavéru hodiny
obvykle prob€hla stru¢né, formalni vzajemna zpétna vazba ve vztahu k probiranému ucivu.

Vyuka Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami probihala podle doporuceni Skolského
poradenského pracovisté. Podpora asistentky pedagoga byla pro Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami prospéSnd. K piiznivéj§i pracovni atmosféfe a predchazeni
kazenskym problémtum by pak bylo vyhodné jeji zapojeni do SirSi podpory i ostatnim zakim
tfidy a samotné organizaci vyuky, a to vV uzsi spolupraci s ucitelkou.

V ramci environmentalni vychovy §kola ptihodné rozviji hodnoty a postoje osobnosti zaki
Kk zivotnimu prostiedi, napt. pfimo ve vyuce ¢i nékolika tematickymi projekty. Skola vede
zaky k pozitivnimu a ohleduplnému vztahu k ptirodé, Setieni energiemi a také materialy.

Vzdélavani ve $kolni druziné vhodn& navazuje na vzdélavaci oblasti SVP a dale je rozviji.
Naplnovani cili probihalo formou pravidelnych ¢innosti a jejich realizace zohlediovala
individudlni zajmy a potieby zakl. Respektovana byla volba spontannich ¢innosti, doba
na odpocinek i zapojeni do kolektivu. Opomijen nebyl pobyt venku a herni vyziti v okoli
$koly. Vlidny piistup vychovatelky podporoval osobnostni a socialni rozvoj zéki. Cinnost
Skolni druziny ptihodné ptispiva ke kvalité poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola se vysledky vzdélavani pribézné zabyva. Aktivné vyuziva vlastni interni
nastroje. Dil¢i dovednosti a znalosti Zaci prokazuji pfi projektovych, tematicky zaméfenych
dnech a mimoskolnich zejména kulturnich aktivitach. Zaci dosahli v minulém $kolnim roce
velmi dobrych vysledkii, kromé sedmi zaku, ktefi prospéli, ostatni prospéli s vyznamenanim.
Vysledky zakia jsou projednavany a konkrétné hodnoceny v ramci pedagogickych rad.
Informace o prubehu a vysledcich vzdelavani ziskavaji zakonni zastupci v rameci tfidnich
schiizek, pfiindividualnich navstévach skoly. Dale prostfednictvim zakovskych knizek
a denicku, ve kterych jsou ale jen v malé mife zaznamenavany informace o prospéchu
v ptedmétech s vychovnym zamétenim. V rdmci poskytované podpory zadkiim probiha
ve Skole napt. douCovani, individualni konzultace. Uvedend podpora pozitivné napoméaha
zvySeni kvality jejich vzdélavani a pfedchazeni Skolnimu netspéchu.

Dobré vzdélavaci vysledky zakd Skola jen velmi malo rozviji napiiklad ucasti Zaka
v predmétovych olympiadéach a v riznych soutézich. V nékolika ptipadech se zaci zacastnili
predevsim Skolnich kol matematickych, recitaénich a sportovnich soutézi. V prostorach
Skoly jsou prezentovany vytvarné prace zaku, Skola potadd vystavu zakovskych praci
s vefejnou vernisazi. Pro posilovani osobnostné socialnich kompetenci a demokratickych
hodnot se $kola aktivné ucastni kulturniho zivota obce. Vychovné vzdélavaci proces je také
obohacovan mimoskolnimi akcemi rizného charakteru. Pro rozvoj cizojazy¢né komunikace
byla pfinosem navstéva zahrani¢nich studenti.

Vychovna opatieni k posileni kazn¢ nebylo nutné ulozit, vSechny zameSkané hodiny byly
omluveny. Vyucujici zéky bezprosttedné oceiiuji za dobré vysledky. Nizky pocet zakt
umoznuje soustavné sledovani ptipadnych signala rizikového chovani a ojedinélé situace
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jsou feSeny ihned. Realizovana primarni prevence rizikového chovani je v§ak uskute¢novana
ptevazné Vv souvislosti s povinnym vzdélavacim obsahem danym naplni vyucovanych
predmétii a nékolika malo doplitkovymi akcemi. U¢innou prevenci jsou naopak réiznorodé
zajmové krouzky Skoly, ve kterych zaci hodnotné travi svlij mimoskolni ¢as a rozviji své
zaliby. Dale také podpora zdravého zivotniho stylu sportovnimi aktivitami. Posileni
povédomi Zaka o moznych rizikovych jevech a ndvody, jak takové problémy Fesit, omezuje
absence uceleného a systematického plnéni primarni prevence rizikového chovani
i vychovného poradenstvi.

Kromé planovanych informativnich a konzulta¢nich schtizek $kola nabizi také neformalni
akce, kterych se rodic¢e zakt zacastiuji spolecné se svymi détmi nebo se spolupodili na jejich
organizaci. Efektivné se tak buduje vzajemna diavéra mezi Skolou a rodinou. Prospé$na
soucinnost pokracuje také s mistni matetskou skolou. V pribéhu skolniho roku skola potada
nekolik jiz tradi¢nich setkani pro predskolaky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Obména persondlniho zabezpeceni pedagogickymi pracovniky vcetné fteditelky
Skoly,

- zvySeni poctu tfid a zaki a poskytovani zdkladniho vzdé€lavani ve vSech rocnicich
prvniho stupné,

- plné vyuzivani navySené kapacity skolni druziny,

- zajisténi bezbariérového pristupu,

- optimalizace podminek a prostedi pro zakladni i zajmové vzdélavani,

- ucelné vyuzivani didaktické techniky ve vyuce,

- zkvalitnéni vyuky ciziho jazyka,

- pfirozené zafazovani sebehodnoceni zakua do vyuky.

Silné stranky

- Vybaveni $kolni zahrady G¢elnymi hernimi prvky umoziujici relaxaci i sportovni
vyziti zaka v prabeéhu zdjmového i1 zdkladniho vzdélavani,

- aktivni zapojeni do kulturniho Zivota obce, které u zaki rozviji obcanské kompetence
a demokratické hodnoty,

- funkéni propojeni obou Cinnosti Skoly pozitivné ovliviiuje vzdélavaci proces
zakladniho a zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nedostatky v dokumentaci, ktera se tyka poskytovani sluzeb skolniho poradenského
pracoviste,

- nizka Gcast pedagogickych pracovnikii na dalSim vzdélavani,

- nizkd mira uplathovani diferenciace a individualizace vyuky s ohledem
na individudlni pfedpoklady, pracovni tempo zakut a klima tiidy.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zrevidovat a uvést do souladu s ptislusSnymi pravnimi piedpisy zakladni
dokumentaci skoly,

- vypracovat a zavést dalsi organizacni dokumenty Skoly,

- delegovat zodpovédnost za komplexni zpracovani pfislusné dokumentace skolniho
poradenského pracovisté na ptislusné konkrétni ucitelky,

- efektivnéji rozlozit pfimou pedagogickou ¢innost ucitelek v navaznosti na jejich
odbornou kvalifikaci,

- aktivnéj$i ucast na riznych forméch dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik,

- zintenzivnit metodickou podporu a kontrolu pedagogti bez oborové odbornosti i nove
nastupujicich,

- zefektivnit kontrolni a hodnotici mechanismy vedeni skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opati‘eni a pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych
pFi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiaté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 9. 2019

2.  Zfizovaci listina ze dne 11. 4. 2006

3. Vypis spravniho fizeni s platnosti od 16. 8. 2019, ¢j. MSMT-25169/2019-5 (zména
feditelky Skoly)

4.  Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Mifetice s Gi€innosti
od 1. 8. 2019, ¢j. OUMIi/503/2019 ze dne 31. 5. 2019

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, verze 2, ¢. j. 30/A/07 s platnosti
od 1. 9. 2009

Skolni #ad s platnosti od 29. 8. 2019

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZiny, s G&innosti od 1. 12. 2014
Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 29. 8. 2019

Skolni matrika, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020

10.  Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2019/2020
11.  Ttidni knihy, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

12.  Rozvrhy hodin 1., 2. a 3. tfidy, Skolni rok 2019/2020

13.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

14.  Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2019/2020 (vybér)

15.  Vyroc¢ni zprava skoly za Skolni rok 2018/2019

16.  Pedagogické porady, zd&znamy z jednani, skolni roky 2018/2019, 2019/2020
17.  Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2019/2020
18.  Plan feditelky Skoly na Skolni rok 2019/2020

19.  Koncepce daliiho rozvoje ZS Mifetice

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2019/2020
21.  Inspekéni zprava, Cj. CSIE-819/14-E, ze dne 29. 10. 2014

© o N o

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka, ,
= ﬁ,:.ra avm,lp OYa SKOT Ispeidtorica Mgr. Petra Chaloupkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Daniela Rtzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Razova v. r.

V Pardubicich 22. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Zadrobilkova, feditelka Skoly Mgr. Kristyna Zadrobilkova v. r.

V Mifeticich 22. 11. 2019
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