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Inspekéni €innost na misté 6. 6.2023 — 8. 6. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpistL.

Inspekéni Cinnost na zadost podle § 174 odst. 7 skolského zikona.



Charakteristika

Stfedni zahradnicka Skola a Stiedni odborné ucilist€¢ s.r.o. (dale ,Skola® ¢i ,jnstituce)
poskytuje vzde€lavani zakoncené maturitni zkouSkou v denni form¢ studia ve Ctyfletém oboru
vzdélani Zahradnictvi a v denni form¢ tfiletych obor s vyucnim listem Prodavac
a Zahradnikk  zakonCeném zidvéreCnou zkouskou. Nastaveni realizovanych Skolnich
vzdélavacich programii umoziuje mezioborovou prostupnost.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 164 Zaku, z toho 89 zakt v maturitnim
oboru v denni form¢ vzdélavani Nejvyssi povoleny pocet zikli ve Skole (240) tak byl
naplnén ze 68 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ve své funkci efektivné vyuziva své dlouholeté pedagogické
a manazerské zkuSenosti. Postupné napliuje realné stanovenou koncepci rozvoje Skoly,
ktera vychazi z velmi dobré znalosti prostiedi instituce a odrazi zaméry zizovatele.
Aktualizované priority acile vychazeji z vysledkt vlastni analyzy Skoly, reaguji na aktualni
celospoleenskou  situaci a reflektuji potieby zakt i pedagogi. Reditel klade diraz na
budovani pratelského Skolniho klimatu a partnerského pfistupu vSech aktéri vzdélavani.

Realizovany zptsob fizeni odpovidd velikosti a podminkam 8koly. Uelné pierozdéleni
kompetenci na zastupkyni feditele, pracovniky Skolntho poradenského pracovisté 1 dal§i
pedagogickeé pracovniky zajistuje plynulé fungovani instituce. Ucitelim jsou vytvoieny
podminky pro participaci na fungovani Skoly Vvramci ¢innosti pfedmétovych komisi
a prostrednictvim jednani pedagogické rady. Elektronicky informacni systém Skoly pfispiva
k a¢innému pifenosu informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Efektivnimu sdileni informaci
napomaha rovnéz nastaveny systém pravidelnych porad ikazdodenni neformalni
komunikace jednotlivych ucastnikii vzdélavani. Pedagogové efektivné spolupracuji v rdmci
predmétovych komisi €i piirealizaci vzdélavani formou Cetnych rozvijejicich aktivit.
Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je provadéna kontinualné v ramci kazdodenniho chodu
instituce. Kvalita vzdélavaciho procesu je monitorovana hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.
Reditel se zamdfuje na sledovani trovné vyuky maturitnich predmét, aktivné monitoruje
a vyhodnocuje UCinnost opatieni pijatych ke zvySeni uspéSnosti zakl ve spole¢né Casti
maturitni zkousky. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni $koly neni v dostate¢né
mife vyuzito systematické sdileni poznatkii z hospitacni ¢innosti napf. v rdmci pedagogickeé
rady. Nékteré nedostatky zjisténé pii posledni inspekéni ¢innosti pietrvavaji, napf. niz$i mira
zapojeni zakd do evaluacniho procesu vyuzitelnd k sebereflexi vlastniho ucebntho pokroku
¢1 opomijeni didaktickych zdvéri vyuCovacich hodin.

Reditel pokraduje V realizaci souboru opatieni ke zlepSeni kvality poskytovaného
vzdélavani. Konkretizoval kroky v oblasti vysledkli vzdé€lavani ve vztahu k uspéSnosti zakt
pii ukonCovani studia maturitni zkouskou. Na ziklad¢ analyzy pfi€in netspéSnosti zakl a
systematické Cinnosti Skolntho poradenského pracovisté piijal fadu opatfeni, kterd se pné
projevila ve vysledcich spole¢né Casti jarnho terminu maturitni zkousky v roce 2023.

Cetné partnerské vztahy se pozitivnd promitaji do prace instituce. K napliovani koncep&nich
zamérl pfispiva  Uzkd spoluprace pedagogh se Skolnim poradenskym pracovistém,
konstruktivni komunikace se zfizovatelem, rodici i Zaky. Stejné tak zAméry Skoly podporuji
dlouhodobé rozvijené vztahy s dalkimi socialnimi partnery, navazané kontakty se subjekty
pro zajisténi odborné praxe se poztivné odrazeji v kvalit¢ poskytovanych sluzeb
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I moznostech budouciho profesniho uplatnéni Zzakt. K podpofe zakl se zvySenym zajmem
o0 studovany obor a k obohaceni vyuky napoméha spoluprace s mnoha odbornymi pracovisti
(napi. Botanickd zahrada Praha).

Persondlni podminky umoziuji napliovani Skolich vzdélavacich programi. Vychovné-
vzdélavaci Cinnost zajiStuje témet pn¢ kvalifikovany sbor 18 pedagogickych pracovniki.
Odborny riist pedagogli je podporovan prostrednictvim dalstho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikli, které vychazi z potieb Skoly a preference jednotlivych vyucujicich. Zacmajicim
ucitelim je poskytovana systematickd podpora uvadéjicich ucitell i ¢lentt vedeni Skoly.

Vicezdrojovym financovanim a uvazlivym nakladanim se ziskanymi prostiedky se fediteli
dafi zajistit plynuly chod Skoly, napliovat Skolni vzd€lavaci programy a kultivovat Skolni
prostiedi. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlep$eni materidlnich podminek. Skola
ma odpovidajici zazemi kmenovych iodbornych uceben, vétsina je vybavena interaktivni
tabuli nebo projekéni technikou. Stravovani pro zaky je zajisténo ve spolupraci se smluvnim
partnerem.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych vyucovacich hodin byla pfizniva pracovni atmosféra
podporujici uceni. Pribéh teoretického 1 praktického vzdélavani byl charakterizovan
empatickym pfistupem pedagogh, ktefi uplatiovali k zakim respektujici a podporujici
piistup. Zaci dodrrovali pravidla pfirozené komunikace s uéiteli a respektovali stanovené
postupy prace. Charakteristickym znakem sledované vyuky byla jeji promySlena piiprava
arealizace v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili.

Sledované praktické vyucovani i jeho zavrSeni ve formé zavérecné zkousky bylo realizovano
na vysoké urovni. Provadéné Cinnosti respektovaly specifika jednotlivych obort. Pribéh
praktického vyucovani se vyznaCoval individualnim pfistupem vyuCyjicich, kteii efektivné
propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych dovednosti, diraz kladli na budovani
pozitivniho vztahu ke zvolené profesi. Zaci pracovali piedevsim ve dvojicich &i samostatné
vzdy pod vedenim erudovanych uciteld. Upeviiovali si spravné pracovni navyky a osvojovali
potiecbné pracovni postupy. Pouzivali vhodny pracovni ode€v, ochranné pomicky
a dodrzovali zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi. Zvolené pracovni tempo respektovalo
individualni moznosti a schopnosti ziku. UCitelé poskytovali Ziktm prubézmou zpétnou
vazbu vyuzitelnou pro dal§i uceni, vhodné pracovali s chybou, nechybély ndzormé ukéazky ¢i
instruktaze. Hodnoceni Zaka bylo komplexni, hodnocena byla kvalita odvedené prace
véetné dodrzovani pracovnich postupti a zasad bezpe¢nosti prace. Diraz byl kladen na
upevnéni potiebnych znalosti a dovednosti, rozvijena byla zejména schopnost zaku
aplikovat teoretické poznatky v kazdodennim Zivoté. Kvalitni realizace praktického
vyu¢ovani umozityje Zaklim ziskdni kompetenci, které¢ odpovidaji potfebnym poZadavkim
praxe.

V hospitovan¢ vyuce vSeobecné¢ vzd€lavacich a teoretickych odbornych pfedmét
prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny. Ucitelé volili efektivni formy a metody
prace vzhledem K probiranému ucivu i studijnim predpokladim Zakd. Stanovené vzdélavaci
strategie rozvijely ptredevsim védomosti a dovednosti zaka a sméfovaly k efektivni piipraveé
K maturitni a zavéreéné zkouSce. Pievazovala frontalni vyuka s vyraznéj$i roli ucitele,
doplnéna ftizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl. Kooperativni formy prace byly
vyuzity spiSe v mensi mife. Pozadavky kladené na zdky byly vétSinou piiméiené, zaci meli
potfebné mnoZstvi Casu k pochopeni a procviCeni probirané latky. NA&zornost wvyuky
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a smyslového vnimani zikd byly ufelné podpoteny uplatnénim projekéni a didakticke
techniky nebo prehlednym grafickym zaznamem na tabuli

Efektivitu vzdélavani v mensi ¢asti hodin snizovaly nékteré méné uc¢inné didaktické postupy
a diléi metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stiidani
¢innosti vedla v ¢asti hodin K pasivit¢ jednotliveli a nerovnomérnému zapojeni nékterych
7aku do vyuCovani. Ucitelé jen v malé mite diferencovali zadavané Ukoly s ohledem na Zaky
s odlisnymi individudlnimi moZnostmi a schopnostmi i tempem prace. Vyrazngj$i Casova €i
obsahova diferenciace nebyla ve vyuce pfili§ patrnd. V nékterych hodinach nebyl vytvaten
dostate¢ny prostor pro souvislej$i mluveny projev zakl. V zavérecné fazi vyuCovacich hodin
pfevazna Cast ucitell opomijela shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni stanoveného
vzdélavaciho cile. Pedagogové rovnéz vétSmou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni,
7aci byli jen ojedinéle vedeni k objektivnimu hodnoceni kvality prace svych vrstevnikti
a k posouzeni vlastniho wykonu, které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdé€lavani zaka pozitivné ovliviiuje narGstajici zajem uchazecli o nabizené obory
vzdélani 1 nastaveny zpiisob piijimaciho fizeni. Ke studiu maturitniho oboru jsou pijimani
uchaze¢i na zdkladé jednotné pijimaci zkouSky, Usp&Snosti v pfedchozim vzdélavani
a motiva¢niho pohovoru. Soucasti piijimaciho procesu ke studiu triletych obort je motiva¢ni
pohovor a uspéSnost v pifedchozim vzdélavani.

Ke zji$tovani dosazené trovné¢ znalosti a dovednosti zakd a k ovéfovani miry zviadnuti
ocekéavanych vystupii Skohich vzdélavacich programi Skola vyuziva standardni nastroje,
napf. pisemné, Ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych Ginnosti Zakl. Zaky vytvafena
portfolia slouzi jako diagnosticky a hodnotici nastroj pro sledovani a zajiStovani kvality
praktického vyucovani 1 sledovani zskanych kompetenci zakt v pribéhu studia. Zdznamy
z pedagogickych rad dokladaji, ze pedagogové periodicky sleduji vzdélavaci vysledky zaka,
zvysena pozornost je vénovana zakim s prospéchovymi nebo kazefiskymi problémy.

S dosahovanymi pribémnymi vysledky vzdélavani koresponduje také uspéSnost zaku pri
ukoncovani studia, kterd je ovlivnéna mj. typem oboru, aktudlnim slozenim tfid i poctem
konajicich Zakd. V maturitnim oboru Zahradnictvi ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky
V jarnim terminu roku 2023 uspé€li v8ichni Zaci ¢tvrtého ro¢niku, kteti se piihlasili k jarnimu
terminu maturitni zkousky. Nezvislou zpétnou vazbu o Urovni poskytované¢ho vzdélavani
tiletych obort piedstavuji vysledky zavére¢nych zkousek. Ve sledovaném obdobi tii
Skolich let se podil ziku prospivajicich s vyznamendnim pohyboval mezi 14 a 20 %,
neprospivajici Zaci se objevili pouze vyjimecné. O velmi dobré Grovni rozvoje kompetenci
7akl svéddi i jejich aktivni zapojeni do Cetnych soutéZi teoretického i praktického zamétreni
a jejich Gspéchy na regiondlni i celostatni urovni.

Pozitivem nastaveného systému poradenskych sluzeb je Uizka tymova spoluprace pracovnikii
Skolntho poradenského pracovisté s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli pedagogickymi
pracovniky a se zakonnymi zastupci zakt. Na zakladé pribézného vyhodnocovani informaci
o zacich jsou efektivné upravovany vzdélavaci strategie s ohledem na jejich individudlIni
vzdélavaci potieby. Vyhoda prostiedi malé Skoly umoznuje pruzné reagovat na zjisténé
problémy Zakli a zaméfit preventivni mechanismy podle identifikovanych potieb
prostrednictvim Skoliho preventivniho programu.

Uspé&snou adaptaci na naroky stfedoskolského studia i posileni vzijemnych vztahi mezi
zaky podporuje adaptacni kurz prvnich ro¢nik a projektovy tyden Zzakl vysSich rocniki.
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ZAci jsou vhodné zapojovani do akei 8koly, do tradiénich regionalnich i celostatnich sout&zi
a prezentace Skoly na vetejnosti.

Vhodné¢ nastaveny systém prevence socidlné patologickych jevli umoziuje predchazet
vziku rizkového chovani. V piipadé ojedinélého vyskytu nezadoucich jevi skola disledné
uplatiiyje  stanovena pravidla véetné U¢inného udélovani  vychovnych  opatieni.
Koordmatorkam poradenského pracovist¢ se podaiilo efektivné zapojit ohrozené zaky do
projektu Prevence preddasnych odchodii ze vzd&lavani. Skola cilend vyuziva pochvaly jako
pozitivniho motivaéniho nastroje, ocetuje predevsim pfistup zakiti ke vzdélavani 1 jejich
ucast na Skolich akcich.

Neprospivajicim zaktim je nabizena cilend podpora, napf. individualizovand vyuka,
konzultace. Dlouhodobé netspésnym zakim Skola nabizi moznost piestupu na obor vzdélani
s vyuénim listem a moZnost zakonlit studium zdv€recnou zkouskou. Vyznamni ¢ast
predcasné koncicich zakl odchdzi ze Skoly po prvnim ro¢niku vzhledem k tomu, Ze zvoleny
obor neodpovida jejich pavodni piedstavé o jeho napi. Zaktm, ktefi uspé$né zakonéili
studium tiiletého oboru s vyuénim listem Zahradnik, je umoznén piestup do vyssiho ro¢niku
Styfletého maturitnho oboru. Skola od posledniho inspekéniho hodnoceni nastavila
transparentni kritéria pro piijimani zakt do vysSiho roc¢niku, napf. stanoveni zkouSek k
ovéfeni trovné znalosti a dovednosti ve vztahu k predmétim spolecné casti maturitni
zkousky.

V souladu s profilaci Skoly se absolventim dafi nalézt profesni uplatnéni ve zvoleném
oboru, piiblizné téetina Zzakt maturitniho oboru pokracuje ve studiu na vysokych Skolach
nejriznéjSiho zaméfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posleniho nspekcéniho hodnoceni se ZlepSily vzdélavaci vysledky zakl ve spole¢né cCasti
maturitni zkousky, Vv jarnim terminu roku 2023 uspélo 100 % zakt. Rovnéz doslo ke zlepSeni
materialnich podminek.

Silné stranky

- nastaveny systém poradenskych sluzeb umoziujici uzkou sou¢innost s pedagogickymi
pracovniky skoly

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- nizSi mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zaki

- nizkd mira zapojeni Zaki do evaluaéniho procesu ve vyuce, predev§sim nedostate¢né
vyuzivani vzajemného hodnoceni zakl podle stanovenych kritérii Ci sebereflexe vlastniho
ucebniho pokroku

- opomijeni didaktickych zavérii vyucovacich hodin
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve Ve8I mife zafazovat diferencované zadavani Ukoli vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potrebam zaki
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- Castgji vyuzivat formativni hodnoceni, vyuzivat zpétnovazebni nastroje b&hem vyuky,
zatazovat hodnoceni ziku podle pfedem znamych kritérii a hodnoceni vlastniho pokroku
zaka

- efektivnéji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné ovéfovat spinéni stanovené¢ho
vzdélavaciho cile

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zakladatelskd listina obchodni spolecnosti Stiedni zahradnickd $kola a Stfedni
odborné ucilisté s.r.o., sidlo Praha 6, Veleslavinska 282/45 ze dne 12. 5. 2014

2. Jmenovaci dekret feditele Stfedni zahradnické skoly a Stiedntho odborného ucilisté
s.r.o. se sidlem Praha 6, Veleslavinska 282/45 ze dne 11. 7. 2016

3. Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01
Zahradnik a 66-51-H/01 Prodava¢ u¢inné k datu inspekce

4.  Vyrocni zpravy Stfedni zahradnické Skoly a Stfedntho odborného ucilisté, s.r.o. za
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

5. Zaznamy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi, Skoli rok 2022/2023
k terminu inspek¢éni ¢innosti

6. Tridni knihy a deniky evidence odborného wycviku ve Skohim roce 2022/2023
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

7.  Rozvrh vyucCovacich hodin platny ve Skolim roce 2022/2023 k terminu ispekcni
¢innosti

8.  Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly, Skolni rok 2022/2023

9. Inspekéni zprava, Cj. CSIA-3033/22-A, piijata opatfeni feditele

10.  Dokumentace o ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou — jarni obdobi Skolniho
roku 2022/2023, vysledky ve spole¢né a profilové ¢asti maturitni zkousky

11.  Evidence ziku (Skolni matrika) vedena k terminu mspekcni Cinnosti, véetné dokladii
o ukoncovani vzdélavani ve skolnim roce 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Portfolio wvychovného poradce a metodika prevence, véetné strategie ptredchazeni
Skolni netispésnosti, vedené K terminu inspekéni ¢innosti

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnnosti, vybrany vzorek

14.  Kniha trazii vedena K terminu inspek¢éni ¢innosti

15.  Financni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2022
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu Ll

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Ing. Alena Fraitova, pfizvand osoba,
odbornk na vzdélavani v oboru zahradnik

V Praze 27. 6. 2023
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