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Inspek¢ni Cinnost na misté 23.—24.10. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piishiSnych
Skolich vzd€lavacich programid, napliovani Skolnitho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkohim, zikladnim, stfednim a vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skola®) zahdjila svij provoz vroce 2021 Vv nové
zrekonstruované budové pivodni koly. Vykonava ¢innost zikladni $koly (dale ,ZS®),
Skolni druziny (dale ,,druzina*) a $koi jidelny — vydejny.

V Z8 se vzdélavalo v péti tiidach 85 Zikd (85% naplnénost), specidlni vzd&lavaci potieby
(déle ,,SVP*) byly identifikovany u 20 zakt, dva z nich se vzdélavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,JVP*). Evidovan je jeden zik s odlinym matefskym jazykem
bez jazykove bariéry.

Zajmové vzd€lavani je poskytovano ve tiech oddélenich. K pravidelné denni dochéazce
je piihlaseno 62 ucastnikti, dva z nich maji identifikované SVP (83% naplnénost).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka*) je ve funkci od 1.9.2021. Organizaéni struktura odpovida
velikosti $koly a vykonavanym G&innostem. Reditelka vhodné delegovala &ast kompetenci
na zastupkyni pro ZS a vedouci vychovatelku Vv druzing. Skola ma formulovanou
realistickou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera je zpracovand na obdobi 2024 az 2027
aV dostatecné mite bere ohledy na potfeby zakladniho a zajmového vzdélavani.
Propracované koncepéni zdméry jasné formuluji konkrétni cile a strategii rozvoje Skoly
predevs$im v oblasti pedagogické. Mén¢ efektivné je nastavend forma zjistovani vysledka
vzdélavani a jejich daslednd aplikace do vyuCovaciho procesu, omezené jsou vyuzivany
vnéj$i hodnotici mechanismy. Diléi stanovené ukoly v jednotlivych oblastech se dati
postupné¢ napliiovat piedevSim V podpofe soundlezitosti sobci, UCnné spolupraci
se ziizovatelem pfi zaji§tovani materidlnich podminek $koly a ve spolupréci s dalsimi
dilezitymi partnery, coz ma pozitivni dopad na socialni, ob¢ansky a osobnostni rozvoj zaku.
Reditelka aktivné #idi, pravidelné monitoruje a Gaste¢n& vyhodnocuje ¢nnosti ve vzdélavani
a vétSinou prjima uCinnd opatfeni, predevS§im v praci ucitelli a asistentl pedagoga, cilené
vytvaii a podporuje podminky pro rozvoj jejich vzajemné spoluprace. Vedeni Skoly vytvari
pozitivni Skolni klima podporujici uceni kazdého zaka iuCastnika zajmového vzdélavani.
Zasadni  pedagogické  aorganizatni  zaleZitosti  projednava  feditelka  flexibilné
na pravidelnych pracovnich poradach, pedagogické radé a pti osobnim kontaktu s uciteli
a vychovateli.

Personalni podminky umozinuji realizovat vzdélavani podle piisluSnych  Skolnich
vzdélavacich programii (dale ,SVP*). Pedagogicky tym tvoii v zakladnim vzdélavani devét
pedagogi véetné feditelky a pét asistentti pedagoga, v zajmovém Sest vychovatelti. Odborné
kvalifikace chybi tiem ucitelim ZS, jednomu vychovateli druziny a jednomu asistentovi,
7adny pracovnik si nedopliuje vzdélani, coz je piilezitosti ke zlepSeni Reditelka
prokazatelné¢ odborné kvalifikované pedagogy hleda.

Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci vsech aktéri
(vedeni, pedagogové, rodice iZzaci) ajejich spoluacast na chodu skoly. Informace zakonnym
zastupctim o jeji ¢innosti, prib&hu a vysledcich vzdélavani jsou poskytovany v dostateéné
miife prostiednictvim webovych stranek, Skolntho mnformacniho systému, konzultaénich
hodin, tripartit, zakovskych knizek, pfi spole¢nych akcich aj.

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka vhodné wvypracovala
s prihlédnutim k potfebam Skoly v dostate¢ném rozsahu. Je zaméfen na preventivni aktivity,
praci s téidnim kolektivem a na nové metody aformy prace v jednotlivych predmétech
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IS vywitim umélé inteligence. Efektivné také bylo vywzito vzdélavani do shorovny
zaméiené na rizikové chovani Zaka.

Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté (dale SPP“) je efektivni. Zajituje ji feditelka,
kterd vykonava funkci vychovného poradce a metodika prevence, bez kvalifika¢niho studia,
a jeji zastupkyné, specialni pedagozka. Poskytuji poradenstvi a konzultace Zakim, jejich
zakonnym  zastupcim a pedagogickym  pracovnikim. Strategie pfedchazeni Skolni
nelspéSnosti  je zpracovana a ucelné vyuzivana. IVP jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
a nastavovana jsou vhodna opatieni.

Zaci, UCastnici i zaméstnanci jsou seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi ve skole i mimo jeji prostory. Dohled nad Ziky a ucastniky byl v dobé inspekéni
¢innosti vykondvan. Evidence trazii vykazovala nizSi primér, nez je celostatni. Vstupy
do budovy a na pozemky skoly byly zabezpeCeny proti vniknuti nezidoucich osob.

Skola efektivné vyuiva vicezdrojové financovani, které vynaklada k zajisténi vzdélavani,
napi. nové byla vybavena uCebna paté tiidy a postavena venkovni. Byly pofizeny dalsi
potiebné pomucky do wuky a digitalni technika. Druzina vyuziva piihodné zafizené mensi
kmenové ucebny, které vSak ne zcela umoznuji aktivni odpocinek GCastnikd, a vniténi
i vngjSi vybaveni Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pedagogové uplatiiovali vstiicny a respektujici piistup k zaktm, coz podporovalo pozitivni
atmosféru ve Skole a kvalitni spolupréci. VyuCujici kladli na Zaky vétSinou piiméiené
a srozumitelné pozadavky, poskytovali jim dostatek Casu na feSeni zadanych ukolu.
Ti pfed tiidou bez obav pokladali otazky a sdélovali své postiehy. Ucitelé systematicky
promysleli a piipravovali vyuku v souladu s védomostnimi a dovednostnimi cili. Pozitivem
bylo efektivni stfidani Cinnosti a Cast€jsi kombinovani forem a metod prace podporujici
cllené udrzeni zajmu a pozornosti zakt. Dochédzelo k vhodnému kombinovani frontalni
wuKy se samostatnou ¢innosti, téelnou skupinovou praci i aktivitami ve dvojicich. Zpétna
vazba sméfujici k dalsimu uc€eni byla jednotliveim poskytnuta vhodné v pribéhu vyuky
avjejim zavéru, Vv jedné tretiné hospitovanych hodin i formou neforméalniho viastniho
hodnoceni. Vyuzivani predem stanovenych kritérii k hodnoceni dloh a cilené rozvijeni
postoju zaku a Kreativity bylo patrné cca ve dvou tietindch hospitovanych hodin. Efektivitu
vyuky podporovala pribéma poztivni motivace, nazornost a vhodné vyuwziti didaktické
techniky uciteli, piilezitosti ke zlepSeni je Vv jejim intenzivné&j$im pouzivani Zaky. Vhodné
aufelné dochazelo k vyuzivani pracovnich listd, praktickych —aktivit K upeviiovani
ziskanych znalosti a dovednosti. Efektivni relaxa¢ni chvilky spojené s pohybem a zpévem
tematicky dopliiovaly probirané uc¢ivo. Pouze v jedné tietiné vyuCovacich hodin byl ale Zaci
vedeni ke kritickému mysleni. Oblasti ke zlepSeni je také vytvofeni vétsiho prostoru
pro komentovani navrhii feSeni a vedeni diskuse Kk zadanym ukolim, coz by podpofilo
rozvoj zakovskych argumenta¢nich dovednosti. Ve dvou tretinach hospitovane vyuky nebyli
7aci dostatecné vedeni k pochopeni souvislosti, vyuzivani informa¢nich zdrojd,
sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni. Nizk& byla i diferenciace obsahu a ¢innosti dle
moznosti jednotlivych ziku.

Pii spolupraci asistentek pedagoga s uciteli byly jasné vymezené role, které asistentky
pfi praci s jednotlivymi Zaky nebo mensi skupinou v ramci vyuky maji. Jejich préce byla
piinosna, coz piispivalo k celkové uéinnému prubéhu vyuky.
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V oblasti Jazyk a jazykovd komunikace byla vyuka vedena cilené, vécné spravné a nazorné
s pestrym obsahem a ¢innostmi. ZAci tvoiivé pracovali s literarnim textem podle pokynii
ucitelt  a svych schopnosti, spontanné vyjadiovali své pocity z pieCteného textu.
Pfed psanim v nizSich roc¢nicich byla vénovana pozornost rozcviceni a uvolnéni rukou, méné
Jiz spravnému  sezeni pii psani a ¢teni. Vyuka anglického jazyka byla ptthodné zaméfena
na procvicovani gramatiky, rozSitovani slovni zasoby, na Cteni a pieklad s dirazem
na porozuméni textu. Metody a formy prace vedly kucelnému rozvijeni cizojazyénych
kompetenci a jazykové gramotnosti odpovidajici veéku zaki.

V oblasti Matematika a jeji aplikace byly pii procviCovani pocetnich operaci s pfirozenymi
Cisly rozvijeny techniky usnadiujici zapamatovani uciva. Patrné bylo dostatecné rozvijeni
pamcti zak prostiednictvim numerickych  vypocti.  Ucitelé vhodné motivovali  zaky
i zabavnymi aktivitami, véetné her. VétSina zakl projevovala dovednost samostatné fesit
problémova cviCeni. Ti Castecné vyuzivali prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru na postup
feSeni Ci pfipadnou debatu o ném s ucitelem. V oblasti Informatiky byla zaznamenana
u¢inna samostatnd prace zaku, frontalni ¢i individualni instruktaz poskytovana vyucujicim.
Byli systematicky vedeni Kk aplikaci osvojenych poznatki v praxi, coz bylo patrné z dobré
urovné jejich dovednosti.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét uplatnili ucitelé didakticky tviréi piistup, coz spolu
s atraktivitou probiranych témat mélo pozitivni vliv na motivaci zakt. Uspotfadani latky bylo
promySlené, poznatky ucitelé davali do vhodnych souvislosti, v dialogickych metodach méli
7aci 1 moznost nékteré skutecnosti sami dovozovat.

V pribéhu zajmové Cmnosti v druzin¢ pievazovala pratelskd a podnétnd atmosféra.
Vychovatelé¢ vytvareli prostor pro odpocCinkové aktivity, pii spontannich c¢innostech
posilovali pozitivni socidlni vazby. Nabizeli dostatek naméti pro samostatné napliovani
volného Casu s mozmosti vybrat si zrtznych druhtt vhodnych ¢innosti. Ty byly voleny
tak, aby byli usp&sni vSichni ucastnici, n¢kdy za u¢inné pomoci asistentek pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vétsiny zaki jsou v souladu s pozadovanymi vystupy SVP. Skola
usiluje o to, aby skolni akce a aktivity byly pfistupné vSem zaktm s ohledem na jejich
mdividudlni pfedpoklady, realizuje rizné zajmové krouzky, napf. anglictiny, logiky
a kreativity, UCastni se predmétovych a sportovnich soutéz, cozma pozitivni dopad
na vSestranny rozvoj zakl. Vedeni Skoly sleduyje vzdélavaci vysledky pii hospitacich,
pohovorech s uciteli a pii pedagogicke rady. Vyhodnocuje Uspésnost zakd v prub&hu
vzdélavani, ale pfileZitost ke zlepSeni je ve srovnavani kompetenci zika v jednotlivych
Skolich rocich z nékterych predmétd, napf. standardizovanymi testy nebo srovnavacimi
s okolnimi Skolami, tak aby byla ziskdvana ucelend zpétna vazba. Aplikace téchto informaci
do vzdélavaciho procesu poztivné ovlivni jeho kvalitu a tim i vzdélavani kazdého Zaka.
Skola nema dostateénd nastaveny systém zji§tovani Uspésnosti ikt v daim vzd&lavani
na druhém stupni ve Skolach, vnichz Zaci pokraCuji ve vzd€lavani, vyuziva pouze
piilezitostnych rozhovort s jejich zakonnymi zastupci nebo s nimi.

V prvnim i druhém pololeti Skolniho roku 2024/2025 prospélo s vyznamenanim 87 % zaku,
ostatni prospéli. Podpora poskytovanad zakam s riziky netGspéchu a se SVP je ucinna, jejich
prospéch je vétsinou srovnatelny s ostatnimi. Skola nabizi mozmost vyuZiti konzultaénich
hodin a doufovani. Ve skolim roce 2024/2025 nebyl zadny Zak hodnocen snizenym
stupném z chovani. Pocet ulozenych kazefiskych opatfeni byl nizky a vhodné udélené
pochvaly vedly k aé¢elné motivaci zaku.
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SPP zpravidla spravné identiflkkuje formy rizikového chovani, které se projevily zejména
nevhodnym chovanim vici spoluzakiim a ucitelim. Do vzdélavani jsou vhodné zatazovana
témata tykajici se prevence, dodrzovani bezpecnosti a zdravého Zivotniho stylu.

Vysledky ¢innosti Ucastnkt zajmového vzdélavani jsou v souladu se stanovenymi cili
pistiiného SVP a s jejich individualnimi moznostmi. Jejich wytvory jsou udelé vyuzivany
K propagaci Skoly a vyzdobé jeji budovy. Dusledné jsou upeviiovany Kkladné postoje
k pfirodé, pohybovym nebo vytvarnym ¢innostem.

Zavéry

Silné stranky

- Skola u¢inné spolupracuje s wn&j§imi partnery, se zizovatelem a podporuje
sounalezitost s obci. (1.5)

- Pedagogové maji vstiicny a respektujici piistup v komunikaci se Zaky a tu¢astniky
zajmového vzd€lavani, coz piispiva k vytvafeni pozitivni atmosféry ve Skole. (3.2)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve dvou tietindich hospitované vyuky nebyli Zaci dostate¢né vedeni k pochopeni
souvislosti, kritickému mySleni, vyuzivini nforma¢nich zdroji, sebehodnoceni
a vrstevnickému hodnoceni. Nizka byla i diferenciace obsahu a ¢nnosti dle moznosti
jednotlivych zakt. (4.3)

— Skola nema dostateéné nastaveny systém zjistovani Usp&snosti zaka v dalim vzddlavani
na druném stupni ve Skolach, v nichz Zaci pokraCuji ve vzdélavani. Méné efektivné
je nastavena forma zitovani vysledkti vzdélavani ajejich dusledna aplikace
do vyucovaciho procesu, omezené jsou vyuzivany vn€j$i hodnotici mechanismy. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vést dostateéné zdky k pochopeni souvislosti, kritickému mySleni, vyuzivani
informacnich zdroji, sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni. Diferencovat obsah
a ¢innosti dle moznosti jednotlivych Zzaka.

— Zjitovat informace o GspéSnosti zaki v dalsim vzdélavani na druhém stupni. Zefektivnit
formu zjiStovani vysledkit a dislednou aplikaci téchto do vyucovaciho procesu
a vyuzivat vnéj$i hodnotici mechanismy.

— Zajistovat vyuku odborné kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky.

Stanoveni lhuty
Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly

ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
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K odstranéni  nedostatki  zjiSténych inspek¢éni ¢innosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole z rejstitku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykazictvi Skoly,
stav K terminu inspek¢éni Cinnost

2. Udaje z webovych stranek 3koly https//www.struharov.cz/obec/zakladni-skola-
struharov/ stav K terminu inspekéni Cinnosti

3. Dokumentace  Skolntho  poradenského  pracovisté, Skolni  rok 2025/2026,
stav K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole, jichZ se tyka,
aVv mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce Www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. et Bc. Jitka Moosova, skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice
RNDr. Antonin Smrz, pfizvana osoba, odbornik na zakladni vzdélavani

7.11. 2025
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