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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle pfisluSnych Skolich vzdélavacich
programul.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmove
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni kola Vely Senov, okres Dé¢in (dale ,8kola*) vykonava ¢nnost zakladni $koly,
Skoli druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny.

V dobé mspekéni Cinnosti se ve Skole v 15 tfidach vzdélavalo 310 zakl, z toho 45 se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) a jeden zak v individualnim vzdélavani.
Pro 11 zak §kola zpracovala individualni vzd&lavaci plan. Skola eviduje tfi zaky s odlisnym
matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve dvou oddélenich Skoli druziny a ve Skolnim klubu.
Do skoli druziny bylo v dobé inspekéni ¢innosti zapsdno 60 Ucastnikl, stejny pocet
ucastnikii byl zapsan do $kolniho klubu.

Dalsi informace o Skole jsou kdispozici na webovych strankach  Skoly
www.zsvelkysenov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné a srozumitelnd formulovanou koncepci a strategii svého rozvoje, kterou se
dati ve vétSin¢ kapitol napliovat. Dlouhodobé Uspésné usiluje o zajisténi rovnych
vzdélavacich pfilezitosti pro vSechny ziky a spjatost s regionem, coz odpovida vizi a cilim
zakotvenym ve Skolnim vzdélavacim programu ,Moderni Skolou k pozndvani regionu®.
PedagogiCti pracovnici tuto vizi pijimaji za svou a aktivn€ ji napliuji. Daii se jim vytvofit
vstiicné prostiedi, které podporuje osobnostni riist zaktl, véetné téch s odliSnym matetskym
jazykem, ze socialné méné podnétného prostiedi ¢i se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
Usp&sné napliiovani stanovenych cili se odraz ve stale vzristajicim poctu zaki.

Ridici systém se opira o otevienou komunikaci se viemi ¢astniky vychovné vzdélavaciho
procesu. Skola finguje na principu kazdodenni tymové spoluprace, ktera probiha jak na
trovni vedeni, tak mezi viemi zaméstnanci. Reditelka Skoly i¢elné deleguje &ast vedoucich
kompetenci na svého zastupce. Organiza¢ni struktura je funk¢ni a Fidi se jasné nastavenymii
pravidly komunikace mezi vSemi UCastnky vzdélavaciho procesu. Pro efektivni fizeni
vyuziva vedeni Skoly kombinaci modernich a tradicnich komunika¢nich nastroji. Patii mezi
n¢ elektronicky informa¢ni systém, sdilené digitalni prostiedi, nasténky atd. Ptrenos
mformaci a efektivni feSeni ukoli ¢i piipadnych problémi zajistuji rovnéz pravidelné
pedagogickeé a provozni porady a porady metodickych sdruzeni.

Persondlni zajiténi Skoly je stabini, avSak i pfes snahu vedeni se nadale nedaii dosdhnout
plné kvalifikovanosti pedagogického sboru. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k vyméné
na pozicich Skoliho metodika prevence a vychovného poradce, které jsou obsazeny
aktivnimi a erudovanymi pedagozkami. V duasledku navySeni poctu zakd se SVP, doslo
taktéz k narustu poctu asistenti pedagoga. Kontrolni systtm umoziuje pribémé sledovat
efektivitu pedagogického procesu. Hospitacni ¢innosti se vénuje vedeni $koly a podnécuje
k ni také metodicka sdruzeni, uvadéjici uCitele a jednotlivé pedagogy. Zavéry z ni vSak
neposkytuji pedagogim komplexni zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani vcetné konkrétnich
opatfeni pro zkvalitnéni vyuky. Prostor pro rozvoj je zejména v oblastech diferenciace
aindividualizace wyuky, formativniho hodnoceni, reflexe vzdélavacich cili a rozvoje
hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti Zzakt. Zaciajicim pedagogim je poskytovana
funkéni podpora vedeni, uvad¢jicich pedagogt, metodickych organd 1 ostatnich
zkuSen¢jSich pedagogi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planované
a zamétené piedev§im na studium ke spinéni kvalifikatnich ptedpokladi a prohlubovani
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odborné kvalifikace jako jsou moderni pedagogické pfistupy (formativni hodnoceni, vyuziti
informaénich technologii v¢etné umélé mteligence a dalsi). Vzdélavani probiha prezencni ¢i
distan¢ni formou, osvédcCilo se zejména Skoleni pro shorovnu. Vychazi ze zajmi pedagogi
a aktualni nabidky kurzi.

Poradenské a konzultaéni shizby pro ziky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy ucelné
poskytuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz Cleny jsou feditelka Skoly, jeji zastupce,
vychovnd poradkyné, ktera je zarovenn kariérovou poradkyni, a Skolni metodicka prevence.
Podporu zakiim ve vzdélavani ucinné poskytuje 12 asistenti pedagoga a specidlni
pedagozka. Kompetence jsou jednotlivym cClenim efektivné urCeny, Cmnost pracovisté
koordinuje feditelka Skoly. Potiebné informace z oblasti poradenskych shizeb jsou
pedagogiim k dispozici v internim sdileném elektronickém prostfedi. Soucinnost s tfidnimi
uCiteli a dal§imi pedagogickymi pracovniky, vzijemna informovanost a nastaveny systém
pravidelnych setkavani se pozitivné odraz v kvalit¢ poskytovanych poradenskych shuzeb.

Pro napliovani vétSiny stanovenych cili ma Skola odpovidajici materidlni podminky
s vyjimkou chybéjici télocvicny V budové pro prvni stupen. Pro Ucely vyuky télesné
vychovy Zakt nizSich ro¢nkli je vyuZivand cvicebni mistnost kapacitné nepostacujici.
Organizaci vzdélavani komplikuji pfesuny zakii na nékteré hodiny télesné vychovy
a informatiky do hlavni budovy, kde se kromé kmenovych tiid, odbornych uceben véetné
dilen a cvitné kuchyn¢ nachazi také telocvicna. Koordinaci vzdélavani by zefektivnila
planovana vystavba nové budovy pro prvni stupen piimo navazujici na budovu druhého
stupné, ktera se vSak dlouhodobé nedafi uskute¢nit. Moderni technologie (zobrazovaci
zatizeni, robotické pomicky, Skolni mobily a 3D tiskarny), Skoli sportovni vybaveni (lyze
a kola) a vyuzivani pirodniho prostiedi okoli pfispivaji ke zkvalitfiovani vyuky a rozvoji
pohybovych aktivit zak(. Skola viak stile postrada planované multifunkéni sportovists,
které by rozsifilo moznosti pro vyuku télesné vychovy a realizaci volnocasovych aktivit.

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani podporuje disponibilnimi hodinami
ptedev§im hlavni predméty kurikula. V sedmém roc¢niku S$kola nabizi Sirokou Skalu
volitelnych predmétti (napt. sportovni hry, zemépis regionu, environmentalni vychova), coz
umoziuje profilaci Zikii dle jejich zajmu a potieb. Skola systematicky podporuje
environmentalni vzdélavani a ma velmi kvalitni program environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. Zaci se ekologickému piistupu uéi tiidénim odpadu, badatelskou ¢innosti
vV ramci vyuovanych témat s ekologickym zaméfenim, projekty podporujicimi udrzitelny
rozvoj mista, pravideln¢ potfadanymi aktivitami, exkurzemi a spolupraci s organizacemi
zabyvajicimi se environmentalni tematikou.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na prvnim stupni byla vstiicnda pracovni atmosféra podpoifend
prubézmou pozitivni motivaci, ve vztahu mezi pedagogy a zaky byla patrnd divéra. Ke
klidnému  pracovnimu  prostiedi pfispivala  jednozna¢n¢  stanovend  organiza¢ni
a komunika¢ni pravidla, kterd zici dodrzovali. V hodinach byly vhodné kombinovany rizné
wyukove formy, od frontalniho vedeni vyuky pies samostatnou ¢innost az po parovou
a skupinovou préci, ktera podporovala rozvoj spoluprace a socidlnich dovednosti. Zaci byli
v prubéhu hodin aktivni, méli dostatecny prostor pro zpracovani zadanych tkold, do ¢innosti
se zapojovali bez obav a spontanné. Pedagogové stiidali ¢innosti a vhodné zatazovali
relaxaéni prvky. Efektivitu uceni podporovalo propojovani probiraného uciva s realnymi
Zivotnimi  situacemi i mezipfedmétoveé propojovani. Vyuka byla obohacena o praci
snazornymi pomuckami, Kkartikami a pracovnimi listy. Hodnotici postupy Vv zavérech
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vyuky smétovaly zejména k reflexi Grovné osvojeni probraného uciva, obsahovaly také
pocitovou slozku, mén¢ jiz byly zatazovany pestiej$i prvky formativniho hodnoceni, které
by umoziiovaly zakim posoudit viastni vzdélavaci pokrok.

Hospitovana vyuka na druhém stupni se vyznacovala vhodnou tvodni motivaci, stiidanim
¢innosti a aktivnim zapojovanim zakid. Hodiny probihaly v podporujici pracovni atmosféie,
bylo patrné vzajemné respektovani nastavenych pravidel. Pedagogové vyuzivali vhodné
aktivizatni metody, efektivitu ucebniho procesu zvySovala funkéni ndzornost. V n€kterych
hodindch byla U¢eln¢ zafazena prace zaku s informacemi a vywzity metody podporujici
rozvoj funk¢nich gramotnosti. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi
zkuSenostmi zaki z realného zivota. Potencidl kooperativni wyuky byl efektivné vyuzit napf.
ve sledované vyuce d&jepisu a eského jazyka. Zaci méli pro vypracovani ukolii dostatedny
Casovy prostor. V zavéru vyuky bylo napléni stanoveného vzdélavaciho cile zpravidla
vyhodnoceno ve vazbé k obsahu a pracovnimu usili zakii.

Na obou stupnich Skoly byla pozorovana pievazné funkéni prace s mforma¢nimi
technologiemi (mobily, zobrazovaci zafizeni) a aplikacemi (vyuziti QR kodl, Kahoot).
Diferenciace wyuky pomoci gradovanych uloh se vyskytovala nedostate¢né. Formativni
hodnoceni, urCovani a reflexe dosazeni cili spolecné s prvky sebereflexe a vzijemného
hodnoceni zaki postradaly systemati¢nost, riznorodost a odpovidajici rozsah, coz
nedostate¢né podporovalo moznost pribézné monitorovat vzdélavaci pokrok jednotlivych
zaku.

O Zicich se SVP i zpiisobu poskytované podpory byli vyucujici v potfebném rozsahu
mformovani. Vhodnou individudlni podporu ve vyuce poskytovali zdkim se SVP asistenti
pedagoga V soufinnosti s pfislusnym vyuCujicim. Prestoze byli ve sledované vyuce
zaznamenani zaci, ktefi m€li o probirané ucivo zvySeny zajem nebo byli v feSeni tloh
pohotovéjsi, byla potiebna diferenciace zaznamendna zcela vyjimednd. ZAci az na vyjimky
plnili dkoly stejného zadani i rozsahu.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné a Skolnim klubu svou Cinnosti ucelné navazuje
na zakladni vzdélavani. Dostate¢ny prostor je vénovan odpocinkovym a spontdnnim
¢innostem a diraz je taktéz Kladen na pravidelny pobyt venku a rozvoj pohybovych
dovednosti ucastnik. Nabizené aktivity sledované v rameci hospitacni ¢innosti ve $kolni
druziné¢ poskytovaly Ucastnikiim dostatek pfilezitosti k aktivnimu 1 pasivnimu odpocnku.
Rizené ¢innosti byly zaméfené na aktivity s pirodovédnou tematikou, v pribshu vytvarnych
a konstruk¢énich ¢mnnosti si G€astnici rozvijeli své dovednosti, dle potfeby jim vychovatelky
poskytovaly u¢imnou individualni podporu. Ve Skolim klubu se v zajmovem Utvaru
kreativniho tvofeni Gi¢astnici vénovali vytvarnym aktivitim s podzimni tematikou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O pribémych 1 souhrnnych vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mnformovéani
prostfednictvim elektronické Zikovské knizky. Dalsi informacni platformou jsou pravidelné
tfidni schizky a v piipadé potieby i individualni konzultace. Pro ovéfovani pribéznych
vysledkt vzdélavani podle kurikula vyuzivaji pedagogové standardni evaluani nastroje,
jako jsou testy, pisemné prace nebo Ustni zkousSeni. VEtSi pisemné prace zadavaji jednotlivi
pedagogove na zavér vétstho tematického celku, ve étvrtleti a v pololeti a umoziuji srovnani
vysledki vzdélavani v ramci tridy i roéniku. Vysledky a chybovost vyhodnocuji jednotlivi
ucitelé ¢i metodicka sdruzeni a na ucivo, v némz zaci selhavaji, se pak po vzajemne diskusi
ve vyuce zamdiuji. Zaktm ohrozenym $kolnim netspéchem i daliim zijemctim $kola nabizi
douCovani. Jeho efektivitu sleduje vedeni Skoly vyhodnocovanim prospéchu zaka v pribéhu
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$kolntho roku. Skola tsp&sné snizuje pocet zaki opakujicich roénik. Neprospivajicimi jsou
pfevamé 7ici z méné podnétného rodinného prostfedi. Zaci devatého roénku mohou
vyuzivat cilené pifpravy na jednotné pijjimaci zkouSky na stfedni Skoly. Ackoli Skola
vywziva také externi testovani, piijimat systematicka opatieni ke zlepSeni vysledkd v nich se
pné nedaii. Malo efektivni je préace s vysledky jednotnych piijimacich zkousek. Divodem
je prevazna sumarizace dat ziskanych touto zpétnou vazbou namisto jejich analyzy a ptijeti
ndslednych opatieni ke zlepseni.

K rozvoji klicovych kompetenci zaku devatého roéniku pfiispiva realizace absolventskych
praci. Z4ci se zaméiuji na témata dle svého zajmu, integruji znalosti a dovednosti z mnoha
oboru véetné vytvarného a grafického zpracovani. Nedilnou sou¢asti této klicové aktivity je
prezentace a obhajoba prace. Zaci se pravidelnd 0spé$né G¢astni predmétovych olympiad,
védomostnich, recitanich, sportovnich a uméleckych soutéz. Skola zaznamenala ve
sledované vyuce pokrok v rozvoji Ctenarské gramotnosti napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.
K tomuto zlepSeni pfispivaji mimo jiné Ctenatské dilny.

Zaktm se SVP $kola vytvaii pro napliovani jejich vzd&lavacich potieb piizivé podporujici
Klima s dirazem na vytvafeni piiznivé Skolni atmosféry, ktera je pravidelné sledovana
prostiednictvim sociometrickych prizkumi. Ziskané udaje Skola analyzuje a na jejich
zakladé¢ zavadi kroky ke zlepSeni aktudlni situace. Potfeby zakli se SVP jsou vcas
rozpoznavany, podpurna opatfeni jsou v soucinnosti s odbornymi poradenskymi pracovisti
vhodn¢ nastavovana. Jejich uCnnost je bcéhem vzd€lavani sledovana a pribézné
wyhodnocovana. Dle doporuceni jsou zakum poskytovany potiebné intervence (pfedmét
specialné pedagogické péce, logopedicka podpora). Piipadné korekce poskytované podpory
jsou efektivné komunikovany a na zakladé odborného posouzeni jsou doporu¢eni
aktualizovana. Zaktm s vyrazndj$i jazykovou bariérou je kromé podpory asistenty pedagoga
k dispozici také materialni podpora (napf. dvojjazycné texty, vyuziti piekladace ve vyuce),
piipadné doucovani. Efektivné jsou zajistovany poradenské shlizby také v oblasti
kariérového poradenstvi. Zaktm i jejich zikonnym zistupctim jsou poskytovany informace
0 moznostech daliiho vzdélavani, vhodném profesnim sméfovani, aktualni nabidce
vzdélavacich instituci i organizaci piijimaciho fzeni. Zaci a jejich zakonni zastupci mohou
vyuzit osobnich konzultaci s vychovnou poradkyni.

V oblasti prevence rizikového chovani $kola G¢elné vyuziva interaktivni platformu podpory
dusevniho zdravi a prevence rizikového chovani, od skolniho roku 2025/2026 také system
evidence preventivnich aktivit. Kvalitné zpracovany preventivni program i plan prace Skoly
v této oblasti odpovidaji jejim aktualnim potfebam. Jejich uspésnou realizaci a naphovani
preventivnich strategii dokladd mnoZstvi aktivit Skoly a fada programtl, realizovanych cCasto
ve spolupraci s externimi organizacemi a daliimi partnery (napf. Policie CR, Integrovany
zachranny systém). Vyznamnym pinosem jsou tzv. etické dilny organizované se smiuvnim
partnerem, které pokryvaji fadu aktudlnich témat v oblasti prevence. Do ucebniho planu pro
druhy stupeii je zafazena etickd vychova jako povinny piedmét. USelnym preventivnim
nastrojem jsou projekty, tematické vylety po Ceské republice, pobyty v piirodé a sportovni
wijezdy a kurzy. Tyto aktivity ucinné dopliuji pestré volnoCasové utvary sportovniho,
pohybového, vytvarného a dalstho zaméfeni organizované Skolni druzinou a klubem, do
nich? se zapojuje fada zakd. Zaci maji moZnost se spolu se svymi zikonnymi zastupci
a vefejnosti UCastnit nejriznéjSich tvofivych dilen, tematickych programii a vetejnych
vystoupeni. Mez dalsi aktivity podporujici socialni rozvoj déti a prosocidlni vztahy patii
vitani prviiackn, rozlouceni s devat'aky. Efektivni spoluprace s mateiskou Skolou, ktera se
odrazi v organizaci spole¢nych akci, a adapta¢ni pobyt pro zaky Sestého ro¢niku napoméhaji
7aktm pii prechodu do daliich stupiii vzd&lavani. Zaci mohou své podnéty a navrhy
komunikovat s vedenim $koly prostfednictvim svych zastupcti tiid v Zakovské radg,
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zdlezitosti osobniho charakteru také pres schranku divéry. Vychovné obtize Skola fesi bez
prodleni a obvykle pfijima G¢inna opatieni. Zjisténé problémy komunikuje se zakonnymi

zastupci, zavaznéjsi také s dalsimi institucemi a odborniky. Efektivitu vyuzivanych nastroj
a forem prevence Skola pribézn¢ sleduje a pravideln¢ analyzuje.

Skola funguje jako oteviena instituce piistupnd vem ucastnikim vzdélavaciho procesu
a zasazuje se o kvalitni osobnostni a socialni rist zakt. Vzdé€lavaci proces obohacuji
projekty jako Post Bellum, Pibehy bezpravi, Jeden svét na Skolach, Krokus (pifipominka
obéti bdhem Soa) a efektivni partnerstvi s riiznymi socialnimi partnery (napf. Schrédingertiv
institut, Mistni akéni skupina Cesky Sever, Narodni park Ceské Svycarsko) a zizovatelem.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Skole se dati udrzovat a navySovat pocet zakd, kteti pochazeji z okolnich obci i blizkych
mest.

— V souCinnosti s dalsimi aktéry ve vzdélavani Skola udrzuje a rozviji kvalitni Cinnost
podporujici osobnostni a prosocialni rozvoj zaki S dirazem na mistni oblast.

— Ugeln¢ je vywzvana interaktivni platforma podpory dusevniho zdravi a prevence
rizikového chovani a systém evidence preventivnich aktivit.

— Pietrvavaji nedostaky ziSténé pii predchozi inspekéni  ¢innosti  (nedostate¢nd
diferenciace wyuky, nepravidelné vyuzivana reflexe vzdélavacich cilt).

— Od minulé inspekéni Cinnosti se nadale nedafi napliovat koncepci S$koly Vv oblasti
realizace projektu pfistavby prvniho stupné k hlavni budové a multifunkéniho hiiste.
Pietrvava nutnost piechazeni Zzakd mezi budovami a nezrekonstruovany stav budovy
prvniho stupné.

Silné stranky

— Spolupréce se socidlnimi partnery s pifesahem do enviromentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty a projektové ¢innosti rozviji prosocialni vztahy zaki a podporuji jejich poztivni
vztah k hodnotam ve svétovém a zejména regionalnim méfitku. (1.5)

— Realizace ftady aktivit, etickych dilen atematicky zamétenych projekth piispiva k rozvoji
osobnostnich a socidlnich kompetenci zakt a k posilovani jejich soundlezitosti se Skolnim
prostfedim 1 regionem. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né uCnnd pro zlepSovani
kvality vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Nizka mira diferenciace ve vyuce nezohlediovala rozdilnou troven znalosti a dovednosti
zakt 1 jejich individualni potieby. Pii poskytovani zpétné vazby neni systematicky
vywzivano  formativniho  hodnoceni a pravidelné reflexe  vzd€lavacich  cila
prostiednictvim sebereflexe a vzdjemného hodnoceni ucebniho pokroku, coz omezuje jeji
efektivitu. (4.3.)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Poskytovat pedagogickym pracovnikim cilenou podporu v oblasti efektivnich
vzdélavacich strategii (diferenciace, formativni hodnoceni, prace s cilem hodiny,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki) ze strany vedeni i za pomoci tematicky
zaméfenych Skoleni.

— K zaji$téni vzd€lavaciho pokroku kazdého zika uCelné uplathovat diferenciaci
a individualizaci vyuky s vyuwZitim gradovanych uloh zohlednujicich jeho individualni
predpoklady. Systematicky provadét formativni hodnoceni a pravidelnou reflexi
vzdélavacich cili vedoucich k rozvoji sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

— Vramci interniho i externiho hodnoceni systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky
7aku, sledovat jejich tendence a vyvoj v delSim Casovém horizontu a pribézné piijimat
vhodna opatieni ke zlepSovani.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina prispévkové organizace vydand s uCinnosti od 1. 3. 2019 vcetné
Piilohy ¢. 1

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s i¢mnnosti od 1. 8. 2014

Vypisy z rejstiku kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 10. 2025)
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2023-2026

Skolni vzd&lavaci program ,Modemi $kolou k poznavani svého regionu“ s platnosti
od 19. 8. 2022

Skohi vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s platnosti od 1. 9. 2011

Ro¢ni plan enviromentadlniho vzdélavani, vychovy a osvéty, Skolni rok 2025/2026
Skolni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro $kolni roky
2025-2030

10.  Skolni ¥Ad zakladni koly vydany s G&innosti od 1. 10. 2020

11.  Vnitini fad Skolni druziny, Skolitho klubu vydany s platnosti od 1. 5. 2018

12. Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni Cinnosti
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13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt
véetné planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (vzorek)

Tfidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 K terminu inspek¢éni  ¢Einnosti
(vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 K terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, Skoli roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich rad, skolni roky 2024/2025, 2025/2026
(vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skoli rok 2025/2026

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-844/21-U (ze dne 5. 11. 2021)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Zapis o skutenostech zisténych v prubéhu inspekcni ¢innosti (ze dne 22. 10. 2025)
Webové stranky Skoly: www.zsvelkysenov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Frajsova, skolni mnspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Kamila Havlickova, Skolni mnspektorka
Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

1.12. 2025
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