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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zékon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola Dambotice, okres Hodonin, vykonava &innost zakladni skoly (dale ZS)
S nejvyssim povolenym poctem 250 zakl. Pocty zakt se kazdorocné zvysuji (k 30. 9. 2013
— 168 zaka, k 30. 9. 2014 — 173 zaku, k 30. 9. 2015 — 177 zaku), proto doslo k navyseni
kapacity $kolni jidelny (dale SJ) na 250 stravniki, kapacita kolni druZiny (dale SD) byla
ze stejného divodu rovné€z navysena, a to na 75 ucastnikli S G¢innosti od 1. fijna 2015.
K 30. zafi 2016 bylo v 9 tifidach zapsano 183 Zzakd, z toho celkem 19 zaku se specidlnimi
vzdé€lavacimi potifebami (dale SVP), pro 7 z nich je vypracovan individualni vzdélavaci plan
(dale 1\VP).

Vyuka Vv zékladni 8kole probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdé¢lavani S motivacnim nazvem ,,Mas na to!* (dale SVP ZV) a ve skolni druziné podle
Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale SVP SD) s totoznym motiva¢nim
ndzvem. Zaci maji moznost vyuZivat sluzeb druZiny v rannim (od 7.00 do 7.50 hodin)
i odpolednim rezimu (od 11.50 do 16.10 hodin), pobyt ve Skolni druziné neni zpoplatnén.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ve funkci od roku 2002, aktivné {idi veskeré pedagogické procesy,
pravidelné¢ vyhodnocuje diléi zjisténi ve vSech dulezitych oblastech a plni si povinnosti
vyplyvajici z legislativy. Systém autoevaluace Skoly je promysleny a efektivni. Metodické
organy jsou ve $kole dva, zvlast’ pro prvni a druhy stupen, coz se jevi vzhledem k nizkému
po¢tu pedagogickych pracovniki jako velmi vhodné fteSeni. Vyhodnocovani vsech
pedagogickych procesti je prubézné realizovano tak, aby napoméhalo zkvalitnovani
vzdélavani kazdého zaka. Zjisténé vysledky z hospita¢ni Cinnosti jsou projednavany
s prislusnymi pedagogy, na pravidelnych poradéch, v metodickych sdruzenich a jednénich
pedagogické rady jsou analyzovany vSechny dileZité zaleZitosti tykajici se provozu a chodu
Skoly, veskeré metodické a organizacni zélezitosti Skoly vcetné prospéchu zaku, v piipadé
potieby jsou navrhovéna podpiirna opatieni. Reditelka §koly vytvaii ptiznivé podminky pro
praci vyucujicich i Skolské rady, které predklada dokumenty urcené K projednani ¢i
schvaleni. Vsechny dulezité informace v¢etné dokumentd jsou pristupné na webovych
strankach Skoly, které jsou kvalitn€ zpracované. Povinna dokumentace (v€etné Skolniho fadu
a dalsich vnitinich ptedpisii) je vedena piehledné, srozumitelné a je pribézné aktualizovana.
Skola spolupracuje s riiznymi partnerskymi §kolami véetné okolnich, kooperace se $kolskou
radou a ziizovatelem je funk¢ni. Zpusob fizeni Skoly je na vyborné Grovni.

Skola poskytuje zakiim vzdélavani podle SVP ZV a SVP SD, které vychéazeji z podminek,
vizi a strategie Skoly. Pro napliiovani realizovanych vzdélavacich programi se Skola snazi
zajistit odpovidajici personalni podminky. V souvislosti se zvySujicim se po¢tem zaku doslo
od posledni inspek¢ni ¢innosti k navySeni po¢tu vyucujicich a zaroven i k ¢astecné obméné
pedagogického sboru, ktery je vékové rliznorody. Ze 17 pedagogickych pracovniki (14
uditelt ZS a 3 asistentky pedagoga, z toho jsou 2 zarovei i vychovatelky) jich 15 spliuje
pozadavek odborné kvalifikace pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, z toho
1 vyucujici dokoncuje studium na vysokeé skole. Studium k vykonu specializa¢nich ¢innosti
ma absolvovano koordinator SVP (feditelka $koly), ICT koordinator, §kolni metoditka
prevence studuje. Vedeni Skoly peclivé sleduje a vyhodnocuje personalni podminky
vzdélavani, patficna pozornost je veénovana | prubéznému dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovniki, kdy kazdy vyucujici ma moznost (kromé akci, které jsou
ptizpisobeny potfebam $koly a jsou zamétené napi. na metody a formy préce, oborové
didaktiky, jazykové vzdélavani a prevenci socialné-patologickych jevi), zvolit si jednu
vzdélavaci akci dle vlastniho uvazeni.



Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu uréenymi na p¥imé vydaje
na vzdélavani, kterymi jsou mzdy, zékonné odvody a dale na ostatni neinvesticni vydaje,
uréené zejmena na ucebni pomiicky a Skoleni a vzd€lavani pracovnikt §koly. Neinvestiéni
ptispévek na provozni vydaje Skoly poskytovany ziizovatelem je urCeny piedevsim
k pokryti provoznich vydaju Skoly, ale financuje i nékteré vydaje v hlavni ¢innosti $koly.
Skola hospodaii také s vlastnimi piijmy ziskanymi prostiednictvim stravného, dalsi finanéni
prostiedky mé z vlastni hospodatské &innosti (pfedev§im z pronajmu télocviény). Skola se
rovnéz zapojuje do projektl, na jejichz realizaci ziskava dalsi finan¢ni prosttedky slouzici
ke zkvalitnéni vzdélavani. V roce 2015 obdrzela napt. 328 987 K¢ na podporu vyuky cizich
jazykl a realizovala zahrani¢ni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zaky Skoly v Némecku,
Velké Britanii a jazykové vzdélavani pro ucitele. Jiz poctvrté se Skola zapojila do projektu
zakladnich skol s nazvem Extra tfida financovanym Nadacnim fondem Tesco. Ziskala tak
29 295 K¢ na vyrobu a nakup pomucek pro vyuku v Geoparku. VySe finan¢nich prostiedkii
je dostacujici na realizaci vzdélavacich programd.

Prostory $koly v¢etné materialniho vybaveni jsou na vyborné trovni. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek a zkvalitnéni poskytovanych
Skolskych sluzeb. V roce 2011 byla dokoncena ptistavba Skoly z prosttedkii ztizovatele,
ktery velmi vyznamné pfispiva na provoz této piispévkové organizace. Skola ma k dispozici
dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych uceben. Vyskovée stavitelny skolni nabytek byl
ve vSech tiidach. Vznikla tak moderni budova s bezbariérovym piistupem do vSech prostor
Skoly, ptibyly odborné ucebny, napt. laboratoi pro vyuku fyziky, chemie i pfirodopisu,
pocitacova ucebna s pripojenim na internet s 12 pocitaCovymi pracovisti a tzv. "chytrou zdi®,
cviény byt s kuchynkou, Skolni dilna, u¢ebna keramiky s keramickou peci a kruhem,
multimedidlni ucebna, Skolni knihovna, ucebna vytvarné vychovy a zejména moderni
télocvi¢na vybavena povrchem pro profesionalni hru florbalu véetné moderniho socidlniho
zazemi. V roce 2013 byl ke skole ptistaven Geopark s venkovni ué¢ebnou a v nasledujicim
roce byl upraven vnitroblok Skoly pro venkovni vyuku.

Skola vénovala potfebnou pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi zaka pii vzdélavani a
S nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb. Méla nastaveny
formalni ramec (dokumentaci BOZ) a vyhodnocovala mozna rizika. Prostory ZS bé&zné
pfistupné zakim byly z hlediska jejich bezpe¢nosti vhodné a vkusné vybaveny.

Stravovani pro zaky ve vsech tiech budovach zajistuje $kola prostiednictvim vlastni §kolni
jidelny. Pitny reZim pro Z&ky je zajistén trvale.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani na l. stupni mél velmi dobrou uroven. Klidna tvaréi atmosféra pozitivné
ovlivilovala realizaci ¢innosti a vytvafela pfiznivé psychosocidlni prostredi pro vzdélavani
zakl. Respektujici chovani vyucujicich k zaklim vyrazné podporovalo rozvoj socialni
gramotnosti a odrazelo se v dobrych vzajemnych vztazich. Vsichni vyucujici dodrzovali
spravné didaktické postupy, jednotlivé ¢innosti méli promyslené tak, aby na sebe plynule a
logicky navazovaly. Pro motivaci zakt ¢asto vyuzivali demonstraci ptikladt z kazdodenniho
Zivota, mezipfedmétove vztahy byly rovnéz patrné. Aktivizujicimi metodami a formami
prace udrzovali jejich pozornost a zajem po celou dobu vyucovaci hodiny. Pii praci
ve skupinach ¢i dvojicich spolu Zaci bez probléml komunikovali, uméli se domluvit
na spoleéném postupu a zdravé, sebevédomé dokazali prezentovat vysledky své préce.
Efektivitu vzdélavani zvySovalo pouzivani riiznorodych didaktickych a ucebnich pomticek,
které zaklim umoznovaly osvojit siucivo na zakladé¢ prozitku. Pribézné motivacni
hodnoceni bylo pfirozenou soucasti vyuky, zaci byli vedeni Kk objevovani pfi¢in chyb
a na riizné Grovni i k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Skola rozvijela na pozadované tUrovni ¢&tenaiskou, matematickou a pfirodovédnou
gramotnost zakl. Pfi vyuce anglického jazyka vyucujici dbala na procvicovani vSech
dovednosti (¢teni, psani, poslech a mluveni), zaci rozuméli jednoduchym pokynim a
reagovali na né. Uméli pfiméfené svému véku vést jednoduché rozhovory s vyucujici
| ostatnimi spoluzaky. Velmi ptinosné bylo vedeni hodiny v pfislusném jazyce. Rozvoj
pracovnich dovednosti a navykt byl patrny pii pracovnich &innostech. Zaci dokézali
pracovat podle slovniho navodu a piedlohy, udrzovali pofddek na pracovnim misté, byli
vedeni k dodrzovani zasad bezpe€nosti pii praci s nuzkami. V dramatické vychové
uplatiiovali herni a psychosomatické dovednosti. Zvladali zaklady spravného tvoteni dechu
a hlasu, dokézali pohybem vyjadfit své emoce, vstupovali do jednoduchych roli.
Pti skupinové praci dodrzovali zasady spravné komunikace. Finan¢ni gramotnost byla dobte
rozvijena v hodiné matematiky pii praktické hie na obchod, kdy se zaci ucili hospodaftit
S ptidélenym finan¢nim obnosem.

Hospita¢ni ¢innost na Il. stupni byla realizovana v hodinach ceského a anglického jazyka.
Pouzité metody a formy prace vedly k cilenému rozvoji kli¢ovych kompetenci vSech zaku
véetné téch se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zaci ochotné spolupracovali, zapojovali
se do vSech ¢innosti, které byly velmi zajimavé, Casto se stiidaly a zaci méli moznost uplatnit
a kultivovan¢ obhdjit sviij ndzor. Hodnoceni zakt probihalo pribézné, ¢asto mélo motivacéni
funkci, vyucujicim se slovnimi pochvalami, zndmkami nebo i riznymi karti¢kami za
kvalitng splnény ukol dafilo zaky motivovat k praci. Kazen, klidna a pohodové pracovni
atmosféra, p€kné vztahy mezi vyucujicimi a zaky rovnéz ptispivaly (i diky vhodné zvolenym
aktivitdm) k asp&$nému splnéni stanovenych cila.

Ve vzdélavacich oblastech ¢lovek a priroda, matematika a jeji aplikace probihala v pfiznivé
pracovni atmosféie, kterd vychézela z velmi vstiicného a tolerantniho ptistupu vSech ucitelti
k Zéktm, z jejich pfirozené autority a z oboustranné oteviené komunikace. V pribéhu
vyuc€ovacich hodin Zaci respektovali stanovena pravidla a chovali se pfirozené. Diky
promyslené organizaci vyucovani a prostfednictvim celn¢ volenych metod a forem prace
byli zaci vedeni k osvojovani znalosti a dovednosti. Jejich piistup byl k ¢innostem ve vétsi
mife aktivni. Dostavali potiebny prostor k prezentaci, coz napomahalo rozvoji jejich
komunikativnich dovednosti. Pfi frontalnim zptsobu vzdélavani sami vyhledavali
informace, tfidili je podle zadanych tkoli a nasledné vyvozovali zavéry. Ve vyuce byl
patrny systematicky diraz na rozvoj kritického mysleni. Casto byly pouZity nazorné
pomucky nebo byl vhodné spojovan obsah vzdé€lavani s redlnymi Zivotnimi situacemi a
dochazelo k propojeni s jinymi pfedméty. Urovent mluvniho projevu zakt byla v nékterych



hodinach na velmi dobré trovni. V jedné z hodin zaci aktivné pracovali s tzv. ,.chytrymi‘
telefony, vyucujici zadaval otazky zamétené na nové ucivo a fotografickou dokumentaci
prezentoval na interaktivni tabuli. Propojenim této techniky dochazelo k promitnuti
odpoveédi zaku, které vyucujici okamzité se zaky vyhodnocoval a dopliioval tim probirané
u¢ivo. Hodnoceni mé¢lo motivaéni funkci, pokud bylo uplatiiovano sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni, bylo ve vztahu k Zakim promyslené a citlivé.

Piedmét Projektovani je zafazen ve vSech ro¢nicich, dochazi tak k prolinani a propojovani
prifezovych témat. Skola rovnéz vyuziva vyukové programy z Rezekvitku nebo ZOO
Hodonin, Uzasné divadlo fyziky, celoskolni projekt Voda je dopliiovan putovni vystavou.
V ramci Extra tfidy pribézné probihaly projekty Babic¢ina zahradka, Geopark, Zahradni
jezirko, Uprava dvora — venkovni uéebna. Zaci plni tkoly v ramci tzv. Recyklohrani, u¢astni
se Dne Zem¢ nebo tiidi odpad.

V pribéhu vzd€lavani bylo pozorovano uplatiovani inkluzivnich principti. Vyucujici
dostatecné diferenciovali ucivo pro zaky se SVP a v pfipadé potieby jim poskytovali
individualni podporu. Pfi psaném projevu respektovali doporuceni skolskych poradenskych
zafizeni (zkracené diktaty, slovni odivodnovani, mirn€j$i znamkovani). Piinosem pro
vzdélavani integrovanych zaki byla pFitomnost tii asistentek pedagoga a zajistovani
individuélni reedukace specialni pedagozkou v ramci vyucovani i mimo ného. Pro tuto
¢innost slouzila vhodné vybavend reedukacni mistnost.

Ve skolni druziné probihaly rizné odpocinkové ¢innosti (Cetba knih, Kklidové hry,
konstruktivni hry se stavebnici). Zafazena byla i vytvarna skupinova prace s predvedenim
postupu (vyroba zimnich a podzimnich destnikii nebo zhotoveni ptani pro kamarada),
nékteti Zaci se vénovali pohybovym aktivitdm nebo hrali rizné stolni hry. Zaci prib&zné
rozvijeli komunikativni dovednosti, diskutovali 0 tvorbé vyrobku i pii jednotlivych hrach a
ucili se naslouchat druhym. Po téchto ¢innostech svacili, spoleén¢ komunikovali o pocasi a
zjisténi prabézné zaznamenavali, nasledné odchazeli do télocviény. Vychovatelky dané
aktivity pfiméfenym zplisobem usmériiovaly a dbaly, aby Uc€astnici dodrZzovali dohodnuta
pravidla chovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vytvoiila vhodné podminky pro inkluzivni principy ve vzdélavani. Na zacatku
Skolniho roku 2016/2017 zde vzniklo Skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢innost zajistuje
vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a specidlni pedagozka. Podrobné
informace o jejich ¢innosti byly vS§em dobte dostupné. VSechny tfi pracovnice spolu uzce
spolupracuji a o individualnich potiebach zakd pravidelné informuji ostatni vyucujici na
jednanich pedagogické rady. Dokumentaci zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
prehledné vedla vychovna poradkyné, ktera téZ poskytovala podporu ucitelim na II. stupni
a spolupracovala snimi pii tvorbé IVP. Specidlni pedagozka zajistovala depistaze
a diagnostické zkousky Zakl, konzultovala nejvhodnéjsi postupy pii vzdélavani zejména
s vyucujicimi na I. stupni a metodicky vedla asistentky pedagoga. V dob¢ inspekéni ¢innosti
byly zpracovavany pro dva zaky plany pedagogické podpory. Skola si vybudovala dobry
systém profesni orientace vychazejicich zaku. V ramci volby povolani uspé$né spolupracuje
s fadem prace, organizuje besedy se zastupci stfednich $kol, Zaci navstévuji veletrh
vzdélavani, jsou realizovany profesni testy, zaci izakonni zastupci maji moznost
s vychovnou poradkyni tuto problematiku konzultovat.

Prevenci rizikového chovani zaka ve Skole zajistuje Skolni metodi¢ka prevence, pribézné
informuje ostatni pedagogy o planovanych aktivitach na jednanich pedagogické rady,
vSichni ucitelé s nitéz mohou operativn¢ komunikovat prostfednictvim elektronické
informacni sité. Ve Skolnim roce 2015/2016 organizovala pro zaky vhodné akce zamérené



na nebezpeci pfi pouzivani socialnich siti, drogovou problematiku, zdravy Zivotni styl,
mezilidské vztahy a spravnou komunikaci. S zaky 5. — 9. ro¢niku se jedenkrat tydné
setkavala v ramci vyucovaciho pfedmétu Projektovani, kde méla moznost pravidelné
mapovat tfidni vztahy a fesit aktualni problémy. VVzhledem Kk velikosti $koly se rizikové
chovani 74kt v minulém $kolnim roce vyskytlo v malé mife. Skola diisledng fesila vztahové
problémy mezi zaky a neplnéni Skolnich povinnosti. V letosnim Skolnim roce na zaklad¢
vysledkii z vlastniho Setfeni pozédala o realizaci intervencniho programu poradenské
zafizeni v souvislosti s prokazanymi projevy $ikany. Skola postupovala pfi piijiméani zaka
v souladu s pravnimi piedpisy a zajistovala v§em rovné piilezitosti ke vzdélavani. O své
vzdélavaci nabidce vhodné informovala prostiednictvim webovych stranek, Skolniho
sborniku, piispévku v tisku a organizovanim riznych akci pro zaky a jejich rodice.

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt a napliiovani vystupt
stanovenych v SVP ZV. Pravidelnd je projednivala na jednanich pedagogické rady
a metodickych sdruzeni I. a II. stupné, kde se téz zabyvala nedostatky pii vzdélavani, véetné
postupll a opatfeni ke zlepSeni daného stavu. Zakim potencialné ohrozenym $kolnim
neuspéchem ucitelé nabizeli konzultace a doucovani dle jejich individudlnich potieb, nékteti
této moznosti vyuzili. Ve Skolnim roce 2015/2016 byl pocet neprospivajicich Zzaki
minimalni, Skola nebyla nucena feSit neomluvené¢ hodiny ¢i udélit snizenou znadmku
z chovani. Pfi poruSovani povinnosti zakl stanovenych Skolnim fadem (nejcasteji nevhodné
chovani ¢i neplnéni Skolnich povinnosti) vyuzivala vychovna opatieni, ktera ukladal tfidni
ucitel. Pro zvySeni motivace zakt udélovala odmény. Pro talentované zaky skola realizovala
zajmove krouzky (keramicky, florbal, hra na nastroj, konverzace v anglickém jazyce).
K ovéfovani znalosti zakl uplatiiovala b&zné evaluacni interni ndstroje, pravidelné
téz vyuzivala externi testovani, v némz zéci prokazovali nadpramérné vysledky v ¢eském
jazyce, pramérné v matematice a podprumérné vysledky v anglickém jazyce. K uvedenym
zjisténim Skola pfijimala G¢innd opatfeni. Souhrnné hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka
prezentovala ve vyro¢nich zpravach o Ccinnosti Skoly. Pozitivni roli pii sledovéani
individualnich vysledku zaka 9. roéniku mély jejich zavéreéné projektové prace, které zaci
prezentovali pied §irsi vefejnosti. Zaci viech tiid zaznamenavali své pokroky v zdkovskych
portfoliich. Byli motivovani Kk ucasti pfedevsim ve S$kolnich kolech matematickych a
ptirodovédnych soutéZi. Ojedinéle se umistili na pfednich mistech na okresni ¢i krajské
trovni (florbal, vytvarna soutéz), ucastnili se celostatni soutéze WebRangers. Skola
ziskavala neformdlni zpé&tnou vazbu o UspéSnosti svych absolventli zejména od Zakl
samotnych, ktefi Skolu zpétn€ navstévovali a GiCastnili se jejich akei.

Vysledky vzdélavani ve SD mély celkové dobrou uroved. Zaci dosahovali odpovidajicich
vysledkd i diky tomu, Ze vychovatelky dusledné¢ vyzadovaly od zakd dodrzovani
dohodnutych pravidel chovani. Ugastnici SD se pravidelnd podileji na akcich
organizovanych skolou. Béhem roku byly zafazovany piilezitostné akce, pfi kterych si déti
mohly ovéfit svoje védomosti i dovednosti, naptiklad pti Dymové olympiadé, na Dni
otevienych dvefi, Adventni soutézi, Mikulasské nadilce, Vano¢nim peceni a nadilce,
Nadélovani do krmelce, Snéhové bitve, Misakovi SD, piipravé darki k zapisu, Soutézi tymi
ve skladani puzzle, ptipravé zdravé svacinky, Velikono¢nim peceni, jarnim Uklidu
u rybnicku, exkurzi na statku, MISS c¢arodéjnice, Carodéjné soutézi, karnevalu atd.
SD spolupracuje se socialnim vyborem obecniho tufadu (Vitini ob&ank®, piiprava
blahopiani k Svatku matek, na Vanoce) a vyborem SRPS (organizace Dyiiovani). Aktivné
komunikuje s Domovem pro postizené déti LILA v Otnicich (Tvofivé odpoledne). Ve SD
take probihaji kratkodobé projekty (napt. Tyden s knihou, OH Rio 2016) a celoro¢ni projekty
(Narozeninovy den, Vytvarna a divadelni dilna, Literarni ¢ajovna a Rok v pfirod¢).



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni Cinnosti se navysily pocty zakl a pedagogickych pracovnik,
S ¢imz uzce souvisi i navySeni kapacity Skolni druziny a jidelny, doslo tak ke zlepSeni
podminek a moznosti v nabidce poskytovaného vzdélavani a s nim souvisejicich
sluzeb.

Silné stranky

Reélnd strategie $koly, adekvatni podminkam a moznostem S$koly véetné
promysleného a citlivého pfistupu vedeni Skoly K vyucujicim a zaktim pfispiva
K udrzeni pomérné vysoké urovné kvality poskytovaného vzdélavani.

Stidani pestrych metod a forem prace spolu s ¢innostnim uéenim nebo prezentaci
zavére¢nych projektovych praci na vefejnosti prispiva k osobnostnimu rozvoji
zaku, k ziskavani socialnich kompetenci a komunikativnich dovednosti dulezitych
pro budouci zivot zak.

Kvalitni materialni podpora vyuky s diirazem na tvofivost zakl a s tim souvisejici
inspirativni a podnétné prostiedi Skoly vede k podpoie rozvoje estetického a
umeéleckého citéni.

Siroka nabidka zdjmovych &innosti ve $kolni druzing podporuje smysluplné vyuziti
volného ¢asu zaka vedouci zaroven K rozvoji socialni gramotnosti zaka.

Slabé stranky

Méné¢ cCasté vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku lze v nekterych piipadech
povazovat za slabsi stranku, protoze Zakum byl v takovych hodinach poskytnut
mensi prostor K vyjadieni vlastniho nazoru.

Priklady inspirativni praxe

Materialni podminky umoziuji vSem zakim (napf. 1 s té€lesnym handicapem)
aktivné se zapojovat do vSech c¢innosti nejen v budové Skoly, ale 1 v okolnich
prostorach.

Cisté, tceln€ a promyslené zatizené prostory piispivaji k rozvoji estetického citéni
a podpofte kultivovaného chovani zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Je vhodné zamétit pozornost na prubézné vzajemné hodnoceni a ¢astéjsi zafazovani
sebehodnoceni zaki ve vyuce.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace obce ze dne 18. fijna 2002 vcetné dodatkt
¢.laz7
Jmenovani do funkce feditelky Skoly ,,Zékladni Skola Damboftice®, okres Hodonin
s ucinnosti od 1. listopadu 2002

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ,,Zékladni Skola Dambotice®, okres Hodonin
s ucinnosti od 1. ledna 2003

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych a zatizeni — tisk ze dne 26. tijna 2016
M 3 Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 4. fijna 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani MAS NA TO ! &. j. Dam 155/2012
ze dne 31. srpna 2012 platnost od 1. zafi 2012

Dodatek k SVP ZV ¢. 1 €. j. ZS Dam 191/2013 ze dne 27. srpna 2013 platnost od 1. zafi
2013

SVP ZV —LMP | &.j. ZS Dam 151/2014 ze dne 31. srpna 2014 &. j. ZS Dam 151/2014
Dodatek k SVP ZV ¢&. 2 &. j. ZS Dam 190/2016 — 14 ze dne 29. srpna 2016 platny od
1. zari 2016

SVP 8kolni druziny MAS NA TO! €. j. ZS Dam 190/2016 — 14 platnost od 1. zafi 2016
veetnd pfiloh: €. 1 Pravidla bezpe¢né druziny, ¢. 2 Rad Skolni druziny, ¢. 3 Kritéria
pfijimani Gcastnikii do SD ZS v Damboficich

Piehled vychovné vzdélavaci prace pro rok 2016/2017

Zapisovy listek SD ve §kolnim rove 2016/2017

Environmentalni vychova Zakladni $kola Dambotice (Skolni program EVVO) ze dne
28. kvétna 2012

Ro¢ni program pro Skolni rok 2016/2017 — ptiloha ¢. 3

Orientaéni ¢asovy harmonogram SD ve $kolnim roce 2016/2017
Sestava - Pocty zaki podle tfid ze dne 10. listopadu 2016
Dokumentace k BOZ vedena ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

Potvrzeni — souhlas obce Dambofice s vyuzivanim aredlu viceucelového hiisté véetné
kluzisté ze dne 1. zati 2015

Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich podminek skoly vedena ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017

Plan prace ZS Dambotice §kolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje zakladni Skoly v Damboficich na obdobi roku 2018 ze dne
19. listopadu 2014

Kontrolni ¢innost véetné planu kontrolni ¢innosti — $kolni rok 2016/2017
Hospita¢ni ¢innost véetné planu hospita¢ni ¢innosti — $kolni rok 2016/2017
Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2016/2017 — 2 ks

Souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga pro skolni rok 2016/2017 — 2 ks
Z&pisy z jednani Skolské rady vedené ve skolnim roce 2016/2017

Plan DVPP na skolni rok 2016/2017 ze dne 29. srpna 2016

Osobni spisy pedagogickych pracovnikti vedené ve skolnim roce 2016/2017

Databéze Ceské $kolni inspekce INSPIS DATA (napi. hospitaéni zaznamy, dotazniky,
ankety, formulare, z&znamy o Urazech, archiv)
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Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2015/2016

Metodické sdruzeni — 2. stupent — zApisy z jednani (v¢etné¢ hodnoceni) vedené ve
Skolnim roce 2016/2017

Piedmétové komise — 1. stupen — zapisy z jednani vedené ve skolnim roce 2016/2017
Skolni t4d a pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki ze dne 1. zaii 2016

Rad $kolni druziny — pfiloha ¢. 2 ke Skolnimu vzd&lavacimu programu kolni druziny
ze dne 1. zati 2016

Plan préace Skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2016/2017 ze dne 1. fijna
2016, Zapis ze schizky Skolniho poradenského pracovisté ze dne 10. fijna 2016

Dokumentace vedena vychovnou poradkyni ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Zé&znamy z individualniho pohovoru s zaky vedené v roce 2016

Zé&znamy z pohovort se zakonnymi zastupci zaka vedené od Skolniho roku 2015/2016
Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve skolnim roce 2016/2017
Individualni vzdélavaci plan pro skolni rok 2016/2017 (7 ks)

Dokumentace vedena S$kolnim metodikem prevence ve Skolnim roce 2015/2016,
2016/2017

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017 ,,Bezpecna Skola*

Rozhodnuti o pfijeti Zaka k zakladnimu vzd€lavani vydana feditelkou Skoly pro skolni
rok 2016/2017 (21 ks)

Rozhodnuti o povoleni prestupu zaka z jiné skoly vydané feditelkou $koly ve skolnim
roce 2016/2017 (7 ks)

Rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochdzky vydané teditelkou skoly ve Skolnim
roce 2016/2017 (1 ks)

Z&pisy z jednani pedagogicke rady — $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Vysledky testovani 2015/2016

Portfolia zakt a zavérené prace zaka 9. ro¢niku (vzorek)

Zakovské sesity, pracovni sesity, pisemné prace (vzorek)



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Horékova, $kolni inspektorka PhDr. Renata Horékova v. r.

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Mgr. Markéta Sustrova, §kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.

V Hodonin¢ dne 25. listopadu 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Drahomira Bekova, teditelka Skoly Mgr. Drahomira Bekova v. r.

V Damboticich dne 8. prosince 2016
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