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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakd a studentl, o cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Popis Skoly

katolickd cirkevni Skola s pravni formou Skolska pravnicka osoba, zfizovatelem Skoly je
Arcibiskupstvi olomoucké, Wurmova 562/9, 779 00 Olomouc, pravni forma: cirkev,
nabozenska spole¢nost. Skola vznikla ke dni 1. zafi 1991 jako pokradovatel
Arcibiskupského chlapeckého seminaie v Krométizi, jehoz ¢innost byla 40 let zakazéana.

Skola poskytuje vzdélavani ve dvou oborech vzdélani s maturitni zkouskou:
79-41-K/401 Gymnazium - vSeobecné, délka vzdélavani 4 roky
79-41-K/601 Gymnazium — vSeobecné, délka vzdélavani 6 roku.

Ve skolnim roce 2008/2009 skola vzdélava v 18 tiidach 487 zakl, ztoho 160 zaka
v 6 tiidach Sestiletého a 327 zaki ve 12 tiidach ctyfletého studia. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, vyuku zajistuje 58 ucitelll, z nichz 95 % spliiuje odbornou kvalifikaci pro
dany typ Skoly. Vzdé&lavani zakd probihd podle ucebnich plani a osnov schvélenych
ministerstvem Skolstvi. V soucasné dobé Skola dokoncuje vytvareni vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), ktery bude realizovan od piistiho skolniho roku.



Sougasti §koly je 8kolni knihovna, $kolni jidelna, domov mladeZe a §kolni klub. Skola i jeji
soucasti jsou umistény v historickém arealu v centru mésta. Pro zajisténi vyuky Skola
disponuje dostate¢nym poctem kmenovych i odbornych uceben. Za obdobi poslednich tii
let doslo k vyraznému rozsifeni a modernizaci ve vybavenosti Skoly didaktickou technikou,
zejména v oblasti multimedidlni vyuky.

K rozvoji duchovniho Zivota a duchovni obnové slouzi Zakiim i zaméstnancim dvé kaple,
které jsou umisténé piimo v budové Skoly. Pro vyuziti volného casu, relaxaci
1 sebevzdélani maji zaci k dispozici zafizeni studentského klubu, ¢itdrnu, studovnu a
prostory pro sportovni nebo zdjmové ¢innosti.

Svoji cCinnost Skola propaguje vriznych médiich, zapojovanim 7kt do vefejnych
a duchovnich aktivit, pofdddnim koncertd Skolniho péveckého sboru AVE nebo
dobrovolnou charitativni ¢innosti Zakl v rdmci piisobeni pastoracné-metodického centra.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi tii let (rok 2006, 2007 a 2008) Skola disponovala finan¢nimi
prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojl, z nichZ zasadni objem zaujimala normativni dotace
ze statniho rozpoctu (v prvnim roce €inila 79 % a v dalSich dvou letech 83 % z celkovych
pfijmt). V uvedenych letech byla navic skole zvySena dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR) o ucelové ptidélené finanéni prostiedky: na Rozvojovy program podpory zvyseni poctu
vyucovacich hodin v gymnaziich (268,8 tis. K& - rok 2006) a na Rozvojovy program
podpory vzdelavani v gymndziich (256 a 537,6 tis. K¢ - rok 2006 a 2007). V ramci statni
informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) obdrzela skola v prvnich dvou letech
neinvestiéni prostiedky ve vysi 177,5 tis. K¢, 3422 tis. K& a 20 tis. KE na nékup
pocitaového vybaveni, na zajisténi vyukového software, na ptipojeni Skolni LAN do
internetu, na pokryti vydaji spojenych se zajiSténim vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v ramci projektu PI az PIII atd. Skole byly poskytnuty ze SR i investiéni prostiedky na
pofizeni interaktivnich tabuli a to ve vys$i 75 a 150 tis. K&. V roce 2008 $kola ziskala ze SR
167 tis. K& na rozvojovy program Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich sloZek
mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace a 56 tis. KE na podporu
environmentalniho vzdeélavani vychovy a osveéty.

Managementu Skoly se dafilo ziskdvat finan¢ni zdroje nejen zresortu Skolstvi, ale i
z jinych instituci a nadaci, napt. od Ministerstva kultury (na projekt ,,Vetejny informacni
systém — sluzby knihoven* a na knihovnicky software), od Mésta Kroméfiz (na rozsiteni
sluzeb Skolni knihovny pro vefejnost a na soutéz stiednich kol v aerobicu), od Zlinského
kraje (na realizaci preventivnich aktivit Skoly v rdmci protidrogové politiky a na obnovu
Skolni kaple), od cirkevni nadace Renovabis (,,Komunikujeme v Evropé*), od nadace Déti-
Kultura-Sport Uherské Hradist¢ (na ¢innost zajmovych krouzkl), od nada¢niho fondu
Josefa Luxe (,,Vyuka etické vychovy*), od Narodni agentury pro evropské vzdélavaci
programy aj. Ke zlepSeni finan¢nich podminek Skoly pfispély i sponzorské dary, které
v hodnoceném obdobi dosahly vyse 564 tis. K¢.

V ostatnich zdrojich, které se pohybovaly kolem 14 az 18 % z celkovych pfijmu, se
promitly pfedevsim trzby za ubytovani, stravné, piijmy od Zzakl za ucebnice a kopirovaci
sluzby, za prondjmy, uroky, zi¢tovani fondi aj.

Z diivodu ptechodu na novy topny systém v celém objektu obdrzela Skola investicni
prostiedky od Mésta Krométiz a od Fondu Zivotniho prostfedi na nakup novych tepelnych
Cerpadel. Ve sledovanych letech se také Skole podafilo naplnit svlij hlavni investicni
zamér, kterym bylo vybaveni Skolni jidelny moderni technikou (napf. zmrazovac
a zchlazovac potravin, balicka potravin, konvektomat, vybudovani chladici mistnosti atd.).




Skola vy&erpala pfidélené prostiedky v plné vysi. Ztrata, ktera ji v tiiletém hospodaieni
vznikla, byla zptsobena ptedevsim nekrytymi odpisy.

Nejvétsi objem financnich prostfedkit v hlavni ¢innosti byl ¢erpan v oblasti mzdovych
nakladl (50 az 55 % =z celkovych neinvesticnich néakladl), které byly pokryty plné
prostiedky statniho rozpoctu. Dal§imi sledovanymi ukazateli byly naklady na ucebnice,
ucebni texty, ucebni pomiicky a naklady na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(déle jen DVPP).

Finan¢ni prostfedky vynalozené v tfiletém cyklu na ucebnice, ucebni texty a ucebni
pomutcky mély mirné klesajici tendenci (od 1,3 do 1 % z celkovych ndkladl) stejné jako
cerpani prostfedkli na Skoleni a vzdélavani (v prvnim roce bylo v priméru na jednoho
pedagoga vynalozeno 909,- K¢, v poslednim roce 643,- K¢).

Pocet 74kl ve sledovaném tiiletém obdobi zaznamenal mirny pokles z 512 Zaka na 502
zaku, ale pocet pedagogickych pracovnikii pfepocteny na uvazky se zvysil z 54,65 na
56,62 uvazku (zvysSend potieba pedagogickych pracovnikli v souvislosti s otevienim
Skolniho klubu pro 100 zaki). Primémé naklady na jednoho zdka ze statniho rozpoctu
vykézaly v pribéhu tii let nartist o 16 %. V roce 2006 ¢inily 58.777,- K¢, v roce 2008
doséhly vyse 68.085,- K¢. Mzdové néklady na jednoho zdka v roce 2006 se pohybovaly ve
vysi 37.326,- K¢, v poslednim hodnoceném roce byly ve vysi 48.176,- K¢, tzn., ze narostly
029 %.

Finan¢ni podminky hodnocené Skoly byly v pribéhu let 2006 az 2008 pfimétené jejim
pottebam. V pribéhu téchto let se nevyskytly Zadné vétsi problémy ohrozujici jeji provoz a
financovani. Rizika, kterd by mohla mit negativni vliv na plnéni stanovenych cilli, nebyla
zjisténa. Skola vy&erpala piidélené prostiedky na vydaje souvisejici se vzdélavanim a
s béznym provozem Skoly. Zajistila tak pln€ realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
vedouciho k rozvijeni osobnosti zaka.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

o Skola informuje zijemce i vefejnost o vzd&lavaci nabidce, postupu a podminkach
ptijeti ke vzdélavani na webovych strankach Skoly, formou propagacnich materidlli a
aktivitami spojenymi s propagaci ¢innosti Skoly.

o Skola respektuje v plné §ifi podminky pfijimani ke vzd&lavani ve stfedni $kole ve
smyslu ustanoveni § 59 — 64 Skolského zakona vcetné podminek -celkového
povoleného poctu zak.

e Pro pfijiméni uchazecl do prvnich ro¢nikli vzdélavani mé Skola stanovena jednotna
kritéria pfijimaciho fizeni.

e Zakim 3koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z ditvodu socidlniho ptivodu a zdravotniho stavu, zohlediiuje vzdélavaci potieby zaka.

o Skola ve svych dokumentech deklaruje rovné podminky, pravidla a kritéria pro
vzdélavani zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (SVP). Ve Skolnim roce
2008/2009 formou individudlniho vzdélavaciho planu (IVP) studuji Ctyfi Zaci (tfi ze
zdravotnich diivodil a jeden z ostatnich). Skola pribézné identifikuje Zaky s rizikem
studijniho netspéchu (Projekt “Doprovéazeni“- kdy jsou zaci identifikovéani jiz béhem
prvniho ro¢niku) a pfijima opatteni k eliminaci jejich vzdélavacich potizi (konzultace,
doucovani, individualni pohovory) a zdky nadané. Jejich nadéni systematicky rozviji
zejména zapojenim do soutézi, olympidd, skolnich projektii apod., ¢imz vytvati velmi
dobré podminky pro jejich osobnostni rist.



Oblast ¢innosti vychovného poradenstvi véetné preventivni péce zajist'uji tii vyucujici
(vychovny poradce, Skolni metodicka prevence a kariérovy poradce). Pfi své Cinnosti
vychazeji z vypracovanych plant prace. Cinnost vychovného poradce je zaméfena
pfedev§im na mapovani Zakovskych vychovnych problémii a korekci Spatnych
Skolnich vysledkt a specifickych poruch uceni, péci o talentované a problémové zaky.
Poradce v oblasti povolani (kariérovy poradce) spolupracuje s zaky tfetich a ctvrtych
ro¢nikd. Jeho Cinnost se specifikuje na poradni funkci v pomaturitnim vzdélavani a
uplatnéni zakt &tvrtych roénikil po ukonéeni studia. Uzce spolupracuje s Ufadem prace

vvvvv

vzdélavaciho procesu

Vedeni §koly

Reditel 3koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce plni podle platného Skolského zdkona. Pfi své praci se opird
o metodické organy a pedagogickou radu, velmi dobra je i spoluprace se skolskou
radou a radou rodicu.

Koncepéni zaméry vychdzeji z analyz situace ve Skole a zahrnuji vSechny oblasti jeji
¢innosti. Zaveéry vlastntho hodnoceni jsou projedndvany na pravidelnych
pedagogickych radach a jsou podkladem ke stanovovani cilii pro dalsi obdobi.

Ugeln& propracovana organizaéni struktura a organizaéni fad umoziuji efektivni
vedeni procesu vzdélavani i skoly jako celku se vSemi jejimi souc¢astmi.

Vedouci pracovnici jednotlivych usekl sestavuji vhodnd optimaliza¢ni hlediska,
pfedavaji navrhy na zdokonalovani svych ¢€innosti i ¢innosti jinych usekti Skoly,
pfedavaji navrhy pro kvalifika¢ni a personélni optimalizaci svych usek.

Vedeni Skoly aktudlné spolupracuje se Studentskym parlamentem, podporuje jeho
¢innost, zabyva se jeho naméty, stanovisky nebo vyjadienimi.

Reditel $koly uplatiiuje udinny kontrolni systém (Plan kontrolni Ginnosti feditele,
hospitace, monitoring aktualni klasifikace v elektronické podob¢), vydava ptislusna
opatfeni a ovetuje jejich pfijeti a aplikaci.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost

Skola soustavng sleduje personalni rizika ve vztahu ke své profilaci, planuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) zejména v oblasti zvySovani jejich
odborné erudice. Prioritou DVPP je oblast prevence. Plan DVPP pro Skolni rok
2008/2009 odpovida potiebam Skoly souvisejicim s realizaci obsahu vzdélavani, tvorbé
SVP, kurikularni reformé a doplnéni kvalifikace. Za¢inajicim pedagogickym
pracovnikiim pomahaji uvad¢jici ucitelé.

Skola vytvaii vhodné podminky pro zajisténi zdravého vyvoje 74kl a jejich
bezpecnosti pii ¢innostech ve Skole a akcich organizovanych skolou, klade diraz na
podporu zdravého Zivotniho stylu a environmentélni vychovu. Piikladem dobré praxe
je promySlena preventivni strategie, kterd vychdzi zkvalitné vypracovaného
minimalniho preventivniho programu a umoziuje pfedchdzet socidlné patologickym
jevim 1 zvySené Urazovosti zakl. Na Skole plsobi tym pro prevenci socidlné
patologickych jevl, ktery vznikl v cervnu 2003. Pocet jeho Clend je proménlivy
(pohybuje se mezi 8 — 11 c¢leny), mezi néZ patii napi. feditel Skoly, metodicka
prevence, vychovny poradce, kaplan, ucitelé a vychovatelé. Ukolem tymu je vytvaieni
kvalitniho socialniho a duchovniho prostiedi ve Skole. Pro prevenci na Skole je velice
dilezitd skupinka studentl, ktefi si pro své mladsi vrstevniky pfipravuji tzv. PEER
PROGRAM. Jedna se o program za aktivni Gi€asti pfedem pfipravenych vrstevnikd. V



pfedchozich letech se peefi zaméfili na prevenci koufeni tabakovych vyrobki,
pfipravili program o rizicich alkoholu, v soucasnosti chystaji program o nelegalnich
drogach a gamblerstvi. Skola dlouhodobé nevykazuje v oblasti socidlné patologickych
jevi zavaznéjsi problémy.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli (BOZ) jsou podrobn¢ upraveny
v dokumentaci Skoly, v praxi Skola vede zaky k jejich dodrzovani. Bezpecnost zaki je
zajisténa v pribéhu celého skolniho dne pedagogickym dozorem, zaci jsou
prokazatelné poucovani o zdsadach BOZ. Fyzickou prohlidkou prostort Skoly nebyla
zjisténa rizikova mista. Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpe¢nostni rizika a piijima
opatfeni k jejich redukci. Skolni urazy jsou fadn& evidovany a dle zavaznosti
odskodiiovany. Urazovost zakil a jejich pfi¢iny za posledni tfi roky se prakticky
neméni, pievazuji trazy pti sportovnich a télovychovnych aktivitach.

Pribéh vzdélavani, projevy dosahovani turovné klicovych kompetenci
prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaci cile byly stanoveny adekvatné vzhledem k v€ku a schopnostem zakl. Ve
sledované vyuce ptfevazovaly tradi¢ni formy prace (frontidlni vyuka, samostatnd
¢innost), zaci v potitebném rozsahu ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni
k aplikaci ziskanych poznatkii. Zpravidla méli dostatek prostoru pro vyjadieni a
zdivodnéni svého ndzoru, byli vedeni k samostatnosti, tvotivosti, hledani souvislosti a
logickych vazeb, vétSinou se aktivné zapojovali do vSech ¢innosti, dokéazali prezentovat
osvojené védomosti. Cilené byly rozvijeny zejména kompetence k feSeni problému a
kompetence komunikativni. Materidlni podpora pfispivala k plynulosti, vySsi
nazornosti a efektivité provadénych Cinnosti. Vzdélavaci obsah i systém vyuky vedl ke
zvySovani Ctendiské gramotnosti Zaka.

PribéZzné hodnoceni vykonu Zzakd prolinalo celym vzdé€lavacim procesem, mélo
zejména zpétnovazebni UCinek, Castecné bylo vyuZzivano i k motivaci zakid. Systém
sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni Zak se teprve vytvaii.

Tematické zaméteni inspekéni ¢innosti na vyuku cizich jazykl ve Skole bylo posileno
dotazniky pro zZaky sledovaného 1. ro¢niku ctyflet¢ho gymnézia a 2. a 3. ro¢niku
Sestiletého gymnazia. Setieni v poslednim roéniku neprobéhlo z diivodu maturit.

Z dotaznikového Setfeni ve skupiné 1. ro¢niku vyplyva, Ze vSem zdkiim dotazované
skupiny byla po nastupu do Skoly umoZnéna ndvaznost na znalosti ciziho jazyka,
vyucovaného na zékladni Skole. Vice nez 50% zakt povazuje vyuku anglického jazyka
za uzite¢nou a motivujici, 86 % z nich se domnivé, ze se timto jazykem Céstecné
domluvi, pficemz ve Skole maji moZnost hovofit timto jazykem s Zdky a uciteli ze
zahrani¢i. VétSina z nich (79 %) se soukromé netcastni jinych jazykovych aktivit.
Dotaznikové Setfeni ve skupiné zakl 2. ro¢niku Sestiletého cyklu dokladuje, Ze vSichni
zaci méli pfi nastupu moznost navazat na svoje znalosti. Téméf vSichni rovnéz uvedli,
Ze nemaji problémy s porozuménim i mluvenym projevem a ze vyuku jazyka povazuji
za zajimavou ¢i ¢asteCné zajimavou. Pies 70 % respondentli odpovédelo, ze se neuci
jazyk jinde nez ve Skole. 60% zakli uvadi, Ze m¢li moznost komunikovat se
zahrani¢nimi Zaky 1 uciteli na Skole.

Zaci 3. ro¢niku Sestiletého cyklu vsichni odpovédéli, ¢ méli moznost navazat na
znalost jazyka pfi nastupu na gymnazium, 90% z nich nemd problémy se dorozumét,
pfiCemz vétSina byla se Skolou v zahrani¢i nebo mluvila se zahrani¢nimi zaky a uciteli,
ktefi byli na navstéve jejich Skoly. VSichni povazuji vyuku jazyka za motivujici a
uzite€nou, jen mizivé procento zakl se G€astni jinych jazykovych aktivit mimo Skolu.



Ve vsech sledovanych skupinich uvedli jen jednotlivci, Ze by chtéli ptidat hodiny

jazyka, €i zintenzivnit procvi¢ovani.

Partnerstvi

Skola trvale spolupracuje se viemi subjekty, které participuji na vzd&lavani zaki,
zejména se ziizovatelem, Skolskou radou, radou rodici, zdkonnymi zdstupci zaka,
sttediskem volného cCasu apod. Funkéni je pravidelna komunikace se Skolskym
poradenskym zafizenim prostfednictvim povéfeného pracovnika, ktery pomahd fesit
zejména vychovné problémy.

Reditel $koly plni zdkonné povinnosti ve vztahu ke §kolské radé, predklada potiebné
dokumenty ke schvalovani, zacastiiuje se jejich jednani a informuje je o aktudlnich
zaleZitostech a problémech souvisejicich s provozem a organizaci Skoly. Informacni
systém smérem k rodi¢iim 1 vetejnosti je funkéni.

Skola spolupracuje s Matici svatohostynskou pii privodcovské &innosti a pii budovani
poutni cesty mezi Velehradem a Svatym Hostynem.

AG spolupracuje se tfemi Skolami v Némecku (Munsterswarcach, Kaufbeuren,
Gemunden), jednou Skolou v Rakousku (Krems), jednou $kolou ve Francii (Montigny
le Bretonex) a dvéma §kolami na Slovensku (Zilina, Ruzomberok). Déle spolupracuje s
organizaci Global Outreach, kterd organizuje rocni studijni pobyty v katolickych
Skolach v USA. Organizuje studijni pobyty ¢i spole¢né akce se vSemi uvedenymi
subjekty.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Jako evaluaéni nastroj se u€itelim osvédcil diagnosticky dotaznik.

Skola pravidelné testuje kvalitu vyuky a vysledky jednotlivych pfedméti pomoci
béZznych komerénich testa.

Skola pravidelng eviduje uplatnéni absolventii prostiednictvim kontakt elektronické
posty. V posledni dobé doslo ke zvySeni procenta absolventl pfijatych ke studiu na
vysoké skole.

Zaci $koly se kazdoro¢né iastni riiznych soutéZi zejména jazykového a sportovniho
zaméfeni, a to i na nadregionalni urovni. V lofiském roce se jednomu z 74kl podatilo
dostat do celostatniho kola Olympiady v ruském jazyce a ziskal 5. misto. Pravidelné se
zaci ucastni 1 soutéze Wolkertv Prostéjov, kde opakované dosahuji dobrych vysledkii.
V leto$nim roce 10 Zakl vykonalo zkousku Zertifikat Deutch a jeden Zzdk absolvoval
zkousku na urovni Mittelstufe Deutch.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a Skolskych
zaiizent.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost p¥istupu ke vzdélini a zajist'uje odpovidajici
vzdélavani Zakiim podle jejich vidélavacich potieb.

Skola ticelné vyuzivi zdroje a prostiedky ze stdtniho rozpoctu.

Skola vytvdii piiznivé podminky pro bezpecnost %dkit.



Jako piiklad dobré praxe Ize hodnotit piisobeni Skoly v oblasti rozvoje osobnosti Zika a
zejména na zdkladé promysSlené preventivni strategie i v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii.

Realizované obory vzdélavani se uskuteciiuji podle platnych ucebnich dokumentii, které
jsou inovovany v souladu s cili stiedniho vzdélavani a pirechodem na Skolni vzdélavaci
program.

Vefejnym vystupem z tematického Setfeni Hodnoceni vzdé€lavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk, které bylo vramci
institucionalniho hodnoceni provedeno, bude tematicka zprava vydana ustfedim CSI a bude
vefejné publikovana na webovych strankach CSI.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ze dne 17. bfezna 20009, €. j. 4898/2009-21
2) Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 27. tinora 2006

vvvvv

3) Ztizovaci listina Arcibiskupského gymnézia v Kroméftizi vydana Arcibiskupstvim
olomouckym pod €. j. 2693/95 ze dne 1. fijna 1995

4) Ugebni plan schvaleny MSMT CR 5. srpna 2003, &. j. 24 422/2003 — 23 s platnosti
od 1. za¥{ 2003

5) Zapisy z pedagogickych rad — Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

6) Sebehodnoceni skoly — struktura

7) Autoevaluacni zprava — stav k zati 2008

8) Zapisy z Rady rodict

9) Kritéria pro piijeti na Arcibiskupské gymnazium v Kromé&fizi pro Skolni rok
2008/2009

10) Rozhodnuti o pfijeti ke studiu — kvéten 2008

11) Ztizovaci listina Skolské rady ze dne 15. prosince 2005

12) Zapisy z jednani Skolské rady

13) Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly

14) Opatieni pro vyuku na zéklad¢ hospitaci a naslednych pohovorii

15) Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

16) Zapisy z kontrolni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2008/2009

17) Tematické plany vyucovanych predmétt

18) Zapisy predmétové komise cizich jazykd.

19) Rozvrh hodin — §kolni rok 2008/2009

20) Ttidni knihy

21) Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly - Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

22) Zakovské sesity

23) Dotazniky pro zaky sledovanych ro¢nika

24) Skolni tad ze dne 1. zati 2006



vvvvv

vvvvv
vvvvv

vvvvv

vvvvv

30) Analyza diagnostickych dotazniki

31) Prevence rizik ze dne 17. ledna 2008

32) Evidence $kolnich trrazli — $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009

33) Kniha skolnich tirazli — Skolni rok 2008/2009

34) Vybrané zdznamy o urazu - §kolni rok 2008/2009

35) Traumatologicky plan ze dne 25. ledna 2002

36)Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2007/2008,
2008/2009

37) Individualni vzdélavaci plany — Skolni rok 2008/2009

38),,Zdravé prostiedi a kifestanskd péce™ - preventivni program Arcibiskupského
gymnazia Kroméfiz na obdobi 2004-2009

39) Kalendarium akci (k Preventivnimu programu) - Skolni rok 2007/2008 a 2008/2009

40) Hodnoceni strategie prevence - Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

41) Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2006

42) Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2007

43) Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2008

44)Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zatizeni)
v kalendaifnim roce 2006 (2007 a 2008) mimo dataci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie ze dne 5. inora 2007, 7. unora 2008 a
5. tnora 2009

45) Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. Ctvrtleti roku 2006, za 1.—4. ctvrtleti roku 2007 a za
1.—4. ¢tvrtleti roku 2008

46) Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, k 31. prosinci 2007 a k 31.
prosinci 2008

47) Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2006, 2007 a 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Vykoupil Mgr. Pavel Vykoupil v. 1.

Mgr. Pavel Oklestek Mgr. Pavel Oklestek v. r.

Mgr. Kamila Burianova Mgr. Kamila Burianova v. r.

Ing. Markéta Tomeckova Ing. Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci dne 2. ¢ervna 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Stépan Bekarek Mgr. Stépan Bekarek v. r.
V Kroméfizi dne 16. 6. 2009



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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