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ZAKLADNI UDAJE

Matei'ska $kola Hodonin, Janosikova 13, p¥ispévkova organizace (dale MS) vznikla 1. ledna
2003 sloucenim dvou matetfskych skol. Ma pét veékoveé smiSenych tiid s celodennim
provozem. Dv€ z nich jsou umistény na odlouceném pracovisti na ulici Vrchlického 16.
Jeji zfizovatel Mésto Hodonin je za¢lenén do Nérodni sité Zdravych mést CR. Udglil MS
na zakladé provedeného ekologického auditu Certifikdat Ekologickd $kola. MS neni zapojena
do programu Skol podporujicich zdravi. Jeji cilova kapacita stanovena pro 150 déti byla
na zakladé hygienického rozhodnuti od 1. ledna 2006 sniZzena na 139 déti.

| PREDMET INSPEKCE

Vychova ke zdravi v pfedSkolnim vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b), c) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

| INSPEKCNI ZJISTENI

Kvalita personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti ditéte

Kapacita MS neni ve §kolnim roce 2005/2006 zcela naplnéna, k dochézce je pfihlaseno
126 déti, coz je 90,6 %. V rozpoctu na rok 2006 byl Jihomoravskym krajskym ufadem uréen
normativni pocet pedagogickych pracovnikit ve vysi 8,22 tvazku. Dle sdéleni feditelky
velkym problémem v personalnim zajisténi jsou zkradcené pracovni uvazky u vétSiny ucitelek.
Takto nastavené uvazky je malo motivuji nejen k lepSim pracovnim vykonlim, ale i negativné
ovliviluji vzajemné vztahy na pracovisti. Dale neumoziiuji pokryvat jejich soubéZznou préci
ve tiidach. Z analyzy dokumentace vyplynula skutecnost, Ze sluzby ucitelek nejsou
promyslené stanoveny k zajmiim déti a ve vztahu ke stanovenému RezZimu dne.

PiedSkolni vzdélavani zajiStuje 10 ucitelek vcetné feditelky. VSechny splituji podminky
odborné kvalifikace pro ucitele MS. Reditelka ma pro svou funkci odbornou kvalifikaci,
absolvovala specializa¢ni studium skolského managementu.

Dalsimu vzdélavani vénuje feditelka mimofadnou pééi. Stavi na ném dalsi rozvoj MS.
Ve sledovanych letech 2004 - 2006 byly upfednostnény seminaie k tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu (dale SVP) a k podpoie rozvoje osobnosti ditdte. K cilené
zameéfenému vzdélavani v oblasti vychovy ke zdravi a k pocitatové gramotnosti byly
zajistény 2 typy seminafi, k cizim jazyktim zadny.

Reditelka uplatiiuje manaZersko-organiza¢ni styl fizeni s jasnou piedstavou toho, &eho
chce dosahnout. Svym kultivovanym jednanim piispiva k udrzeni piiznivé atmosféry v MS.
Pravomoci souvisejici s pedagogickym procesem na odlou¢eném pracovisti vhodné
delegovala na svoji zastupkyni. Podafilo se ji vytvofit spolupracujici tym ucitelek, ktery
se aktivné zapojil do tvorby SVP. Kvalitu jejiho personélniho fizeni ovliviiuje dobré orientace
v kurikularni reformé, jejiz zavadéni do vzdélavani jde zatim pomalu. Dle sdéleni feditelky
uplathovany motivaéni systém nemda dostate¢né¢ pobidkovy charakter, nebot’ je zavisly
predevsim na pfidélenych finan¢nich prostfedcich. Komunikace mezi pracovnicemi je naopak
oteviena, zaloZena na Castém kontaktu pfi praci na spolecnych tkolech.

Na tvorb& SVP se rodice nepodileji. MS jim vhodnym zptisobem nabizi odbornou
literaturu. K podpofe zdravi déti organizuje 1 nékteré netradicni aktivity, jako
napt. predplavecky vycvik, Skolu v ptfirodé ¢i brusleni. Pravidelny poradensky systém neni
v MS zaveden.

Persondlni iizeni je standardni a podporuje rozvoj osobnosti ditéte.



Soulad SVP s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedikolni vzdélavani
¢€.j. 32 405/2004-22 (dale jen RVP PV) a zaclenéni vychovy ke zdravi do vzdélavaciho
programu Skoly

Zakladnim dokumentem, podle n¢hoz se uskutecniuje vzdélavani déti, je zpracovany SVP.
Ptestoze je jeho informaéni hodnota dostatecnd, jednotlivé cCasti jsou v ném vzajemné
neprovazané.

SVP je s RVP PV v souladu ve viech stanovenych kritériich.

Podminky 3koly kvychové ke zdravi dle SVP a jejich uplatnéni v pribéhu
vzdélavani
MS nema zatim zpracované vlastni hodnoceni $koly. V praxi vSak vyuziva systém
dil¢iho vyhodnocovéni. V predlozené analyze za uplynulé obdobi jsou velmi dobfe posouzena
slaba a silnd mista ve vzdelavaci praci.

Prostiedi MS je &isté a na velmi dobré estetické tirovni. Vécné podminky z hlediska
vychovy ke zdravi jsou v obou budovich vynikajici a pozitivné se podileji na vytvareni
bezpecného prostiedi. Pouze sedaci nabytek v nékterych ptipadech neodpovidé svou vyskou
heterogennimu sloZeni tfidy. Vybaveni télovychovnymi pomickami je primérné. Hracek
a dalSiho materidlniho zabezpeceni je dostatek. Zdravy vyvoj déti ve tfidach pozitivné
ovliviiuji nainstalované zvlhéovace vzduchu. MS ma dvé velké zahrady, které svym vhodnym
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jidelna zajist'uje vyvazenou a plnohodnotnou stravu.

K vychové ke zdravi piispivaji vhodné dodrzované intervaly mezi jednotlivymi jidly,
funkéni pitny rezim a pravidelné vedeni déti k péci o chrup. Mensi pozornost byla vénovéana
kultufe stolovani, mnohdy chybéla vétsi diislednost pti upeviiovani hygienickych navyk.

Pravidla tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi déti jsou podrobné formulovana ve SVP.
Skolni 7ad tuto oblast zatim neobsahuje.

Vzhledem k pozdé&jsimu rannimu schizeni déti je zpracovany ReZim dne v MS
nevyvazeny, protoze je vném nastaven velmi kratky Gasovy prostor pro hru. Rizené
zdravotn€ preventivni cvi¢eni nebylo behem inspekéni Cinnosti provadéno. Spolec¢né
organizovana svaina a pravidelné¢ prechody déti jedné tfidy do stabilni leharny narusily
plynulou organizaci vzd&lavani. MS nabizi rodi¢iim dostate¢n& volny adaptaéni rezim déti
pii jejich néastupu.

Vzdélavaci nabidka ¢innosti byla malo pestra a nerespektovala individualitu ditéte.
Mén¢ bylo vyuzivano uceni prozitkem. Vekoveé smiSené tfidy umoznovaly détem piirozeny
rozvoj socialnich dovednosti, coz se projevilo v jejich oteviené komunikaci. N&kdy byly
vSak az pfili§ hluéné. Vzajemné vztahy mezi nimi byly vétSinou kamaradské. Pokud vznikly
konflikty, nebyly déti disledné vedeny k jejich samostatnému feSeni. Pfestoze bylo ziejmé,
ze se ucitelky snaZzi zavadét pravidla souziti, vétSina déti se jimi nedokézala jesté fidit. Détsky
ptirozeny pohyb nebyl pfili§ rozvijen.

Podminky k vychové ke zdravi jsou celkové standardni a podporuji jeji realizaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zrizovaci listina ze dne 28. dubna 2005

2. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni &.j. posledniho rozhodnuti: IMK 41483/2004
OS ze dne 11. fijna 2005

3. Wykaz o reditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 12. fijna 2005



4 Vykaz o materské skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 10. fijna 2005
5 Vypocet rozpoctu 2006 — normativni pocet zaméstnancii ze dne 9. 3. 2006
6.  Rezim dne platny pro skolni rok 2005/2006
7. Plan DVPP na skolni rok 2005/2006

8. Skolni vzdélavaci program MS zpracovany pro obdobi 2003 - 2006

9. Pracovni plan Skoly pro skolni rok 2005/2006

10.  Udaje o mateiské skole ze Skolni rok 2004/2005 potiebné k zpracovani vyro&ni zpravy
¢.j. 108-111/2005

11.  Skolni 7ad ze dne 1. ledna 2005
12.  Kritéria pri udélovani osobniho priplatku platna pro Skolni rok 2005/2006

13.  Podkladova dokumentace pro zajiiténi bezpeCnosti a ochrany zdravi v MS platna
pro Skolni rok 2005/2006

14.  Prehled vychovné prdce jednotlivych tiid pro Skolni rok 2005/2006

15.  Osvedceni o absolvovani vzdélavacich akcich za obdobi roki 2004 — 2006
16.  Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

17.  Jidelni listek za mésic leden, tnor, biezen a duben 2006

18.  Personalni dokumentace — doklady o nejvy$$im vzdélani pedagogickych pracovnic
ve Skolnim roce 2005/2006

19.  Pracovni doba pedagogickych pracovnic stanovend pro skolni rok 2005/2006

ZAVER

Vychova ke zdravi v predSkolnim vzdélavani je standardni.
Jeji kvalita je piiznivé ovlivnéna zejména zdajmem ucitelek o dalsi vzdélavani. Urcité rezervy
Jjsou v nastavené organizaci vzdélavaci prdce.

Hodnotici stupnice

stuperi -1

stupeni (

stupeii 1

Vychova ke zdravi

v predSkolnim vzdélavani je
rizikovd, nepiiznivd, , stav
vyZaduje zmény

Vychova ke zdravi

v predskolnim vzdélavani je
standardni, stay je funkcni,
nevyZaduje zdsadni zmény

Vychova ke zdravi
v predskolnim vzdélavani je

vynikajici, nadstandardni, stay
miiZe slouZit jako piiklad dobré

praxe




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Koutna Koutna v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Tesatikova Tesatikova v.r.

V Brné dne 26. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miize ieditelka
matei'ské Skoly podat piipominky kobsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Mgr. Marie
Koutna, Kiizova 22, 603 00 Brno. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem
CSI kjejich obsahu zasili CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdva véetné
PpFripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 26. dubna 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bozena Kolafikova Kolarikova v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Hodonin, 2006-05-15 CSI 1120/06-12

Masarykovo namésti 1, 695 35

Hodonin

Skolska rada neni

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






