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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona
ve znéni pozdéjsich piedpist.

Popis Skoly

Masarykovo klasické gymndzium, s. r. 0. je soukroma skola, jejimiZ zfizovateli jsou PaedDr.
M. Urbanova a T. Urban, ul. 5. kvétna 710, Ri¢any u Prahy. Skola vykonavé svoji ¢innost
ve stfedni Skole s kapacitou 350 zakda.
V souladu s rozhodnutim zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni realizuje Skola
v letoSnim Skolnim roce vyuku téchto oborii vzdélani denni formou:

o 79-41-K/81 Gymnézium

o 79-41-K/811 Gymndzium — humanitni piedméty (8leté)
Dalkova forma vzdélavani je vyu€ovana ve tietim a ¢tvrtém ro¢niku oboru vzdélani 79-41-
K/401 Gymnazium vSeobecné (4letg).
V dobé¢ inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 11 tiidach 270 zakh (vcetné 23 déalkove
studujicich). Kapacita Skoly tak byla naplnéna na 77 %.
Od 1. zafi 2007 poskytuje stiedni Skola ve tfidach primy a sekundy vzdélavani podle
vlastniho SVP. Zivot $koly je postaven na demokratickém principu, prioritou vzdélavacich
zameri je aktivni spolutiCast zaki na vzdélavani.



Od roku 2006 je budova Skoly ve vlastnictvi zfizovatele. PribéZzné je provadéna jeji
rekonstrukce a pfipravena je dostavba Casti budovy, kterda vyfeSi nedostatek prostoru
pro vyuku (zejména odborné ucebny).

Materidlni podminky pro vzdélavani véetné vybaveni audiovizualni a vypocetni technikou se
od posledniho inspekéniho zjiSténi zkvalitnily. Vybaveni ufeben je pribézné dopliovano
a obménovano.

Pocty uchazect o studium za posledni tfi roky signalizuji vzristajici zdjem o Skolu.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Dotace pfidélené Stiedoceskym krajem, které tvoii nejvétsi objem financnich prostredkt
Skoly, se v priabehu sledovaného obdobi (2006 — 2008) navySovaly. V roce 2006 Ccinila
pridélena dotace 7.139.652,- K&, vroce 2007 to bylo 7.801.347,- K¢ a vroce 2008 k datu
kontroly ¢inila 6.453.814,- K¢. V roce 2006 ¢ast nevycerpané dotace byla vracena do statniho
rozpoctu (0,26 %). Prfidélené¢ prostiedky byly pouzity na mzdy, ndklady pojistného
na socialni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a ndklady pojistného
na vSeobecné zdravotni pojisténi. V roce 2006 a 2007 pokryvala dotace statniho rozpoctu
ptfidélena na pfimé vydaje na vzdélavani cca 62 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly.

Dalsim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostfedky ziskané ze Skolného a z pronajmu prostor
pro 8kolni jidelnu, kterou vykonava soukroma osoba. Skola je pouZila zejména na uhradu
ucebnich pomticek a na pokryti provoznich naklada.

V roce 2007 obdrzela Skola vramci dotace financni prostfedky na Program na podporu
pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzd€lavani v ¢astce 19.457,-
K¢. Celkovy rozpocet €inil 38.228,- K&. Prosttedky pouzila na nakup notebooku a dvou
pocitacli do ucebny vypocetni techniky v rdmci rozsiteni stavajici struktury ICT. Dotace
na Dalsi vzdélavani pracovnikli v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkouSky v ¢astce
4.522,- K¢ byla pouzita na uhradu kurzovného. Celkovy rozpocet ¢inil 5.050,- K¢&.

Skola i¢elng, hospodarné a efektivné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani

Skolni matrika zahrnuje viechny informace dle pfisluiného ustanoveni $kolského zakona.
Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2008/2009 probé¢hlo v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Reditelka $koly dodrzela viechna ustanoveni tykajici se zvefejnéni informaci, vydani
rozhodnuti a oznameni vysledkl pfijimaciho fizeni. Vypsano bylo jedno kolo pfijimaciho
fizeni s jasn¢ stanovenymi kritérii. Prdvo obCanli na rovny pfistup ke vzdélavani bylo
respektovano. Naro€nost piijimacich zkouSek odpovidala pozadavkim kladenych na Zaky.
Po pfijeti je Zakiim poskytovéana Gi€¢inna pomoc pii zaclefiovani se do nového kolektivu.

Skola o vzdélavaci nabidce a o zpiisobu piijimani informuje prostiednictvim webovych
stranek, informacnich nastének, letakill, inzeratii v regiondlnim tisku a pii potadanych dnech
otevienych dvefi. Uchaze¢im o studium nabizi Skola pfed pfijimacim fizenim piipravny
kurz.



Zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola vede evidenci z4kd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (SVP). Ve $kolnim roce
2008/2009 studuje podle individualniho vzdelavaciho planu (IVP) 13 zakt. O IVP rozhodla
feditelka Skoly na zdkladé¢ odbornych posudkli pedagogicko-psychologické poradny, se
souhlasem zakonnych zéstupcti Zakh a obsah IVP odpovida jejich potfebam. Ve zhlédnutych
vyucovacich hodinach jazyki byl zaznamenin k zaklim s poruchou uceni individudlni
ptistup. Na kazdé pedagogické radé se zvlast projednavaji vysledky vzdélavani zaki se SVP.
Informace o SVP jednotlivych 74kl jsou vyucujicim k dispozici. V ptipadé problémi jsou
neprodlené informovani zékonni zastupci.

Skola sleduje miru ispésnosti zakil v celém vzdélavacim cyklu. V p¥ipadé neprospivajicich
zakl je jejich zékonnym zastupctim doporuceno prefazeni zpét na zékladni Skolu, ve vysSim
stupni gymnazia prestup do jiné §koly s méné naroénym oborem vzdélani. Reditelka $koly
a jeji zastupkyn€ pomahaji Zaklim s vyhledavanim vhodnych skol. Pocty netispéSnych zaka
se nezvysuji.

Zaci $koly se pravidelné za&astiuji soutézi z anglického a némeckého jazyka, matematiky,
$achového turnaje a zimni olympiady déti a mladeze CR. Dale jim §kola poskytuje moznost
ucasti v ptipravném kurzu FCE — First Certifikate in English, ktery je ukon¢en mezinarodné
uznavanym certifikdtem z anglického jazyka. V roce 2007/2008 &tyii zaci (dva Zaci sexty,
dva Z4aci septimy) tento certifikat ziskali.

Skolni poradenstvi

Ve skole pracuje vychovny poradce, ktery byl jmenovan i do funkce Skolniho preventisty
socialné patologickych jevil. Plan prace vychovného poradce pro rok 2008/2009 je kvalitni
a obsahuje konkrétni cile, tkoly a také zodpovédnost jednotlivych pedagogi. Zamétuje se
zejména na vztahy zakd ve tfidach, spolupraci srodi¢i a vztahy s uciteli, na socidlné
patologické jevy, dale na pomoc zdkiim se studijnimi problémy a problém poradenstvi.
Vychovny poradce tzce spolupracuje s feditelkou Skoly, zdstupkyni feditelky, tiidnimi
uditeli, koordinatorem primarni prevence socialné patologickych jevii v Rianech a K-
centrem Nymburk. Je aktivni pfi zajiStovani pomoci zadkim, ktefi pfestoupili z jiné Skoly
nebo se pfist¢hovali. Vede piehled o uspé$nosti absolventii Skoly pfi pfijimacich zkouskéach
na vysoké Skoly. Pro Zdky ma stanoveny pravidelné konzultaéni hodiny, do vychovného
poradenstvi ve Skole se snazi vnaset nové poznatky.

Zaci maji k dispozici propagaéni materialy a studentsky ¢asopis STUDENT IN.

Rovny pristup pFi prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
a Skolni poradenstvi jsou standardni.

Vedeni $koly

Skolni vzdélavaci program

Reditelka $koly vydala s platnosti od 1. zai1 2007 SVP pro 1. - 4 roénik viceletého gymnazia.
Je zpracovany dle pozadavkli Skolského zdkona a vsouladu se zisadami rdmcového
vzdélavaciho programu.

SVP je zpracovan zodpovédné, s jasnou profilaci §koly. Zohlediuje realné podminky $koly
a jeji moznosti pii dosahovani cili vzdélavani, materidlniho vybaveni a jejich finan¢nich
moznosti. Dava predpoklady pro vytvafeni pfiznivého socidlniho i pracovniho klima
zalozeného na motivaci, spolupraci a aktivizujicich metodach vyuky. Do SVP bylo dodatkem
¢. 1 zapracovano Opatieni ministryné Skolstvi mladeze a télovychovy, kterym se méni
Rémcovy vzd¢lavaci program pro zdkladni vzdélavani ze dne 26. cervence 2007,



¢j. 15523/2007-22. Disponibilni ¢asova dotace byla zvySena na 24 hodin a Skola ji vyuzila
k posileni vzdé€lavacich oblasti (obort): Cesky jazyk a literatura, matematika a jeji aplikace,
déjepis, clovek a ptiroda, ¢lovek a zdravi, Clovek a svét prace.

Na tvorb& SVP se podileli v§ichni pedagogiéti pracovnici. Koordinatorkami byly zastupkyné
feditelky a ucitelka vSeobecné vzdélavacich pfedméti.

SVP byl ptijat $kolskou radou a je zvefejnén na webovych strankach skoly.

Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality pribchu
a vysledkli vzdélavani. Cile vzdélavani obsazené v Koncepci rozvoje Skoly jsou v souladu
s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Stiedoeského kraje
a vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu. Dlouhodoby zamér je rozpracovan
do stfednédobych pland. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi podminkami
Skoly, v praxi jsou realizovany. Hodnoceni dosazeného stavu vychazi z u¢inné zpétné vazby.
Koncepéni zaméry $koly byly projednany pedagogickou a $kolskou radou. Skola vyuziva
vystupli vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani. Jako nastroje slouzily
zejména zavery z hospitacni a kontrolni ¢innosti, dotaznikovych Setfeni, pololetnich statistik
vysledkli vzdélavani, rovnéz i vysledky zdkd ve Skolnim testovani a jejich uspéSnost
pfipfijimani na vysoké Skoly. Na zakladé vystup vnitiniho kontrolniho systému jsou
vytvafena vhodné opatieni ke zlepSovani kvality Skoly, kterd jsou projednavéana
pedagogickou radou.

%

Reditel Skoly

Reditelka $koly spliiuje veskeré kvalifikaéni predpoklady. Ma promyslenou koncepci rozvoje
Skoly, kterou postupné realizuje. Organizacni fad postihuje vSechny jeji oblasti a vytvaii
velmi dobré podminky pro efektivni fizeni. Reditelka zfetelné a jasné vymezila pravomoci
1 zodpovédnosti vSech pedagogickych i ostatnich pracovnikd. Vedeni Skoly tvofi feditelka
aji jmenovand zastupkyné, Sir§i vedeni je rozSifeno o ekonomku a sedm vedoucich
pfedmétovych komisi. Rozdéleni kompetenci v fizeni kvality je funk¢ni a umozZiuje realizaci
se schazi kazdé ctvrtleti. Dvakrat roné€ je svolavana mimotadna pedagogickéd rada, kterd
reaguje na konkrétni potfeby souvisejici s chodem Skoly. Kromé toho se vyucujici schazeji
na pravidelnych mési¢nich poradach, kde fesi bézné organizacni zalezitosti.

Jednoduchy informacni systém Skoly zajiStuje obousmérné pienos informaci. Operativni
informovanost pracovnikd je zajiStovana obvyklymi mechanizmy (osobni jednani,
pravidelné porady a nékolik néstének). Nedilnou soucést informovanosti tvoii i webové
stranky Skoly.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je pravidelné kontrolovana. Zpracovany plan
hospitacni ¢innosti vychazi z ¢asového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku.
Kontrolni ¢innost feditelky, zastupkyné a vedoucich pfedmétovych komisi je provadéna
pravidelng. Od zacatku skolniho roku do doby konani inspekéni Cinnosti bylo provedeno
12 hospitaci. Hospitaéni zdznamy se od minulé kontroly CSI zkvalitnily. Hodnoceni
pracovnikl mé pozitivni vliv na jejich profesni rist.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkéni a umoziuje realizovat stanovené cile.
Porady vyustuji v pisemné zpracované konkrétni zavéry, ndvrhy a opatfeni. Informace
o prubéhu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dadle DVPP) je planovano, realizovano
1 vyhodnocovano v souladu s prioritami Skoly.

Skola je oteviena zakonnym zastupctim zakt i vefejnosti, spolupracuje se $kolskou radou.



Reditelka $koly ucelng, hospodarné a efektivné vyuziva finanénich prostiedkli ze statniho
rozpoctu a vyhledava dalsi zdroje pro zlepSovani materidlnich podminek. Vazi si prace vSech
zamestnanct Skoly, ma pisemné zpracovana pravidla jejich hodnoceni, s nimiz jsou vSichni
seznameni.

Piinosné ve zvySovani kvality vyuky jsou i naslechy mezi vyucujicimi.

Oblast vedeni Skoly je na standardni urovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Pedagogicky sbor se stabilizuje. Jeho velkou ptednosti je ve srovnani s jinymi Skolami
stejného typu nizsi vékovy prumér pedagogl a vysSs$i procento muzi. Vyuku zajistuje
26 pedagogickych pracovnikli, znichz 16 (tj. 62 %) spliiuje odbornou kvalifikaci jak
pro zakladni, tak pro stiedni Skolu, dva (tj. 8 %) pro 2. stupeii Skoly zakladni. Osm pedagogii
je nekvalifikovanych, ztoho dva ucitelé jsou kvalifikovani pouze pro 1. stupen zdkladni
Skoly, tfiabsolventi vysokych Skol nemaji pedagogické vzdélani a tfi doséhli pouze
sttedoSkolského vzdélani. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj uciteli jejich zapojenim se
do DVPP. Dva ucitelé si dopliiuji odbornou kvalifikaci. Plan DVPP na $kolni rok 2008/2009
pocitd jak s dopliovanim, tak isrozSifovanim a prohlubovanim odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnikd. DVPP odpovidé potiebdm Skoly. Ve Skolnim roce 2007/2008
zahrnovalo napf. manaZerské studium, environmentélni vychovu, lyzatsky kurz, ICT vcéetné
vedeni Skolni matriky v elektronické podob¢, prvni pomoc. Pedagogickym pracovnikiim jsou
dostupné podptrné informace (literatura, internet).

Systém uvadéni zacinajicich pedagogl funguje velmi dobte. Podle odborné kvalifikace se
zacinajici ucitel stdva ¢lenem predmétové komise a funkci uvadeéni prebira jeji vedouci.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dile BOZ)
a vytvafi podminky pro jejich zdravy vyvoj. VSichni Zici byli prokazatelné pouceni
o mozném ohrozeni zdravi pfi vzdélavacich c¢innostech ve Skole i mimo ni. Rovnéz
pracovnici Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, poZarni ochrany a analyzou moZného
ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancti a zaki Skoly. Ve Skolnim fadu jsou zakotvena zakladni
prava, povinnosti a postupy v oblasti zajiSténi BOZ. Oblast bezpecnosti, ochrany zdravi
a pozarni ochrany zajiStuje ve Skole externi specialista a Hasi¢sky zachranny sbor
Stfedoceského kraje, izemni odbor Kolin. Smérnice tykajici se pojmenovani a hodnoceni
pracovnich rizik je vypracovana. Skola vede knihu trazii a ziznamy o urazech zakd. Z nich
vyplyva, Ze ve Skolnich letech 2006/2007 az 2008/2009 byl celkovy pocet trazli velmi nizky,
pfevazuji Grazy pfi vyuce télesné vychovy, polovina urazi byla odskodnéna. Vedeni Skoly
vyvoj poctu urazu sleduje a vyhodnocuje.

V obsahu lékarnicky byly nalezeny nedostatky tykajici se proSlych lhat nékterych 1€kt
a obvazového materialu, které byly odstranény v prabéhu inspekéni ¢innosti.

Materialni a finanéni pfedpoklady

Prohlidkou prostor Skoly bylo zjisténo funkéni vyuziti vybaveni a ucelné vyuzivani
prostorovych podminek k vyuce. Ve skole je devét kmenovych a pét odbornych uceben (dvé
pro cizi jazyky, dvé pro ICT, jedna pro fyziku). Ttidy jsou svétlé, nedostatkem jsou vSak
stisnéné prostorové podminky jak na chodbéch, tak i vucebniach. Divodem je jednak
skutecnost, ze budova Skoly diive slouzila k jinému ucelu, jednak to, Ze v nékterych tfidach
studuje 30 ivice zdkd. Ve dvou ucebnach je instalovdn pocita¢ s datovym projektorem,
dva dataprojektory spolu s note-booky jsou ptenosné. Pocitacové ucebny vybavené



20 star§imi pocitaci (dale PC), které maji pfipojeni na internet. Krom¢ vyuky zakid jsou
vyuzivany iuciteli, nebot’ jiné PC nemaji k dispozici. Té&lesnd vychova je vyucovéana
v pronajatych prostorach. Zakim iugitelim je k dispozici $kolni knihovna s krasnou
i odbornou literaturou. Pro realizaci SVP ma §kola dostatek materialnich a finanénich zdroj.
Stravovani ve skole zajist'uje soukroma firma.

Predpoklady pro iradnou Cinnost Skoly dosahuji priimérné vuirovné.
Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Pocty zakii ve ttidach jsou v souladu s pravnim predpisem. Pocet zaka ve tfidach sekunda,
tercie, sexta byl zvySen ve Skolnim roce 2008/2009 na 31 az 34 zaki na zéklad¢ vyjimky
udélené ztizovatelkou Skoly.

Ucebni pléan tercie az oktavy je v souladu s u¢ebnimi dokumenty pro viceleté gymnazium.
Profilace zakli probihd v septimé a oktave, zaci si mohou vybrat znabidky povinné
volitelnych predméti: némeckd konverzace, francouzskd konverzace, spolecenskoveédni
seminaf, d&jepisny seminaf, zemepisny seminaf, matematicky semindf, biologicky seminaf,
deskriptivni geometrie, seminaf XX. stoleti. Ve vyS$§im gymndziu je vyucovana povinné
latina. Skola rovnéZ nabizi nepovinné piredméty: piirodovédny seminai — chemie,
ptirodovédny seminaf — fyziky, seminaf latiny.

Rozvrh hodin z dGvodu slozit¢é dopravni obsluznosti nezajistuje dostatecné dlouhou
prestavku u ¢asti zakl sekundy v pond¢€li a ¢asti zaki tercie v Utery, kdy maji v dopolednim
vyuCovani 7 hodin. Déle mezi 1. a 2. vyucovaci hodinou niz§itho gymnézia je pouze
5 minutova prestavka a ¢ast Zakl septimy a oktavy ma poledni ptestavku az po 8. vyu€ovaci
hodiné.

Ve Skole je vyucovano efektivnimi metodami a formami vyuky, které odpovidaji
vzdélavacim potfebam a moznostem zakd.

Skola ma v u¢ebnim planu rozloZené hodiny v souladu s profilaci uvedenou v SVP, uéebnimi
dokumenty, materialnimi a personalnimi podminkami. Skola Gi¢elné& napliiuje uéebni plany.
Ucitelé pracuji s modernimi formami a metodami vyuky, které vyrazn€ vedou k podpote
rozvoje osobnosti zikd. Skola dale nabizi zakiim poznavaci zajezdy do zahrani¢i a zimni
pobyty na horach.

Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo hospitovano ve 20 hodinach, ztoho zjedné tfetiny
v hodinach, kde probihala vyuka podle SVP. Zici aktivng, samostatné a uéelné vyuzivali
ucebnice, kopirované texty, odbornou a krasnou literaturu, slovniky a dal$i informaéni zdroje
véetné prostiedkll ICT, zpétny projektor, CD piehravac. Vyuka pomoci interaktivni tabule
probihala ve tfech zhlédnutych hodindch. Zaznamenana byla i prace zakl vyssiho gymnazia
s vlastnimi notebooky napojenymi na internet. V navstivenych hodinach byla vyuka kvalitni,
daraz byl kladen zejména na vyuZziti zajmu Zakl o dany pfedmét, propojeni se Zivotem,
aktivni podil zaki na uceni, atmosféru ditvéry. Pouzitim aktivizacnich metod ucitelé rozvijeli
u zaki abstraktni predstavivost, kritické mysleni a logické mysSlenkové postupy. O efektivni
a moderni vyuce svéd¢i i Cetnd prace zakid s informacemi, experiment, mezipiedmétové
vztahy, tymova 1 individudlni prace, prace schybou a zadavani problémovych ukold.
I vychovna slozka byla na velmi dobré urovni, zaci byli nenasilnou formou kultivovani
ve vztazich nejen k ostatnim lidem, ke svétu, ale i sami k sobé.



Projevy spolutcasti, spoluprace a aktivity zaka v prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch se Zaci aktivné podileli na pribéhu vzdélavani. Zejména byli
vedeni k vytvareni pravidel, feSeni problémovych tkoll, kooperaci i samostatnosti, vetejné
prezentaci a obhajob¢ svych ndzorli, vyhleddvani, tfidéni a vyuzivani informaci ziskanych
z informacénich zdroji vcetné¢ internetu. Komunikativni dovednosti zakt, které byly
zaznamenany ve zhlédnutych hodinach, byly kvalitni, plynulé, vétSinou spisovné, odrazela se
v nich 1 pfizniva tvlrci atmosféra ve tfidach. Ucitelé vhodnymi metodami a formami vyuky
podporovali rozvoj osobnosti zakl. Z rozhovorit s vyucujicimi vyplynulo, ze jsou Zaci
dlouhodobé vedeni k sebereflexi. Skola podporuje ziky v &innosti v samospravném organu
zakl nebo na participaci jeho ¢innosti.

Hodnoceni zaku v prabéhu vzdélavani

Vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakl jsou dodrzovéna a motivuji
zaky ke zlepSovani osobnich vysledkd, respektuji jejich individualitu.

Silnym motivaénim prvkem je vytvofeny stipendijni fad a odstupfiované Skolné podle
prospechu. Stipendium je zadkim ptizndvano na zékladé hodnoceni v pololeti a na konci
Skolniho roku.

Ve vétsiné zhlédnutych hodin byla zaznamenana piizniva pracovni atmosféra, motivace se
projevovala jako vyrazny stimulacni a aktivacni aspekt ¢innosti zakl, vyucujici poskytli
prostor pro vytvareni vlastniho nazoru, vzajemné respektovani. V nékolika hodinéch bylo
vSak pribézné hodnoceni zaki opomijeno, stejné tak i vlastni prezentace Zaka pted ttidou.
Velky zajem o pfedmét byl zaznamendn v hodinach Ceského jazyka a literatury, d&jepisu,
informacni technologie, cizich jazykl, matematiky a pfirodovédnych predméta.

Pro zéky se SVP na zakladé zpracovaného IVP se pfihlizi k charakteru poruchy, voli se
vhodné a pfiméfené zplisoby ziskdvani podkladd pro klasifikaci, kladen je dliraz na ten druh
projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. Ve sledovanych hodinach byl
na n¢ bran zfetel, vyucujici s nimi pracovali taktng, poskytovali jim dostatek Casu k praci,
Casto podnécovali jejich aktivitu a vytvareli podminky pro jejich seberealizaci.

Systém hodnoceni slouzi jako podklad pro pfijimané opatieni pro zlepSeni prace samotného
pedagoga.

Organizace vzdélavani a hodnoceni Zakii v pritbéhu vzdélavani jsou na standardni tirovni.
Podpora osobnosti a rozvoje Zdakii, projevy spoluucasti, spoluprdace a aktivity Zaku
v prithéhu vzdélavani jsou prikladem dobré praxe.

Partnerstvi

Skola spolupracuje zejména s Ekocentrem Riany, s mistni ZS v Rianech, navazala
kontakty s TJ Sokol Ri¢any o vyuZivani a ipravé prostor ke cviceni. Partnerskd smlouva je
rovnéz uzaviena s Méstem Rigany, které poskytuje $kole zdarma sportovni halu a ledovou
plochu.

Reditelka $koly se pravidelng Gi¢astni jednani §kolské rady, kde predava informace o priib&hu
vzdélavani, projednava koncepéni zaméry rozvoje $koly a jeji ekonomickou situaci. Skolska
rada schvélila vyro¢ni zpravu a Skolni fad, véetné pravidel hodnoceni.

Zakonni zastupci ziskdvaji informace o UspéSnosti a vysledcich vzdélavani svych déti
ze studijnich prikazli a pfedev§im na internetovych strankdch Skoly prostiednictvim
individudlnich pfistupovych hesel. Dalsi informace dostavaji na tfidnich schiizkach,
telefonicky, nebo navstévou Skoly. Zastupci zaka kazdé tfidy jsou voleni do Zakovské
samospravy, kterd se podili na komunikaci mezi zaky a vedenim $koly.



Piinosna je i1 spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (Velkéa Britanie, Skotsko, Irsko, Némecko,
Francie). Jedné se o vymény zaki a informaci. Vliv partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly
hodnoti feditelka pozitivné.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vzdélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
predpokladii vzdélavani je standardni.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci

ZvySovani funkéni gramotnosti zaku

Ve SVP jsou podrobné rozpracovany funkéni gramotnosti a kli¢ové kompetence, které jsou
nezbytné pro uplatnéni v pracovnim i osobnim zivoté. V hospitovanych hodindch zaci
oteviené¢ komunikovali, vzdjemné spolupracovali, feSili problémy a vhodné propojovali
poznatky do praktického zivota a naopak. S prosttedky ICT pracuji nejen ve Skole, ale podle
moznosti 1 doma, kde samostatné na internetu vyhledavaji informace a aplikuji je
ve vyucovacich hodinach.

Skola se nezapojuje do celostatniho srovnavaciho testovani, vytvaii si své vlastni védomostni
testy z Ceského jazyka a matematiky v kvinté, které vyhodnocuje a €ini opatieni ke zvySovani
urovné vzdélavani zakl. Porovndni vysledkll vzdélavani zakl Skoly se Skolami regionu
astatu vsak chybi. Zaci ziskavaji potfebné intelektualni dovednosti k celoZivotnimu
vzdélavani.

Kvalitu virovné klicovych kompetenci Ize hodnotit jako standardni.

Vysledky vzdélavani zakua na arovni Skoly

Uspé&Snost zaka

V oblasti uspéSnosti zakd vychazi Skola ve vlastnim hodnoceni zejména z pololetnich
statistik, vysledkt maturitnich zkousek, Skolniho testovani. Rovnéz je GspéSnost posuzovana
na zakladé vystupli z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci, z laboratornich praci a exkurzi,
méfitkem je 1 Usp&Snost zaki v okresnich a krajskych kolech soutézi a na olympiddach.
Nedostatkem vSak je, ze tidaje o vysledcich vzdelavani podle cilli stanovenych v uc¢ebnich
dokumentech a v SVP nejsou uvadény ve vefejnych vyroénich zpravach za posledni t¥i roky.
Vysledky maturitnich zkousek ve vyro¢nich zpravach jsou uvadény.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly jsou standardni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol a Skolskych
zaiizeni. Vzdélavani je poskytovano podle kvalitné zpracovaného a v terminu inspekce
zveirejnéného SVP a platnych ucebnich dokumentii. Strategie Skoly je jasnd a stanovuje
priority vedouci ke zlepSeni prithéhu a vysledkii vzdélavani. Skola zajist'uje rovny p¥istup
ke vzdélavani, pedagogicti pracovnici plné respektuji a zohlediiuji vidélavaci potieby
Jjednotlivych Zaki, Skolni poradenstvi je funkéni. Persondlni podminky, bezpecné prostiedi
pro vzdélavani a efektni vyuZivani financnich prostiedki pridélenych ze stdtniho rozpoctu
vytvaieji piedpoklady pro idadnou Cinnost Skoly. Podpora rozvoje osobnosti Zakii a projevy
jejich spoluucasti v pribéhu vzdélavani jsou piikladem dobré praxe. ZvySovdani uirovné



klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je systematické. Vlastni
hodnoceni prdace Skoly je komplexni a poskytuje kvalitni zpétnou vazbu o urovni
poskytovanych sluZeb v oblasti vychovy a vzdélani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich do Skolského rejstiiku ze dne

31. srpna 2007, ¢j. 20558/2007-21, s ucinnosti od 1. zati 2007

Ztizovaci listina Masarykova klasického gymnazia, s. r. 0. ze dne 1. listopadu 1999, bez
¢j., s ucinnosti od 1. inora 2000

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni
ze dne 18. dubna 2005, ¢j. 1759/05-21, s G€innosti od 1. zati 2005

Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Plan préce skoly na rok 2008/2009

Koncepce rozvoje $koly na rok 2008/2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Skolni tad $koly véetné pravidel pro hodnoceni zakt (novelizace platna od 1. zaii 2008)
ze dne 1. zafi 2008

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 17. ledna 2000, bez ¢j., s ucinnosti
od 1. tinora 2000

Vykazy o trazovosti déti a mlddeze ve Skolach a skolskych zafizenich za Skolni rok
2007/2008

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Generalizovany uéebni plan gymnézia s osmiletym studijnim cyklem, schvalilo MSMT
dne 6. dubna 2007 s platnosti od 1. zafi 2007, ¢j. 8413/2007-23

Skolni vzdé&lavaci program Masarykova klasického gymnézia, s. r. o., Ricany, platny
od 1. zafi 2007

Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zati 20006 — 2008

Interni rozhodnuti — udéleni vyjimky o zvySeni poctu zaki ve tfidach primy, sekundy,
tercie a sexty ze dne 1. zafi 2008

Interni rozhodnuti — udé€leni vyjimky o zvySeni poctu zaki v sekund€ ze dne 1. fijna 2008
Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2008/2009

Uvazky ugitel? pro $kolni rok 2008/2009

Studijni prikazy zaka primy a septimy - vybér

Zasady provozniho fadu Skoly

Protokol o pfijimacim fizeni konaném v roce 2008 ze dne 21. dubna 2008

Kritéria pfijimaciho fizeni do 1. rocniku osmiletého gymndzia ze dne 31. ledna 2008
Vykaz o pifihlaSenych a pfijatych uchazec¢ich do 1. ro¢niku denni formy vzdélani
ve stfednich Skolach a konzervatofich ze dne 15. kvétna 2008

Organizacni fad pracovnikli Masarykova klasického gymndzia, s i¢innosti od 1. zafi 200
Vysledkova listina 1. kola ptijimacich zkousek do primy, Skolni rok 2008/2009

Program primarni prevence a socialné patologickych jevi pro skolni rok 2008/2009

Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2008/2009

Posudky pedagogicko-psychologické poradny Zakl $koly ve skolnim roce 2008/2009
Individudlni plany zakt se SVP
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Zasady spoluprdce mezi feditelem Skoly a Zidkovskou samospravou s Gcinnosti
od 1. ledna 2005

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, Skolni rok 2008/2009 (zastupkyné
feditelky a 7 vedoucich pfedmétovych komisi)

Plany pfedmétovych komisi pro skolni rok 2008/2009

Zpravy pfedmétovych komisi za Skolni rok2007/2008

Piehled vysledkil soutézi a olympiad 2007/2008

Pracovni fad Skoly ze dne 1. zati 2003

Skolsk4 rada Masarykova klasického gymnazia, s. r. o.

Zapisy ze zasedani Skolské rady od jejiho vzniku do 13. fijna 2008

Kritéria ptiznadvani osobnich ptiplatka

Vnitini fad Skoly s u€innosti od 1. zati 2004

Vnitini smérnice k zajisténi prvni pomoci a evidence pracovnich a Skolnich trazii ze dne
1. ledna 2008

Vnitini smérnice ¢. 8. — uzivani omamnych latek, alkoholu a koufeni na pracovisti
s platnosti od 1. ledna 2005

Kniha urazti vedend od Skolniho roku 2005/2006

Zaznamy o Skolnich urazech od $kolniho roku 2005/2006 do 20. fijna 2008

Inspekéni zprava ze dne 9. tinora 2005, ¢j. ¢6-10007/05-2031

Hodnoceni tfid - seznamy zak tfid s klasifikaci jednotlivych predméth na konci Skolniho
roku 2007/2008

Podklady pro plan hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009

Zakovskd samospriva — zasady spoluprice mezi feditelem Skoly a zakovskou
samospravou, uc¢innost od 1. ledna 2005

Piehled o prospéchu tiid — 2. pololeti S§kolniho roku 2007/2008

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2008/2009
Pozarni a poplachové smérnice, bez data vyhotoveni

Potvrzeni pfevzeti dozorti nad bezpe€nosti zaki a pofadkem ve Skole

Vykaz o gymnaziu — stfedni odborné S 7-01 podle stavu k 30. zati 2005 ze dne
4. tijna 2005

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006;

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2006 ze dne 17.
ledna 2007

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 ze dne 31.
ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, odeslan dne 9. ledna 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, odeslan dne 11. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 3. &tvrtleti 2008, odeslan dne 16. fijna 2008

Smlouva o poskytnuti dotace na Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani vroce 2007 & 3790/SK0O/2007 ze dne
10. prosince 2007

Smlouva o poskytnuti dotace na Rozvojovy program ve vzdélavani Dalsi vzdeélavani
pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky ¢. 3841/SK0/2007 ze dne
10. prosince 2007

Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program Podpora zvyseni poctu vyucovacich
hodin v oborech vzdélani gymndzii &. 529/SK0/2007 ze dne 29. biezna 2007
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64. Smlouva o poskytnuti dotace na rozvojovy program Podpora zvyseni poctu vyucovacich
hodin v oborech vzdélani gymndzii &. 3713/SK0/2007 ze dne 31. fijna 2007

65. Smlouva o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace na kolni rok 2007/2008 &. 80/SK0/2007
ze dne 12. unora 2007

66. Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na skolni rok 2006/2007

&. 164/SK0/2006 ze dne 8. tnora 2006

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Predpisi, je pravnickd osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena priimérné.
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Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Dana Sedlackova
Mgr. Marie Veisova
Mgr. Zdetika Cihakova

Bc. Marcela Jistelova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Sedlackova, v. r.
Veisova, v r.
Cihakova, v. r.

Justelova, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ri¢any 11. listopadu 2008

Titul, jméno a prijmeni

PaedDr. Milena Urbanova

(razitko)

Podpis

PaedDr. Milena Urbanova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.
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