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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel: Pardubicky kraj
Komenského nameésti 125
532 11 Pardubice
Pravni forma: pfispévkova organizace
Specialni Skolu, Svitavy, Milady Hordkové 488, tvofi:
e Specidlni zakladni $kola pfi nemocnici s kapacitou 12 zaka
e Zvlastni skola s kapacitou 150 zaka
e Pomocna Skola s kapacitou 31 zak
e Piipravny stupeini s kapacitou 6 zaki
e Skolni druzina s kapacitou 60 zaki

Aktudlni pocet zaki zvlastni Skoly: 129

PREDMET INSPEKCE

1. Personalni podminky vzdélavani ve zvlastni skole
Materidlné-technické podminky vzdélavani ve zvlastni Skole

3. Pribéh a vysledky vzdelavani v predmétech Cesky jazyk, feCova vychova, ptirodovéda,
fyzika a pracovni vyuc¢ovani ve zvlastni Skole

4. Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevii

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI VE ZVLASTNiI SKOLE

Vzdélavaci proces ve zvlastni skole (dale jen ZvS) zajistuje celkem sedmnact uditeld. Sedm
disponuje odbornou kvalifikaci potfebnou pro vyuku na daném typu skoly a deset uciteli je
nekvalifikovanych. Cty¥i z nich si dopliuji pozadované vzdélani studiem piislusného oboru.
Skladba tuvazkli pedagogické cinnosti je vyvazena, predméty jsou vétSinou piidéleny
1 s ohledem na dalsi znalosti, dovednosti a zdjem vyucujicich.

Organizacni struktura Skoly je jasné stanovena a byly s ni sezndmeni vSichni zaméstnanci.
Soucésti organizaéniho fadu Skoly je systém tfistupfiového fizeni, ktery obsahuje
zpétnovazebny kontrolni systém. Kompetence pracovnikili v jednotlivych kli¢ovych oblastech
jsou stanoveny v pracovnich ndplnich. V rdmci vnitiniho kontrolniho systému jsou
zaméstnanci pravidelné seznamovani s tim, za jakou konkrétni ¢innost zodpovidaji, v jakém
terminu ji maji splnit a kdo provadi kontrolu jejich prace. Vnitini chod $koly je déle upraven
organizacnimi smérnicemi. Vedeni Skoly tak vytvaii podminky pro tymovou praci pedagogii.
Takto jasn¢ definovany systém fizeni umoznuje efektivni praci jednotlivych tsekt i praci celé
Skoly.

Koordinace c¢innosti se uskutectiuje prostiednictvim porad vedeni a pedagogické rady.
Kolektivni projedndvani a posuzovani vnitinich zaleZitosti chodu Skoly a prospéch a chovani

zakl se uskuteciiuje ve stalych nebo na piechodnou dobu ziizenych poradnich organech
pti dodrzovani zasady jediného odpovédného vedouciho. Stalymi poradnimi organy feditele
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jsou: porada vedeni, poradni sbor feditele, pedagogicka rada, pracovni komise, predméetové
a metodické komise a redakcni rada pro vyrocni zpravu.

Ptestoze je vice nez polovina sboru nekvalifikovand, feditel Skoly se snazi umoznit u¢itelim
doplnéni odborné kvalifikace. VétSina znich si dale rozSifuje své odborné znalosti
i dovednosti formou dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). Toto
vzdélavani je planované, systematické a rozdélené do tematickych skupin. Jako jedna z forem
sebevzdélavani je ve skole zaveden systém ,,naslechovych* hodin.

Spoluprace s rodici je provadéna pravideln¢ na tfidnich schiizkdch a v konzulta¢nich hodinach
jednotlivych vyucujicich. Pribézné jsou rodice seznamovani s vysledky a chovanim zaka
prostiednictvim Zdkovskych knizek a notyskll. V piipad€ vyskytu zdvazného problému Skola
neprodlené jedna s prisluSnymi statnimi subjekty.

Persondlni podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

MATERIALNE - TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI VE ZVLASTNIi
SKOLE

Starsi tiipodlazni budova Skoly je v soucasné dobé v dalsi etapé rekonstrukce. Cilem je snaha
o zlepSeni prostorti pro vzdélavani zaka s postizenim a soucasné zkvalitnéni pracovnich
podminek pro odbornou prici pedagogi. V névaznosti na rekonstrukéni prace probihd
1 ¢astetné dovybaveni novym nabytkem a dalSimi pomickami. V soucasné dobé je dokoncena
rekonstrukce socidlnich zafizeni, skladu ucebnic, kabinetu odborné literatury a kabinetu
Skolni druziny. V dobé& kondni inspekce probihala kompletni rekonstrukce chodeb v ptizemi
a Saten.

Kazda tfida méa svoji kmenovou ucebnu. Vyjma jedné jsou vybaveny novym Skolnim
nabytkem pro zaky. Nékteré tfidy jsou mensi, chybi zde prostory vybavené pro odpocinek
a relaxaci zakd. V dob& konani inspekce byly prostory Skoly cisté, vyzdobeny zdatilymi
pracemi zakl pusobily esteticky piijemné.

Pracovni vyu€ovani probihalo v méné vyhovujicich prostorach kmenovych tfid (prace
s papirem, ru¢ni prace), ve Skolni diln¢, ktera byla vyuzita pro praktické ¢innosti s riiznym
materidlem. Jedna pracovni skupina divek byla umisténa do nevhodnych podminek provizorni
ucebny (v budoucnu pocitatova uc¢ebna). Vyuka ptipravy pokrmi probihala v kuchynice. Ta je
prostorna, je zde pfiméfené mnozstvi pomiicek, nacini a nafadi. VSichni zaci méli moznost se
podilet na dil¢ich tkolech. Vybaveni umozinuje spolecné stolovani i moznost vSem podilet se
na umyvani nddobi a na uklidu. Pfesto kuchyiika plsobi strohym a studenym dojmem
bez nazornych pomucek a nast€énnych informacnich materiald.

Materialni zabezpe€eni pracovniho vyucovani pozitivné ovliviiuje snaha zastupkyné teditele
Skoly a né&kterych vyucujicich, ktefi se snazi sponzorsky ziskat zbytkové materialy (latky,
plast, dievo, kov) z riiznych firem. To umoziluje pfipravovat pro zaky pestiej$i druhy praci
a systematictéjsi rozvoj jejich motoriky a pracovnich dovednosti.

Materidalné-technické podminky vzdélavani jsou priimérné.
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PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI VE ZVLASTNI SKOLE

Vzdélavaci programy

Vzdélavani probihd podle uc¢ebnich plant, které jsou v souladu se vzdélavacim programem
Zvlastni Skola ¢j. 22 980/97-22. V dobé konani inspekce byl rozvrh hodin v souladu
s u¢ebnim pldnem a s realnou vyukou.

Kontrolni ¢innost probiha pravidelné podle planovaného vnitiniho kontrolniho organiza¢niho
systému.

Dokumentace $koly je vedena a pritkazn€ zachycuje prubéh vzdélavani.

Organizaci vzdélavaciho procesu vymezuje Souhrnny dokument ,,Provozni, wvnitini
a organizacni fad skoly*, ktery je v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

V oblasti pée o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nadale ve Skole pokracuje
zavedend canisterapie, pii které se zaci prostfednictvim psi u¢i prekondvat psychické
a fyzické problémy. Probihd formou her a procviCovani rtznych dovednosti, navyka
1 probiraného uciva ve ttidach.

Pribéh a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce a Fecové vychové

Cile vyuky byly vétSinou pfiméfené (kromé jedné hodiny), ucivo navazovalo na ptedchozi
témata. Pii sledované vyuce se zasadné neprojevily rozdily mezi pedagogy, ktefi maji
odbornou kvalifikaci k vyuce a témi, ktefi tuto kvalifikaci nemaji. Rozdily v kvalité vyuky
byly patrné ptedevsim ve volbé metod a forem prace a v pristupu pedagogl k zdktim. U¢ivo
bylo zakim prezentovano vécné spravné.

Také vyuzité pomicky byly zdvislé vice na osobnosti pedagoga nez na jeho odbornosti.
Kromé ucebnic a tabule byly vyuzity u nékterych vyucujicich vhodné kompenzaéni c¢i
motivani pomiicky, ¢asto se jednalo o namnozZené texty pro zaky. Audiovizudalni technika
vyuZita nebyla, pouze v jedné sledované hodiné byl pouzit notebook. Klasické usporadéani
sezeni zakl zcela nepodporovalo jejich vzdjemnou komunikaci ani hravé metody a formy
prace. Pouze néckteti z vyucujicich dokézali zplsob posazeni zakli ménit pro zaméstnani
ve skupinach ¢i praci v kruhu.

Uplatiovéana byla zejména prace frontalni. Zaci plnili ukoly vétiinou spoleéné se tiidou &i
samostatné. Pro oZiveni vyuky byly zafazeny v nékterych hodinach hry, fikanky. Ne&kteti
vyucujici zafazovali Castéji sborové mluveni, jini tuto formu prace nevyuzili. Jedna sledovana
hodina byla zamé&fena po celou dobu na vyuku psani, coz nebylo pro zaky vhodné z hlediska
dlouhodobého sezeni a jednostranného zaméfeni prace. Jeden z vyucujicich dokazal ucinit
pro zaky pfitazlivou celou dobu vyuky zejména vybérem vhodnych forem prace, ale
i vyuzitim rozmanité $kaly motivaénich prvki. Zaci zde pracovali témé&f po celou dobu
ve skupinach, tim ztréaceli ostych a ptikladné spolupracovali.

U vétSiny pedagogli chybélo Castéjsi zatazovani hravych metod a forem prace. Chybé&jici
sborové mluveni a komunikace Zdk — zak zejména v n€kterych hodinéch, snizovaly efektivitu
vzdélavaci prace.

Vyucujici vytvéreli ve skupindch vétSinou ptijemnou atmosféru. Pii hodnoceni zakt vyuzivali
obcas pochvaly. V zavére¢né ¢asti hodin zhodnotili préci tfidy pouze nékteti z vyucujicich,
nebylo vyuZzito vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakii.

Pribéh a vysledky vzdélavani v Ceském jazyce a iecové vychové byly priimérné.
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Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétech prirodovéda a fyzika

Plany uciva obsahové korespondovaly s ufebnimi osnovami realizovaného vzdélavaciho
programu. Sledovana vyuka byla pfipravena a navazovala na ptedchézejici ucivo.

Hodiny byly vedeny uciteli bez odborné kvalifikace, coz mélo misty negativni dopad
na uroven vzdelavaciho procesu.

Vyucovani probihalo v kmenovych ttidach, vétSinou zdatile vyzdobenych pracemi zaki, ale
vybavenych potfebnym ucebnim materidlem v malé az nedostatecné mite (vyuka fyziky).
V hodinéch byly pouzivany ucebnice a pracovni sesity. Audiovizualni ani vypocetni technika
vyuzita nebyla.

VétSina hodin byla vedena frontaln€, misty chybélo zafazeni relaxa¢nich ¢innosti a tim byla
negativné ovlivnéna psychohygiena vyucovani. Zaci vét§inou nedostavali piileZitost
k uplatnéni svych dosavadnich zkuSenosti, pfipadné¢ nazoru. Nebyli vedeni k aktivnimu
vyhledavani dil¢ich poznatki, nové ucivo jim bylo memorovéano prostrednictvim vyucujicich,
nebo individualni zadkovskou ¢etbou nové latky z ucebnice. Komunikacni kompetence byly
rozvijeny na nizké trovni.

VétSina vyucujicich vedla zéky k toleranci a k vzajemnému respektovani s ohledem na jejich
nerovnomérny vyvoj a individudlni schopnosti. Ob¢asné kladné hodnoceni za dil¢i pokroky
zvySovalo zajem zakl o vyuku a povzbuzovalo je k lepSim vykonim. Zpiisob organizovani
nékterych vyucovacich hodin vedl ke zhorSené kazni zaka.

Hodnoceni zaki probihalo pfevazné Ustni formou. VétSina zaka projevovala k vyuce kladny
vztah.

Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédé a fyzice byly priimérné.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétu pracovni vyucovani

Celoro¢ni planovani uciva dokladaly pisemné zpracované tematické plany, které byly
formalné v souladu s uc¢ebnimi osnovami. Stanovené cile vyuky a hlavné vlastni praktické
¢innosti se Zzaky vétSinou respektovaly jejich individudlni vzdélavaci potieby. Pouze
ve skupin¢ starSich zakl Skoly byly zatazeny prace s papirem, svym charakterem a nizkou
realizacni naro¢nosti vhodné pro zaky mladsi.

Pro vyuku ¢innosti se dfevem, kovem a dal§imi materidly ma Skola zrekonstruovanou dilnu.
V diln€ jsou k dispozici jednomistné pracovni stoly se svéraky a piisluSné naradi. K vybaveni
patii i zakladni elektrické naradi. Vyuka vatfeni probihala v kuchyiice, kterd byla pfiméfené
vybavena a umoznuje praci i spolecné stolovani zakl. V nekterych sledovanych hodinach
byla ¢ast zaka bez odpovidajiciho pracovniho odévu, ani nepouzila pracovni plaste.

V ¢asti sledovanych hodinach vyucujici opomijeli poukdzat na pravidla bezpe€nosti prace.
Ucitelé vyzadovali u zakli pfiméfené pracovni tempo, respektovali jejich psychomotorické
dispozice. Pied zahajenim prace byli seznameni s technickym vykresem, popisem vyrobku ¢i
postupu prace. Vyucujici dbali, aby zaci ziskavali spravné pracovni navyky a udrzovali své
pracovni misto v Cistoté a pofadku. Vyuka méla ¢innostni charakter, struktura hodin zpravidla
umoziovala efektivni vyuziti pracovniho Casu. Zatazeni velkého mnozstvi rliznych ¢innosti
v diln¢ vedlo k chaotické organizaci a nedlislednému vedeni zakt. Nékteti Zaci pracovali bez
dozoru. Organiza¢ni pokyny byly, az na tuto vyjimku, zpravidla jednozna¢né, odpovidaly
véku a moZnostem zdkd. Ve velmi dobrych hodinach, které byly zaméfeny na piipravu
pokrmi, ucitelé zaky nejen motivovali svym aktivnim pfistupem, ale umoziovali jim
spolupracovat, nechali je pracovat i samostatné a podle potieby jim v ¢innostech pomohli.
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Jasnymi pokyny smétovali ¢innosti ke stanovenému cili. Spole¢nou praci zakon¢ili degustaci
a konzumaci zhotoveného pokrmu, pii kterém byli Zaci vedeni k zdsaddm spolecenského
stolovani.

I v ostatnich hodinach byl patrny individualni pfistup k Zakiim, zejména k méné zru¢nym.
Vyucujici pribézn€ sledovali techniku spravného zachazeni s pouzivanym pracovnim
nafadim, snazili se vytvafet a upeviiovat spravné pracovni dovednosti a vedli Zéky
k samostatnosti.

Béhem cinnosti ucitelé zaky zpravidla chvalili. Ve sledovanych hodindch nebylo U¢innéji
vyuzito sebehodnoceni zakl, pouceni z chyb a vyvozeni zavéru, jak se podobnych pochybeni
znovu nedopoustet.

Ve vSech hodinach bylo zifejmé, Zze vétSina zadkd vnimad manudlni praci v tomto pfedmétu
pozitivné.

Pribéh a vysledky vidélavani v pracovnim vyucovdni byly priimérné.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Aktudlni vysledky vzdélavani vyulujici ovefuji prevazné ustni formou. Ve sledovanych
vyu€ovacich hodinach byli Zaci hodnoceni pfevazné slovné, cilem bylo ptfedev§im pozitivni
hodnoceni jako soucast motivace k danému predmétu. Hodnoceni vychazelo nejen
z provétovani znalosti, ale iz posuzovani dovednosti, ndvykii a zrucnosti zakli vzhledem
k jejich rozumovym schopnostem. Pozornost pedagogl byla zaméfena na uroven Zakovskych
praci, rukodélnych vyrobkil a na aktivitu zaka. Ucitelé¢ se dale zabyvaji chovanim Zzakl a to
nejen v oblasti feSeni nevhodnych projevii chovéni, ale snazi se io prevenci a vychovné
pusobeni. Oficialni testy Skola nevyuziva.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vidélavani dle zaméieni piredmétu inspekce byly priimérné.

DALSI ZJISTENI

Sledovani a hodnoceni u¢innosti prevence socialné patologickych jevi

Soucasné s inspekéni €innosti probihala ve Skole tematicka inspekce zamétend na prevenci
socialné patologickych jevli u zakti. Vyhodnoceni bylo provadéno zejména prostfednictvim
zadanych zékovskych dotazniki, besed se zZaky, pozorovanim zivota Skoly, analyzou vybrané
dokumentace Skoly, rozhovorii s vedenim Skoly a metodikem prevence.

Skolni metodik prevence je proskolovéan, v ramci moZnosti se ucastni vzdélavani. Informace
pfenasi do pedagogického sboru. Minimalni preventivni program je vyhodnocovan
a dle potfeby inovovan. Témata prevence socidlné patologickych jevi ucitelé zaclenuji
do vyuky a mimoskolnich c¢innosti jako pfirozenou soucast. Akce a z4jmové cinnosti
poradané nad ramec povinného vzdélavani vytvareji preventivni intervenci.

Z dotaznikii vyplynulo, Ze jsou zaci informovani o nebezpeci nejriznéjSich socidlné
patologickych jevi véetné uzivani drog. Atmosféru ve Skole vétsinou hodnotili jako ptiznivou
vyjma piipadl problematickych vztaht mezi né€kterymi spoluzéky.

Souhrnné zavéry z tematické inspekce budou soucasti Zpravy CSI o Skolnim roce 2004/2005.

Skola se prevenci socidlné patologickych jevii prithéiné koncepéné zabyvi.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
¢j. 25 827/04-21, ze dne 14. zati 2004

Ttidni knihy jednotlivych tfid zvlastni Skoly na Skolni rok 2004/2005
Ttidni vykazy a katalogové listy jednotlivych tfid zvlastni Skoly na Skolni rok 2004/2005
Rozdé&leni zakt do skupin pro vyuku pracovniho vyucovani, skolni rok 2004/2005
Souhrnny dokument ,,Provozni, vnitini a organiza¢ni ad Skoly* ze dne 10. bfezna 2004
Slozka zaznam z provoznich porad s poslednim zdznamem ze dne 8. inora 2005
Slozka zaznamt z porad vedeni s poslednim zdznamem ze dne 13. ledna 2005
Slozka zaznamii z pedagogickych rad s poslednim zdznamem ze dne 13. ledna 2005
Inspekéni zprava, ¢j. 102 147/00-4033, ze dne 9. kvétna 2000

. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid zvlastni Skoly na Skolni rok 2004/2005

. Informacni prezentacni brozura ,,Specidlni Skoly Svitavy, Milady Hordkové¢ 44
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. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2003/2004
. Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2004/2005
. Slozka hospita¢nich zaznami s poslednim zdznamem ze dne 4. biezna 2005

—_—
(U, B SN S |

. Persondlni dokumentace zaméstnancli s osobnimi Cisly: 6465, 6466, 7055, 1750, 1974,
8250, 8225, 8224, 1573, 3480, 3905, 3899, 8996, 8814, 9315, 9281

16. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2004/2005

17. Kniha trazii s 1. zapisem dne 3. fijna 1995 a poslednim zapisem dne 2. bfezna 2005
18. Vychovné vzdélavaci plan prace Skoly na Skolni rok 2004/2005

19. Tématické plany hospitovanych pfedmétt

ZAVER

Soucasny stav v oblasti materidalné-technickych podminek se diky probihajici rekonstrukci
Skolni budovy postupné zlepSuje a tim podporuje kvalitnéjsi vzdélavani a vychovu ve Skole.
Prostiedi Skoly zcasti priznivé piisobi na pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy, nékde
vykazuje jesté rezervy. Vybaveni Skoly u¢ebnicemi, pomiickami a audiovizualni technikou je
na bézné urovni, v soucasné dobé ve Skole neni pocitacova ucebna.

PiestoZe je vice neZ polovina sboru nekvalifikovana, rFeditel $koly se snaZi umoZnit uciteliim
doplnéni odborné kvalifikace. Chybéjici odborna kvalifikace vétSinou neméla negativni vliv
na kvalitu vzdélavaciho procesu. Vnitini kontrolni systém a systém tiistupriového Fizeni
umoZiuje kvalitni a promyslené vedeni a organizaci ¢innosti a provozu Skoly.

Kvalita vzdélavani ve zvlastni Skole méla ve sledovanych predmétech riiznou uroverii.
PouZivané metody a formy prdce jsou v nékterych hodindch pro Zdaky zajimavé, pestré
a prirozenym zpitsobem u nich prohlubuji zdjem vzdélavat se. V nékterych naopak pievaha
frontdlniho zpiisobu vedeni hodin a uceni stereotypnim, pro Zdiky nezdaZivnym zpiisobem, je
nemotivovaly k aktivité a zajmu o vyuku.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Katefina Zezulova Mgr. Katetina Zezulova, v. 1.
Clenka tymu Mgr. Eva Skodova Mgr. Eva Skodova, v. r.
Clenka tymu Mgr. Jana Richterova Mgr. Jana Richterova, v. r.

V Chrudimi dne 23. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Caslavskd 973, 537 01 Chrudim. Inspekéni
zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli
a Skolské radé, inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 6. ¢ervna 2005

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Igor Kloss, feditel skoly PhDr. Igor Kloss, v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-30 J1-1016/05-5172
Skolska rada - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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