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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je ucelové zatfizeni s celodennim provozem, provozuje tii tfidy. Ttidy jsou
veékoveé smisené. Aktudlni pocCet zapsanych déti je 78. Celkovd primérnd dochazka déti za
obdobi IX/99 — I1/00 je 13 déti na tfidu.

Reditelka $koly pani Véra Stastna byla do funkce jmenovana na zakladé vysledku konkurzniho
fizeni s G¢innosti od 1. ¢ervence 1996.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V pribéhu orientani inspekce byla sledovana a hodnocena kvalita vychovné-vzdélavaci
¢innosti v Fizenych a spontannich ¢innostech.

Nasledujici zjisténi jsou pro sledované ¢innosti obecné platné:

V planovéni vychovné-vzdelavaciho procesu vychazi skola z doporucenych dokumentt pro
predkolni vychovu (Program vychovné prace ¢&. 33 483/83-201 a Casové tematické
plany), které jsou aktudlné¢ dopliiovany naméty iz dalSich souCasnych kurikularnich
programil (Zdrava matefska $kola, Jaro, Léto, Podzim, Zima, Simon ptjde do $koly).
V souladu se zdméry Skoly jsou rozpracovavany vlastni tydenni tematické plany, z jehoz
obsahu a pojeti je ziejma preference osobnostniho rozvoje déti i mimoraciondlnich slozek
pozndvani. Vychovné-vzdélavaci cinnosti jsou zahrnuty v praci matefské Skoly
rovnomeérné, planovani je provadéno v integrovanych celcich, postihuje pfirozené logické
souvislosti. Ukoly a pozadavky na riizné vékové kategorie jsou ve vychovné-vzdélavacim
procesu diferencovany, voleny obsah ve spontannich ifizenych cinnostech odpovida
stanovenym ciliim.

Program matetské Skoly je obohacovan o dalsi aktivity, zajiStované pfevazné kmenovymi
ucitelkami. Tyto Cinnosti jsou zajmoveé, vyznamné ovliviiuji vychovné-vzdélavaci proces
a vytvari pozitivni image mateiské Skoly (krouzek vytvarny, hudebné-pohybovy, turisticky,
dramaticky se zaméfenim na logopedickou prevenci, hra na zobcovou flétnu). Skola
vychédzi vstfic zajmu rodil a zprostfedkovala jest¢ dalSi aktivity za uplatu (plavecky
vycvik, zaklady brusleni a juda), na jejichZ zabezpeceni se organiza¢né podili.

K realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti ma Skola velmi dobré personalni podminky.
VSechny pedagogické pracovnice jsou odborn€ a pedagogicky zptsobilé pro praci
s predSkolnimi détmi a dale se sebevzdélavaji, coz prukazné piispiva ke zvySovani kvality
vychovné-vzdélavaci prace skoly.

Pregnantn¢ stanovené cile v oblasti materialné technického zabezpeceni jsou plnény
pribézné¢ a v zavislosti na financnich moznostech zfizovatele. K vyraznému zlepSeni
prostfedi pro déti i zaméstnance doslo rekonstrukci umyvarny a Skolni kuchyné, novym
vybavenim Saten pro déti. Vnitini uspofddani matetské Skoly, jeho Clenéni s prevazné
vhodnym prostorovym feSenim tfid tvofi funkéni a bezpecné prostiedi pro déti. Dil¢im
nedostatkem je omezujici prostor ke spolecnym pohybovym aktivitdm ve tfidach, limitujici
kobercem. Vybavenost hrackami, ucebnimi pomickami, pracovnim a vytvarnym
materidlem je standardni, evidentni je snaha zaméstnankyil o vytvofeni podnétného
prosttedi bez vétSich finan¢nich néarokl. Inovace inventafe je sledovdna a v souladu
s vychovnym programem podle moznosti je dopliiovan.
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ReZim dne ma variabilni charakter, pruznym uspofadanim ¢innosti matetska Skola vytvari
dobry ptedpoklad k uspokojeni zdjml a napliiovani potieb déti. Rovnovdha mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi je zajiSténa, organizace je pfirozend a nenasilna.
Ve skladbé¢ ¢innosti je bran zfetel na biorytmus déti, stravovani a pitny reZim jsou kvalitné
zajiStény. Pfi odpolednim odpocinku jsou respektovany individudlni potfeby spanku
jednotlivych déti, zatazovany jsou ¢innosti s odpoc¢inkovym a relaxacnim zaméfenim.
Prostiedi matei'ské skoly je Cisté a udrzované, esteticky vyrazn¢ plsobivé s jasnym fadem.
Na kvalitni vyzdobé se podileji déti 1 ucitelky.

Vhodnou volbou metod a forem prdace jsou ucitelkami respektovany vyvojové zakonitosti
déti a individualizovany rozvoj jejich osobnosti. Cinnosti jsou realizovany ve skupinach
i frontalng, respektuji dominantni ilohu hry, jejich svobodny vybér neni omezovan. Ugast
déti v téchto cinnostech je prevazné aktivni, tkoly a pozadavky jsou vzhledem k jejich
schopnostem a potfebam diferencovany. Pozadavek pestrosti, zajimavosti byl zajiStén
pfitazlivym obsahem, ucelnym stfidanim a obménovanim organizacnich forem.

Vékové slozeni tfid 1 zpasob prace ucitelek umoziuje détem sebeuplatnéni, vytvaii velmi
dobré podminky ke spolupréci, samostatnosti v sebeobsluze i tviiréim projeviim. Ucitelky
kladou diiraz na smyslovou a socialni vychovu. Dostate¢nou nabidkou aktivit, mnozstvim
pfipravenych podnétd a promySlenou organizaci vedou déti k vytvareni zaklad jejich
vnitini kdzn€ a samostatnosti.

Motivace jako prostiedek aktivizace déti, byla vyuzita ve vSech sledovanych ¢innostech.
Hodnoceni déti je prevdzné€ pozitivni s psychologickymi G¢inky povzbuzeni a posilovani
sebediivéry. Formativné dobfe plisobi na déti vyuZivani pfevazné pozitivniho hodnoceni
a vlastniho pfikladu ucitelek. Dil¢i rezervy jsou v rozvijeni schopnosti déti k objektivnimu
sebehodnoceni.

V mateiské Skole jsou vytvarena spolecnd pravidla interakce a dostatecny prostor pro
komunikaci. Zamérné je déti uci spolupracovat prostfednictvim rannich komunitnich
krouzkii. Umi se vyjadfovat volné, maji dostate¢né¢ bohatou slovni zdsobu. V chovani
ajednani jsou patrné pékné vztahy. Ucitelky citlivé podporuji spontaneitu, otevienost
isebeuplatnéni déti. Verbalni projev déti iucitelek je vyvazZeny, plsobeni ucitelek je
pfirozené bez manipulativni dominantni autority. Ve vzdjemné komunikace nechybi vtip
a humor.

Spontanni cinnosti: Skola klade diiraz na rozvoj spontannich aktivit déti a vénuje jim
patfiénou pozornost. Spektrum iprostor k jejich realizaci jsou dostatecné. DéEti maji
moZnost rozvijet své pohybové dovednosti, uplatnit vlastni fantazii i tvofivost. Maji volny
ptistup k hrackam i pomiickam, které si vybiraji podle zajmu. Svobodné si urcuji délku hry,
vybér partnerd iprostor ke hie. Ucitelky vstupuji do her nenésiln€ a citlivé, respektu;ji
potieby déti a jejich zajmy. Docenén je vyznam a role dospélého pti obohacovani her.
Rizené cinnosti: Rizené &innosti zaujimaji v programu dne své misto z hlediska cilené
stimulace déti atvofi pfirozenou organizacni zékladnu rozvijeni jejich schopnosti,
zdokonalovani dovednosti a rozsifovani poznatkl. Planované fizené ¢innosti jsou détem
uc¢innou motivaci détem nabidnuty jako moznost apodle obsahového zaméieni
uskute¢iiovany skupinové, individualné i frontalné v pfirozenych situacich. Respektovany
jsou individudlni schopnosti a tempo déti, ucitelky se fidi zpravidla aktudlnim zajmem
a soustiedénosti déti. DéEti jsou vedeny k hledani riznych zpiisobl feSeni, k orientaci
v novych situaci a rozvijeni adaptivniho chovéni. Dil¢i rezervy v realizaci fizenych ¢innosti
jsou ve volbé prostfedkl a vyuziti pomucek
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ze zjisténych skuteCnosti ve vSech sledovanych oblastech prFi orientacni inspekci
(planovani, podminky, organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci Cinnosti, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace) vyplyva vyraznd prevaha pozitiv.

Kvalita vichovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako nadpriimérnad.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zékladni konceptni zaméry jsou stanoveny na zakladé¢ analyzy podminek matefské Skoly,
vychazeji z moZnosti matefské Skoly. Koncepce obsahuje dlouhodobé ikratkodobé cile,
vymezuje konkrétni tkoly i prostfedky plnéni. Zaméry jsou piijaty vSemi zaméstnankynémi,
jsou podporovany rodi¢i. Zaméry jsou redlné a postupnymi kroky plnény.

Ukoly v roénim planu navazuji na koncepci §koly, konkretizuji prosttedky a organiza¢ni formy
jejich plnéni. Reditelka $koly operativné reaguje a piizptisobuje metody a nastroje k napliiovani
rozpracovanych tkold.

Planovani je svym rozsahem, administrativni urovni a ucelnosti na velmi dobré urovni.

Organizovani

Vnitini rezim Skoly vymezuje zdkladni vztahy a ukoly organizace, pracovni pozice
a kompetence, zdkladni pravidla vnitiniho uspotadani a fungovani. Zvyraznény jsou pozadavky
na osobni odpovédnost jednotlivych pracovnic za vysledky prace. Podnéty, pfipominky
1 naméty pracovnic jsou feditelkou kvitovany a vyuZivany.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu i provozu $koly je promyslena, umoziuje efektivni
fizeni $koly. Rad skoly je zpracovan v souladu s vyhlaskou ¢. 35/1992 Sb. o mateiskych
Skolach, obsahuje prava ipovinnosti rodi¢i. Vytvaii dobry pfedpoklad k oteviené a vstficné
spolupraci a komunikaci vSech zucasténych. Organizace a vyuZiti pracovni doby je efektivni,
umoziiuje skupinovou praci s détmi, realizaci krouzkd.

Povinna dokumentace matetské Skoly je vedena vrozsahu stanoveném § 45b zékona C.
76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé€jsich ptedpisti. Kontrolovanad dilci
dokumentace (evidence déti, piehledy vychovné prace, piehled o dochazce) je vedena fadné
a funk¢né.

vefejnost 1 pracovnice Skoly jsou informovani v€as a v potiebném rozsahu. Preferovana je
individudlni forma ptenosu informaci, pfistup k informacim je zajiStén aktualizovanymi
nasténkami. Matefska Skola je oteviena rodicim a pocitd s jejich aktivnim podilem na
programu Skoly. Vytvaii mimofadné dobré podminky ke spolupréci rodi¢ti a mnozi z nich ji
také vyuzivaji. Maji mozZnost navstévovat vychovné-vzdélavaci aktivity, ucastnit se tfidnich
setkani k riznym pfilezitostem, zapojit se do vSech cinnosti Skoly. Mateifska Skola informuje
o své cinnosti rodiCe 1iSirokou vefejnost prostiednictvim periodického Skolniho bulletinu
a mistniho tisku. M4 aktivni kontakty se spadovymi zakladnimi Skolami, coz vyznamné pfispiva
k informovanosti pedagogickych pracovnic obou typu skol.
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V organizovini jsou zietelné prvky kooperativniho vedeni. Rizeni Skoly je funkéné
strukturovdno, systém je flexibilni a umoZiiuje napliiovani definovanych cilii mateiské
Skoly.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje v fizeni participujici styl, védomé vytvaii prostor pro diskusi,
uplatnéni jednotlivych pracovnic, rozvoj jejich iniciativy a tviréi aktivity. Dokaze je ocenit.
Svym diislednym a systematickym pfistupem usiluje o vytvofeni kooperativnich a vstiicnych
vztahll na pracovisti. Pruzné€ reaguje na nové podnéty a tendence v predskolni vychové a snazi
se je realizovat v praci Skoly. Motivuje ucitelky k dalSimu sebevzdé€lavani, cileny osobnostni
rist ucitelek je predmétem konkrétniho planovani. Ve vychovné-vzdélavacim procesu
efektivné vyuzivd odborné zpisobilosti a moznosti ijejich zdjmové orientace. K dalSimu
profesnimu ristu pfistupuje vétsina ucitelek iniciativné, nové poznatky jsou evidentné
vyuZivany v praxi.

Hodnoceni pracovnic obsahuje objektivni posouzeni pracovni vykonnosti i dalsi diilezité zdroje
véetné osobnostnich. Zvetejnéna kritéria pro ohodnoceni maji konkrétni motivacni charakter,
odpovidaji cilim a charakteru zafizeni, zvyraznéno je hledisko diferenciace. Snaha
o objektivnost a seridzni ptistup feditelky ke kolektivu vytvari na Skole zdravou konkurencni
atmosféru a iniciativni prostredi.

Systém, rozsah a efektivita vedeni a motivovani spolupracovnic mateiské Skoly je na velmi
dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen promysleny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti, ktery plni
funkci Gcinné zpétné vazby. Vychazi z kvalitné provadéné analyzy, planu kontrol a hospitacni
¢innosti. Reditelka Skoly operativné reaguje ina piipadné problémové tendence, citlive
a profesiondlné fesi vzniklé situace.

Kontrolni mechanizmy postihuji vSechny oblasti prace achodu Skoly. Jsou zaméfeny na
kontrolu kvality pedagogické préace, prubéh vychovné-vzdélavaci €innosti i prace provoznich
zaméstnankyn. Vysledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovnicemi projednavany. Tato ¢innost
je 1jednim z u€innych prostiedkli odborného metodického vedeni.

Kontrolni mechanizmy jsou cilené, ucinné a maji motivacni charakter. Uroveri je velmi
dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve sledovanych oblastech iizeni Skoly byla zjiSténa evidentni pFevaha pozitiv.
Uroveii kvality Fizeni je hodnocena jako nadprimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, Skolskych a predskolnich zatizeni ¢j. 33/98-99/]

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich
ve znéni pozd¢jsich predpist

e Vykaz o matefské Skole pro Skolni rok 1999/2000
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e Plany vychovné-vzdélavaci prace

e Ridici dokumentace — koncepce Skoly, roéni plan, ziznamy zkontrolni ¢&innosti
a pedagogicky rad aprovoznich porad, vnitini organiza¢ni tad, fad Skoly, kriteria
hodnoceni pracovnikli, hodnoceni Skolniho roku, rozvrzeni vychovné povinnosti
pedagogickych pracovnic a pracovni doby ostatnich zaméstnancii

|ZAVER

CS1 hodnoti kvalitu vichovné-vzdélavaci dinnosti a Fizeni $koly jako nadprimérnou.

Pii orientacni inspekci nebylo ve sledovanych oblastech zjisténo neefektivni vyuZivani
financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu ani poruSeni obecné platnych
pravnich piedpisi.

Profesiondlni zdatnost Feditelky a jeji odpovédny piistup k povinnostem vedouciho
pracovnika vyrazné ovliviiuji kvalitu prdce celé Skoly, ktera ma stoupajici tendenci.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Dana Sedlackova Dana Sedlackova v. r.

V Pfibrami dne 28. bifezna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. biezna 2000

Razitko

Veéra St’astna Véra St’astna v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad P¥ibram 28. dubna 2000 025 66a/00-1306

Ztizovatel Mésto Piibram 28. dubna 2000 025 66b/00-1306

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

bez piipominek
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