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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola PriSovice, okres Liberec -
vykonavajici ¢innost Skoly:  pFispévkova organizace

Sidlo: PiiSovice 178, 463 46 PriSovice

I1CO: 70695938

Identifikator: 600080251

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Marii PorSovou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Obec Prisovice

Misto inspekéni ¢innosti: PtiSovice 178

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 22. —24. leden 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP) s pravnimi piedpisy as Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdelavani (dale RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzd€lavaciho programu.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druziny a $kolni kluby).
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Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba vykonavajici ¢innost $koly (dale $kola, ZS) sdruzuje zakladni $kolu,
Skolni druzZinu a Skolni jidelnu. V leto$nim Skolnim roce se v péti tiidach aktualné vzdélava
65 zékd. Od 6. roéniku dochazeji Zaci do zdkladnich Skol v Turnové. Celkova kapacita
Skoly stanovend na 150 zakl je naplnéna na 34 procent. Do dvou odd¢leni Skolni druziny
(dale SD), s kapacitou 100 zakd, dochazi 57 zaki. Naplnénost oddéleni nepiekracuje
povolenou normu. V poslednich tfech letech pocet zapsanych zakti zaznamenava kolisavou
tendenci. Zakladni Skolu navstévuji prevazné zaci z PtiSovic, Doubravy, Svijan a dalSich
mensich obci z okoli.

Zaci se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
SVP). Cinnost ve §kolni druziné probiha podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
pro $kolni druzinu p#i Zékladni $kole P¥iSovice (dale SVP SD). Ta nabizi a organizuje
pro zaky pestrou nabidku Skolnich i mimoskolnich aktivit.

Vzdélavani v zakladni Skole zajiStuje sedm ucitelek. Dvé znich jsou soucasné
1 vychovatelkami Skolni druziny. Plnou odbornou kvalifikaci pro vyuku ve Skole spliuji tii
ucitelky. Zbyvajici uclitelky pozadovanou kvalifikaci nemaji. Pedagogicky sbor je
dlouhodob¢ stabilizovany.

Skola se svou &innosti zaméfuje na viestranny rozvoj osobnosti zakti, zdravy Zivotni styl

a environmentalni vychovu. Subjekt se prezentuje na vetejnosti, spoluorganizuje kulturni
akce a vystoupeni, poradé spolec¢né akce s rodici zak.

Zakladni informace o aktivitach Skoly je mozZné ziskat z vlastnich internetovych stranek:
www.skola.prisovice.cz

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Pfijimani zaka ke vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny Zaky. O své
vzdélavaci nabidce Skola informuje na nasténce ve Skole, pfipadné v matetské Skole.
O dtlezitych akcich potadanych Skolou je vefejnost informovana i prostiednictvim hlaSeni
v obecnim rozhlase.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
vhodné podminky pro jejich pfiznivy rozvoj. V letoSnim skolnim roce vykazuje jednoho
individualné integrovaného zaka, ktery pracuje podle individualniho vzdélavaciho planu.
Subjekt pribézné vyhodnocuje Zaky s riziky neltispésnosti, poskytuje jim pomoc k jejich
prekonani, zohlediiuje vné&jsi prostiedi ovliviiyjici dosahované vysledky. Subjekt vytvari
bezpecné prostiedi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakt, sleduje socidlni, zdravotni
a bezpecnostni rizika véetné pfipadné Sikany. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti, zdravi
a ochrany zakl pted socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace, neptatelstvi nebo
nasili jsou obsazeny ve Skolnim fadu. Obsah dokumentu je v souladu s platnou pravni
normou. Zaci $koly jsou se $kolnim fadem seznamovéni na za¢atku $kolniho roku, coZ
potvrzuji zadpisy v tfidnich knihach. Konkrétné jsou nastavena i pravidla pro hodnoceni
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vysledkli vzdélavani Zzakh. Pfiznivé klima subjektu ajeho wnitini Zivot podporuji
vSestranny vyvoj zakl a preventivni strategie Skoly.

Ugebni plan SVP je napliiovan v souladu s RVP ZV a se §kolskym zikonem. Skola
zajiStuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétl, vyuziva disponibilnich hodin ve shodé
s cili a profilem SVP. Bohatd mimogkolni ¢innost organizovana $kolou vytvati piimétené
podminky pro rozvoj osobnosti zaki a jejich individualnich z4jmi. Pro zéky se specidlnimi
vzd¢lavacimi potfebami je vhodnymi formami zabezpefovano odpovidajici vzdélavani.
V pribéhu vyuky Skola zohlediiuje potieby a moznosti vSech zaklt vcetné zakh
se socidlnim handicapem, zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvaii pro né
pfiznivé socidlni, emociondlni i pracovni klima. Organizace vzdélavani je v souladu
s ustanovenimi pravnich predpist.

Poradenské sluzby vzhledem k velikosti subjektu zabezpecuje teditelka Skoly a tfidni
ucitelky. Poskytuji zdkim a dle pozadavki i jejich zdkonnym zastupcim poradenskou
pomoc zaméienou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a na
pomoc pii integraci. Skola mé vytvofenu ti¢innou strategii na podporu uspé&snosti zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 74kl talentovanych. Pfednosti subjektu je moznost
vyuzit odborné kvalifikace jedné z vyucujicich, zaméfené na logopedii.

Ve vétSiné hospitovanych hodin vyucujici vénovali pozornost vhodné tvodni motivaci
a vytvoteni pfiznivého edukacniho a socidlniho prostiedi. Zpravidla byla uplatiovana
frontalni forma vyuky, prokladdand kooperativnimi ¢innostnimi metodami. Aktivitu zaki
podnécovalo promyslené stfidani Cinnosti, ndpaditd a vhodné volena relaxace. Podnétné
byly i materialy pfipravené vyucujicimi a jednoduché vyuziti dataprojektoru ¢i interaktivni
tabule. Frekvence a pfistup k cinnostem s vyuZivanim informacnich technologii
signalizuji, Ze jde o pravidelné zatazovanou formu vzdélavani, kterd podporuje motivaci
1 interaktivitu zakl. Vedle kazdodenni prace s pestrou Skalou Skolnich pomtcek Zaci
pravideln€ a samostatné vyuzivali variabilni informaéni zdroje (ucebnice, obrazové
materialy, kopirované texty apod.). Hodnoceni zadk v pribéhu vyuky mélo motivacni
a povzbuzujici u¢inek. Casteéné rezervy jsou v ukonéovani vyuéovaci jednotky celkovym
shrnutim uc¢iva a zhodnocenim préce.

Vzdélavani v hodinach Ceského jazyka probihalo ve vstiicném socidlnim klimatu, stfidalo
prvky individudlniho pfistupu, pochvaly, hodnoceni a vhodného vyuzivani vychovnych
momentii, malou mérou integrovalo praci se vzajemnym hodnocenim a sebereflexi. Zaci
rozvijeli vybavenost ¢tenarskou a socialni gramotnosti, byli iniciativni pfi argumentaci,
vytvareli souvislosti, pracovali s chybou, fesili problémové tkoly, vytvaieli vazby k bézné
praxi. Odkazy na funkéni Skolni knihovnu nebyly ve sledovanych hodinach pozorovany.

S vyukou anglického jazyka Zzaci zacinaji diky vyuziti disponibilni Casové dotace jiz
od 2. ro¢niku. V 1. roéniku je nabizena vyuka anglického jazyka formou krouzku. Zaci tim
ziskavaji zaklady pted jeho povinnym zafazenim od 3. ro¢niku. Ve sledovanych hodinach
byla podpora schopnosti zdkd komunikovat v cizim jazyce efektivni, motivovala je
k aktivni participaci na vyuce. Zaci vytvaieli souvislosti na zékladé informaci pfedavanych
umérné jejich schopnostem v anglickém jazyce. Stfidani Cinnosti, integrace prvki hry,
vytvateni mezipfedmétovych vazeb a ndzornost vyuky podporovala prace zakl
s variabilnimi informa¢nimi zdroji, ¢tenafskou gramotnost rozvijeli v menSim rozsahu.

Skola priib&Zné monitoruje a vyhodnocuje uspé$nost zakd pii vzdélavani, o vysledcich
informuje své kliCové partnery. Ze zdpisii jedndni pedagogické rady vyplyva, ze vedeni
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pravidelné¢ sleduje dosahované vysledky, reaguje na rizika Skolni nelspéSnosti
a preventivné s nimi pracuje. Vysledky vzdélavani jsou obsaZeny ve vyrocnich zpravach.

V ptedchézejicich Skolnich letech vyuzila Skola moznost externiho testovani zaki
3. a 5. ro¢niku nabizeného spolecnosti SCIO, které bylo zaméfeno na testovani znalosti
a dovednosti v Ceském a anglickém jazyce, v matematice a vSeobecném piehledu. U zakt
3. ro¢niku téz na financni gramotnost. V lonském Skolnim roce se Skola zlcastnila
celostatniho testovani zakti 5. rocnikli. Pravidelné zapojovani z4dkti do sportovnich
a znalostnich soutézi (napf. Stonozka, Logicka olympidda, Setieni CNB zaméfené na
finan¢ni gramotnost nebo regionalni soutéze ve vybijené kopané a florbalu) mé pozitivni
dopad na troven jejich dovednosti a znalosti. Navic v nich zaci svymi vysledky vytvateji
dobré jméno své Skole a jejim pedagoglim. Zpétnovazebni mechanismy uplatiované
Skolou potvrzuji standardni GispéSnost zaki pti pfechodu na vyssi stupen.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly plni povinnosti dané $kolskym zakonem, ziidila pedagogickou radu jako
svilj poradni organ a projednava s ni zadsadni pedagogické dokumenty a opatieni zamétené
na vychovné-vzdélavaci cCinnost Skoly. Organizacni uspofadani nevyzaduje slozité
delegovani rozhodovacich pravomoci, podminkdm subjektu vyhovuje. Planovani
a organizace provozu jsou funkcni. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu
instituce vcetn¢ vzdélavaciho procesu. Povinna dokumentace Skoly je vedena pecliveé
a piehledng. Udaje o ¢innosti $koly jsou vykazovany ve stanovenych terminech.

Reditelka $koly je ve své funkci vice nez deset let a opétovné byla jmenovana v lednu
2012. Sleduje a vyhodnocuje personalni rizika, ptipadné piijima piisluSna opatieni k jejich
odstranéni.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP byl zpracovan pro 1. — 5. ro¢nik. Po obsahové strance je jeho podoba
vsouladu se zdsadami a cili $kolského zikona. Skolni druZina poskytuje zdjmové
vzdelavani pro Zaky Skoly, které je uskuteciovano podle vlastniho vzdélavaciho programu.
Jeho obsah navazuje na SVP $koly. Po obsahové strance je jeho podoba po provedeni
drobné formalni Gpravy v pribehu inspekéni ¢innosti (stanoveni podminek pro vzdélavani
zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami) v souladu s kritérii stanovenymi § 5 odst. 2
Skolského zékona. Jeho plnénim jsou rozvijeny potiebné gramotnosti ptihlaSenych zaka.
Skolni vzdélavaci programy jsou dostupné na piistupném misté v zafizeni.

Z aktualniho celkového poctu péti ¢lent zkuseného a stabilizovaného pedagogického sboru
s vy$Sim vékovym primérem (53 let) nespliiuji dvé ucitelky podminky odborné
kvalifikace. Vzdé¢lavani (nckteré predméty vychovného zaméfeni) zajiStované dvéma
vychovatelkami Skolni druziny probiha rovnéz bez odborné kvalifikovanosti. V obdobi od
inspekéni Cinnosti realizované v roce 2008 se snizil pocet pedagogii o jednu ucitelku,
pfi odstrafiovani personélnich rizik v oblasti kvalifikovanosti nedoslo k posunu. Cinnost
dvou oddéleni Skolni druziny je =zajiStovana 100% odborné kvalifikovanymi
vychovatelkami. Zaznamenané interpersonalni vztahy mezi zaméstnanci Skoly vhodné
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pfispivaji k tvorbé pfiznivého Skolniho klimatu, silnou strankou pedagogického sboru je
ochota vzajemné spolupracovat a podporovat dobré jméno Skoly.

Vedeni vytvaii podminky pro dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP)
a pracuje s jeho planem. Pfi prohlubovani kvalifikace a pfi samostudiu aktualné reaguje na
vyuzivani vzdélavaci nabidky podporujici plnéni cili Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP). Prioritou se stalo zejména vzd&lavani zaméfené na vzdélavani v oblasti
inovativnich metod vyuky a na oblast ICT. Reditelka §koly se ti¢astni vzdélavacich akci
v oblasti Skolského managementu. Limitujicim faktorem pii vybéru vzdélavacich akei jsou
finanéni moznosti organizace a soucasné 1 zabezpeceni vyuky v dob& nepfitomnosti
nékterého z pedagogti.

Prostorové a materialni podminky, které se priibézné zlepsuji, podporuji ispéSnou realizaci
SVP a bezpecné prostiedi pro vzdélavani a pro zdravy vyvoj zakd. Je vytvaieno vhodné,
funkéni a esteticky podnétné prostiedi pro vzdélavani a pro relaxaci (vyskovée stavitelny
Skolni nabytek ve vSech tfidach, dva stoly na stolni tenis a fotbal, nasténky a vitriny
prezentujici uspéchy zakli a jejich vytvarnou c¢innost). Od Skolniho roku 2011/2012
vyuzivaji Zaci Skolni viceuCelovou a relaxacni zahradu s hernimi prvky, lavickami
a altdnem, v letosSnim Skolnim roce zmodernizovala Skola Satny, vybavila je novym
nabytkem a zajistila bezbariérovy pfistup. Stdlym vyuzivanim tfi interaktivnich tabuli,
18 pocitacovych stanic a péti notebookl (z€asti ziskanych z projektu ,,EU - Penize
Skolam*) Skola naplnuje souvisejici oblast koncepéniho zdméru Skoly a posiluje
zpusobilost zaki pracovat s prostfedky informacnich technologii.

Finan¢ni zdroje ze statniho rozpoctu a prostiedky na provozni vydaje poskytnuté
ziizovatelem jsou dostaGujici pro pokryti potieb §koly a pro jeji dalsi rozvoj. Skola ziskané
prosttedky hospodarné vyuziv4, financni priority urcuje podle svych rozpoctovych
moznosti. Ekonomickou situaci subjektu zlepSuje ucast v narodnich rozvojovych
projektech vyhlagenych MSMT. Zapojenim do projektu ,,EU — Penize $kolam* $kola
zkvalitiluje vyuku v oblasti ICT. K revitalizaci Skolni zahrady instituce vyuzila dotace
Krajského uradu Libereckého kraje v projektech ,,Sport nas bavi“ a ,,Obnoveni Skolni
zahrady a hfiSt&*.

Vedeni pravidelné komunikuje se zfizovatelem, feditelka reaguje na podnéty tficlenné
Skolské rady. Rodi¢ovska vefejnost se jako partner aktivné podili na vnitinim Zivoté Skoly
v ramci ¢innosti sdruzeni SRPS. Cast rodiét se Uspéiné zapojuje do $kolniho déni a jeho
¢innost je pro Skolu pfinosem. Informacni systém na webovych strankach Skoly a poradani
ttidnich schiizek nabizeji zdkonnym zastupcim pribézné informace o déni ve Skole.
Ke stalym klicovym partnerim patii pti poradani Skolnich akci mistni hasi¢sky zachranny
sbor. Pii zajistovani zdjmové cCinnosti subjekt rozviji partnerstvi s externisty (vyuka
angliGtiny) a se se Zakladni uméleckou $kolou Cesky Dub (vyuka hry na klavir), sou¢asné
je upeviovano partnerstvi pii tésné spolupraci s Matefskou Skolou PiiSovice. V ramci
individudlni integrace zaka Skola spolupracuje zejména s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Liberci a Semilech ase Specidlnimi pedagogickymi centry v Liberci
a Turnové.
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Zavéry

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni a dodriuje zdsady a cile vzdélavani podle Skolského zdakona. Skola
zabezpecluje rovnost pristupu ke vzdélani.

Vzdélavani je zaloZeno na respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti
a zajmi kaidého Zdaka. Svym Cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Zaky k dalS§imu uceni. Metody a formy vyuky
i mimoSkolni Cinnost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zaki. Vyuka respektuje
vzdéldvaci potieby jednotlivcii, vytvaii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii
vysledku vzdélavani je pravidelné sledovana, Skola hodnoti celkovou uspésnost svych
Zakii i dosahovani poZadovanych vysledkii. Partnerstvi Skoly je pro napliiovani
vzdélavacich cilit prospéSné, ma pozitivni dopad na vyuku i rozvoj osobnosti Zakii.

Skolni vzdélivaci programy pro zdkladni vzdélivani a pro §kolni druZinu jsou v souladu
s prislusnymi ustanovenimi Skolského zdakona.

Uéebni plan Skoly je napliiovdn podle schvilenych ucebnich dokumenti.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii Skoly je na priimérné urovni. Persondlni
podminky nemaji negativni vliv na kvalitu vzdélavani ve Skole.

Vychovné vzdélavaci cCinnost ve Skolni druZiné je uskuteciiovana plné odborné
kvalifikovanymi vychovatelkami.

Materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci jejich vzdélavacich
zdméri.

Ekonomické poméry subjektu jsou standardni. Financni zdroje vytvdieji piiméiené
podminky pro funkéni chod Skoly a umoZiiuji uskuteciiovat Skolni vzdélavaci programy.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

1. Ztizovaci listina ¢j. 557/2009/ALi/451, ze dne 14. 10. 2009 vydana na zaklad¢ usneseni
Zastupitelstva obce PfiSovice u¢inna ode dne 1. 11. 2009

2. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly PtiSovice, okres Liberec — ptispévkova
organizace &.: 293/2012/0U/451/V5 ze dne 18. 1. 2012 s G&innosti od 1. 9. 2012

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol

a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT - 42 903/2012-62 ze dne 10. 10. 2012 s uc¢innosti

od 10. 10. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — zékladni Skola ze dne 20. 12. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni — Skolni druzina ze dne 20. 12. 2012

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne 30. 9. 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011 ze dne 30. 9. 2011

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 ze dne 30. 9. 2012

Rozvrh hodin ZS platny ve $kolnim roce 2012/2013

0 Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki skoly

Se P m
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11. Kniha zapist z jednani pedagogické rady vedena 24. 8. 2012

12. Kniha trazii vedena od Skolniho roku 2007/2008

13. Ucebni plan vSech ro¢nikl pro skolni rok 2012/2013

14. Rozpis dohledt nad zaky ve Skolnim roce 2012/2013

15. Skolni #ad platny od 1. 9. 2012

16. Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt - platnost od 1. 9. 2012

17. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki - Skolni rok 2012/2013

18. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 31. 8. 2007

19. Skolni vzdélavaci program Skolni druziny pii Zakladni 3kole PiiSovice platny
od 1.9.2010

20. Vnitini #ad $kolni druziny pii ZS PtiSovice platny od 1. 9. 2012

21. Ttidni vykazy a katalogové listy zakt 2. a 3. tfidy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

22. Individudlni vzdélavaci plan jednoho zaka platny ve Skolnim roce 2012/2013

23. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

24, Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve dvou oddélenich Skolni druziny vedené ve
Skolnim roce 2012/2013

25. Plan na celoroc¢ni ¢innost ve Skolni druzin€ ve Skolnim roce 2012/2013

26. Ro¢ni plan prace na skolni rok 2012/2013

27. Skolni plan environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty (EVVO) na $kolni rok
2012/2013

28. Vykaz o zékladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012

29. Vykaz o Skolni druzin€ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2012

30. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2011

31. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi za
1. — 4. ¢tvrtleti roku 2011

32. Hlavni Gcetni kniha za rok 2011

33. www.skola.prisovice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.


http://www.skola.prisovice.cz/

Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-60/13-L

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 25. 2. 2013

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor Rambousek v. r.
Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka Kvizova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V PtiSovicich dne 19. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Marie PorSova, feditelka Skoly PorSova v.r.



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-60/13-L

Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





