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Nazev pravnické osoby Stfedni primyslova Skola, Mladéa Boleslav,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ Havlickova 456

Sidlo: Havli¢kova 456, 293 80 Mlada Boleslav

IC: 48683795

Identifikator: 600 007448

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Martinem Kubatem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Stredocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5
Misto inspeké&ni ¢innosti: Havlickova 456, 293 80 Mlada Boleslav
Termin inspekéni ¢innosti: 3. — 6. leden 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledkli vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni primyslové skola, Havlickova 456, 293 80 Mladé Boleslav, (dale skola) vykonava
ginnost ve stiedni $kole (dale SS), domové mladeze a $kolni jidelné. Zamérem je rozvoj
dlouholeté tradice vzdélavani ve strojirenskych oborech. V ramci svych kompetenci vede
zaky k uvédomélému a cilevédomému pftistupu k rozvoji ¢innosti ve zvolenych specializacich.
Kromé vzdé¢lavaci €innosti provozuje doplitkovou ¢innost: provozovani autoskoly, ubytovaci
sluzby a hostinskou cinnost. V souCasné dobé byl Skole schvalen projekt pod nazvem



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
Gj.: CSIS-16/12-S

wZavadéni informacni technologie do vyuky odbornych predméta“. Dale je Skola
spolupartnerem projektu ,,Projekt energetika a zivotni prostiedi®.

Podle $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP) se ve $kolnim roce 2011/2012 vyuéuji
obory vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-M/01 Dopravni prosttedky, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani a 18-20-M/01 Informacni technologie. Dobihajicimi obory vzdélani
jsou: 64-42-M/003 Strojirenska technickd administrativa, 23-45-M/004 Silni¢ni doprava a
23-41-M/001 Strojirenstvi. VSechny jsou vyucovany v denni formé& vzdélavani a ukonceny
maturitni zkouSkou.

Posun od posledniho hodnoceni Ceskou Skolni inspekci nastal zavedenim nového oboru
vzdélani Informacéni technologie, vybudovanim multifunkéniho Skolniho hiisté¢ a
modernizaci socidlniho zafizeni.

Skola disponuje materialnim vybavenim na dobré trovni a fadou zkuSenych pedagogi,
kteti maji vztah k oboru i S§kole. Jejich snahou je udrzet krok s technickym rozvojem.
Nejvyssi povoleny pocet zaki SS je 660, ke dni inspekéni ¢innosti se ve §kole vzdélavalo
424 zdkt v 17 tridach. Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, vyuku zajistuje 48
pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

O vzdélavaci nabidce $kola informuje vefejnost b&Zné dostupnymi prostiedky. Zaci viech
oborl vzdélani byli pfijimani na zéklad¢é priméri znamek dosazenych ve druhém pololeti
8. ro¢niku a v prvnim pololeti 9. ro¢niku z eského jazyka, ciziho jazyka, matematiky
a fyziky. RovnéZz bylo pfihlédnuto k celkovému priméru vSech zndmek za 1. pololeti
9. ro¢niku. Soucasti ptihlasky je lékatsky posudek o zdravotni zpiisobilosti zdka. Zachovéan
byl rovny piistup piipfijimani ke vzdélavani. Reditel $koly dodrzel veskera zakonna
ustanoveni tykajici se terminti, vydani rozhodnuti a zvefejnéni vysledkl ptijimaciho fizeni.
Vyuka probihd podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychdzi z ucebnich
plant jednotlivych ro¢nikli a realizovanych vzdélavacich programii. Dodrzeny jsou
hodinové dotace predméti a délky prestavek. Také obsah uciva zapisovanych v tfidnich
knihach odpovidal u€ebnim osnovam. Organizace teoretické¢ho i praktického vyucovani
odpovida pozadavkiim RVP, trhu prace a materidlné technickym moZznostem Skoly.

Uroveti 7k pii prechodu z nizstho na vyssi stupen vzdélavani je sledovana formou
internich testli z matematiky a cizich jazykt. Métitkem GspéSnosti Zakl Skoly je také ucast
v soutézich. V republikové matematické a pfirodovédné soutézi Klokan skoncili Zaci na
pfednich mistech, rovnéz Gspésni byli v matematické soutézi stfednich odbornych skol. Jiz
potieti se Zaci §koly zucastnili logické olympiady Menza CR, nejlepsi zak postoupil do
krajského kola.

V uplynulém Skolnim roce ze Skoly odeSlo 19 Zzéku, pfevazné z divodl nepiiznivych
studijnich vysledkti, sedm zakli ptestoupilo na jiné Skoly. Do Skoly pfislo osm zakd,
zatazeni byli podle ukonceni dosavadniho ro¢niku piislusného oboru vzdélani.
Dlouhodobégj§imi mirnymi riziky, kterd maji vliv na sniZzujici se hodnoty vysledkl
vzdélavani, je absence piijimacich zkouSek a moznost nasledného vybéru zakd. Skola
pravidelné nevyuziva vlastni Skolni testy ani externi moZnosti zpracovani testll pro
hodnoceni vysledkii zakti. Zaci s rizikem studijniho netispéchu jsou identifikovéni a je jim
poskytovéana G€¢innd pomoc formou vypsanych konzulta¢nich hodin vyucujicimi. Zakonni
zastupci jsou pisemné vyrozumeni o nedostateném ¢i vyrazné se zhorSujicim prospéchu
zaka. Pfistup maji rovnéZ k t€émto udajliim na webovych strankach Skoly.
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Ve skolnim roce 2010/2011 bylo ptihlaSeno a maturovalo 106 zaki, z nich deset prospélo
s vyznamenanim a deset neprospélo. Ziskané vysledky jsou vyhodnocovany, analyzovany
a nedostatky feSeny. Ze zavéru pii feSeni netspéSnosti zakli pfi maturité i ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti vyplyva podcenéni domaci ptipravy zéky a nevyuziti konzultacnich
hodin. Pozitivem je vyborna urovein maturitnich praci pod vedenim odbornikli z praxe.
Vzhledem ke vzristajicimu z4jmu zakti o vykondni maturitni zkousky z matematiky, byl
zakim ctvrtych rocnikli nabidnut krouzek matematiky, ve kterém se maji moznost cilené
piipravovat. Ten je zéky pravideln€¢ navstévovan. Stejnou ulohu plni ikrouzek cizich
jazyk.

Skola systematicky vede zaky k odpovédnosti za udrzeni kvality Zivotniho prostiedi.
Pravidelnou vyukou piedmétu ekologie ve druhych ro¢nicich vSech oborti vzdélani,
zaclenénim EVVO do vyuky jednotlivych pfedméth vSeobecnych i odbornych, spolupraci
s Domem déti a mladeze (navstévy Ekocentra Zahrada) a tfidénim odpadu jsou zaci cilené
vedeni k ucté k Zivotu ve vSech jeho formach. Vyucujici pfirodovédnych predméth jsou jiz
druhym rokem zapojeni do evropského projektu 5P, kde ziskavaji cetné poznatky v této
oblasti, které zakiim ptredavaji. Ze strany vedeni Skoly je rovnéz EVVO vénovéana
odpovidajici pozornost, coz se pozitivné projevuje pii ziskavani znalosti a dovednosti zaki
ve vySe uvedené oblasti.

Ptinosem pro rozvoj kompetenci zaki je vhodna podpora ¢tenarské gramotnosti s vyuzitim
metod Cteni s porozuménim, prace s odbornym textem a moznosti zpracovani referati
Vyuéujici Gi¢elné vyuzivaji v odbornych predmétech metod kritického mysleni. Zaci jsou
aktivizovani fizenym rozhovorem a podporou diskuse, zafazovana je prace s chybou.

Ve vyucovacich hodindch pifevazovala frontdlni vyuka, vétSina znich byla dobie
pfipravena. Vyuka byla Casto propojena s praktickymi situacemi. Vzdélavaci proces
postradal vSak inovativni pfistupy. V hodindch cizich jazykd byly uplatiovany rGzné
formy a metody prace, celkovy ¢as mluvenych projevii byl vSak ve vSech hodinach pfilis
nizky. Praktické zamétfeni vyuky se promitalo do podpory matematické gramotnosti a
rozvoje pracovnich dovednosti zakd. Vysledky vzdélavani se zjiStuji standardné
individudlnim zkousenim. Pfi motivaénim hodnoceni znalosti a vysledki zaki byl davan
prostor k prezentaci jejich védomosti, hodnoceni bylo pfevdzné pozitivni. Rezervy
spocivaly v nizké frekvenci hodnoceni, vlastniho ivzdjemného hodnoceni zdkd. Pro
zlepSeni forem a metod prace chybi kvalitnéj§i vypocetni technika (datové projektory,
videa), zejména v kmenovych ucebndch. Ve sledovanych hodinach byl dobie napliiovan
vlastni SVP.

Soucasti u€ebnich planii vSech vyucovanych oborli vzdélani je i vyuka pfedmétu praxe,
ktery je vyucovan ve Skolnich dilnach. Soucésti praktického vyu€ovani pro zaky oboru
Silniéni doprava je i povinny prakticky vycvik v fizeni motorovych vozidel (skupina ,,.B*
ve 3. ro¢niku a skupina ,,C* ve 4. ro¢niku). Pro potieby autoSkoly ma Skola ¢tyfi osobni a
dva nakladni automobily. Pro zaky 2. a 3. ro¢nikl vSech oborii vzdélani je organizovana
souvisla dvoutydenni odbornd praxe, vykonavana skupinami ZzakG ve spolupracujicich
firmach. Na zaklad¢ smlouvy zajiStuji firmy pro Zaky dopravu na pracovisté, stravu,
pracovni osaceni a ochranné pomucky.

Pozitivni vztahy jsou podporovany napt. pii sportovnich ¢innostech (lyzafsky a sportovni
kurz), turistické vylety, exkurze a ucast zZakl v soutézich.

Ve $kolnim roce 2010/2011 bylo udéleno na konci $kolniho roku deset pochval. Zaci
s vyznamenanim jsou na konci Skolniho roku odmeénovani pochvalou feditele Skoly
a u maturitni zkousky navic i finanéni odménou z fondu SRPS.
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Skola efektivné pracuje s doporuéenimi $kolskych poradenskych zatizeni (PPP Mlada
Boleslav, Ufadem prace Mlad4 Boleslav, Policii CR Mlada Boleslav), uplatituje podptirna
opatfeni sméfujici k zohlediovani vzdélavacich potifeb Zzakl. Spolupracujici partnefi
pomahaji pii volbé povolani a pii orientaci na trhu prace. V tomto $kolnim roce studuje ve
Skole 33 Zzakli se SVP bez nutnosti integrace, vSichni maji vyvojové poruchy uceni.
Vychovna poradkyné konzultuje specialné vzdélavaci potieby se zdkonnymi zastupci zaka
a ostatnimi pedagogy. Minimalni preventivni program byl zpracovan kvalitné. I kdyz
preventistka a vychovnd poradkyné nevystudovaly specializované vzdélavani, na vykon
preventivni strategie to nemélo negativni dopad. Pozitivem je, ze Skola systematicky
vyhodnocuje uspésnost preventivniho plisobeni v oblasti socidlné patologickych jevi za
uplynuld obdobi formou sociometrického Setfeni. Oblasti prevence rizik vzniku Skolnich
urazli auzivani navykovych latek jsou UC€innd, v uplynulém Skolnim roce nebyly
zaznamenany piipady jejich zneuZziti. Z kontroly dokumentace v teoretickém a
v praktickém vyucovani vyplynulo, Ze otdzce BOZP je v€novédna ndlezitd pozornost.
Zjistény pocet Urazi ma setrvalou tendenci. Postupy pii feSeni piipadného vyskytu
rizikového chovani jsou obsaZeny ve Skolnim faddu. Vzhledem ke specifické rizikové
¢innosti v laboratofich a Skolnich dilnach jsou vypracovany podrobné fady pro tato
vybrana pracovisté, se kterymi jsou Zaci na zacatku Skolniho roku prokazatelné seznameni.
Rovnéz vSichni pracovnici Skoly byli seznameni s pravidly BOZ, PO a analyzou mozného
ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancii a zaku.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Ve skole jsou naplitovany ucebni plany podle schvalenych SVP a jsou v souladu se
Skolskym zakonem a RVP. Disponibilni hodiny byly vyuzity zejména pro posileni ¢asové
dotace odbornych pfedmétii, v mensi mife na pfirodovédné a jazykové vzdélavani. Jako
volitelny pfedmét je vyuCovan pouze cizi jazyk (anglicky resp. némecky), nepovinné
pfedméty vyucovany nejsou.

Drobné nedostatky ve SVP (volitelné zkousky spoledné &asti maturitni zkousky, zptisob
ukonceni vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil) byly odstranény
v prabéhu inspekéni ¢innosti.

Strategické cile jsou vedenim Skoly stanoveny na zakladé zpracované¢ho Dlouhodobého
zaméru Skoly na obdobi let 2010 - 2013. Vysledky vzd€lavani a Cinnost Skoly jsou
zvefejflovany v odpovidajici struktufe a standardni trovni ve vyroénich zpravach. Reditel
Skoly, dva zéstupci teditele, vedouci dilen, domova mladeZe a Skolni jidelny fidi ¢innost
ucitel teoretického vzdélavani, odborného vycviku a vychovateli na zakladé
Organiza¢niho tadu, ve kterém jsou jasn¢ stanoveny jednotlivé kompetence. Poradni
organy feditele Skoly (pedagogicka rada, technik BOZP, technik PO, preventista SYPOS,
10 predmétovych tymu, atd.) napliuji stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok
napldnovany a strukturované zachyceny v Ro¢nim planu 3koly. Rizeni koly je funkéni
a umoznuje napliovat cile vzdé€lavacich obort vzdélani. Otazky strategie rozvoje jsou
projedndvany na poradach vedeni Skoly, pedagogické radé a Skolské rad€. Nastaveny
systém planovani, kontroly a hodnoceni umoziuje realizovat postupné zefektiviiovani
¢innosti Skoly.

Reditel $koly delegoval pravomoci hospitaéni &innosti na své zastupce. Je zaméfena
na zlepSeni a zkvalitnéni vyuky, formy a metody préace, plnéni osnov, vedeni povinné
dokumentace, pfipravenost zakli k maturitni zkouSce, rozvoji cizich jazyki, rozvoji
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jednotlivych gramotnosti, negativni jevy mezi Zaky a bezpecnost prace. Kromé¢ vedeni
S$koly se na ni podileji vedouci jednotlivych tiseki. Cetnost hospitaéni &innosti je
dostacujici.

Systém se zacinajicimi uciteli neni vypracovan, pomoc spoc¢iva pouze na vzajemné dohodé
s uciteli stejného nebo podobného zaméreni.

Pfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je funkéni,
organizatné je zajiSténo jedndnim na pedagogické rad¢, pravidelnych poradach
pedagogického sboru, déale pfendSenim informaci predmétovymi tymy, na nasténkach a
pomoci sluzebnich emailt.

Materialni podminky umoznuji fadnou realizaci vyufovanych vzdé€lavacich programu.
Skola méa pro teoretickou vyuku 20 udeben, 11 specialnich udeben a $est laboratofi.
Celkem sedm tiid je vybaveno prezentacni technikou s PC a datovym projektorem. 11
dilen praktického vyucovani, které maji zastaralé vybaveni a z hlediska modernich
technologickych trendii nevyhovujici. Vyjimku tvoii moderni frézky a soustruhy CNC a
také diagnostické zafizeni autodilny. V oblasti ICT skola pouziva ¢tyfi PC ucebny a jednu
interaktivni tabuli. VSechny ucebny jsou propojeny pocitacovou siti s bezdratovym
pfistupem na internet. Pro vyuku télesné vyuky ma Skola k dispozici dv€ vlastni
télocvicny, posilovnu a multifunkéni hiisté. Stravovani zaki a zaméstnanct je zajisténo ve
Skolni jidelné a Skolnim bufetu. Ubytovani zaki je mozné v domoveé mladeze.

Pedagogicky sbor tvoii zkuseni pedagogové. Odbornou kvalifikaci ze 48 pedagogickych
pracovnikl nespliuji Ctyfi ucitelé, coZ nemélo zasadni negativni vliv na kvalitu vyuky.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, vékovy primér se v poslednich letech pohybuje okolo
52 let. Ve $kole pracuje jeden za&inajici ugitel do tfi let praxe. Reditel $koly si uvédomuje
nedostatky v persondlni oblasti, podporuje profesni rozvoj ucitelit a vhodné€ je motivuje k
dalsimu vzdélavani. V minulém Skolnim roce se pedagogové zucastnili nckolika
akreditovanych akci a kurzli. VSem jsou dostupné podpiirné informace (literatura, internet).
Pedagogové skoly i jeji vedeni se dlouhodobé piipravuji na novou koncepci maturitni
zkousky. Plan DVPP na skolni rok 20011/2012 pocita se studiem dvou ucitelt ke splnéni
odborné kvalifikace.

Skola je oteviena spolupraci s partnery, vedeni $koly pozitivné hodnoti souéinnost se
ziizovatelem, Magistratem mésta, pedagogicko-psychologickou poradnou, Gfadem prace a
firmami, ve kterych vykonavaji odbornou praxi zaci 2. a 3. ro¢niki (Skoda Auto a.s., Sko-
Energo, Aufeer Design, Bilsing Automation a Auto Kelly). Tyto firmy také podle svych
moznosti poskytuji Skole pomticky a materidl pro zajisténi praktického vyufovéni.
Piinosnd je spoluprace s Technickou Univerzitou Liberec, kterd realizuje pro Skolu
pfednaskovou ¢innost.

Reditel vytvofil podminky pro &innost §kolské rady, dvakrat roéné se wcastni jejiho
jednani, spolecné¢ projednavaji koncepéni zameéry tykajici se rozvoje Skoly a jeji
ekonomickou situaci. Spoluprace je provadéna v souladu s povinnostmi vymezenymi
Skolskym zakonem.

Ve Skole pracuje dlouhodobé Sdruzeni rodicl a pratel skoly, které zprostfedkovava styk
rodi¢ii se Skolou a finan¢né podporuje zdjmové aktivity zakd. Zakonni zdstupci zaka
mohou ziskat informace o prospéchu a chovani svych déti dalkovym pfistupem na zakladé
individudlniho hesla, na pravidelnych tfidnich schiizkach, pfi osobni navstéveé Skoly,
telefonicky a e-mailem.

Skole se dosud nepodafilo navézat spolupraci s partnerem ze zahrani¢i, potada viak
jednodenni exkurze do primyslovych podniki v okoli.
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Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, z osmi
rozvojovych projektii MSMT a od ziizovatele na provoz. Objem finanénich prostiedkil ze
statniho rozpodtu se meziroéné snizoval v zavislosti na poklesu poétu zaki. Skola neni
zapojena do zadného projektu EU. Dal§im zdrojem financovani Skoly byly vécné i finan¢ni
dary (zejména vypocetni technika), které byly vyuzity ve prospéch zaki. Podil statniho
rozpoctu v celkovych nékladech Skoly €inil v priméru 73 %. Hospodatsky vysledek za rok
2010 a za rok 2011 skon¢il se ztratou, kterd byla pokryta z vedlej$i hospodarské ¢innosti a
zrezervniho fondu. Finanéni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu skola pouzila
hospodarné v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Tyto prosttedky byly vyuzity ke zlepSeni
materiadlnich podminek souvisejicich s vyukou zak.

Zavéry

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zdasadami a cili platného
Skolského zdakona.

Materialni a persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné
realizaci vzdélavaciho programu i dobré piipravenosti Zdakii.. Prostorové podminky
v praktickém vyucovani jsou standardni.

Skola umoZiiuje Zikitm rovny piistup ke vzdélavini, jeho pritbéhu i pii jeho ukoncovini.
Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovdni a vénuje zvySenou pozornost bezpecnosti
Zdakii pii vidélavani. Skola systematicky rozviji osobnost %#ikii a na pofadované tirovni
pecuje o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovani SVP smysluplné a v souvislostech podporuji
profilaci Skoly.

Poskytovana profesni piiprava je uspésné propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Zdroje financovani, s nimiz Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
priimérné podminky pro realizaci SVP.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StFedocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostifednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 16. ledna 2012

(razitko)
Ing. Be. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Ing. Jan Kejklicek, skolni inspektor Kejklicek, v. 1.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Nulickova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 20. ledna 2012

(razitko)

Ing. Martin Kubat, feditel Skoly Kubat, v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.





