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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola, Mlad€jov byla zfizena jako organiza¢ni slozka obce Mladéjov se sidlem
507 45 Mlad¢jov 45. Ke dni 22.unora 2002 bylo zapsédno celkem 15 déti v jedné tfide
s celodennim provozem. Celkova kapacita Skoly (24 déti) nebyla piekrocena.

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni kvality vychovné-vzdélavaci prace
a zhodnoceni Grovné podminek vzdélavani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pti zpracovani plant a pfipravé vychovné-vzdélavacich ¢innosti vychazeji ucitelky z Programu
vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly, schvaleného MS CSR pod &j. 33 483/83-201
a z ¢asove tematickych plant.

Planovani vychovné-vzdélavaci prace v soucasné dobé predstavuje vybér didaktickych ukola
z Casové tematickych plant, pocatky nového systému v ndvaznosti na Rdmcovy program jsou
zatim vytvareny pouze ve vymezeni témat, které tvoii soucast Ro¢niho planu. Zakladni témata
jsou podnétnym zplsobem formulovéna, v nékterych piipadech jsou uvedena vymezeni
a pfedstavy o kompetencich déti. Uvedeni piikladii Cinnosti s dal§$im upfesnénim nebylo
zpracovano. Tydenni plany nejsou v tomto Skolnim roce vedeny. Piedlozeny tydenni plan se
vztahoval k tydnu konani inspekce.

Diagnostické zaznamy jsou vedené formou poznamek a postiehli feditelky, obsahuji
charakteristické rysy, zdjmy a zaliby ditcte a pfiblizné jednou za mésic jsou struén¢ zhodnoceny
zmény a pokrok ditéte. Individudlni plan pro jedno dit¢ s odkladem Skolni dochazky nebyl
zpracovany. Jako nadstandardni péci Skola nabizi logopedickou prevenci. Pfi diagnostice
logopedickych vad feditelka spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou v Ji¢ing.
Reditelka absolvovala logopedicky kurz a sdétmi, které maji problémy s vyslovnosti
individualn€ pracuje. Pti praci s détmi se fidi pokyny logopéda.

Mateiska Skola se nalézd uprostied obce nedaleko hlavni komunikace v krasném piirodnim
prostiedi. Jednopatrova montovana stavba typu Okal je podsklepend a tcelové pfizplisobena
pro pobyt déti. Ma potiebné skladové a provozni zdzemi. Veskeré vnitini prostory v piizemi
jsou propojené, mistnosti ur¢ené pro primy pobyt déti na sebe navzajem navazuji. V prvnim
patfe je loZnice, skladové a provozni zazemi pro ucitelky. Interiér budovy je vyzdobeny
vytvarnymi pracemi a vyrobky déti, pfedevSim s vyuzitim piirodnich materidlti. Déti maji
k dispozici herni koutky pro namétové hry a vymezeny prostor na umisténi svych praci.
Zatizeni Skoly je star$i, v posledni dobé nedochazi k postupné obnové. Ucebni pomicky
a hracky jsou dopliiovany podle finan¢nich moZznosti, ndkladné&jsi pomticky nebyly pofizovany
z finaénich d@ivodi a nevyjasnéné existence Skoly. Skola je vybavena televizi,
radiomagnetofonem, klavirem. Vytvarny materidl maji déti volné pfistupny, v dostatecném
mnozstvi. Odborné a détska literatura je doplilovana podle moznosti, pii vybéru se feditelka
zamétuje na metodické materidly k vytvarné a pracovni vychové, logopedii a studijni literaturu
vztahujici se k novym trendiim ptedskolniho vzdélavani.

Vychovné-vzdelavaci préci zajistuje feditelka, kterd splituje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti. Odpoledni provoz Skoly zajistuje pracovnice bez odborné a pedagogické
zpusobilosti, ma ukoncené Gplné stredni vzdélani s ekonomickym zaméfenim, je zaméstnana na
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CasteCny pracovni uvazek (61%) na dobu urcitou. SoubéZné pisobeni pedagogickych
pracovnic v pfimé praci s détmi neni mozné vzhledem k poctu déti, vysi pracovnich uvazki
a stanovenému provozu Skoly. Inspekéni Cinnost se zaméfila na sledovani prace feditelky
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti.

Spontanni a fizené aktivity byly v pribéhu dne zafazovany vyvédZené a feditelka volila ve
sledovanych fizenych ¢innostech aktivity s preferenci jazykové, literarni a pohybové vychovy.
Vyuzivala herni formou prvky neverbalni komunikace (pantomimické vyjadieni Cinnosti).
Mimoslovni sdéleni bylo postupné mezi détmi pfeddvano dotykem, mimikou (vyrazem
obliceje) a feditelka dbala na presnost pohybového provedeni. Pti improvizovaném vyjadieni
pocitl déti uplatnily vlastni fantazii a humor. Vymysleni hadanek détem délalo potize, projevila
se nejednoznacnost ve sdéleni (moznost dvojiho vykladu) a dosud nevytvofeny systém (s
odligenim typickych a podstatnych znaki). Reditelka vedla déti k vytvafeni hadanek vlastnim
vzorem, davala détem dulezité¢ dopliujici otdzky a ponechala prostor pro vlastni tvofivost a
hodnoceni déti. Pifirozenym zplisobem feditelka zafazovala prvky hudebné pohybové,
dramatické a smyslové vychovy.

Celkova aktivita a soustfedénost déti byly posilovany emotivnimi prozitky, coz se projevilo
zejména v hudebnich chvilkich a pii praci s knihou. Reditelka cilené vedla déti k vytvafeni
pekného vztahu ke knize a vzbuzeni z4jmu o budouci vlastni cetbu pohadky (pékny a radostny
prozitek z Cetby, vybaveni vlastni knihovny). Déti ziskaly obecné poznatky o vyznamu knihy
jako dilezit¢ho zdroje zédbavy, ponauceni a informaci. V fizeném spole¢ném vypravéni zndmé
pohadky s détmi feditelka dbala na ptfesné vyjadfeni obsahu, piimé feci, ale i spontannich
postiehli a pocitl. Pohybové chvilky byly vhodné a opakované zatazované v prubéhu celé
fizené ¢innosti a mély pozitivni vliv na aktivni zapojeni vSech déti.

Pohybovym ¢innostem byl vymezen dostatecny casovy prostor. Probihaly s celou skupinou déti
frontalni metodou v podobé ranniho cviceni, v jednom ptipadé jako télovychovna Cinnost.
Pohybové chvilky feditelka zatazovala pribézné podle potieby béhem dne, vétSinou vyuzivala
vlastni klavirni doprovod. Déti pfirozenym zplsobem a se zdjmem reagovaly a postupné se
zapojovaly do nabizené Cinnosti (respektovano osobni tempo déti pti tiklidu hracek). V sestave
priupravnych cvikll s na€inim feditelka zvolila reprodukovany hudebni doprovod a dbala na
procviceni vSech svalovych skupin a vysledny zdravotni ucinek. Kontrolovala a opravovala
zakladni postoj, provedeni cvikii a vedla déti ke spravnému drzeni téla. S ohledem na
individudlni mozZnosti déti volila obtiznost cvikd. Pfi didaktickych a pohybovych hrach
vymezila jasnym a srozumitelnym zplsobem pravidla, vyzadovala jejich dodrZzovéni a zatadila
drobné problémové tkoly.

Reditelka nabidla v pribéhu spontannich &innosti vytvarné a dramatické aktivity.V priib&hu
¢innosti pfedavala détem nendsilnym zplsobem dullezité pracovni navyky. Déti si samostatné
vytvarely mnozstvi podnétll k ndmétovym hram. Na zéklad¢ svého zdjmu vytvarely skupiny
pro hru a dokazaly se dohodnout na spole¢nych pravidlech a piijeti role. Konstruktivni hry se
stavebnicemi probihaly u stoleckii a feditelka je rozvijela vlastnim piikladem. Pribézné
zatazovala tematické rozhovory o casovych vztazich, pocasi a rocnim obdobi.

Déti zivé a spontdnné komunikovaly a zcela svobodné se zicastnily podle svého zajmu
nabizenych aktivit. Reditelka citlivé reagovala na snizenou pozornost a aktivitu déti a vhodné
zatadila zménu Cinnosti. Po celou dobu vytvarela podnétné herni prostiedi se znaky psychické
pohody a zajmu o individudlni potfeby déti. Vstticné pusobeni feditelky a ocekdvany kladny
vysledek se projevil na vzijemnych vztazich mezi détmi a vysledném emotivnim prozitku.
Ojedinély plactivy projev ditéte feditelka ihned usp&s$né fesila.

Reditelka pouzivala priibézné hodnoceni pozitivni formou jako okamzitou reakci na vzniklou
situaci. Taktnim zptisobem vedla déti ke zvySeni sebedivéry, povzbuzovala je ke zlepSeni
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osobniho vykonu. K motivaci vyuzivala predev§sim loutku v Gvodnich ¢éastech fizenych
¢innosti.

Upevnovani hygienickych, spole¢enskych, kulturnich a sebeobsluznych navykid ucitelky
podporuji a vytvareji Zadouci stereotypy. Denni reZim stanovuje Casovy harmonogram
pravidelnych cinnosti, ktery respektuje dodrzovani psychohygienickych zéasad. V dobé
odpoledniho odpoc¢inku nejsou zatfazovany alternativni cCinnosti. Pitny rezim je funkéné
zajiStény a déti jej vyuzivaji. Kultufe stolovani a jeji organizaci vénuji ulitelky pozornost.
Svaciny jsou do matefské Skoly dovazeny, na ob&édy déti dochdzeji do jidelny zékladni Skoly.
Organizace vydeje stravy je funkéné zajiSténa, déti zdkladni a matetské Skoly se stravuji
v jidelné€ oddélené podle harmonogramu.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vidélavacich Cinnosti (spontannich a Fizenych), véetné jejich planovani
a podminek hodnocena jako primérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vyhledové zadméry Skoly feditelka nezpracovavala z divodi dalsi nejasné existence Skoly (stale
se snizujici pocet nové piihlaSenych déti).

Cilem koncepcniho zaméru Skoly je vytvaret podnétné a zdravé prostiedi pro optimalni rozvoj
ditéte s respektem jeho individualnich potieb. Soucasti koncepce je spoluprace s rodinou,
diagnosticka a poradenské &innost, podpora tolerance a piiprava na Skolni dochazku. Skola se
zam¢fuje na rozvoj komunikacnich, poznavacich a estetickych dovednosti. Zakladnim
nastrojem planovani skoly je Pracovni plan Skoly pro Skolni rok 2001/2002. Obsahuje stru¢né
zhodnoceni uplynulého $kolniho roku a nékteré dil¢i plany Skoly (pofadané akce ve spolupraci
s organizacemi, materialni zabezpeceni). Nejsou zpracovavany plany kontroly a fizeni, dal§iho
vzdélavani, pedagogickych rad.

Organizaéni uspofadani $koly je zachyceno v Radu $koly pro s$kolni rok 2001/2002.
V dokumentu jsou stanovena prava a povinnosti rodi¢l, pravidla k zabezpeceni bézného chodu
Skoly (pfedavani déti, omluvy).

Vnitini ad Skoly pro Skolni rok 2001/2002 urcuje interni bezpec¢nostni pravidla a povinnosti
pracovnikli Skoly ve vztahu k détem a provozu (odpovédnost za déti pfi jejich predavani,
zabezpeCeni déti a budovy v pribéhu dne, vedeni dokumentace, pofadek na pracovisti).
Pracovni doba feditelky 31 hodin tydné piimé vychovné prace piekracuje stanoveny pocet
hodin, tj. 24 hodin.

Ve vedeni povinné dokumentace Skoly nebyly zjiStény nedostatky. Ochrana osobnich dat
pracovnic a déti je zabezpe€ena proti zneuziti. Persondlni dokumentace je zaloZena v deskach
a obsahuje osobni spisy jednotlivych pracovnic.

Informacni systém je zajiStén predevS§im formou denniho osobniho kontaktu. K predévani
informaci vyuziva feditelka provozni rady. Zapisy z pribéhu jsou ve struénych bodech, které
zachycuji program jednani. Pedagogické rady feditelka nesvolava.
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Matetska Skola organizuje kulturni a spolecenské aktivity (oslavy svatki, navstévy divadelnich
ptredstaveni, exkurze na riizna pracoviste). Nékteré akce jsou poradany ve spolupraci s dalSimi
partnery (obecni fad, zékladni Skola, Klub diichodcii, hasi¢sky sbor, mistni knihovna). Rodice
jsou o praci Skoly pribézné informovani na nasténkach na chodbé a ve vstupnim prostoru.
Setkani s rodici se uskuteciiuji jako soucast akci Skoly (besidky), samostatné tfidni schiizky
feditelka nesvolava.

Spoluprace s obecnim Ufadem se tyka predev§im materialni oblasti a financovani nutnych oprav
a vybaveni. K prezentaci $koly na vetejnosti jsou pofadany akce vétSinou ve spolupraci s mistni
zakladni Skolou (kulturni akce, vystoupeni pro diichodce, maskarni). Potfebné informace o
Skole jsou vefejnosti poskytovany prubézné ve vyvésni skfiiice (podle potieby). Kronika
s ptipadnou fotodokumentaci neni ve Skole vedena.

Reditelka se zhastiuje vzdélavacich seminaiti Pedagogického centra v Ji¢ing a v Hradci
Kréalové podle svého vybéru a z4jmil. Zamétuje se predev§im na praktické seminéie v oblasti
vytvarné vychovy a logopedie, ziskané zkuSenosti uplatiiuje ve své praci. Doklady o zvySovani
odbornosti a osvéd€eni o absolvovanych Skolenich jsou zaloZeny v osobnich spisech. Kritéria
pro pravidelné hodnoceni, pfizndni odmén a osobniho pfiplatku feditelka nezpracovavala.
Kompetence jednotlivych zaméstnancii nejsou uvedeny vzhledem k podminkdm Skoly a
malému poctu pracovnic.

Kontrolni c¢innost formou hospitaci feditelka u pedagogické pracovnice bez odborné
a pedagogické zpiisobilosti nevykonava. Rovnéz neprovadi pisemné zaznamy o kontrole plnéni
pracovnich povinnosti u provozni pracovnice. Z rozhovoru s feditelkou vyplyvalo, ze ma
prehled o kvalit¢ vykondvané prace z denniho kontaktu a na zjiSténé nedostatky reaguje
operativnim feSenim situace stni formou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblasti planovani, organizovdni, vedeni a motivovini pracovnikii byly hodnoceny jako
primérné, kontrolni mechanizmy byly na nevyhovujici urovni.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace matefské Skoly, dotaznik pro feditele pfed inspekci,
prehled o poctu déti,

e Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 163/96 - 00 ze
dne 29. 2. 1996,

e Vykaz o matetské skole ke 30. 9. 2001,

e Pracovni plan skoly pro skolni rok 2001/2002,

e Rad skoly pro kolni rok 2001/2002,

e Vnitini fad matefské Skoly pro skolni rok 2001/2002,
e ReZim dne platny pro Skolni rok 2001/2002,
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e Pracovni doba pedagogickych a provozni pracovnice ve Skolnim roce 2001/2002,
e personalni dokumentace pedagogickych a provozni pracovnice,

e dokumentace tfidy pro Skolni rok 2001/2002: piehledy dochazky déti, evidencni listy,
ptehled vychovné prace, diagnostické listy déti, rozhodnuti o odkladu $kolni dochédzky.

ZAVER

Skola poskytuje piedskolni vzdéldvini pieviiné pro mistni déti, nékolik jich dojizdi
z okolnich obci. Nejvétsim problémem Skoly je stile se sniZujici pocet nové prihlaSenych
déti a 7 tohoto divodu dalSi nevyjasnénd existence Skoly a niZSi mnoZstvi financnich
prostiedkii na postupnou obnovu.

Slaba mista vykazuje oblast planovani a kontrolnich mechanizmii. Materialni vybaveni
a vytvoiené podminky pro pobyt déti umoZiiuji postupné realizovat vlastni Skolni vzdélavaci
program.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Kvéta Manakova K. Manékova v. r.

V Ji¢iné dne 9. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafFizeni stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 4. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Libuse Tichackova Tichackova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe feditel(ka) predskolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Okresni ufad, referat skolstvi,
Denisova 1073, 506 14 Ji¢in

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 24. kvétna 2002 091 184/01 - 5125

Ztizovatel: Obec Mladé&jov, 507 45 24. kvétna 2002
Mladgjov 45

091 184/01 - 5125

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany
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