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Charakteristika

Stfedni odbornd Skola Olomouc spol. s r.0. (dale Skola, subjekt) vykondva cCinnost stfedni
Skoly. Ve skolnim roce 2021/2022 poskytuje Skola vzd€lavani zdktim Vv oboru vzdélani
S maturitni  zkouskou 68-43-M/01 Veiejnospravni c¢innost Vdenni a dalkové formé
vzdélavani a v denni form¢ vzdélavani oboru vzdélani 72-41-M/01 Informacni sluzby.

V terminu  inspekéni Cinnosti bylo ve skole vzdélavano celkem 202 zikd v denni formé
vzdélavani a 51 zakd v dalkové formé vzdélavani, ztoho bylo 14 zika s potfebou
podplrnych opatieni. Svou ¢nnost subjekt prezentuyje na webovych strankach Skoly
www.skolaodborna.cz a prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pln¢ funkéni fizeni subjektu vychazi z kaZdodenniho kontaktu uzStho vedeni Skoly
| Z organizace pravidelnych porad se zaméstnanci $koly a smétuje k napliovani koncepénich
zaméri Skoly i napliovani profilu absolventa. Diraz je pfitom kladen na rozvoj odbornych
kompetenci zakti a propojeni teorie s praxi. K napliovani koncepénich zaméri piispiva
slozeni pedagogického sboru, ktery byl v hodnoceném obdobi ¢asteéné obménén. Reditelce
Skoly se v aktudlnim Skolnim roce nepodaiilo zajistit pro vzdélavani ve Skole stoprocentné
kvalifikovany pedagogicky sbor, toto personalni riziko vsak sleduje a pfijala opatieni k jeho
eliminaci. Nowvé piichozim pedagogim vytvofila optimalni podminky pfidélenim
uvadgjicich ucitelt, kteti ve spolupraci s vedenim $koly i ostatnimi pedagogy poskytuji
odbornou podporu a metodické vedeni. Vyména zkuSenosti mezi pedagogy je podporovana
realizaci vzajemnych hospitaci. Hospitacni ¢innost feditelky $koly je doplnéna kratkymi
vhledy vychovné poradkyné, ktera hodnoti realizaci podpurnych opatfeni ve vyuce. Profesni
rozvoj vyuCujicich je hojné podporovan formou daliho vzdélavani. Mezi priority v této
oblasti patii vzdélavani v oblasti rozvoje matematické, Ctenaiské ¢i jazykové gramotnosti,
aktualizace a inovace dosavadnich odbornych znalosti, vyuziti novych didaktickych
prostiedkt 1 prevence rizikovych jevi.

Pedagogicti pracovnici se kromé jednani pedagogické rady také pravidelné v pribéhu
Skolniho roku schazeji na schiizkach metodickych organt, jejichz pocet a struktura kopiruje
obory vzdélani a odpovida také vzd¢lavacim piedmétim. Obsahem jednani jsou kromé
organizaCnich zalezitosti i piiprava maturitni zkousky, ¢i duraz na implementaci
mezipiedmétovych vztahii do vyuky. Vysledky vzdélavani jsou zde prevazné pouze
sumarizovany. V mensi mife jSOU jednani zaméfena na analyzu pribéznych a zavére¢nych
vysledki vzdélavani zakid a navrhovani G¢innych opatieni k jejich zlepSovani.

Pfi organizovani Skolnich akci, a to pfedevSim v oblasti zajiSténi odborné praxe, Skola
spolupracuje s fadou podniksi, organizaci a instituci. Realizace odbornych praxi je zajiSténa
na pracoviStich vefejné spravy a samospravy, zejména na obecnich, méstskych a krajskych
uradech. V aktudlnim Skolnim roce je vzdélavaci nabidka pribézné rozsifovana
prostiednictvim riznych vzdé€lavacich akci, jejichz realizace byla v uplynulych $kolnich
letech omezena vzhledem k pandemické situaci. Zaci se opét aktivné zapojuji do vefejnych
akci a také do oborovych soutéz. K rozvoji odbornych kompetenci zaki pfispiva napt. také
jejich Gi¢ast na on-line konferenci Evropského parlamentu ¢ Ceského modelu amerického
kongresu. Mimo dalsich aktivit byla $kola v hodnoceném obdobi zapojena do projektu
Michael, jehoZ cilem je podpora rozsitovani odborné slovni zasoby.

Pro uskuteciiovani vSech téchto aktivit usiluyje vedeni Skoly o zlepSovani materialniho
zazemi. Zapojeni Skoly do projekti piispélo k celkovému zkvalitnéni ¢innosti Skoly zejména
v oblasti materidlni podpory a Vv organizaci vzdélavani. Ucebni pomucky, ucebnice
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i didaktickd technika jsou pribéné dopliovany a obnovovany. Monitorovana jsou
I bezpe€nostni rizika, Zaci i zaméstnanCi jSOU V této oblasti pravidelné proskolovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vSech hodnocenych vyuGovacich hodin byla pijemnd pracovni
atmosféra zalozenA na oteviené komunikaci mezi witeli a ziky. Utelné zafazovani
mezipiedmétovych vztahi a piikladd vyuziti vzdélavaciho obsahu v redlném zvoté
podpoteno nazornosti vyuky vedlo k rozvoji funk¢énich gramotnosti a klicovych kompetenci
zaki. Ucitelé zaky piimétené podnécovali k ndividudlnimu vykonu a diskuz, Zaci byli
vedeni ke vzajemnému respektu. Vyuka byla vedena vécné spravné, odbornost vykladu byla
podpofena aprobovanosti pedagogl. K posileni nazornosti vyuky pedagogové casto
vyuzivali uCebni pomicky, audiovizudlni didaktickou techniku s cloudovym tlozi§té m
Skoly, které umoziuje sdileni vyukovych materidli a realizaci vyuky v souladu se
soucasnymi trendy ve vzdélavani. Ptevazovala frontdlni vyuka v kombinaci se samostatnou
praci zakl.. Vyklad nového vzdé€lavaciho obsahu byl dopliiovan o fizeny rozhovor, ktery
cilené rozvijel postoje zakil a systematicky je vedl k vyvozovani fakti a mezipfedmétovych
souvislosti, pouze ojedinéle vSak byly zafazovany i formy vyuky podporujici vzijemnou
spolupréci. Nedostate¢na pestrost forem nevytvarela zakum piilezitosti k tymové spolupraci,
kterd by rozvijela jejich schopnost komunikace pii spole¢ném feSeni problémi. Ve velké
¢asti vyuCovacich hodin nebyla vzdy zietelnd diferenciace vzdélavaciho obsahu zohledniujici
odlisné vzdélavaci potieby zaka ¢i jejich nadani. Individualni piistup k zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebyl v pribéhu hodnocenych vyucovacich hodin zcela ziejmy.
Zaci pracovali prevazné na ukolech se stejnou mirnou obtimosti, nadanym Zikim nebyly
vytvafeny dalsi vhodné podminky pro jejich rozvoj. Pedagogové podporovali zaky v jejich
praci, kterou prubémé hodnotili. Jen ojedinéle vSak byla Zaktim poskytnuta efektivni
formativni zpétnd vazba motivujici je k dalkimu uceni a reflektujici jejich individualni
pokrok. V zavéru vyucovacich hodin Casto schazelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cilii na
piisti vyuCovaci hodinu, chybéla reflexe Zaka a prostor ke vzajemnému hodnoceni. Nebyly
tak dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro Ziky
I ucitele.

Hodnocené vyucovaci hodiny anglického jazyka byly ptevazné vedeny v cilovém jazyce,
matetsky jazyk byl vhodné pouzit pii vysvétlovani gramatickych jevi ¢i sloztéjSich zadani
ukold, pouze Vv jedné vyuCovaci hodiné bylo zaznamenano jeho naduzivani. VétSina zaka
dokézala reagovat na otdzky a pokyny kladené v cizim jazyce. Pievazujici frontalni vyuka
byla vhodn& dopliovana praci ve dvojicich ¢&i skupinich. Zakim byl poskytovan prostor pro
vlastni miuvni vyjadfeni, Zaci tento poskytnuty prostor pro rozvoj jejich komunikativni
kompetence vyuzivali s rozdilnou intenzitou a zaujetim. Diraz byl kladen na rozvoj vsech
produktivnich 1 receptivnich dovednosti zakt, chyby byly opravovany s citem
a pedagogickym taktem. Vzdélavaci obsah vyuCovacich hodin byl zaméfen na piipravu
K maturitni zkouSce, zejména na upeviiovani a roz$ifovani slovni zasoby, pfiCemz byl diraz
kladen také na rozvoj odborné slovni zasoby. Rozvoji jazykové kompetence Zakt napomaha
také pravidelné zapojovani rodilého miuv¢i do wyuky. Hodnocené vyuCovaci hodiny
Ceského jazyka byly zamcfeny na rozvoj Ctenarské gramotnosti Zakl, jejich schopnosti
whledavat informace a argumentace. Zaci bez obav prezentovali svijj nazor, aktivnd se
zapojovali do rozhovoru s vyucujicimi.

V pribéhu vyuky matematiky zvladali Zici postupy feSeni nové probiraného uciva z velké
Casti samostatné, tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem i matematickym dovednostem
zakl. Vyucujici vhodné zaméfila svoji Cinnost na motivaci a podnécovani aktivity zakl. Pii
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¢innostech zamétenych na opakovéani vzdélavaciho obsahu, tfidéni a upevnéni zskanych
poznatkli prokazovala vétSina Zzakl pozadované znalosti a dovednosti. Ve sledované vyuce
mformacni a komunika¢ni technologie (Digitalni marketing) byla nejvyznamnéjSim
motivaénim faktorem predeviim praktickd vywZtelnost zskanych dovednosti Zaci
prokazovali samostatny a aktivni piistup k vyuce i v praci s vypocetni technikou. Své
znalosti a dovednosti prokazovali pribézné piifeSeni novych zadani. Schopnost feSeni tkola
mela pro uCitele charakter zpétné vazby.

Ve sledovanych hodinich odbornych predméti pievazovala frontdlné fizena Cinnost
kombinovana se samostatnou praci zakd. Témét ve vSech vyuCovacich hodindch byla
vyrazné podnécovana spoluprace a dialog mezi Ziky a uCitelem, chybéla vSak spoluprace
a dialog mezi ziky, ktera by smétovala K jejich vySsi aktivizaci. VyuCovaci hodiny byly
vedeny vécné spravné, vzdélavaci obsah odpovidal tématim a cilim Skolich vzd€lavacich
programi, odbornost vykladu byla podpofena zkuSenostmi pedagogi a zpravidla také jejich
dlouholetou praxi. Pii vykladu vzdélavaciho obsahu byl vyuCujicimi kladen diraz na
pouwzivani piislusné terminologie zejména z oblasti prava a vefejné spravy, na logické
uchopeni, praktické feSeni problémi i vyuziti zkuSenosti a znalosti Zaku ziskanych b&hem
odbornych praxi. Vyu€ujici vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby doplnéné o nové
poznatky, zduraziiovali zakim moznost vywziti nabytych védomosti a dovednosti
Vv pracovnim i soukromém zivotg.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Syst¢ém zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani Zidka je zalozen zejména
na uplatiiovani standardnich evaluacnich nastrojii s vyuZitim riznych forem pisemného
a ustntho ov&fovani zdkovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych vyuCovacich
predmétech Skola zafazuje pisemné prace vétstho rozsahu. Vyslednd data z interniho
testovani vSak nejsou dostate¢né analyzovana, vyuCujici se dale Systematicky nezabyvaji
navrhem opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a zlepSovani vysledki vzdé€lavani Zzaku.
Nejsou také stanovena jednotna kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani v rdmci
jednotlivych vzd&lavacich oblasti. Skola tak postrada efektivni néastroj, ktery by ji umoznil
objektivni srovnani jednotlivych tfid a poskytoval ucelenou zpétnou vazbu o rozdilech
a urovni dosazenych vysledkt jednotlivych zakd. Celkové vysledky vzdélavani jednotlivet
i tiid jsou projednavany na jednénich pedagogické rady, kde jsou také sumarizovany
vysledky maturitni zkousky. V hodnoceném obdobi poslednich tfi skolich rokt vykazovali
zaci Skoly neuspésSnost zejména ve vyuCovacim predmétu Matematika. Ke Zlepseni vysledki
vzdélavani u maturitni zkouSky Skola kromé osobnich pohovori se zdky ¢i individudlnich
konzultaci také zavedla realizaci douCovani. Aktualné vSak chybi detailngSi rozbor
ucmnnosti takto piijfmanych opatfeni astanoveni dalsich postupl, jak ucelné vyuzivat
vzdélavaci predpoklady vSech Zakd. V téchto smérech jsou metodické organy a pedagogicka
rada vyuziviny v mensi mife.

Uroven dosaZenych znalosti a dovednosti mohou Zici porovnavat v ramci soutéz zejména
s odbornym zaméfenim. Cilena podpora zakl v Gasti na téchto akcich pomaha formovat
arozvijet jejich osobnostni rist, nadani i1 studyni predpoklady. Pravideln¢ zatazované
zakovské referaty a odborné prace zaka vedou Kk rozvoji jejich klicovych kompetenci.
Osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot je podporovano zafazovanim riznych
exkurzi a projektt do vyuky.

Pfenos informaci smérem k zdkonnym zastupciim zdkd probihd pfevazné s vyuzitim
tradicnich  prostfedkli v kombinaci se Skolnim informa¢nim systémem umoziujici
cloudovou sluzbu, ktera v sob¢ spojuje admnistrativni a vyukové funkce (elektronicka

20212022 4



zakovska knizka, zasildni hromadnych informaci pro zidkonné zastupce Zzakl, zadavani
domacich tkoli aj.).

Vyznamnou Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu je nadstandardné fungujici cinnost
Skolniho poradenského pracovisté, Které je zajistovano specialni pedagozkou, ktera aktivné
vyhledava 7zaky s rizikem Skolni netspéSnosti nebo problémového chovani, komunikuje
atesi jejich individualni potfeby a problémy. Podrobnéji rozpracovana transparentni
strategie K zajisténi jednotného postupu a podpory zakiim ohroZenym S$kolnim netspéchem
vsak chybi. Svou praci opird o maximaln¢ vstiicny postoj k zaktim, dafi se ji ziskavat si
jejich divéru. V piipadé vychovnych a vzd€lavacich potizi a problémi se mohou Zici
pribézn¢ obracet také na tiidni ucitele, piipadné 1 dalsi pedagogy, kteii spolu tzce
spolupracuji a sdileji tak aktudlni informace. Vedeni subjektu také spolupracuje se
zdkonnymi zastupci Zakid, a to zejména pii feSeni jejich prospéchu, neomluvené absence
a kazenskych problémi. Uginnost pomoci $koly Zzaktm se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je pravideln¢ vyhodnocovana ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola systematicky zaméfuje mimo uplatnéni 73kl na
tthu prace také na otdzky dalstho studia na vysSich odbornych nebo vysokych Skolach,
poskytyje Ziklim dostatek informaci o moZnostech jejich uplatnéni v profesnim Zvoté,
piipadn¢ v dalsim studi. Informace o uplatnéni absolventii Skoly a jejich uspéSnosti
v navazyjicim studiu nebo profesnim Zzivoté¢ Skola zskava prostiednictvim komunikace
s absolventy Skoly.

Skola pravidelnd¢ aktualizuje preventivni program Skoly, ktery se zaméfuje zejména na
vytvafeni piimivého socidlniho klimatu, reflektuje potieby a specifika $koly. Uginnym
nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevil je véasnd intervence specialni pedagozky pti
prvotnich projevech problémového chovani formou pohovorit se zakem i jeho zikonnymi
zéstupci. Rozvoj jednotlivych kompetenci zakl podle jejich individudlnich schopnosti
arozvoj prosocidlnich vazeb podporyji Skolni i mimoskolni aktivity (Skolni ¢asopis, no¢ni
Cteni, krouzek foceni apod.) a adaptacni kurzy, které piispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti zakil a posilyji jejich soundlezitost se Skolou. K preventivnim aktivitdim Skoly se
fadi pfedevS$im akce pro zdky zaméfené na rizikové formy chovani prostfednictvim besed
a prednasek, pravidelné organizované téidnické hodiny a také pravidelné wvyhodnoceni
dotazniku na 8koli klima. Ucinnost zvolené strategie v téchto oblastech potvrzuje
minimalni vyskyt rizikového chovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolntho roku 2020/2021 je vyuCovan novy studijni obor stiedntho vzdélani
72-41-M/01 Informacéni sluzby.

- Od posledni inspek¢ni Cinnosti doslo ke zlepSeni materialnich podminek a k caste¢né
obméné pedagogického sboru.

Silné stranky

- Zpusob fizeni Skoly je efektivni, feditelce Skoly se dafi postupné realizovat koncepcni
Zamery a zkvalithiovat personalni a materialni podminky Skoly.

- Spoluprace v oblasti zajisténi odbornych praxi zak® i Gcast zaku v soutéZich pfispiva
k rozvoji klicovych kompetenci Zakt a napliovani profiu absolventa.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V ¢asti hodnocenych vyucovacich hodin prevlddala frontalni vyuka bez Cast&jstho vyuZiti
metod vedoucich k aktivizaci zaku a diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakum
S potfebou podplrnych opatfeni ¢i Zzikt nadanych, uplatiovanymi metodami vyuky
nebyla témto zakim poskytovana dostate¢na podpora.

V zavérech hodnocenych vyucovacich hodin bylo zatazovano spiie formalni zhodnoceni
vyuéovaci hodiny ze strany pedagoga. ZAkim nebyl poskytovan prostor pro jejich
zhodnoceni vyucovaci hodiny ¢i sebehodnoceni.

Skola ziskava informace o prib&mych i zavérednych vzdélavacich vysledcich zakd,
nejsou z nich vSak dusledné pfijimadna konkrétni opatfeni na podporu Gspésnosti vsech
zaku ve vzdélavani. V tomto sméru nejsou metodické organy a pedagogicka rada
vyuzivany dostatecné efektivné.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve wuce zajistit veétsi pozornost zikum se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
disledngji  diferencovat vyukoveé Cinnosti zakti s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci mozosti a potfeby. Identifikovat také Zziky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych
aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zad4vani specifickych ukolil) a podpofit
je tak v jejich odborném rustu.

Podporovat aktivitu zaka vyuzitim pestrych a t¢inn€jSich organiza¢nich forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.),
postupné snizovat podil frontalni vyuky.

Systematicky vyuzivat motivaéni shrnuti uciva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejiho pribéhu tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené trovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Zménit piistup K vyuzivani stavajicich metodickych organi Skoly a pedagogické rady. Pti
jejich jednani piijimat konkrétni opatfeni v souvislosti s analyzou vysledki vzdé€lavani
zaku, zpétné vyhodnocovat uéinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat a ménit nebo
zavadét dalsi opatieni.

K zajiténi jednotného pfistupu vSech vyucujicich konkretizovat Kritéria pro hodnoceni
pribéznych vysledkll vzdélavani zaki.

Pro zajisténi podpory spole¢ného piistupu vSech vyucujicich konkretizovat, podrobnéji
rozpracovat a pravidelné vyhodnocovat strategii prace s zdky ohrozenymi Skolnim
netspéchem.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, pifedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina Stfedni odborné 8koly spol. s 1. 0. v Olomouci, Repéinska 101, s G&innosti
od 1.9. 1997, ze dne 31. 8. 1997

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym osudem v Ostravé oddil C, vlozka
16165, se zapisem 24. 7. 1997, ze dne 4. 4. 2022 (internetovy vypis)

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 24. 3. 2022

Jmenovani RNDr. Hany Blahové do funkce feditelky Stfedni odborné $koly Olomouc
spol. sr.0., ze dne 18. 7. 2013, s uCmnosti od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 68-43-M/01 Veiejnospravni ¢innost - 2018,
ze dne 28. 8. 2018

Skoli vzd&lavaci program, obor vzd&lani 72-41-M/01 Informa¢ni shzby - 2021,
ze dne 20. 8. 2021

Rozvrhy hodin podle tfid a vyucujicich, Skoli rok 2021/2022

Skolni #ad (denni studium), s G¢innosti od 15. 10. 2020

Skolni fad (dalkové studium pii zamdstnani), s G¢innosti od 15. 10. 2020

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 1. 9. 2020

Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani vzhledem k odborné
kvalifikaci)

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti, ze dne 27. 8. 2021

Tridni knihy jednotlivych tiid stfedni Skoly $kolni rok 2021/2022 (elektronické)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, pro skolni roky 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
SloZky: Zpravy z predmétovych komisi, $kolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Slozky: Klasifika¢ni porady, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2021-2022, ze dne 28. 8. 2021
SlozZky: Z&znam o hospitaci, skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Pisemné prace vétsiho rozsahu z vybranych predmétd, Skolni roky 2020/2021,2021/2022

Plan vychovného poradce, metodika prevence a kariérového poradenstvi 2021-2022,
ze dne 28. 8. 2021

Plan vychovného poradce, metodika prevence a karierového poradenstvi 20202021,
ze dne 25. 8. 2020

Krizové plany 2021-2022, nedatovano

Preventivni program Skoly 2021-2022, ze dne 25. 8. 2021

Preventivni program Skoly 2020-2021, ze dne 28. 8. 2020

Motivaéni program pro zaky — stipendijni ¥ad, s platnosti od 1. 9. 2018
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26.  Slozka: Zohlediiovani Zici s doporu¢enim PPP ¢i SPC ve Skolnim roce 2021/2022
27.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, $kolni roky 2020/2021 a 2021/2022
28.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakd, Skohi rok 2021/2022

29.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1579/14-M, ze dne 13. 1. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni nspektorka, Markéta Kadaikova v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Alice Havlickova, Skolhi inspektorka Alice Havlickova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.
Mgr. et Mgr. Silvie Cankova, odbornice Silvie Cankova v. r.

V oblasti personalistiky a vefejné spravy

V Olomouci 25. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Hana Blahova, Hana Blahova v. r.
feditelka Skoly

V Olomouci 25. 4. 2022
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