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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a matetskou Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzde€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale ,,8kolsky zakon®) dle

Predmét inspek¢ni ¢innosti

stavu k datu inspek¢ni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdelavani
a skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani s pravnimi predpisy
a s Ramcovym vzd€lavacim programem pro zdkladni nebo ptfedskolni vzd€lavani (dale
»RVP ZV* nebo ,,RVP PV*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni

v praxi ve vybranych oblastech ramcového vzdélavaciho programu.



Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (8kolni druziny).

Charakteristika

Zékladni $kola a matetska $kola, Kamenicky Senov, namésti Miru 616, prispévkova
organizage (dale ,,5kola”) vykonava €innost matefské Skoly (dale ,,MS*), zakladni Skoly
(déle ,,ZS*), skolni druziny (déle ,,SD*) a skolni jidelny (dale ,,SJ*).

Kapacita $koly je 600 zakd, v soucasné dobé ZS vzdélava piiblizné 340 z4kd v prvnim az
devatém rocniku. Primérna naplnénost tfid se pohybuje kolem 19 zaki. Ve vétsSin€ ro¢nika
probihéd vyuka ve dvou paralelnich tfidach. VétSina zakd dochazi do Skoly z mista svého
bydlisté, Skola je v dosahu linek hromadné autobusove dopravy pro Zaky z okolnich obci.
MS pracuje na tfech samostatnych pracovistich (MS Mistrovicka, MS Piskovec, od roku
2013 jednottidni MS nam. Miru). V soucasné dobé vzdélava 110 déti rozd&lenych do &tyt
homogennich a jedné heterogenni t¥idy. V poslednim ro¢niku pied nastupem do zékladni
Skoly je 39 déti, z nichZ mé osm déti odlozenou povinnou Skolni dochézku. Bylo piijato 16
déti mladsich tii let. VySe tplaty za piedskolni vzdélavani s celodenni dochazkou byla
stanovena feditelem Skoly na 300 K¢&.

Vzdélavani v MS probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dale ,SVP PV®) spiesnou identifikaci jednotlivych MS s platnosti od
1.9. 2009, s Gpravami k 1. 9. 2015 a 1. 9. 2016. Vzdé&lavani v ZS je realizovano podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,.SVP ZV*) ,Skola pro vsechny“. Skola je
zamérena na vSestranny rozvoj osobnosti zakl, prioritou je podpora piirodovédného
vzdélavani. Od 2. ro¢niku probiha vyuka anglického jazyka, v 8. az 9. ro¢niku se vyucuje
jako druhy cizi jazyk némgéina, p¥ipadné rustina. Na SVP ZV vhodné navazuje SVP $kolni
druZiny a Sirok4 nabidka z4jmovych krouzkd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou koncepci a strategii svého rozvoje se stiednédobym
i dlouhodobym horizontem a v souladu s rozvojovymi dokumenty ztizovatele. Stanovuje
vize a cile, priority a kroky, které vedeni planuje ucinit pro dosazeni cili v souladu se
zasadami vzdélavani a s pfipravou zaki na budoucnost a jejich uplatnéni v praxi.
Management Skoly pribézné hodnoti a upravuje svoji strategii fizeni v navaznosti na
aktudlni situaci. Reditel 8koly je ve své funkci patym rokem. M4 jasn& stanovenou strategii
cilenou na vykon a prosperitu $koly, efektivné vyuziva dostupné finanéni zdroje pro dalsi
rozvoj $koly véetné aktivni ucasti v projektech, grantech apod. Koncepce rozvoje $koly
vychazi z jejich potieb a soudobych pozadavki na rozvijeni znalosti a dovednosti v oblasti
informacnich technologii, cizich jazykd a ptirodovédného vzdélavani, ¢i zlepSeni
materialnich podminek vzdélavani.

K napliiovani koncepénich zdmérti vedeni Skoly pfispivaji dlouhodobé rozvijené
partnerské vztahy. Skola aktivné komunikuje o zvolené strategii piedeviim se
ziizovatelem. Usiluje o oziveni spoluprace se zakonnymi zéstupci déti a zaka a jejich
zapojeni do chodu skoly. Prioritou je navysit nebo udrzet poCty zakd, umét prezentovat
jejich vysledky a byt tak konkurenceschopny mezi ostatnimi skolami v okoli. Do budoucna
vedeni usiluje o spojeni nékterych okolnich malotiidnich $kol pod svoji kmenovou $kolu.



Diky ponékud direktivnimu zptisobu prosazovani strategie feditele Skoly je menSi vile
oteviené¢ komunikace se v§emi zic¢astnénymi stranami.

Mateiské Skoly maji redlnou strategii svého rozvoje, kterd vychazi z velmi silnych
interpersonalnich vztahii a stavajiciho stavu jednotlivych pracovist, s niz se pedagogoveé
plné ztotoziiuji. Reditel koly jmenoval dvé ugitelky zastupkynémi feditele a tieti uditelku
MS jako vedouci odlou¢eného pracovists, které fidi a organizuji provoz na jednotlivych
matefskych $kolach. Vedeni $koly ma odlisné vize a strategie rozvoje MS, které nejsou
projednavany se zastupci MS, pravidla konstruktivni komunikace mezi vedenim $koly
a pedagogy nejsou nastavena. Jejich plany na zlepSeni podminek ke vzdélavani se tedy dati
jen Castecné naplnovat. Pii pfijiméani déti nejsou Skolou zajistény vécné podminky, které
vyhovuji vzdélavani détem mladsim tii let (napf.: palandy, umyvarny a toalety, hracky)
nevyhovuji antropometrickym pozadavkim, a to ani détem ve véku od tii do Sesti let.
Béhem inspekéni &innosti po upozornéni tymu CSI feditel $koly zajistil Zidle a stoly pro
déti mladsi t¥ let. V MS namésti Miru bylo socialni zafizeni zbudovano pro Zzaky
navstévujici $kolni druzinu, u déti z MS nezajiituje a nepodporuje rozvijeni samostatnosti
v sebeobsluze ani bezpec¢nost. Na pouzivani paland byla §kola upozornéna jiz v inspekéni
zpravé z roku 2011. Piesto MS Piskovec nadéle pouziva nevhodny zptisob pro odpo&inek
déti. Tato uvedena zjisténi byla potvrzena prohlidkou subjektu CSI.

Prioritou vedeni Skoly je velmi dobrd manazerské a financni stranka fizeni celého subjektu,
oproti zajistovani metodické pomoci MS. S vysledky zpracované autoevaluace
jednotlivych MS se dale nepracuje, pedagogicky rozvoj $koly je minimaln& podnécovan
aVvmalé mife je nepravidelné provadéno hodnoceni prace pedagogli. Pozitivni Skolni
klima bylo patrné béhem dne mezi v§emi zaméstnanci, détmi a jejich rodiéi jednotlivych
MS. Pedagogové do tif let praxe maji podporu od zkusenych uéitelek, které jim usnadiuji
rozvoj pedagogickych schopnosti a sounaleZitost s matefskou Skolou. Ugitelky na
vedoucich mistech se minimalné profesné rozvijeji, pedagogicka knihovna obsahuje velmi
malo knih s moderni pedagogickou tematikou.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidda podminkam, za kterych byla Skola zafazena do
rejstifku kol a $kolskych zafizeni. Skolni vzd&lavaci programy (MS i ZS) jsou vytvofeny
v souladu s rimcovymi vzdélavacimi programy a piislugnymi pravnimi predpisy. Skola
v nich provedla aktualizaéni zmény vychazejici z upravené verze RVP platné od
1. 9. 2016. Komparacni analyzou uskuteénénou v pribéhu inspekéni cinnosti bylo zjisténo,
ze Skolni vzdé€lavaci program pro zdjmové vzdélavani je zpracovan podle Kkritérii
stanovenych S$kolskym zakonem. Vzdélavaci programy jsou dostupné na webovych
strankach Skoly.

Skola analyzuje bezpeénostni rizika a poskytuje informace k zajisténi bezpe¢nosti
a ochrany zdravi (pouceni o bezpecnosti, celodenni dohled, zabezpeceni budov, nécvik
evakuace, urazy, revize zafizeni a hernich prvki, nastavitelné stoly a zidle v zakladni
Skole, vybaveni nabytkem v matef'skych skolach odpovidajici vzrustu déti). Ochrana zdravi
déti a zakd pti vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a Skolskych sluzeb je
aktualné zabezpecena.

Realizovand personalni politika cilené¢ podporuje stabilizovany, odborné kvalifikovany
pedagogicky sbor a vytvafi pfiznivé podminky pro ziskdni mladych kvalifikovanych
pedagogu s trvalym zédzemim v misté (Skola ma k dispozici pro nové ptichozi 3 $kolni
byty). Vzdélavani na obou stupnich ZS aktualné zajistuje 27 pedagogickych pracovniki
véetné dvou vychovatelek a jednoho vychovatele skolni druziny. Pét vyucujicich a dva
vychovatelé dokoncuji studium k ziskani pozadované odborné kvalifikace na daném stupni
Z8. Kvalifika¢ni predpoklady spliuji také vychovné poradkyng (druha dokoncuje studium



vychovného poradenstvi), koordinator SVP, koordinator ICT a metodik prevence. V MS je
10 ucitelek, z nichz jedna nespliiuje pozadovanou kvalifikaci, kterou si ani v soucasné
dobé nedopliuje prislusSnym studiem. Ucitelkdm pomahaji v péci o déti mladsi tii let
3 chivy. Cely subjekt vyuziva 4 kvalifikované asistentky pedagoga k péci o integrované
déti a zaky. V dalsim vzdé¢lavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP®) prioritou
zustava podpora pribézného vzdelavani v oblasti piipravy a realizace Skolniho
vzdélavaciho programu, v oblasti péfe o zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a péée o nadané zaky, v environmentalnim a jazykovém vzdélavani, v praci s ICT, které se
realizuje piedev§im Vv prostiedi ZS. Ucitelky MS se minimalné ucastni daliiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Materialné je $kola vyborn& zajisténa. Skolni areal je oploceny, uvnité arealu se naléza
komplex tii propojenych budov (budova skoly, jidelna a sportovni hala). Soucasti areélu je
péstitelsky pozemek, zahrada, park. Skola je kompletné bezbariérova. Pro traveni volného
gasu je tu k dispozici knihovna. Zaci vyuZivaji k odkladani osobnich véci $atni skiifiky.
Skola disponuje odbornymi uéebnami pro uskuteéiiovani vyuky dle zaméfeni jednotlivych
predméti, ucitelé maji k dispozici odborné kabinety. Dale $kola poskytuje Zakiim moznost
pro pfipojeni k internetu vyuzit pracovnich stanic, specializované uc¢ebny, pracovni stanice
ve tiidach, bezdratové piipojeni v celé skole. Vedeni usiluje o optimalni materialni
podminky (vybaveni ICT a didaktickymi pomuckami, obnova a tdrzba budov), pecuje
0 jejich ucelné vyuzivani. Pomoci vicezdrojového financovani Skola vytvati odpovidajici
podminky i pro vzdélavani zakt. Zakladem jsou prostiedky ptidélované ze statniho
aobecniho rozpoétu. Rediteli se daii zvySovat pifjmy Skoly i prostiednictvim
mimorozpoctovych zdrojl, ziskavat tcelové dotace, bez kterych je realizace vétSich
investic nemozna. Zvysuje objem prosttedkl ziskanych vlastni hospodatskou c¢innosti,
cerpa ptispévky od sponzort a nadaci formou grantii na konkrétni projekty (volnocasové
aktivity, studijni pobyty zakl i pedagogli, mezinarodni spolupraci $kol, preventivni
programy...), systematicky vyhleddva sponzory a patrony Skoly. Finan¢ni fizeni ma
pozitivni dopad na obnovu a rozvoj materialniho zabezpeéeni Skoly a vzdélavani.

Skola disponuje samostatnymi prostorami pro $kolni druzinu a zafizenim $kolniho
stravovani. Stravovaci zafizeni se nachazi pfimo v budové $koly. Jidelna zakladni $koly
zabezpeduje $kolni stravovani nejen détem svych ti mateiskych 8kol, ale i zakiim ZS
véetné zaméstnanci. Obédy do mateiskych skol se dovazi, dopliikova jidla (pfesnidavka
a svacina) jsou piipravovana piimo ve vydejné matetské Skoly. Jidelna poskytuje pestra
a zdrava jidla, denn€ dva druhy hlavnich jidel a napojt. Pitny rezim détem matef'skych skol
je zajistovan celodenné, Skola nema stravniky se specifickymi poZadavky na stravovani

(diety).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii hospitaéni ¢innosti v MS uéitelky vyrazné podporovaly osobnostni a védomostni rozvoj
kazdého ditéte. Znalosti a dovednosti déti odpovidaly ofekavanym vystuptim uvedenym
v SVP, coz dokladaly samostatnosti v sebeobsluze i rozhodovani, zptisobu komunikace,
bohaté slovni zdsobé¢, chuti ucit se novym vécem a schopnosti respektovat nastavena
pravidla. U¢inn& byl u predskolnich déti zavedeny projekt prace sudebnim systémem
zaméfenym na piipravu pro vstup do ZS. Kazdodenni individualni praci se rozviji
a procviuje jemna motorika, zrakové a prostorové vnimani, fecovy projev, logické
mysleni a cvi¢i se pamét’. Problematickou oblasti jsou ¢etné vady vyslovnosti u pomérné
vysokého poétu déti. Tomuto problému se viak $kola intenzivné vénuje. MS ma v SVP PV
podrobné zpracovany dil¢i program logopedické prevence, ktery je dale rozpracovavany



uitelkami v ramci viech MS. Jeho cilem je podnécovani déti k fedové aktivits, rozvoj
vyjadfovacich schopnosti a utvareni bohatého komunika¢niho zdzemi. Vyborné byl
vypracovany individualni vzdé€lavaci plan pro dit€ s odliSnym matetskym jazykem. U déti
2 — 3letych nebylo vzdélavani ptizptsobeno této veékové skuping. Nebyly respektovany
podminky pro vzd€lavani tykajici se bezpecnostnich, hygienickych a materidlnich
predpokladii, vEetné pfizpiisobeni organizace vzdélavani. Laskavy piistup chiv a ucitelek
zajistoval uspokojovani biologickych potieb, pocitu lasky, jistoty a bezpeci.

Vsechny pedagogické pracovnice vV MS se snazi vhodné reagovat na potieby jednotlivych
déti, naslouchaji jim a svym vlastnim jedndnim podporuji prosocidlni chovani a vztahy.
Uroveti vyzadujici zlepSeni viak byla zjisténa v pasivnim piistupu ugitelek k jejich dalgimu
profesnimu rozvoji. Ucitelky uplatiovaly vice tradi¢ni poznatky a pouze ojedinéle
inovovaly vzdélavaci postupy. V priubéhu inspekéni Cinnosti byly zjistény nedostatky
V rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic a organizace vzdélavani ve tfidach.
Ptesto, Ze $kola disponuje dostateénym poétem odborné kvalifikovanych pedagogt, bylo
ve dvou tiidach zajistovano predskolni vzdélavani v dopolednich i odpolednich hodinach
pracovnici - chiivou, kterd nema pozadovanou kvalifikaci ucitelky matetské skoly.

Ucitelé v zakladni S$kole systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu
s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili uvedenymi v SVP ZV a potiebami zakd.
Vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cild,
systematicky sleduji vzdelavaci pokrok kazdého zaka a pfi realizaci vyuky zohlednuji
individudlni potfeby zakd.

Na 1. stupni ucitelky volily takové metody a formy vyuky, které odpovidaly stanovenym
vyukovym cilim a vytvarely pozitivni tfidni klima podporujici u¢eni. Typickym rysem byl
vlidny, respektujici a motivaéni ptistup vyucujicich k zakiim s jasné nastavenymi pravidly
prace v klidné a nestresové atmosféte. Pti vykladu uciva uéitelky navazovaly na piedchozi
védomosti zaku, uplathovaly mezipfedmétové souvislosti, zakiim byla ponechana moznost
vlastni volby a vybéru, samostatné rozhodovani, logickym a systematickym opakovanim
bylo ucivo upeviiovano. Béhem vyuky byli Zzaci motivovani téz ndzornymi pomuiickami
a vhodnym stiidanim ¢innosti. Promyslené st¥idani aktivit a véasna pochvala podnécovaly
zaky k pozorné praci. Pozitivné aktivizujici vliv na zaky méla prezentace uéiva za vyuziti
interaktivnich tabuli, které jsou umistény a pravidelné¢ vyuZivany ve vSech tfidach
1. stupné. Vynikajici byla népadita, interaktivni hodina anglického jazyka ve 2. ro¢niku
vedend mladou uditelkou. Ta vyuzila audiooralni zpusob vyuky pro zacateCniky se
soustavnym pouzivanim anglitiny, s vyraznym vyskytem uceln¢ vyuzitych organizac¢nich
forem a metod vyuky. Zaci prokazovali radost z ueni, viem byl dan prostor zaZit Gispéch.
Vyuka na 2. stupni byla vedena pfevazné tradicnimi metodami, frontalnim zplsobem,
fizenym rozhovorem byli Zaci aktivné zapojovani do vyuky. Téméf ve vSech hodinach
byly aplikovany metody s vyuzitim piimé zkuSenosti zaku, ¢i s propojenim s praxi, zaci
byli vedeni k vlastnimu vyjadieni a K vyvozovani zavéri na zakladé logickych uvah.
Hlavni Glohu méli vyucujici, Zaci plnili zadané tkoly s okamzitou zpétnou vazbou.
Interaktivni technika byla témét vzdy vyuZita na prezentaci u€iva nebo ukazky podporujici
nazornost probirané latky, ¢i na prezentaci referatu zaka. Aktivizacni metody, stiidani
riznych forem a metod prace vyzadujici aktivni pfistup zaka a jejich plné zapojeni do
vyuky ma rezervy. Vyrazngjsi byla hodina d&jepisu v 7. ro¢niku, kdy vyucujici zatradila
rizné cCinnosti 1 soutéZivé, zaci byli vedeni k Givaze, vlastnimu vyjadfeni, byl vyuZit
poslech s porozuménim textu, zaci fesili problémové ukoly — vie sméfovalo k probiranému
ucivu.

Hodnoceni Zzakli probihalo vétSinou v Ustnim podani, bylo zalozeno na kladném
a motiva¢nim piistupu. Rezervy se projevily v absenci zavéru vétSiny zhlédnutych hodin.



Konkrétni a zdivodnéné hodnoceni prace tiidy na konci hodiny, sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni zakt bylo zaznamenano ojedinéle.

Skolni druzina se dlouhodobé potyka s vétsim poétem zadosti o umisténi v SD, neZ je
schopna kapacitné pojmout. Caste¢ng bude tento problém fesen ve $kolnim roce 2016/2017
zadosti na Libereckému Kkraji o moznost navyseni kapacity $kolni druziny ze souc¢asnych
90 zaka na 100. Materialni zdzemi a vybaveni je dostate¢né, vedeni je vstficné k jeho
roz§ifovani a obnové. Spoluprace mezi vedenim, pedagogy a rodiéi je funkéni a na dobré
Grovni. Slabou strankou je kvalifikovanost vychovateli SD - pouze jedna vychovatelka je
pln¢ kvalifikovand, jeden vychovatel dokoncuje studium vychovatelstvi, druha
vychovatelka studuje obor osobni asistent. Vedeni podnika kroky k zajisténi kvalifikované
sily na dalsi Skolni rok.

Skolni druzina dostate¢né naplituje své zaméfeni deklarované v SVP SD pfi své pravidelné
zajmoveé i piilezitostné ¢innosti. Ma piiméfené Casoveé rozvrzené zajmové ¢innosti a ¢as na
odpocinek, dillezitou soucasti je zatazeni pohybovych ¢innosti, vychazek, skupinové prace,
¢i Gcast na kulturnich a sportovnich akcich. Napliovani vychovné-vzdélavacich cila
vyhodnocuje vétSinou verbalné hodnocenim praktickych Ccinnosti, ¢i vystupi prace
jednotlivcl nebo skupin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkt zakt ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né¢ vhodnym pedagogickym opatfenim. Zvolila efektivni systém
zjistovani vysledkt vzdélavani s dirazem na dosazené kli¢ové kompetence zakt (kontrolni
testy, srovnavaci proverky, vzajemné hospitace uciteld, vyhodnocovani soutézi).
Pravidelné je sledovana uspéSnost vychazejicich zaki, ktefi odchéazeji na vSechny typy
sttednich Skol od gymnazii (v€etné viceletych), ptes stiedni odborné Skoly az po stifedni
odborna ucilisté. V uzavieném $kolnim roce 2015/2016 prospélo s vyznamenanim 195
zaki, coz je 59 %, neprospélo 19 zaka, coz je 5,8 %, bylo udéleno 9 sniZzenych znamek
z chovani. Pochvalu vSeho druhu (tfidni, feditelskou) obdrzelo 67,58 % zaku, oproti
kéazefiskym opatfenim, kterych bylo jen 22,72 %. Skola peclivé sleduje i poéty absenci,
neomluvené hodiny se vyskytly u Sesti zaku, ptic¢inami byl nejcastéji vliv rodinného
prostiedi, nepfizptsobeni se Skolnimu reZimu, nebo porucha v oblasti mezilidskych vztah.
Aktualni informace o vysledcich déti zMS uditelky zaznamenavaji, ty vsak nejsou
dostatecné prehledné a nepostihuji objektivni informace a rozvoji a posunu vzdélavacich
vysledktl kazdého ditéte. MS je tak schopna podavat informace o pokroku déti pouze
vV omezeném Case dvakrat ro€né€ a bez zavért, jak s ditétem pracovat dal.

Skola vytvaii kazdému ditéti a zakovi rovné piilezitosti ke vzd&lavani. P¥i piijimani déti
a zakua respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstficnosti ke
vem uchazedtim. Do MS pfijima i déti mladsi ti let. Skola poskytuje u¢innou podporu
vSem détem a zaklim, vénuje patfi€nou pozornost jejich osobnostnimu rozvoji a dbé na to,
aby nikdo nebyl vyclefiovan z kolektivu. Vyucujici ptizptuisobuji prostiedi tfidy a ucebni
aktivity tak, aby se jich mohli Uc€astnit i Zaci s potiebou podplirnych opatieni vcetné
individualni pomoci pedagoga nebo asistenta. Skola ma bezbariérovy piistup s moznosti
vyuziti plodiny &i vytahu, pro télesné handicapované zaky jsou upraveny i toalety. Skola
vydava télesné postizenému ¢i znevyhodnénému zdkovi dvé sady ucebnic, aby si jednu
Z nich mohl ponechat ve skole a druhou pouzival k domaci piiprave.

Skola identifikuje a eviduje déti a zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami a nadané
zaky ve Skolni matrice. Komunikuje s poradenskymi pracovisti (PPP i SPC), pribézné
vyhodnocuje u¢innost podpiirnych opatieni. Nejvétsi skupinu mezi témito zaky tvoii zéci



s vyvojovymi poruchami udeni a chovani. Zaci jsou vySetfeni ve specializovanych
poradnach. Na zakladé vysledkd téchto vySetfeni jsou zafazovani do ,,dyslektickych
ambulanci, které pracuji dle stanoveného ¢asového harmonogramu. Za zpracovani
harmonogramu zodpovida vychovna poradkyné. Vyucujici eviduji dochazku do ambulanci
ve zvlastnich tiidnich knihach. Zakim a détem s vadou fei $kola umozituje dochazku na
logopedickou napravu piimo ve Skole. Pokud je postizeni ditéte vétSiho rozsahu,
spolupracuje Skola se specialné pedagogickym centrem a umoziuje navstévy pracovnic
SPC ve skole dle potieb sledovaného zdka. Zaroven ve skole pracuji 4 asistenti pedagoga
ve tfidach ZS i MS.

Prevence socialné-patologickych jevii byla nasmérovana k aktivnimu traveni volného ¢asu.
Minimalni preventivni program Skoly prostupuje vétSinu predméth, aktivné ho vyuzivaji
uditelé i Zaci. Skola vede ve viech soudastech evidenci urazt déti a zaka, podet Grazi je
minimalni. Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi déti, zaka pti vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech a Skolskych sluzeb a poskytuje informace K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi. Skola ptedlozila $kolni ¥ady vSech souéasti, fady uGeben a $kolskych
zafizeni (fad skolni jidelny, télocvi¢ny, Skolni zahrady, u¢ebny chemie, fyziky, vytvarné
vychovy, druziny aj.), pouceni déti a zaki o pravidlech bezpecného chovani je provadéno
pred kazdou akci. Skola je zabezpeena proti vniknuti cizich osob (klika-koule, vratna)
s moznosti vstupu pouze na zékladé telefonického pozadani. Skola pravidelné provadi
nacvik evakuace, preventivni prohlidku $koly z hlediska pozarni ochrany a revize zafizeni.
Nedostate¢né zabezpefené schody vedouci ze dvora na travnik vyuzivané matefskou
skolou byly na upozornéni CSI neprodlené zamezeny péaskou se zakazem vstupu,
zabezpecen byl 1 poklop u matetské skoly.

Skola pouziva standardni postupy v prevenci rizikového chovani. Kromé vyuky se setkava
s tématy nezddoucich jevl pfi pfilezitostnych akcich, jako jsou besedy, ptednésky,
filmova, divadelni a motivacni predstaveni, zajmové krouzky, sbirkové a charitativni akce.
Bézné problémy ve Skole fesi téidni ucitelé, skolni metodik prevence, vychovny poradce,
nebo fteditel skoly. Pokud se jednd o problematiku zavaznéjSiho charakteru, Skola tzce
spolupracuje s odborniky a specializovanymi institucemi v oblasti prevence.

Ve skolnim roce 2015/2016 byla Skola vybrana pro testovani zakii 6. ro¢niku v oblasti
socialni gramotnosti. Vyb&rové zjiStovani ovéfuje aktualni miru dosaZeni ofekavanych
vystupit podle prislusnych ramcovych vzdé€lavacich programt. Cilem zjistovani je
poskytnout zaklim, rodi¢lim, ucitelim, feditelim Skol i statu objektivizovanou a relevantni
informaci o vysledcich vzdélavani.

Vedeni Skoly aktivné spolupracuje se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou, s dal$imi
subjekty statni spravy a samospravy i s neziskovymi organizacemi. Skola zabezpecuje
pruznou komunikaci mezi Skolou a rodi¢i (rodicovské schizky dopliiuje o moznosti
elektronické komunikace, zavedla elektronické zakovské knizky a t¥idni knihy, na
webovych strankach Skoly poskytuje maximum informaci, umoznuje rodi¢im i vefejnosti
navstévu ve vyucovacich hodinach, mimo tfidni schiizky nabizi individualni konzulta¢ni
hodiny, realizuje dotaznikova Setfeni dle aktualni potieby). Pravidelné rodi¢lim 1 ostatni
vefejnosti prezentuje, co déti a zaci dokazi (dny otevienych dvefi, Skolni akademie,
vystavy ve §kole i v obci, §kolni &asopis, riizné ankety a letaky, informaéni brozury...). MS
podporuji sounalezitost s obci pii zajiStovani kulturnich akei, v rdmci obce se ucastni
vitani obcanktl, spoluprace s hasiCi, uCastni se na sportovnich akcich, jsou vstficné ke
zkvalitilovani vlastni ¢innosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Nové jmenovany feditel Skoly vyviji nemalé usili pii své efektivni manazerské
¢innosti a finan¢nim zajiSténi pii fizeni subjektu. K vyraznému zlepSeni od
pfedchazejici inspekéni Cinnosti doSlo v oblasti materidlniho zabezpecent,
v zapojeni Skoly do projektt a v oblasti spoluprace s vnéjsimi partnery.

Silné stranky

Jasna strategic feditele Skoly cilené za vykonem a prosperitou $koly - evropské
projekty, Erasmus, evropska spoluprace.

Okamzité feSeni problémti.

Vyborné materialni vybaveni ZS, vedeni uskute¢iiuje jeho pravidelnou obnovu
I roz$ifeni.

Vybornd, svédomitd a peclivd prace vychovné poradkyné, evidence vSech zaku
S potfebou podputrnych opatieni (v ZS, SD i MS) a ptenos potiebnych informaci
ostatnim kolegtim.

Obmeéna pedagogického sboru s cilem - plné kvalifikovany pedagogicky sbor,
ziskat mladé kvalifikované pedagogy s trvalym zazemim v misté (3 $kolni byty).

OzZiveni styku s rodi¢i (spoluprace), priorita - udrzet zaky, umét prezentovat
vysledky, byt konkurenceschopny mezi ostatnimi Skolami v okoli.

Vstiicnost pedagogli a vedeni k rodi¢im, uprava provozu SD dle potieby
zakonnych zastupct, Gcast rodic¢t na akcich Skoly.

Individualni pé&e zakiim (osobni asistence) je poskytovana i v SD a MS.
Vzajemné hospitace v ZS.

Velké mnoZstvi pochval v§eho druhu ve srovnani s kazeniskymi opatienimi.
Osobnostni a védomostni rozvoj kazdého ditéte v MS.

Zpracovany individudlni vzd&lavaci plan v MS pro dité¢ s odlisnym matefskym
jazykem.

Slabé stranky

Diky jasné a nekompromisné prosazované strategii feditelem Skoly je mensi vile
oteviené komunikace se v§emi zi¢astnénymi stranami.

Prioritou vedeni Skoly je manaZerskd a financni strdnka fizeni celého subjektu,
oproti zajiStovani metodické podpory v MS.

Nepravidelné provadéno hodnoceni prace pedagogti. Nizky podet hospitaci (v MS
I ZS) u vyucujicich ze strany feditele $koly - zpétna vazba méné nez 1x za rok.

Ne vsichni pedagogicti pracovnici spliuji podminky odborné kvalifikace - 5 jich
studuje pfislusny obor (ZS), v SD odbornou kvalifikaci spliiuje pouze jedna

vychovatelka (ostatni studuji), v MS - nekvalifikovana ugitelka a dvé chivy ve
vzdélavacim procesu.

Ptizpusobit metody a formy vzdélavani také détem mladsim tii let.



Minimalni u¢ast uéitelek MS na DVPP.

Prakticky se nevyuziva sebehodnoceni nebo vziajemné hodnoceni, ani shrnuti
Vv zavéru hodin v Z8S.

Priklady inspirativni praxe

Skola prosla v letech 2004-2006 rozsahlou rekonstrukci, v soudasné dobé& patii
k nejlépe vybavenym $koldam v Libereckém kraji. Rediteli se daii ziskat pro $kolu
vyznamné financni prostiedky i1 prostfednictvim z mimorozpoctovych zdroji
(vlastni hospodarska Cinnost, ptispévky od sponzori a nadaci formou grantu na
konkrétni projekty).

Vzajemné hospitace vSech vyucujicich ZS (pravideln€, minimalné 1x ro¢né).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zvolit u¢innou formu pedagogické diagnostiky, ktera umozni hodnotit vyvojové
a vzdelavaci pokroky v MS systematicky a komplexné¢ u kazdého ditéte.

Stanovit piimou pedagogickou &innost v celodennim rozvrhu MS tak, aby
vzdélavani poskytovaly pouze odborné kvalifikované ucitelky.

Vytvofit podminky détem mlad$im tfi let podle informaci z Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy C. j.: MSMT-26747/2016.

Zaméfit se vice na pedagogické vedeni skoly a metodickou podporu v MS.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zmeéna ztizovaci listiny ¢j. MUKS-3099/2005-SO ze dne 19. 12. 2005

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
skol a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-29 960/2012-25 ze dne a sucinnosti od
25.7.2012

Jmenovani teditele skoly ¢j. MUKS-2585/2012-SO ze dne 31. 5. 2012 s u¢innosti
od 1.7.2012

Koncepce rozvoje skoly ze dne 21. 9. 2016
Vyroéni zprava Skoly Skolni rok 2015/2016 ze dne 21. 9. 2016
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.

SVP pro zékladni vzdélavani Skola pro vsechny s platnosti od 1. 9. 2012
s aktualizaci k 1. 9. 2016

SVP $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2015
al.9. 2016 -3 ks

Organizaéni fad ZS a MS ¢&j. ZSKS/002/2015/S z 1. 9. 2015, organiza¢ni schéma
Skoly

Skolni tad &. ZSKS/001/2015/S s platnosti od 1. 9. 2016

Rad $kolni druziny z 1. 9. 2016

Z&pisy z pedagogickych rad za posledni tii roky

Portfolio podkladti vychovného poradenstvi, v¢etné individualnich vzdélavacich
plant ve $kolnim roce 2016/2017

Eviden¢ni list pro dité¢ do mateiské Skoly — 110 ks

Rozhodnuti o piijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani — 110 ks

Pravidla pro pfijeti déti do matetské Skoly

Plan dalsiho vzdé&lavani pedagogickych pracovniki ¢j. ZSKS/026/2015 z 1. 9. 2016
Minimalni preventivni program ze dne 1. 9. 2015

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017
Vykaz pracovni doby pedagogickych pracovnikt

T#idni knihy MS pro $kolni rok 2016/2017 — 5 ks

Zapis z rodicovské schiizky konané dne 5. 9. 2016

T#idni knihy ZS ve $kolnim roce 2016/2017 v elektronické podobé

Rozvrh hodin v ZS na $kolni rok 2016/2017

Kniha urazt vedena od Skolniho roku 2009/2010

Traumatologicky plan z 1. 10. 2012

Dokumentace Kk zajisténi BOZ a PO platna pro $kolni rok 2016/2017 (napt. smérnice
k BOZ déti a zakl, organizace dohledt, fady uceben, pozarni evakuacni plan,
Skoleni zamé&stnanct v oblasti BOZP a PO)

Protokoly a revize o provadéni kontrol technickych a elektrickych zatizeni

Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace ke dni 31. 12. 2015

Hlavni ucetni kniha

Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani (Pfihlasky ke stravovani, vypis
stravnikd, jidelnicky a spotiebni koSe potravin, Smlouva o placeni vécnych nakladt
spojenych s piipravou stravy ve $kolni jideln& za 7aky a pracovniky ZS a MS Prysk
a ZS a MS Précheti, dohledy v jidelng)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
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pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova, v.r.
Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Mgr. Jana Kolinsk4, v.r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova, v.r.
Bc. Jana Cermékova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdkova, v.r.

V Liberci 6. 11. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Karhan, reditel skoly Mgr. Martin Karhan, v.r.

V Kamenickém Senové 14. 11. 2016
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