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Termin inspekéni ¢innosti 12.,20.a21.4.,2.,3.,5.,6,a09. 5. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Predmétem inspekcni €mnosti bylo ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného Skolou vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich predpist, vcetné¢ hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola stavebni Pardubice (déle ,Skola®) vykondva ¢nnost stiedni Skoly,
domova mladeze a skolni jidelny. Vzdélava ziky ve tiiletych oborech vzdélani 33-56-H/01
Truhlar, 36-64-H/01 Tesar, 36-67-H/01 Zednik, 82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik
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ukonCovanych  zav€reCnou zkouskou a ve Ctyfletyjch oborech vzdélani v denni
i kombinované formé¢ vzdélavani (denni a distan¢ni) obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi
a vdenni form¢ vzdélavani obor vzdélani 33-41-L/01 Operator drevarské a nabytkarské
vyroby ukonfovanych maturitni zkouskou. Od1.9.2020 pocinaje prvnim ro¢nikem
umozityje  Skola Zaktm v rdmci vzd€lavani v oboru vzdélani s maturitni zkouskou
33-41-L/01 Operator drevarské a nabytkarské vyroby absolvovat také zavérecnou zkousSku
a ziskat vyucni list v oboru vzdélani 33-56-H/01 Truhlar. V dobé inspekéni Cinnosti se
ve Skole vzdélavalo 332 zaka v 16 tridach, ztoho bylo evidovano 23 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Zakim ze vzdalengj§ich mist $kola zajituje ubytovani v domové
mladeze, ktery se nachazi v arealu Skoly. Stravovani zaki a zaméstnanct $koly je zajiSténo
ve viastni skolni jidelné rovnéz v arealu Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vyuziva svoje dlouholeté zkuSenosti ve funkci k systematickému fizeni
provozu Skoly, zejména ke zkvalitiovani a modernizaci materialnich podminek. V oblasti
vlastniho hodnoceni Skoly se zaméfila na analyzu potfeb ve vzdélavani, z nichz vyplynuly
dil¢i cile koncepéniho vedeni Skoly. V oblasti pedagogického fizeni Skoly jsou feSeny
zejména aktudlni potieby ucastniki vzdélavani Diraz je kladen na vyuziti zkuSenosti
z obdobi distanéniho vzdélavani, rozvoj digitalnich kompetenci pedagogi a efektivni
vyuzivani prace s pocitatem ve vyuce a K vytvafeni a podpote socidlnich kontakti. Mezi
priority patii ziskavani dalSich finan¢nich prostfedkli zapojenim do projekti. Vedeni Skoly
se aktivné podili na prohlubovani spoluprace s mnoha socialnimi partnery pro realizaci
odborného vycviku a odborné praxe zaki skoly.

Skola méa vytvofené kontrolni mechanismy pro monitorovani a vyhodnocovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Pedagogicky proces je hodnocen piedev§im prostiednictvim
planované hospitacni Cinnosti vedeni Skoly ve wyuce. Zpétné informace, které jsou
poskytovany pedagogiim, pouze Caste¢né napomahaji zvySovat kvalitu vyuky. V aktudlnim
Skolnim roce vyuku =zajiStovalo také nckolk zacmajicich uciteli. Nekteti doposud
neabsolvovali pedagogické studium. Vedeni Skoly je podporuje, stanovilo pro né uvadéjici
ucitele a pomoc jim poskytuyji také ostatni ucitelé. Nedostatek zkuSenosti a chybéjici
pedagogické vzdélani se ale u nékterych za¢inajicich ucitelt projevily v pribéhu hospitaci,
a to v didaktické strance wyuky. K dalimu zefektivnéni vzdélavacich strategii na drovni
Skoly pfispéje zaméfeni kontrolni ¢innosti prub&hu vzdélavani na oblast vyuzivani metod
a forem préce, diferenciace wyuky a vyuwzivani zavéra hodin K efektivnimu ziskavani
informaci 0 dosazeni vzdélavaciho cile. Naslednym krokem v této oblasti je planovani
daltho vzdélavani a vyuziti mozmosti sdileni novych poznatkii, napiiklad vyuzivinim
vzajemnych hospitaci, a to i napii¢ obory vzdélani a predméty.

Systém fizeni vychazi z organiza¢ni struktury delegovani pravomoci na zastupkyni feditelky
teoretického vyuCovani a zastupkyni teditelky praktického vyuCovani, ktera se nové po svém
nastupu do funkce spole¢né s ostatnimi podili na vytvaieni podminek pro rozvoj potieb
Skoly. Nastaveni oteviené komunikace mez vedenim Skoly, Zaky a pedagogy a partnery je
vyznamnym nastrojem systému fizeni Skoly a podporuje piiznivé klima piispivajici
K realizaci vychovné vzdélavaciho procesu ve $kole. Prostiednictvim Skoliho fadu a daich
mternich smérnic ma Skola ptehledné nastavena pravidla svého ptlisobeni.

Vedeni Skoly aktivné wusiluyje o zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani
i rozsdhlého arealu skoly. Ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim do projektd se dafi
zazemi $koly postupné modernizovat a dopliiovat. Skola pro vyuku disponuje vybavenymi
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ucebnami a pracovisti praktického vyuCovani, uUcelné vyuziva také pracovisté v redlném
prostfedi a U smluvnich partner. Prostorove, materidlni a technické podminky Skoly
i domova mladeze umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vybaveni domova mladeze
je finkéni, aviak znaéné opotfebované. Zadouci je komplexni rekonstrukce domova
mladeze a také nékterych dilenskych objektd. Od minulé inspekéni ¢innosti $kola realizovala
n¢kolik projekti pro zlepSeni podminek ke vzdélavani a K zajisténi vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zhlédnuté  vyucovaci hodiny vétSinou probihaly v atmosféfe, kterd vytvarela ptiznivé
podminky pro vzdélavani. V &asti hodin mél na atmosféru viiv zvoleny zptisob prace uciteld,
ktefi vétSinou vhodné promySleli strukturu hodiny, avsSak Castéji spiSe z pohledu obsahu,
méné vzhledem k powzitym metodam vyuky. V mnoha hodinach pievazovala frontalni
wuka, s dominantnim postavenim ucitele, ktery pfedaval vesmés hotové poznatky, coz
v n€kterych hodinach vedlo k pasivit¢ zaki. Vyuwzivané metody a formy prace zahrnovaly
jen v ¢asti hodin zpestiujici prvky s cilem aktivizace zakl, méné byl vyuzivan prostor
pro diskusi, praci schybou. V nékterych hodinach ale uCitelé dokazali fizenym dialogem
zaky aktivné zapojit do vzd€lavaciho procesu. Dobie se to dafilo napiiklad v hodmnach,
v nichz uéitelé vedli wuku ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech, propojovali
vyuCované téma se zkuSenostmi z praktického vyucovani, zici sami uvadéli své zkuSenosti
zpraxe a Kladli otazky k probiranému tématu. V téchto hodinach Zzici spolupracovali
sucttelem, obvykle odpovidali s porozuménim dané problematice, prokazovali dosazeni
piislusnych kompetenci a ziskévali zpétné mformace o kvalit¢ svych znalosti. Byli vedeni
k vwyvozovani a logickym zavérim.

Hodiny se pievazn¢ vyznaCovaly dobrou odbornosti pedagogi podpofenou mnoha
praktickymi zkuSenostmi a u¢ivo bylo zpravidla piedkladano v pfiméfeném rozsahu.
Pro zvySeni nazornosti se ucitelé opirali 0 trojrozmérné pomticky, videa, obrazky a pracovni
listy, které obvykle vhodné doplhovali Gstné a graficky na tabuli. Jen v malé mite byly
vywzity skupinové a Kooperativni ¢innosti Zaku, Castéji uCitelé zafazovali samostatnou praci
zaku a préci ve dvojicich. Aktivita zakt a zaujeti byly vyssi v hodindch, v nichz ucitelé
vyuzili pracowni listy, napiiklad s vhodné zvolenymi texty piispivajicimi K rozvoji ¢tenaiské
gramotnosti, charakteristice a interpretaci textu, procvi¢eni a upevnéni uciva.

Efektivita vzdélavani v anglickém jazyce se odvijela od aplikovanych metod a forem prace
jednotlivych pedagogl. Ucitelky vedly hodiny ve vyuCovaném jazyce, CeStinu vyuzivaly
pouze pro podporu porozuméni zakid. Ve vSech hodinach byla patrna snaha o rozvoj
komunika¢nich dovednosti a kompetenci. UCitelky zafazovaly parovou praci s rozhovory
anaslednou reflexi mformaci, které béhem rozhovorit Zaci ziskali. Efektivn€ byla zatazena
1 poslechova cviceni a prace s textem.

V pribé¢hu vsech sledovanych hodin ucitelé v malé mife vyuzivali moznosti diferenco vat
ukoly podle individudlnich potfeb zika. Zpétnou vazbu o pochopeni uciva Ziky ziskavali
uCitelé obcas Vv pribéhu vykladu. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni Zzakd bylo
zaznamenano vyjimecné. Diléim nedostatkem byly chybéjici nebo velmi struéné zivéry
hodin, vétSinou nedochdzelo k ovéfovani naplnéni stanovenych cili vzdélavani.

Odborny wycvik byl realizovan pii cviénych i produktivnich ¢innostech. Probihal nejen
na pracovistich skoly, ale také napf. na zakazkadch v misté¢ stavby pod vedenim ucitelli nebo
mstruktori, na pracovistich smluvnich partnerti, a to vzdy s potiebnym materidlné
technickym vybavenim. Vyucovani bylo dobie organizacné zajiSténo. Aktivni individudIni
piistup uciteld k zaktim, vhodné mstruktazni ukézky jednotlivych tkonl a piip. 1 podpora
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ptftomnych Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami motivovaly ziky k dodrzovani
technologickych postupl, k samostatnosti a k peclivosti. V pribéhu sledované vyuky bylo
zaznamenano efektivni vyuzivani cCasu a aktivni piistup zakd k plhéni zadanych ukold.
Ucitelé poskytovali zakim informace vywzitelné K jejich dalsimu uceni, sledovali a hodnotili
wykon, produktivitu a kvalitu prace. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpeéné prace
aochrany zdravi. Realizace vyuky prostrednictvim produktivnich Cinnosti, pfispivala
k celkovému rozvoji zaklt a potvrzovala UspéSné osvojeni nekterych potiebnych
kompetenci. Zaci byli schopni komunikovat o vykonivané praci a zdivodnit pracovni
postup.

Cinnost domova mladeZe je organizoviAna napii¢ vychovnymi skupinami a je zaméfena
zejména na aktivity v oblasti sportovniho vyzti Do volnoCasovych aktivit se v piipadé
Zajmu zapojuji i neubytovani Zaci. Pro ubytované je vytvafeno pozitivni piatelské klima
nahrazujici rodinné prostredi, zajiténa je podpora uceni, k efektivnimu vyuzivani volného
Casu a podpora zdravého Zvotniho stylu. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy
skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych zaku a fesi je.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky Zikd a ucastnky vzdélavani s nimi seznamuje.
Vysledky 7ikt a tfid jsou projednavany na Ctvrtletnich jednanich pedagogické rady.
Prevladd vSak sumarizace nad podrobnou analyzou pfi€in netspéSnosti jednotlivych ziki
a vyhodnocovanim ¢innosti piijatych opatieni ke zepSeni Zaici ohroZeni $kolni
neuspesnosti jsou sledovani a pribézné jim vyuCyjici poskytuji podporu formou doucovani
a Vv piipadé zajmu 1 individudlnich konzultaci.

Celkové ro¢nikové vysledky Zaka jsou spie pramérné, do jisté miry je netspéSnost zaki
ovliviiovana jejich vys§i absenci pii vyuce, véetnd neomluvenych absenci. Skola analyzuje
duvody vyssi neticasti ve wuce, coz umoziiuje vyuzit vhodné nastroje ke snizovani dopadi
vysoké absence. Pochvaly a kazetiska opatfeni jsou vhodné a smysluplné vyuZivana,
opatieni k posileni kazn¢ reflektuji zejména chovani zaka nebo jejich neomluvené absence.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajistovany dvéma pedagogickymi
pracovniky. Vychovnd poradkyné koordinuje praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, seznamuje pedagogy s podplirnymi potifebami zakl a v piipad¢ potieby ucitelim
nabizi pomoc prostfednictvim konzultace. I pfes informovanost ucitell o piitomnosti zakl
se specialnimi  vzdélavacimi potiebami ve vyuce byla potiebna individualizace
a diferenciace ve vzdélavani téchto zakili v hodinach zaznamendna jen ojedinéle. Metodik
prevence vytvaii plan prevence a opatfeni a zajiStuyje vhodné prednasky a dalsi akce
obsazené v planu aktivit v oblasti prevence v aktualnim S$kolnim roce. V rdmci podpory
vztahll v tfidnim kolektivu Skola v aktudlnim Skolnim roce zaclenila adaptacni aktivity
do programii na konci $kolniho roku. Vychovna poradkyné a metodik prevence spolupracuji
pii praci s zaky a feSeni piipadnych problémti. Ve vychovnych komisich Skola fesi vysoky
pocet zameSkanych hodin.

Uspé&snost 7ik u maturitnich zkousek byla od posledni inspekéni Ginnosti spie nizsi
ve srovnani se Skolami obdobného zaméieni. Ve Skolnim roce 2020/2021 se do vyssi hrubé
nelspéSnosti u maturitnich zkousek caste¢né promitly iroc¢nikové vysledky Zak, protoZe
néktefi zaci z divodu slabého prospéchu museli napf. opakovat posledni ro¢nik studia
a maturitni zkousku nemohli Konat. Zaci, ktei maturitni zkousku ve $kolim roce 2020/2021
absolvovali v jarnim nebo podzimnim terminu, byli zpravidla Gspésni, zkousku nezviadli
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pouze V ojedinélych piipadech. Vysledky u zavéreCnych zkouSek jsou statisticky lepsi,
ve Skolnim roce 2020/2021 po podzimnich opravnych terminech neuspél jediny Zzak,
piiznivym ziSténim je prospéch s vyzmamenanim u tietiny zaka konajicich zavérecné
Zkousky.

Prostiednictvim jednani Zakovského parlamentu jsou Zici vedeni k zajmu o déni kolem
sebe, podilet se na spravé skoly a davat podnéty k jejimu rozvoji. Pinosna je spoluprace
smnoha socidlnimi partnery, kterd je uskute¢tiovana také prostfednictvim clenstvi $koly
v mnoha institucich (Hospodaiska komora CR, Asociace stfednich primyslovych $kol, Cech
suchych staveb, Ceské komory akreditovanych inZenyrti a technikii ve stavebnictvi). Skola
je také autorizovanou Skolou v profesnich kvalifikacich. Podporovat a rozvijet podminky
rozvoje Skoly v oblasti materialni 1 vzajemné spoluprace Skoly a rodi¢t zakd se dafi
ve spolupraci se Sdruzenim rodicu a pratel skoly pri stiedni Skole Rybitvi a Skolskou radou.
Zaci se Ulastni predeviim odbornych soutéZ, v nékterych dosahli dobrych vysledkt
(napf. mezinarodni soutéz SKILL, soutéz Remeslo doma).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- 0Od 1.9.2020 pocinaje prvnim ro¢nikem umoziuje Skola zakum v rdmci vzdélavani
vV oboru vzdélani s maturitni zkouskou 33-41-L/01 Operéator dievarské a ndbytkadrské
vyroby absolvovat také zavérecnou zkousku a ziskat vyuéni list v oboru vzdélani 33-56-
H/0I Truhlar,

- zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani ve stfedni Skole.
Silné stranky
- Aktivni pfistup vedeni Skoly pfi zkvalithiovani materidlné technickych podminek,

- funkéni systém spoluprace Skoly se socialnimi partnery piispivajici  k ziskavani
odbornych kompetenci zaku a jejich dalsimu profesnimu Uplatnéni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
- Nedostatecné vyuzivani metod a forem vyuky pro aktivizaci zakd,

- neucelné vyuzivini zavérd vyuCovacich hodin k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzdélavaciho cile,

- mélo wyuzivana diferenciace ¢innosti podle individualnich potieb zaki.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zan¥fiit hospita¢ni ¢innost na sledovani zafazovani aktivizaCnich metod a forem ¢innosti
zakd, diferenciaci a individualizaci wyuky a vyuzivani zavéru hodin k ziskavani zpétné
vazby a vyhodnocovani stanoveneho cile,

- poskytovat pedagogim efektivni metodickou podporu, ktera by pfispéla ke zvySovani
kvality vzdélavaciho procesu,

- zandtit dali vzdélavani pedagogi na didakticko-metodické aspekty vyuky (vyuziti
aktivizujicich metod a diferenciace a individualizace vyuky podle potieb jednotlivych
zaku, efektivni zpétné vazby o napnéni vzdélavacich cild).
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 4. 2022

Skolni #ad SPS stavebni Pardubice s G¢innosti od 1. 2. 2020

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani platné ve skolim roce 2021/2022

Dokumenty Kk planovani a realizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt

ve skolnim roce 2021/2022 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve skolnim 2021/2022 (vybér)

Rozvrhy hodin pro Skolni rok 2021/2022

Skoli matrika — aktuélni stav

Ttidni knihy pro Skolni roky 2021/2022 (vybér)

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2021/2022 (vybér)

10. Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli (vyber)

11. Dokumentace Kk zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech

12. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022

13. Z&znamy z jednani predmétovych komisi ve Skolim roce 2021/2022

14. Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programd pro Skolni
rok 2021/2022

15. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2020/2021

16. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

17. Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2021/2022
18. Skolni vzdélavaci program domova milddeze platny ve $kolnim roce 2021/2022
19. Vnitrni rad domova mladeze platny ve Skolnim roce 2021/2022

20. Inspekéni zprava &. CSIE-1072/15-E

M-

© o N o :

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka, Mgr. Petra Holankova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. .
Bc. Danicla Riizova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rtizova v. r.
Mgr. Hana Rebitkova, Skohi inspektorka Mgr. Hana Rebickova V. .
Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.
Ing. Josef Charamza, odbornik na stavebnictvi Ing. Josef Charamza v. r.

V Pardubicich 3. 6. 2022
Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Petruzilkova, feditelka Skoly Mgr. Renata Petruzilkova v. r.

V Rybitvi 8. 6. 2022
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