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§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim,
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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola - Dolni Chabry, pfispévkova organizace (dale ,Skola* nebo
Hnstituce®) vykonava cCinnost zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni
jidelny.

Skola klade diraz na vytvafeni poztivniho klimatu zaloZeného na vzijemné ucté, respektu,
duvéfe a moralce. Ve vzdélavani je kladen ddraz na rozvoj osobnostni a socialni vychovy,
préci s modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi, podporu sportovnich
aktivit a jazykovych dovednosti Odtéetho ro¢niku probiha vyuka anglického jazyka
(s posilenou ¢asovou dotaci 4 hodiny tydné), druhy cizi jazyk (némecky, francouzsky, rusky)
je vyucovan od sedmého rocniku.

Od posledntho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 doslo knaristu poctu zakt
i pedagogickych pracovniki. K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 500 zaka v 19
tiidach 1. az 9. ro¢niku. Nejvyssi povoleny pocet zaku (550) byl vyuzit na 91 %. Vyrazny
podil z celkového poctu zaki tvoii Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP*)
azaci sodlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ%), jejichz pocet se od ptedchoziho
mspekéniho hodnoceni zvysil. Zajmové vzdelavani Skola poskytovala v 7 oddélenich Skolni
druziny 172 ucastnikam. Cinnost $kolnho klubu nebyla K terminu inspekéni Ginnosti
zahajena.

Instituce se i nadale profiluje jako rodinna Skola se vSeobecnym zaméfenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (déle ,feditelka*) plsobi ve funkci od roku 2010. Ve své praci vyuziva
malost prostfedi a specifik Skoly. Svym pfistupem v oblasti persondlnich, materidlnich
a finan¢nich podminek vytvotila vhodné piedpoklady pro stavajici fungovani skoly i pro jeji
dal§i perspektivni rozvoj. Redln¢ nastavena strategie rozvoje Skoly vychazi z objektivniho
vyhodnoceni rizik a souCasné reflektuje postaveni Skoly v méstské Gasti. Stanovené cile se
vedeni Skoly postupné dafi napliovat, pikladem pribéma je pribéma movace Skolniho
vzdélavacitho programu, podpora jazykového vzdélavani a systematické zlepSovani
materidlnich podminek Skoly.

Nastavena organizani struktura rozSitena o pozici dalsi zastupkyné odpovidd typu
a velikosti Skoly. Narealizaci fizeni se kromé feditelky vyznamnou mérou podileji také dvé
zastupkyné. Jasné vymezené kompetence v ramci vedeni a adresna odpovédnost za plnéni
stanovenych tkoli umoziuji plynuly chod skoly. Fungovani Skoly napomaha zavedeny
systém porad, funkéni pfenos informaci, planovani, pravidelné jednani pedagogické rady
i kazdodenni neformalni setkavani ugiteld. Reditelka s pedagogickou radou projednava
vSechny zasadni zileZitosti tykajici se vzdélavani a st€Zejni pedagogické dokumenty.
Reditelka vyhodnotila pribéh distanéni vyuky, ke zji§ténym nedostatktim piijala konkrétni
opatfeni smétujici ke zkvalittovani vzdélavani (napf. uprava vzdélavaciho obsahu, piipadné
uCebniho planu ve tiidach).

Piehled o kvalit¢ vzdélavani Vv pribéhu celého $kolniho roku poskytuji vedeni $koly
zavedené kontrolni a evaluatni mechanismy, mj. osobni pohovory vedeni S$koly
s pedagogickymi pracovniky a informace z dotaznikovych Setieni zakonnych zastupci.
Vedeni Skoly planovité monitoruje a vyhodnocuje troven pedagogického procesu, poskytuje
uCitelim  zpétnou vazbu, vytvafi jim prostor pro sebereflexi, Vvzajemnou spolupraci
a motivuje je k dalSimu profesnimu rozvoji. Zavéry z hospitani ¢innosti obvykle vyust'uji
v konkrétni doporuceni ke ZlepSeni pedagogické prace. V ojedinélych piipadech se ale
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nedafi aplikovat do vyuky stanovend metodickd opatieni a ov€fovat jejich U€nnost formou
naslednych hospitaci. Z analyzy hospita¢ni ¢innosti i z ptimého pozorovani inspekéniho
tymu vyplyva, Ze Cast uciteli vyzaduje soustavnéjSi odborné i pedagogické vedeni zamétené
napt. na efektivni uplatnéni pouzivanych vyukovych metod aucelné diferencovani ve vyuce.
Systematickd c¢innost predmétovych komisi a metodickych sdruzeni umoziuje spohmicast
pedagogickych pracovnikii na fizeni Skoly. S ohledem na poznatky z prob¢hlé distanéni
wuKy se vénovaly zejména Upravé vzdélavaciho obsahu. Pedagogové spolupracuji v oblasti
organizaéniho zaji§téni vychovné vzdélavaciho procesu, napf. organizace soutéZi, exkurzi
a zahraniénich zijezdl, materialni zabezpeCeni vyuky. V men$i mife vSak kooperuji
Vv oblasti pojeti vyuky jednotlivych predmét, napf. vyhodnocovani U¢innosti jednotlivych
metod a forem prace, stanoveni strategii vedoucich k dosahovani cili stanovenych ve
Skolnim vzdé€lavacim programu, stanoveni a dodrzovani jednotnych hodnoticich kritérii.

Vychovné vzdélavaci proces zajist'uje 42 pedagogickych pracovnik. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, tvofeny pievazn¢ zkuSenymi pedagogy. Vedeni Skoly vyhodnocuje stav
personalniho zabezpeceni vyuky, identifikuje piipadna rizka a piyjima potiebna opatieni.
Rovnomérné veékové sloZzeni pedagogického sboru napomaha k vzijemnému piedavani
asdileni pedagogickych zkuSenosti. Z celkového pocétu uciteld jich sedm nespliuje
pozadavky na odbornou kvalifikaci, vétSina z nich si vSak dopliiyje pozadované vzdélani
studiem. CSI ovéfila hospitaéni &innosti, Ze nekvalifikovanost pedagogll neméd zasadni
negativni vliv na urovenn poskytovaného vzdélavani. Nové ptichozim a nekvalifikovanym
uwCitelim  je poskytovana podpora zkuSenéjSich kolegi. Chybi vSak systematické
a pravidelné oveéfovani posunu jejich pedagogickych kompetenci.

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,[DVPP“) wvychadzi zejména
Z potteb Skoly, dile ze zajmu vyucujicich. Prioritou v dalsim vzd€lavani je doplnéni
predpokladi odborné kvalifikace vyucujicich. Z mspekéniho  zisteni  vyplyva, Ze
v n¢kterych pifpadech neni DVPP dostatecné zaméfeno na aktivizaCni metody a formy ve
wyuce. V obdobi distanéni wWuky bylo dalsi vzdélavani efektivné zaméfeno na rozvijeni
digitdInich kompetenci pedagogh a vyuzivani vhodnych online nastroji ve vyuce na dalku.
Individualni vzdélavani ucitelt déle pfispiva k jejich profesnimu ristu podle jednotlivych
aprobaci.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
StéZejnimi partnery instituce jsou zakonni zastupci zakl. Skola vytvaii dobré podminky
pro spolupraci se zakonnymi zastupci zakill, coz ma piiznivy vliv na prohlubovani komunitni
atmosféry ve Skole. Prostfednictvim Spolku piatel chaberské skoly se zakonni zastupci
spolupodili na chodu s$koly, aktivné se zapojuji do mimoskolnich aktivit, pravidelné
projednavaji  své piipominky s vedenim $koly, pomahaji s organizaci kulturnich
a sportovnich akci i financovanim nékterych aktivit. Platformu pro participaci zakt na chodu
Skoly predstavuje Cmnnost Skolntho Zikovského parlamentu, jehoZz prostiednictvim se Zici
spolupodileji na podobé Skolniho prostfedi. Velmi dobra spoluprace se zizovatelem
umoziuje pribézmou udrzbu a modernizaci materialné technického zazemi a vybaveni
mstituce. Sou€mnnost s dalsimi  vhodnymi subjekty je efektivné vyuzivana pii realizaci
vzdélavacich programil, k podpoie sportovnich aktivit zakl, rozvoji socidlniho citéni
| primarni  prevenci.

Finanéni a materidlni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programil. Vzd€lavani se
uskuteciiuje Vv kultivovaném a estetickém prostiedi. Materialn€é technické zizemi Skoly je
pribémé obnovovano, byla dokonfena moderni funk¢éni piistavba vCetné celkové
rekonstrukce Skoly (i Skolni kuchyné). Tim instituce ziskala druhou télocvicnu vcetné
zazemi (nové Satny, dalii nafadovna). Skola disponuje dostateénym podtem kmenovych
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a odbornych uc¢eben. Venkovni zahrada, viceuCelové hii§t¢ a moznost vyuky na stfe$ni
terase ¢ini vychovné vzdélavaci proces zajimavym.

Ve skole je bezbariérovy vstup (vytah, posuvna plosina). Elektronicky systém a recepce
prispivaji k vyssi bezpecnosti zakd. Skolni jidelna poskytuje stravnikim pestrou nabidku
pokrmti a Zaci jsou vedeni ke zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VyuCovaci hodiny na prvnim i druném stupni probihaly pievazné v pozitivni a pratelské
pracovni atmosféfe. ZAci vét§inou respektovali nastavenia pravidla zplisobtl prace
a komunikace s vyuCujicimi. Vsechny sledované hodiny smétovaly k rozvoji znalosti
a dovednosti 7kt a ve vétsi mife vzhledem Kk zacatku Skoliho roku také k opakovani.
Efektivita zvolenych vyukovych postupti k naplnéni stanoveného cile a organizace hodiny
byla v8ak rtznoroda. Kvalita vzd€lavaciho procesu se odviela od miry zkuSenosti
jednotlivych ucitel, nezavisle na jejich kvalifikovanosti.

V casti efektivné vedenych hospitovanych hodin zvySovalo zijem zikd o ucivo zaujeti
ucitell i vhodné volené evokacni metody (brainstorming, texty vybizejici k premysleni,
pisnicky a pohybové aktivity). Ve vétSiné vyucovacich hodin bylo zakim sdéleno téma nebo
plan hodiny, ale pouze v nékolika pipadech i jasny cil Pievladaly tradiéni postupy,
nejéastéji frontalni vyuka vedena fizenym rozhovorem, kombinovana se samostatnou praci
zakl. Zatazena skupinova prace ¢i prace ve dvojicich vhodné podporovala kooperaci zakd.
Utelnd byly vywrity digitilni technologie (interaktivni tabule). Pedagogové zpravidla kladli
na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky, snazili se vychazet z jejich dosavadnich
malosti a zkuSenosti, diiraz kladli na upeviiovani a procvicovani zskanych veédomosti.
V ¢asti sledovanych hodin  vyucujici stfidanim ¢innosti, uplatnénim hernich  prvki
a prozitkového ueni ziky cilené a zdafile aktivizovali. K pozornosti zaka prispéla také
pribézna motivace ¢i vhodné zafazeni pohybovych chvilek. Nekteré probirané jevy byly
vyvozovany Ve spolupraci s zaky, s vywzitim jejich zkuSenosti. Ug¢itelé vhodné vyuzivali
mezipiedmétové a mterdisciplinarni vztahy 1 piklady zredlného zvota, ¢imz Zziky dale
motivovali a pomahali jim pochopit ucivo v SirSich souvislostech. Vzdélavaci strategie
rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakli, mensi pozornost byla vénovana formovani
jejich postoju a praci s chybou, ktera by vedla zaky k uvédoméni si spravného postupu pii
feSeni Oloh. Nazornost vyuky v ¢asti hospitovanych hodin vhodné podporovalo vyuziti
ucebnich pomiicek a dalsich materiali souvisejicich s probiranym tématem. Méné ¢asto byli
zaci cilené¢ vedeni ke kritickému mySleni a vyvozovani zavéri. Ojedinéle  bylo
zaregistrovano i vrstevnické uceni jako prostfedek rozvoje osobnosti zakd. Vyuka cizich
jazykl byla vedena v cllovém jazyce piiméfené urovni zakl. Byla vSak vice zaméfena na
upeviovani  znalosti gramatickych struktur, mén¢ jiz sméfovala na cilené zafazeni
konverza¢nich aktivit. V rdmci obcanské a rodinné vychovy byla ucelné rozvijena finan¢ni
gramotnost (navazujici na probihajici cyklus piednasek externi spoleGnosti). Sportovni
aktivity v télesné vychové vhodné podporovaly nejen fyzickou pripravu a obratnost zakd,
ale zejména tymovou spolupraci.

Efektivitu  vyuky v Casti hospitovanych hodin snizovaly nékteré diléi organizacni
a metodické nedostatky. V nizSich rocnicich nebyla vzdy zcela GCelné uplatiovana
grafomotorickd prevence, také nestabilni zplsoby sezeni a problematické (chopy nebyly
v mnoha piipadech efektivné korigovany. Na druhém stupni nepiiméfena délka nékterych
¢innosti, nadmérné mnozstvi nformaci ¢i neptehlednost Se projevily niz§i dynamikou vyuky
a poklesem zijmu nékterych 7ikt o probirané ucivo. Ve wyuce prevazovaly frontalni
¢innosti s dominanci ucitele. Kvalitu hospitovanych hodin snizovalo nerovnomérné zapojeni
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zakt do wuky i maly prostor pro rozvoj jejich komunika¢nich dovednosti. Uzit¢ metody
vzhledem ke stanovenym vychovné vzdélavacim strategiim pro rozvijeni kompetence
K ueni akompetence KkieSeni problémti byly méné efektivni. VyuCujici vétSinou
respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy a individudlni dopomoc.
Témet ve vSech vyuCovacich hodinach plnili  vSichni  Zaci, vCetné zakd s potifebou
podptrnych opatieni, stejné typy Uloh. Absence tkoli s rozdilnou mentalni naro¢nosti vSak
dostatené neumozniovala  respektovani individudlnich  pfedpokladi  a specialnich
vzdélavacich potieb Zzakt. UCitelé se také Casto obraceli ke tiidé jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich Zzakl. Poskytovana zpétnd vazba tak nebyla pro
vSechny zaky dostate¢na a vywsitelna k dalkimu procesu uCeni. Pedagogové také vyuzivali
ocenéni dilcich pokroku zaku k jejich povzbuzeni. Spoluprace asistenti pedagoga
s vyuCujicimi  vyzaduje efektivnéj$i koordinaci ve vyuce (pouze ojedin€lé zapojeni se do
¢innosti s ostatnimi  zaky). V zavéru vyuCovacich hodin vyuCyjici také ne vzdy efektivné
vyuwzili piilezitosti k sebehodnoceni ¢i k vzajjemmému hodnoceni zakti podle piedem
stanovenych Kritérii. Hodnoceni pedagogli v zavéru vyucovaci hodiny bylo spiSe formalniho
charakteru bez ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile, vétSinou se jednalo o pochvalu nékolika
7aku, nekdy i celé téidy, postradalo vSak formativni funkci. Ojedinéle kvalitu vzdélavani
také ovlivnila nekazen nékterych zakia. Prilezitost ke zlepSeni piestavuje u nékterych
pedagogl i oblast efektivni prace s chybou a Castéjsi vyuzivani didaktickych pomicek.

Rozmanitd nabidka projekt, vzd€lavacich programt, Skolich a mimosSkolnich aktivit
umoznuje zakim rozSitovat a prohlubovat si védomosti a dovednosti v rliznych oblastech,
podporuje prosocialni vztahy mezi zaky i jejich sounalezitost se Skolou.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zakladni vzdélavani. Dokladem
jsou realizované c¢innosti V esteticky zafizenych tiidach Skohi druziny a cetne akce, které
piispivaji k vSestrannému rozvoji zakl. K pobytu u€astniki venku je vyuzivano Skolni hii§té
a Skolni zahrada.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Z analyzy vysledkli vzdélavani zakt vyplyvd, Ze v obdobi mimofadnych opatieni
v souvislosti s pandemii nemoci covid-19 $kola zajistila, aby vzd€lavaci vysledky zaka
odpovidaly pozadavkim $kolntho vzd€lavaciho programu, vCetné planovitého rozvrzeni
neoduceného uciva a jeho pribémého dopléni. V dobé omezeni fungovani $kol byly
hlavnim zdrojem informaci o vysledcich vzdé€lavani zakt informace tfidnich ucitela v rdmci
pedagogické rady a vysledky vzdélavani jednotlivych Zzaka v elektronické evidenci.
Z vysledklt vzdélavani zakl v poslednim uzavieném Skolnim roce vyplyva, Zze pedagogové
v souladu s metodickym pokynem MSMT piihlizeli ke specifikim danym mimotddnou
situaci spojenou se stfidanim prezen¢niho a distancniho vzd€lavani. PtevaZzovalo poztivni
hodnoceni zaméfené na podporu motivace Kk dalsimu uceni.

Skola pravidelnd sleduje a statisticky hodnoti vysledky vzd&lavani 7akd. Vedeni $koly
ziskdva informace od vyuCujicich a tfidnich ucitelt, vyuzivda reporty ze Skolniho
informa¢niho systému, z hospitaci, z komer¢niho testovani, vyhodnocuje uspésnost zaku pii
pijeti na stfedni Skoly. Pedagogové oveéfuyji troven dosazenych znalosti, védomosti
a dovednosti béznymi zpisoby, piedevsim individualnim hodnocenim (pisemnym a Ustnim
ZkouSenim, testy) vCetné prace béhem vyuky s ohledem na individudlni moznosti Zzaku.
VyuCyjicim je poskytovdna vysoka mira autonomie jak v ramci vedeni vzdélavaciho
procesu, tak ihodnoceni vysledkt vzdélavani. Kritéria pro hodnoceni jsou nastavena v ramci
predmétovych komisi, srovnavaci testy nejsou vyuZivany, uitelé navzajem sdileji vyukové
materialy i konzultuji obsah pisemnych praci. Zakonni zastupci Zakd jsou o prub&éhu
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a vysledcich vzdélavani dostate¢né informovani zejména prostfednictvim informacniho
systému, na téidnich schiizkach a pii individualnich konzultacich.

Celkoveé Zaci dosahuji ve vzdé€lavani stabiné dobrych vysledki. Pti prechodu zaka z prvniho
na druhy stupen dochazi ke zhorSeni prospéchu zaku v nékterych pfedmétech a u nékterych
vyuCujicich. Témét vSichni Zaci devatého ro¢niku jsou piijati na stfedni $koly jiz v prvnim
kole pfijimaciho fizeni Zaci s SVP i Zici s OMJ dosahuji srovnatelnych vysledki
vzdélavani jako Zaci mtaktni.

Skolni poradenské pracovisté zajistujici ve $kole podptrny systém vychovné vzdélavaciho
procesu proslo v letoSnim Skolim roce persondlni obménou (zména na pozici vychovné
poradkyng, koordinatorky v oblasti prevence i $kolni psycholozky). Skola realizuje vlastni
strategii prace s ziaky s potiebou podplrnych opatieni s OMJ, ohroZenych studijnim
netspéchem 1 se Zdky nadanymi ¢i mimoiddn€ nadanymi. Efektivni podpora spociva
predevsim ve v€asné pedagogické diagnostice zakil a informovani jednotlivych vyucujicich
o vzdélavacich potfebach téchto zaklti. Riznd mira pomoci je poskytovana na zakladeé
spoluprace se zakonnymi zastupci Zakil a se Skolskym poradenskym zafizenim (pedagogicka
intervence, asistenti pedagoga, individualni vzd€lavaci plany). Zvolend podplrnd opatieni
jsou wyhodnocovéana. Uéinnost realizované podpory je viak v nékterych piipadech snizena
Vv disledku nedostate¢ného vyuzivani vSech ziskanych informaci k flexibilni Upravé postupi
a metod prace se zaky, u nichz dosavadni postup selhaval. V ramci prevence $kolni
neuspés$nosti Zici navitévuji douovani &i individudlni konzultace. Zakim-Cizincim je
podpora poskytovana prostfednictvim jazykové piipravy a upravy vzdélavaciho obsahu
véetné hodnoceni. Nadani Zaci uplatiiuji a rozvijeji svilj potencial v riznych typech soutézi
a Skolich projektech, v ramci zajmovych aktivit, v jednom piipadé se zak Ucastni i Casteéné
vyuky ve vySSim rocniku.

Pribézné realizovana prevence socialné patologickych jevll je zaclenéna do celkového
chodu skoly a vhodné reaguje na nejcastéji identifikované projevy problémového chovéni.
V souvislosti s navratem zakt do Skoly po obdobi distanéni vyuky Skola akcentuyje ve své
¢innosti  zejména aktivity vedouci K rozvoji socialnich a osobnostnich kompetenci zakd.
Skola klade dfraz na vytvofeni pozitivniho klimatu a oteviené atmosféry. Pedagogové
prubézné sleduji situaci v tiidnich kolektivech, v piipad¢ vyskytu rizikového jednani Ci
vztahovych problémt nasleduje pedagogicka intervence. Vychovna opatieni jsou udélovana
uvazlivé, odpovidaji mife zdvaznosti daného kazenského prestupku.

Nastavené¢ preventivni mechanizmy umoziuji v€as odhalovat a zachycovat rizné formy
rizikového chovani. Osvédéenym nastrojem posileni vztahti v téidnich kolektivech a vztaht
duvéry mez uciteli a zaky jsou pravidelné tfidnické hodiny, adaptacni pobyty, vyjezdy na
Skolu v piirod¢, projektové dny a dalsi kulturni a sportovni akce Skoly. Kupeviiovani
socialnich a obc¢anskych kompetenci zaku $kola Gcelné zafazuje tradiéni akce zalozené na
budovani vzajemnych vztahti ve $kole mezi zaky i rodici (pfedvanocni jarmark, zahradni
slavnosti).

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo K narGistu poctu zakt a pedagogickych
pracovnikl,

- organiza¢ni struktura vedeni instituce byla rozsifena 0 druhou zastupkyni feditelky Skoly,

- doslo ke zméndm na pozicich Skolniho poradenského zafizeni,
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Skola udrzuje a rozviji funkéni partnerské vztahy podporyjici kompetence zaki,

vedeni Skoly vyrazné zlepSuje materidlni a finanéni zabezpeceni vzdelavani.

Silné stranky

Uzka spoluprace se socidlnimi partnery umoziyjici jejich aktivni zapojeni do Zivota Skoly
a vedouci ziky k respektu a tcté k mistni komunité,

wrazné zkvalithovani a efektivni vyuziti prostorovych i materialné technickych
podminek a finan¢nich prostiedkti pro rozvoj zakovskych kompetenci.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

niz§i diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rizné vzd€lavaci piedpoklady
zakl a odlisné tempo jejich prace,

niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyu¢ovacich hodin, nedostateéné
vywziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili vEetné
zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebereflexe.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni a hospita¢ni ¢innost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢innost a dopady do kvality vzdélavani,

rozsfiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit dle zjiSténi z hospitacni Cinnosti,
Zlepsit praci s chybou tak, aby zaky vedla k uvédomeéni si spravného postupu pii feseni,
Ve Wuce vytvaret vetsi prostor pro souvislej$i tstni vyjadieni zakd,

ve vy$§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem a pracovnimu tempu zak.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola Praha — Dolni Chabry z roku
2002 veetn¢ dodatka

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ze dne 30. 4. 2010 s a¢innosti od 1. 7.
2020

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni #ad $kolni rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni &innosti

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu
mspekéni ¢innosti
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8.  Vybrany vzorek ze $kolni matriky vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

9.  Vyro¢ni zpravy, Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021
10.  T¥dni knihy, Skolni roky 2021/2022 a2022/2023 vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Rozvrh vyuCovacich hodin skoli rok 2022/2023 platny k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2022/2023

13.  Plan DVPP —Plan dalkiho vzdélavani uciteli ve Skolnim roce 2021/2022
14.  Vybrané vystupy z Géetnictvi organizace za roky 2021 a 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabské 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekéntho tymu

Mgr. Katefina Polakova, skohi
inspektorka

Mgr. Hana Sinskd, $kohi inspektorka

Mgr. Hana Vejrazkova, Skoli inspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenka Chaloupecka
feditelka Skoly

VPraze ...............
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