Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-123/26-]
Sp. zn. CS1J-S-16/26-

.

Nazev Mateiska Skola Viska

Sidlo Viska 50, 583 01 Chotébor
E-mail ms.viska@centrum.cz

ICO 70 991 863

Identifikator 600 086 011

Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Klara Houdkovéa
Zftizovatel Obec Viska

Misto inspekéni ¢innosti Viska 50

Inspek¢ni Cinnost na misté 20.,22.a 26. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naplhéni Skolntho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska Skola Viska (dale skola) vykonava cinnost mateiské Skoly a Skohi jidelny.
K terminu inspekéni ¢innosti se Ve skole vzdélavalo ve dvou tfidach 39 déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly je zalozena na myslence byt pratelskou prosperujici Skolou
vyuzivajici ke své Cmnosti okolni pifirodu. Na zdklad¢ analyzy jsou stanoveny strategické
clle a vyuwztelné pfilezitosti. Stabilizovany pedagogicky sbor koncepéni zaméry sdili,
pomaha aktivné napliiovat a vytvaret dobré jméno Skoly. Diléi fidici kompetence jsou
vhodné delegovany na dalsi pracovniky, funkén€ je nastaveno predédvani informaci uvnitt
Ivné organizace, vywidvano je vyhod kazdodenniho setkdvani malopocetného
pedagogického sboru. Pravidelny kontakt zajiStuyje projednavani aktudlnich zalezitosti
spojenych s chodem 8koly i poskytovanym vzdé€lavanim, zpravidla jsou piijimana w¢inna
organizani opatfeni, vytvafena je pozitivni motivace apodpora dobrych vzijemnych vztaht
mezi vSemi UCastniky vzdélavani.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovan a reaguje
na potreby Skoly i potfeby jednotlivell s poztivnim vlivem na pribéh vzdélavani déti.
Provadéna hospitacni Cmnost je zpravidla funkénim nastrojem poskytujicim Ucelnou
zpétnou vazbu. Tymova spoluprace je efektivni, poztivné ovliviiuje atmosféru ve Skole.

Rozvoji materidlnich podminek je veénovana vyraznd pozornost. Ve spolupraci
se ziizovatelem se podafilo vybudovat funkcni a esteticky podnétné prostiedi pro predSkolni
vzdélavani. Skolni zahrada je vhodng vybavena a vyuzivina ke vzdélavani a hram
podporujicim vSestranny pohybovy rozvoj. StéZejni je vyuzivani dostupné okolni piirody.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany prubéh piedskolniho vzdélavani se vyznaoval zpravidla pozitivni pracovni
atmosférou. Pedagogické pracovnice pribézné vzijemné koordinovaly jednotlivé cEinnosti
Sempatii a porozuménim smérem k détem. Podporovana byla soudrznost détské skupiny
arozvijena détska pratelstvi, vétSinou byla uplatiovana dislednd prace s pravidly souziti
Ve tride.

Vzdélavaci nabidka byla dobfe promyslena, namétové provazana a plynuld, zpravidla
reagovala na potieby, zijem a zaméfeni déti. Vzd¢lavaci prostiedi bylo pfipravené, byly
vywzivany zajimavé pomucky, ndpady i motivace, coz vedlo k vytvotfeni potiebného zajmu
déti, aktivni spolupraci a soustiedénosti.

Béhem vzdélavani byly vétSinou ucelné vyuzivany aktivizani a motiva¢ni metody a formy
prace s prakticky vyuwzitelnymi poznatky z bézného zivota. Na déti byly kladeny zpravidla
diferencované, srozumitelné a ptimétené naroky, individualni piistup byl poskytovan
ucelné. Diky rozvijené spolupraci se dafilo podporovat rozvoj divergentniho mySleni
(schopnost spoleéné fesit problémy), rozhodovani, sdélovani svého nazoru ¢i respektovani
nazoru druhého.

V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostateCny prostor
k samostatnému feCovému projevu i k jeho kultivovanosti. Vyssi mérou byly zafazovany
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logopedické preventivni aktivity, podporovan souvisly mluvni projev, ovéfovano bylo
porozuméni sdélenému.

V pribé¢hu celého vzdélavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly ocetiovany vzhledem k jejich moznostem. V porovnani s mensi
Cetnosti adresné pochvaly byla Casto zafazovana pochvala pausalni, coz bylo pro déti méné
motivacni. Pribézné zhodnoceni pifosnosti jednotlivych ¢innosti bylo v nékterych
piipadech opomijeno, minimalné¢ byly vyuziviny vhodné pfiilezitosti pro rozvoj schopnosti
provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a uspéSnosti deéti
umozityje Skole sledovat pokroky jednotlived. Funkénost ziznamii snizuje absence bliz§i
specifikace vzd€lavacich potieb déti a stanoveni postupl pro jejich dalsi rozvoj s ohledem
na jejich individudlni potieby a moznosti Chybi cilend provdzanost s praxi a prace
s vysledky, respektive pfijimani efektivnich opatfeni k jejich zlepSovani.  Vlastni
pedagogickd ntervence je poskytovana spiSe mtuitivné a jeji vliv na cileny rozvoj déti
je nizsi.

Pijprava déti v povinném piedSkolnim vzd€lavani probiha pribémé. Pozitivni  vliv
na predchazeni $kolni netspéSnosti mMA 1 vyhodnocovani uspé$nosti déti v dalsim
navazyjicim vzdélavani a uzka spoluprace se zdkladnimi Skolami.

Partnerstvi se zikonnymi zastupci déti je Gspéiné rozvijeno. Skola jim poskytuje piileZitosti
pro vzajemnou spolupraci, napi. jsou organizovana spolecnd setkavani a dalsi vlastni akce,
do nichz se zpravidla aktivné zapojuji. Noveé byl nastaven elektronicky systém vzajemné
komunikace, jehoz prostiednictvim je zajiSténa funk¢éni informovanost ikontrola. ZjiStovani
7pétné vazby od rodiCovské vefejnosti je funkéni a ma prakticky dopad na posun v ¢innosti
Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo k obméné pedagogického sboru, véetné vedeni Skoly s poztivnim pifnosem
pro klima skoly.

— Skola si udrzuje kvalitni trovent preventivnich logopedickych aktivit.

— Skola si udrzuje kvalitni urovent materialnich podminek.

Silné stranky

— Utelna arespektujici spoluprace se ziizovatelem a zakonnymi zastupci podporuje kvalitni
urovenn vzdélavani déti. (1.5)

— Pozitivni prosocialni vztahy, entuziasmus, tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny
respekt vytvaii pifjemné psychosocialni prostiedi Skoly. (2.2)

— Kovalitni materidlni zdzemi podporuje pestrost vzdélavaci nabidky vcetné individualizace
vzdélavani. (2.4)
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— Vyrazna podpora logopedické prevence méa pozitivni viiv na rozvoj komunikativnich
dovednosti déti. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Poskytovand zpétnd vazba détem je zpravidla neadresnd, je vytvafen maly prostor
pro jejich vzajemné hodnoceni, sebehodnoceni a hodnoceni pinosnosti vzdélavacich
aktivit. (4.4)

— Zaznamy pedagogické diagnostiky nejsou systematicky a funkéné vyuzivany k planovani
vzdélavaciho procesu. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zajistit poskytovani adresné zpétné vazby a systematicky vytvafet prostor pro vzajemné
hodnoceni, sebehodnoceni ireflexi pfinosnosti vzdélavacich aktivit ze strany déti.

— Rozvijet kompetence pedagogli v oblasti formativniho hodnoceni, napt. prostfednictvim
metodické podpory ¢i sdileni dobré praxe v ramci pedagogického sboru.

— Proskolit pedagogické pracovniky v oblasti efektivniho vyuzivani diagnostickych
nastrojti.

— Pii dalsim planovani vzdé€lavaci nabidky funkéné vyuzivat pedagogickou diagnostiku,
provazovat ji s praxi, vyhodnocovat, popf. provést piipadnou modifikaci pfistupt.

— Pravideln¢ ovefovat funk¢nost nastaven¢ho systému, a to prostiednictvim internich
hospitaci, kontrol dokumentace a tymové reflexe.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program

Koncepce rozvoje matetské skoly

Tridni knihy, Skolni rok 2025/2026, dochazka déti

Pedagogicka diagnostika

Rozpis piimé vyuCovaci povinnosti pedagogickych pracovnikti 2025/2026

I e o

Zapisy z pedagogické rady do doby konani inspekéni ¢innosti
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7. Piehled dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnic do doby kondni mspekéni
¢innosti
Hospitacni zdznamy

9.  Hodnotici zpréva

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavia Srnska, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Vopalenskd, skolni inspektorka
Ing. Hana Vejvodovéa, kontrolni pracovnice

18. 2. 2026
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