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Misto inspekéni Cinnosti Strasice 296, StraSice

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.2.2025 —4. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zistovani a hodnoceni napliovani Skolnitho vzd€lavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Mateiska $kola (dale ,8kola®) se nachdzi v klidné c¢asti obce pobliz zikladni Skoly,
Vv samostatné zrekonstruované budoveé. Obklopuje ji Skolni zahrada vybavend hernimi prvky,
ktera slouzim k rozmanitym pohybovym a rekrea¢nim aktivitam.



K terminu nspekéni Cinnosti vzdélavala matetfska Skola v péti vékové rozliSenych tridach
celkem 107 déti. Z tohoto poctu se 40 déti zicastiuje povinného piredskolniho vzdélavani,
sedm z nich ma povoleny odklad povinné skoli dochézky. Skola dale vzdélava pét déti
s odlisnym matefskym jazykem. Pro Sest déti se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami je
poskytovana podpora asistentl pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani je piehledné zpracovany a odpovida
podminkam S$koly. Zaméfuje Se na vSestranny rozvoj osobnosti déti a jejich systematické
vedeni ke zdravému Zivotnimu Stylu. Zahrnuje také promySlenou podporu samostatnosti déti
podle jejich moznosti, potieb izajmu a také posileni specifik vstiicné venkovské skoly.

Reditelka Skoly (dale ,feditelka®) ma dlouhodobé zkuSenosti s fizenim Skoly a svou
komunikaci se zaméfuje na podporovani dobré pracovni atmosféry ve Skole. Planované
provadi hospita¢ni ¢innost, zatim vSak bez stanoveni doporuceni ke zlepSeni. Dokumentace
Skoly je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Drobné nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace byly v pribéhu inspek¢ni ¢innosti odstranény. Pravidelné je svolavano jednani
pedagogické rady, které se dle zaznamia zabyva vzdélavacim procesem, jeho hodnocenim
ataké organizacnimi zilezitostmi Skoly. Pedagogické ¢innosti zajistuje celkem devét
uCitelek véetné feditelky a pét asistentek pedagoga. Cilenym vybérem kvalifikovanych
pedagogli se v soucasné dobé¢ stabilizoval pedagogicky sbor. Zpracované plany osobniho
pedagogickeho rozvoje jednotlivych ucitelek jsou podkladem pro vybér vzdélavacich akci.
Ty probihaji formou webinaii ¢i prezencné. Vyuzivano je také osobniho piedavanim
ZkuSenosti S dalsfmi matefskymi Skolami. UCitelky si vedou portfolia vlastniho profesniho
rozvoje i s pisemnymi zaznamy. Postupné zavadéni efektivnich forem a metod vzdélavani
s vyuzivanim novych poznatkli ze sebevzdélavani pedagogli ovlivituyje poztivné kvalitu
predskolniho vzdélavani Ve skole je nastaven efektivni systém planovani i evaluace
vzdélavani, zpracovana jsou podrobna a strukturovana hodnoceni vzdélavani ve tridach, ze
kterych vychdzi pololetni a zavére¢na hodnoceni. V dobé¢ inspekéni Einnosti vSak nebyl
systtm fizeni subjektu podloZzen organizaéni strukturou Skoly a chybélo prikazné
a systematické vymezeni kompetenci zastupkyné teditelky.

Podpora ze strany zizovatele vyznamné zkvalitnila podminky vzd€lavani v nové
zrekonstruovaném prostiedi Skoly. PredSkolni vzdélavani probiha v prostornych a esteticky
upravenych tridach. Vzdélavani podporuje nabidka modernich uéebnich pomiicek,
rozmanitych materiald a zajimavych hra¢ek. Materialni, persondlni a financni podminky
umoznuji zajistit vzdélavani dle cili, které si Skola realné stanovila.

Skolni stravovani je poskytovano prostiednictvim kolni jidelny — vydejny Zakladni $koly
StraSice. Dé&ti jsou vedeny k samoobsluze a kulturnimu zpisobu stolovani. Nabizen je také
pestry vybér dostateného mnoZstvi ovoce a zeleniny. Reditelka tizce spolupracuje se $kolni
jidelnou ohledné zajisténi zdravého a pifjatelného stravovani pro cilovou skupinu stravnika
ama zajem také o zskavani zpétné vazby od rodicu tykajici se této oblasti.

Pro rychlou a efektivni informovanost a sdileni aktualnich udalosti ze Zvota Skoly je
vywzivana moznost komunikace v systtmu Sprava Skoly nebo v aplikaci WhatsApp.
Nabidka je dopinéna moznosti individualnich konzultaci s rodici.

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti pii vzdélavani jsou nastavena a dodrzovana. DEti jsou
pravideln€¢ poucovany o bezpecném chovani. Ve Skole zatim chybi funk¢éni systém
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zajistyjici maximalni moZnou prevenci vzniku nepfedvidatelnych situaci ve vztahu
k absenci vyssiho technického zabezpeCeni budovy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Inspek¢éni hospitace prokazaly, ze uCitelky systematicky planyi a piipravuji vzdélavaci
¢innosti Vv navaznosti na informace zskané efektivné provadénou evaluaci. Vyuzivaji také
Udaje z pedagogické diagnostiky a poznatky z pozorovani Vyborna troven tfidniho
planovani s cilenou diferenciaci byla uplatiiovana ve vsech tridach.

Spontanni hry s nabidkou individualizovanych aktivit, rozmanitych stavebnic a hracek byly
ve vech tiidach dostate¢né dlouhé. Déti dokazaly rozvijet rtzné druhy her, spolupracovaly
a bezkonfliktné fesily vzniklé situace. Byly vedeny k samostatnosti a hygiené pii stolovani.
Pravideln¢ zafazované pohybové ¢innosti podporovaly spravné drzeni téla, reakci na signal
a obratnost. Kratkd relaxace auvolnéni po pohybu vedly k piirozenému zklidnéni. Pfi
zvladani piekazkové drahy se rozvijela schopnost bezpeéné orientace v prostoru a spravného
uwzivani nacini.

Pedagogové dokézali uplatiiovat situani a prozitkové uceni, reagovali na projevy a naméty
jednotlivych déti. Vhodné bylo pouZito riznych 1 vyrobenych pomicek a predmétt
K prubémé motivaci do dalich c¢innosti. Zafazovani hudby a hry na hudebni néstroje
pomahalo k motivaci a aktivizaci. Déti se aktivné a s chuti podilely na ¢innostech. Byly
spravné vedeny K uzivani pomicek a k dodrzovani spravného drzeni tuzky. Zafazena byla
rozmanitd grafomotorickd cviceni. Pedagogové podporovali upeviiovani pracovnich navyku
a pomahali se samostatnym feSenim novych situaci a problémd. Zatim nejsou piili§ ¢asto
zatazovany pokusy a experimenty nebo problémové uceni. Vhodna je vSak volba préce
spohadkami a pibehy, pouzivini manaskd, rekvizit a dramatizace, které efektivné
podporuji  propojeni emocionalni  slozky osobnosti ditéte s rozvojem socidlnim
a intelektualnim.

Ucitelky posilovaly ve vSech tfidach vzajemnou spolupraci, dodrzovani pravidel chovani
a samostatnost pii ¢nnostech. Ve tiidach aktivné spolupracovaly a vzijemné se dopliovaly
i sasistenty pedagoga béhem celého dne. Vzdélavaci nabidku spoleéné konzultovaly
a diferencovaly podle véku a mentalni trovné déti. Hodnoceni ¢innosti probihalo prubézné,
prostor pro sebehodnoceni byl poskytovan v mensi mife. Dostate¢né dlouhy pobyt venku
navazoval na predchoz aktivity a byly pfi ném uplatiovany jiz zskané dovednosti
a znalosti. Pro déti s krat$i potfebou spanku byl pfipraven nahradni klidovy program.
Odpoledni ¢innosti poskytovaly moznosti pro jejich daKi individudIni rozvoj.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogy je vedena strukturovand a piehledna pedagogickd diagnostika vcetné bohatych
portfolii, které obsahuji vysledky prace déti z riznych oblasti nebo i fotozaznamy
Z nejriznéjSich aktivit ve Skole. Pii spolupraci s rodiCi a se zakladni Skolou jsou tato portfolia
cilené a smyslupIné¢ vyuzivana.

Zatazovani vhodnych vzd€lavacich strategii vyuzivanych také na zaklad€ poznatkti z dalsiho
vzdélavani pedagogu posilovalo osobnostni rozvoj déti. Vstiicnou a klidnou komunikaci se
dafilo vést vétSinu z nich ke spolupraci ve skupiné a vzijemnému empatickému chovani.
Déti dosahovaly dobré trovné pfi vlastnim feSeni riznych ukoli i v oblasti pohybovych
dovednosti. Ptevazné dokazaly spravné komunikovat a rozhodovat, byly schopné
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samostatného slovniho projevu. Piiméfené veéku mély osvojeny pracovni i spoleCenské
nawyky. VétSinou se chovaly zdvofile, byly pfirozené zvidavé a phily zadané tkoly.
Ctenafska pregramotnost byla posilovana pii vypravéni nebo dramatizaci pifbéhu. Déti
prokazaly jeho znalost, dé&ji rozumély a podilely se aktivné na jeho ztvarnéni Nabizené
¢innosti rozvijely slovni zasobu a schopnost vyjadfovani i manipulaci s predméty.

Nejstarsi déti dokazaly provazat jednotlive poznatky s realnym zivotem a byly schopné
vyvinout Gsili a soustfedit se na ¢innost a jeji dokonceni. Utitelky dokazaly zatazovanim
prvkll dramatizace, vyuwzitim pomicek i praci s hlasem vytvafet piirozené zijem
0 poznavani. Vybavenost skoly wytvarnymi potiebami a materialy svéd¢i o systematickém
rozvoji v estetickych dovednostech i podpote spravného drzeni psaciho nacini i piileZitosti
ke spravnému rozvoji grafomotoriky.

Ucitelky udrzuji  kolegialni vztahy, spolupracuji a ptedavaji si poznatky take s asistenty
pedagoga. Piesto, ze je détem Vv pribéhu vzdélavani veénovana individudlni podpora
vzhledem K jejich potfebam, pro déti s odkladem Skolni dochizky nejsou zatim stanoveny
vhodné plany individudIni pedagogické podpory.

Ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim je provadéno zistovani Skolni zralosti
a nejstarsi déti jsou systematicky pfipravovany na piechod do dalsiho stupné vzd€lavani. Pro
déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je krom¢ kvalitni podpory asistenty pedagoga
navazana spolupréce s organizaci SENS, zs. v Rokycanech, kde jsou pravidelné vyuzivany
moznosti odbornych konzultaci a metodické podpory ucitelek i rodict.

Spoluprace se Zakladni Skolou StraSice vykazuje velmi dobrou efektivitu, vyuzivano je
mimo jiné i pravidelné cviGeni v télocviéné zakladni $koly. Dale jsou zatazovany vzajemné
navstévy, konzultace pedagogi i moznost ukazky détskych portfolii pii zapisu do zakladni
skoly. Komunikace a kooperace se zakonnymi zastupci je intenzivni. Spociva napiiklad ve
vzajemnych setkavanich pfi spole¢nych akcich i mozmosti podilet se na déni ve $kole. Pro
zkvalitiovani vzdélavaciho procesu funguje také spoluprace s tadou instituci napi. s Mistni
knihovnou StraSice a Muzeem Stfednich Brd. Bézou ¢innost S$kola dopliuje také
spole¢nymi akcemi ve spolupraci s Obecnim tUfadem StraSice. Soucinnost se zakonnymi
zastupci a institucemi je funk¢éni a napomaha ke zkvalitiovani pfedskolniho vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od mmul¢ mspekéni ¢mnosti doSlo ke Zkvalitnéni celkovych materialnich podminek
mateiské $koly, obnové tiid a jejich vybaveni novym nabytkem.

— V souvislosti se zvySenim kapacity Skoly a zménou V poctu tiid ze tfi na pét byl doplnén
a obménén pedagogicky sbor.

Silné stranky

— Poznatky a informace zskané samostudiem a dalsim vzd¢lavanim pedagogi jsou u¢inné
vyuzivany v kazdodenni vychovné vzdélavaci Cinnosti. (3.5)

— Promyslené planovani vzdélavani s jasné stanovenymi cili vyuziva vysledkt peclivé
tiidni evaluace, coz zajistuje kontinuitu integrovan¢ho vzdélavani (4.1)
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— Vyuzivani pedagogické diagnostiky a portfolii pii vzdélavani a také pfi spolupraci
s rodinou i zakladni $kolou usnadfiuje vzajemnou informovanost a napomahd k zdarnému
piechodu do dalsitho stupné vzdélavani. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém fizeni Skoly bez jasn¢ definovanych kompetenci uzsiho vedeni Skoly pro podileni
se na organizaci jejtho chodu je efektivni pouze Castecné. (1.3)

— Pro déti s odkladem $koli dochazky nejsou zatim vypracovany plany pedagogické
podpory, které by byly systematicky vyuzivany k jejich individudlnimu posunu na
zaklad¢é znalosti jejich potieb. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit systematicky organiza¢ni strukturu Skoly pro jeji efektivnéjsi fungovani.

— Zavést pifi hospitacni Cinnosti jasné stanovena doporuceni pro zvySovani kvality
piedskoiho vzdélavani.

— Prodéti s odkladem skolni dochazky vypracovat plany pedagogické podpory, které budou

konkrétné a smyslupIné vyuzivany a vyhodnocovany ke zepSeni jejich vzdélavacich
vysledkt.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Rozhodnuti ve véci zapisu do rejstitku $kol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9.
2023, vydané Krajskym tfadem Plzefiského kraje, &.j. PK-SMJ/8946/23

2. Potvrzeni ve funkci feditelky MS Strasice ze dne 15. 4. 2019, vydala Obec Strasice,
¢j. 516/19

3. Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona platnd v tomto Skolnim
roce
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice
18. 3. 2025
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