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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle Skolnich vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ptisluSnym ramcovym vzdélavacim programem.

Inspekéni Cinnost byla zaméfend na primarni prevenci rizikového chovéni zaku.

2019/2020



Charakteristika

Soukroma zékladni skola, spol. s.r.o. (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni
druziny a $kolni jidelny-vydejny. Skola je zaméfena na aktivizujici a inovativni formy
I metody ve vzdé¢lavani a rozsifenou vyuku anglického jazyka. K terminu inspekéni ¢innosti
navstévovalo zakladni skolu v deviti tfidach 155 zaku, z toho 17 se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Skolni druZina poskytovala zajmové vzdélavani ve &tyfech oddélenich 100
zakam. Pocet zaku skoly ma rostouci tendenci, i ptesto se $kola snazi udrzet nizsi pocty zaku
ve tiidach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly a jednatelka v jedné osob& vykonava funkci od roku 1992, ¢ast kompetenci
delegovala na svou zastupkyni. Rizeni $koly vychézi ze srozumitelné a realné koncepce
vytvotené v souladu s podminkami a zamétenim $koly. Pedagogove se se strategii, ve které
je rozpracovano zacileni pfevazné na nové metody ve vzdélavani prokazatelné identifikuji,
je dostupna vSem zdjemcim na webovych strankach $koly a Vv potfebnych intervalech
je aktualizovana. Skola o ni aktivné komunikuje srodi¢i i pedagogickymi pracovniky.
Stanovené cile se dafi napliovat ve vSech vyty¢enych oblastech, zejména Vv oblasti
vzdélavani a v materialné technickém zabezpeceni Skoly. V pribéhu jednani pedagogicke
rady se fesi vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti Skoly, je tak zajisténa velmi dobra informovanost pedagogi. Vedeni Skoly
zpracovava pedagogické plany rozvoje jednotlivych pedagogickych pracovniki, coZ se
velmi pozitivné odrazi ve vzdélavani. V zajmu jednotného pojeti vyuky jsou rovnéz G¢inné
vzajemné hospitace ucitelt $koly a jejich metodické vedeni $kolnim metodikem. Systém
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je efektivni a prubézny, podnécuje pedagogické pracovniky
k sebereflexi vlastni prace. Vedeni $koly cilené zjistuje nazory pracovniki Skoly formou
osobnich pohovorl a zjisténé skute¢nosti vyuziva pti dalsim rozhodovani a planovani
dalsiho smétovani Skoly.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly. Zavadéni
aktivizujicich metod a forem vyuky bylo zdatile uplatiovano. Pedagogiéti pracovnici se
rovnéz Gcastni S§koleni zaméfenych na prevenci socialné patologickych jevi napt. Efektivni
komunikace ve §kole, Socidlni sité, Pozitivni motivace, Emo¢ni koucovani déti ¢i1 Rozvoj
EQ (emocni inteligence) u déti. Z inspekcni ¢innosti bylo zfejmé, Ze 1 teditelka Skoly
zaméfila na vySe uvedené svou kontrolni ¢innost.

Skolni poradenské pracovi§té tvoii vychovna poradkyné v jedné osobé feditelka Skoly
a externi Skolni metodi¢ka prevence jako zastup za matefskou dovolenou pedagogickeé
pracovnice, ktera tuto funkci ve skole zastava. Pracovnici §kolniho poradenského pracovisté
ve spolupréci s tfidnimi uéiteli eviduji zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola
pravidelné spolupracuje s externimi subjekty v oblasti poradenstvi a nastaveni prevence.
Ma aktualizovanou, jasné a obsahle zpracovanou strategii pfedchazeni negativnich jevd,
preventivni program i program proti Sikan€. Vytvofila rovnéz postup dle metodického
doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy pii feSeni vyskytu moznych
problému u zaku, ktery obsahuje n€kolik bodu feseni Sikany, nerozpracovala vsak feseni
dalsich rizikovych jevi. Komunikace s pedagogickymi pracovniky bé&hem inspekéni
Cinnosti potvrdila znalost strategii pfi projevech rizikového chovani, kazdy aktér
vzdélavaciho procesu vi, jaké kroky v dané situaci realizovat. Prevence rizikového chovani
je prokazatelné uplatnovana prostfednictvim cilené¢ zaméfenych akci (napf. posileni
individualnich a socialnich kompetenci, protidrogova prevence, pifedchazeni kriminalité,
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Sikan¢ i kyberSikan¢). Témata vztahujici se k prevenci rizikového chovani jsou zafazena do
jednotlivych pfedméta. Pravidla souZiti jsou zpracovana a dodrzovana Vv kazdé tiidé¢, jsou
individualizovana pro jednotlivé tiidni kolektivy. Jsou tak dulezitym podkladem sméfujicim
k bezpeénému klimatu ve tfidach. Kazdy tyden je v rozvrhu hodin vyclenéna disponibilni
hodina pro potieby tzv. tfidnické hodiny, kdy jsou feSeny potencionalni problémy uvniti
kolektivu. Komunikace se zdkonnymi zastupci je realizovdna formou pravidelnych
konzulta¢nich hodin. Aktualizované a systematické postupy nastavené vedenim Skoly
ptedchazeji vyskytu rizikového chovani zakt. Primérni prevence rizikového chovani u zaka
se zam¢fuje prioritné na predchazeni rozvoje rizik.

Prostory skoly jsou vybaveny nadstandardné, Zaci jsou tak pozitivné podnécovani ke skolni
dochézce, coz mj. minimalizuje vyskyt socialné patologickych jevii. Vypocetni technika,
dataprojektory i interaktivni tabule jsou umistény v kazdé tfidé a v pribéhu vzdélavani jsou
aktivné vyuzivany. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo K vybudovani tii novych uc¢eben.
Skolni druzina vyuziva ke své &innosti jak kmenové tfidy, jejichz vybaveni se d4 piizpisobit
potfebam zajmového vzdelavani, tak i venkovni prostory upravené k relaxa¢nim aktivitam.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny v zakladni $kole dosahovaly velmi dobré trovné a kvality vyuky. VVolba
vyukovych cild, prosttedkli a metod byla ptizptisobena individualnim schopnostem zakd.
Pozitivni pracovni klima ve vétsiné hodin podporovalo otevienou komunikaci mezi
pedagogy a zéky a rovnéz mezi zaky samotnymi. Vzhledem Kk pouzivani aktivizujicich
a inovativnich metod a forem bylo ziejmé, Ze si vSichni Gcastnici vychovné vzdélavaciho
procesu mezi sebou vybudovali velmi Uzky vztah zalozeny na empatickém piistupu. Ucitelé
vétSinou zafazovali vyuku postavenou na kritickém mysleni, kterou doprovazeli skupinovou
praci, vykladem, vysvétlovanim a kladenim zjistovacich otdzek. Neopomijeli stanoveni cile
vyucovaci jednotky, vyuzivali vhodné nazorné ucebni pomucky, v nékterych hodinach
prostiedky informaéni a komunikaéni technologie. Zakiim poskytovali dostate¢ny prostor
pro samostatnou praci, samoziejmosti byla diskuse a spoluprace. Ve sledované vyuce
pedagogové ucinnymi metodami dosahli zaujeti, aktivniho zapojeni a ucebnich pokrokt
vétsSiny zakd. Spoluprace ucitele s asistentem pedagoga byla velice efektivni a k prospéchu
kolektivu celé tfidy. Ve vSech hospitovanych hodinach se inspekéni tym zamétoval i na
pozorovani vzajemnych vztahi mezi zdky ve tfidach. VSichni Zaci nejen béhem
hospitovanych hodin, ale rovnéz o piestavkach se k sobé chovali s respektem a nebyly
pozorovany ani ndznaky rizikové chovani.

Vsechny hospitované hodiny se vyznacovaly kvalitnim pedagogickym vedenim a jasnou
strukturou. Vyucujici kladli ddraz na pouzivani spisovného jazyka, vedli zéky
k samostatnému projevu a obsahové spravnym formulacim. V ramci podpory rozvoje
Ctenafské gramotnosti zdky systematicky vedli ke ¢teni s porozuménim, zjiStovani
a vyuzivani informaci i k orientaci v textu. Zaci byli aktivni, mé&li moznost vyjadiit své
nazory, obsah uciva ucitelé propojovali s redlnymi situacemi bézného zivota. Vyucujici dbali
ve vétsing pripadd na soustavnou komunikaci s zaky. Jejich vyrazné respektujici ptistup
zaky efektivné motivoval k vyjadfovani vlastnich nézord a k dal§imu vzdélavani. Motivaci
zakl G¢inné rozvijeli zatazovanim didaktickych her. Ve vétsiné vyucovacich hodin vhodné
vyuzili zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani probraného uciva. Do vyuky pribézné
zafazovali prvky sebehodnoceni, zakovského hodnoceni i formativniho hodnoceni, dilezité
pro zvyseni podilu zédka na vlastnim procesu uceni.

V pribéhu sledované ¢innosti $kolni druziny ptevladala pratelska atmosféra. V rdmci tématu
,Hravy podzim* byly ucelné zatazeny odpocinkové a zajmové Cinnosti s cilem poskytnout
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zakim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti volného casu.
Vhodnym doplnénim ¢innosti $kolni druziny jsou krouzky S rozmanitym zaméfenim, Které
podporuji rozvoj jejich dovednosti a socialnich vazeb. Zaci si sami z jejich nabidky mohou
sestavit tydenni rozvrh zajmovych ¢innosti dle svych aktualnich zajma. Vysoky pocet zaka
navstévujicich Skolni druzinu pfispiva k aktivnimu traveni jejich volného ¢asu, ¢imz je
vytvafeno bezpecné prostiedi v celé Skole. Doklada to také nizka mira tirazovosti zaka v celé
Skole.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Funkéni spoluprace vSech aktéra vychovné vzdélavaciho procesu Vv ramci intenzivni
spoluprace s zaky i rodic¢i se promita do celkovych vysledka vzdélavani. Ve Skole v minulém
Skolnim roce 125 zaku ze 155 prospélo s vyznamenanim, skola neméla neprospivajici zaky.
V piijimacim fizeni K navazujicimu stfednimu vzdélavani byli pfijati vSichni Zaci devatého
ro¢niku, na gymnaézia tti zaci, 10 zaka bylo piijato do obord vzdélavani poskytujicich stiedni
vzdélani s maturitni zkouskou a jeden Zzak byl pfijat na obor poskytujici stfedni vzdélani
S vyucnim listem.

Skola ovéfuje znalosti zakli prostfednictvim svého interniho testovani. Ucastni se rovnéz
externiho testovani ceského jazyka ¢i anglickeho jazyka s vybornymi vysledky a ziskavaji
mezinarodni jazykové certifikaty. Dosahované vysledky skola pravidelné vyhodnocuje
a ocenuje. Vysledky analyzuje a pfijima opatieni, systematicky sleduje uroven jednotlivych
tiid. Pedagogicti pracovnici vénuji potiebnou pozornost zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami Vv ramci spole¢ného vzdélavani. Neopomiji rovnéz praci s talentovanymi zaky,
kterym vyuku diferencuji a individualné pfizptisobuji v ramci projektd a soutézi.

Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani vSech zaku a cilené sleduji jejich
vzdélavaci pokroky. Zakonnym zéstupcim Skola poskytuje pritbézné informace
0 vysledcich vzdélavani, zvetejiiuje aktuality tykajici se jeji Cinnosti. Vytvaii motivaéni
prostiedi pro zapojeni zaki v ramci individudlnich atymovych soutézi (recitaéni,
védomostni, pévecké) podporujicich jejich zajem inadani. Zaci se kazdorodnd umist'uji
na prednich mistech ve védomostnich soutézich, napt. krajské kolo Logické olympiady, ¢i
krajskych a méstskych kol Matematického klokana.

Kvalitu vychovné vzdé&lavaciho procesu pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
spolupracuje napt. s Ostravskou univerzitou, Vysokou Skolou banskou — Technickou
univerzitou Ostrava, knihovnou méstské ¢asti, organizaci BESIP, Mensou ¢i mistnimi
spolky. Aktivné spolupracuje s partnerskymi $kolami jako napt. Zakladni Skola Galaxie
s.r.0., Skola Mij projekt — zakladni $kola Praha, s.r.0. Zminéné instituce a aktivity piinaseji
zaktm pfrilezitost zapojit se do spolecnych aktivit, coz prispiva K posilovani vztahti uvnitf
kolektivu.

Prevence rizikového chovani zaku je realizovana prostiednictvim pravidelnych vhodné
zamétenych vzdélavacich akci (napi. alkoholismus, sexudlni problematika, protidrogova
prevence, etiketa, Sikana, kyberSikana, bezpe¢nost, vztahy ve tfid¢). Aktivity zajist'uje jak
Skolni poradenské pracovisté, tak externi organizace zamétujici se na primarni prevenci,
ptipadné intervenéni kurzy. V lofiském Skolnim roce nebyl zaznamenan zadny vyskyt
takového nevhodného chovani ¢i jednani. Z vedené dokumentace, z rozhovori s vedenim
Skoly 1 pedagogy vyplynulo, Ze veSkeré naznaky rizikového chovani jsou bezodkladné
feSeny. Béhem inspekéni Cinnosti byly uskute¢nény pohovory s zaky druhého stupné
zékladni Skoly, ktefi byli dotazovani na preventivni aktivity, jejich Cetnost, ¢i zda védi na
koho se v pfipadé zaznamenani socialn¢ patologického jevu obratit. VSichni zaci maji
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ptehled o jednotlivych aktivitach i povédomi, co délat v ptipad¢ zjisténi negativniho jevu,
coz sv&d¢i o soustavne a zintenzivnéné prace skoly v této oblasti. Celkové vniméani skolniho
Zivota je zaky na zakladé anketniho zjistovani hodnoceno jako vyrazné pozitivni. Aktivity
Skoly jsou cilené smérovany k prokazatelné efektivni primdrni prevenci.

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je realizovan formou pravidelnych, priib&znych
a ptilezitostnych ¢innosti. Vychovatelé se snazi 0 vybudovani nebo posileni motivace zaku
k G¢elnym volnocasovym aktivitam.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- ZlepSeni prostorovych podminek, doslo k vybudovani téi novych uceben.

- Skola v ramci preventivnich aktivit socialné patologickych jevii spolupracuje s externimi
odborniky na danou problematiku.

Silné stranky

- Materialni podminky vytvaiené skolou podporuji zajem zaka o vzdélavani.

- Zatazovani inovativnich a aktivizujicich metod a forem prace ve vzdélavani zaka zvySuje
ucinnost vzdélavani.

- Pozitivni pracovni klima ve vSech ttidach zakladni skoly i Skolni druziny je vysledkem

jednotného pristupu vSech pedagogickych pracovnikii a znakem dobfe nastavené
primarni prevence.

Nastaveni systému kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je efektivni, podnécuje pedagogické
pracovniky k sebereflexi vlastni préace.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pfilezitost ke zlepSeni ma Skola v $irS§im rozpracovani stavajicich postupi pti predchazeni
projevim rizikového chovani.

Priklady inspirativni praxe

- Systematické vyuzivani metod kritického mySleni pii vzdélavani vSemi pedagogy
zakladni Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Dopracovat postupy piedchazeni projeviim rizikového chovani.

- Zvazit ziizeni Zakovské samospravy, kterd by byla partnerem vedeni Skoly pii
projednavani zalezitosti tykajici se zaka Skoly.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2013 véetné
dodatkt
Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 2. 9. 2019
Skolni #ad zakladni $koly platny od 2. 9. 2019
Vnitini ad $kolni druziny platny od 2. 9. 2019
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Dokumentace zakili se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedené ve Skolnim roce
2019/2020

7. Organizace Skoly 2019/2020 (mj. organiza¢ni fad vcetné organizacniho schématu,
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kontrolni a hospitacni cinnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepcni zaméry,
zaznamy z pedagogickych rad)

8.  Skolni matrika — vybrany vzorek zakladni $koly a §kolni druziny vedené ve §kolnim
roce 2019/2020

9.  Dokumentace vedena $kolnim poradenskym pracovistém

10.  Zépisy z jednani z rozhovori se zaky 8. a 9. tfidy v ramci inspek¢ni ¢innosti

ok wN
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Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam fFeditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Daniel Jakubek v. r.

Mgr. Jana Frankova, skolni inspektorka Mgr. Jana Frankova v. r.

Mgr. Kazimierz Worek, §kolni inspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.

Mgr. Marek Miklas, odbornik na metodicko

AP . Mgr. Marek Miklas v. r.
preventivni ¢innost a Sikanu g

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. r.

V Ostravé 11. 11. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Gackova,
feditelka Skoly Mgr. Miroslava Gackova v. r.

V Ostrave 18. 11. 2019
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