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Misto inspekéni ¢innosti Lidicka 31/18, Bilina

Inspekéni ¢nnost na misté 17.2.2025 - 19. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych Skolich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola, Bilina, Lidicka 31/18, okres Teplice, piispévkova organizace (dale ,,8kola*)
vykondva ¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny.

V zikladni Skole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 387 zaka v 17 tidach prvniho
az devatého roc¢niku. Podplrnd opatfeni na zikladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zatizeni byla poskytovana 74 Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Evidovano
bylo 17 nadanych Zakia a integrovAno 20 zakt s odlisnym matetskym jazykem. Ve $kolni
druziné bylo v dob¢ mnspekcni Cinnosti v péti odd€lenich zapsano 120 Ucastniki zdjmového
vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankadch www.zslidicka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou vizi a strategii rozvoje je otevienym vzdélavacim zafizenim, které
vytvati rovné piilezitosti pro vSechny Zaky, podporuje jejich osobnostni rozvoj, rozviji jejich
klicové kompetence a pfipravuje je na dali vzddlavani. Reditelka $koly uplatiiuje
demokraticky styl fizeni, ktery se opird o spolupraci vSech pedagogickych pracovnikli skoly.
Ma nastavend jasna pravidla fungovani a delegované kompetence K fizeni pedagogickych
procesil a organizatnimu zajisténi Skoly na svého zastupce, Skolni poradenské pracovisté
a vedouci Skolni druzimy. Koncepce rozvoje Skoly je zaloZena na znalosti socialné-
ekonomického prostiedi, ze kterého pochazeji zaci a zohlediiuje aktudlni trendy
v pedagogické praxi. Zahrnuje oblasti které sméfuji k neustalému zlepSovani kvality
vzdélavani a vytvafeni wellbeingu pro vSechny ucastniky vzdé€lavaciho procesu a je
zaméfena na rozvoj moralnich hodnot. Vize feditelky Skoly je sdilena vSemi pracovniky
Skoly, coz bylo potvrzeno osobnimi rozhovory s nimi. Elektronicky informac¢ni systém,
informa¢ni denik pro zdkonné zastupce a prubéznd komunikace pfispivaji k efektivnimu
predavani informaci uvnitt $koly, mezi pedagogy a zdkonnymi zastupci zak.

Dle finanénich moznosti Skoly, aktualnich potieb a profesniho zajmu pedagogi podporuje
feditelka jejich dalsi vzdélavani zejména v oblasti digitdInich kompetenci a inovativnich
pristupti k praci s tfidnim kolektivem. Poznatky ze vzd€lavacich akci se dafi postupné
promitat do vyuky. Pfilezitosti ke lepSeni je zaméfeni dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki na oblast diferenciace vzdélavani a prace s heterogenni tfidou.

Skola klade diraz na zepSovani a obnovu materidlng technickych podminek, aby bylo
zaji§téno optimalni prostiedi pro vzdélavani zikid a pracovni podminky pedagogi. Vénuje
se systematickému vybavovani Skolntho interiéru s diirazem na estetku a funkénost
jednotlivych prostor. Postupné modernizuje ucebny a spolecné prostory, aby odpovidaly
souasnym pozadavkim na vzdélavani a zarovenn byly inspirativni pro vSechny ucastniky
vzdélavacitho procesu. Pro zkvalitnéni podminek vzdélavani cilené¢ vyhledava finan¢ni
prostiedky zapojenim Skoly do projektovych aktivit, rozvojovych a dotacnich programu.

Poradenské a konzultacni shizby pro ziky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy ucelné
poskytuje Skolni poradenské pracovisté. Jeho Cinnost zajistuji dveé vychovné poradkyné, dveé
metodicky prevence, specialni pedagozka a od Skolniho roku 2024/2025 je poradensky tym
posilen o Skoli psycholozku. Efektivni spoluprace clenii poradenského pracovisté
a odborné vedeni pedagogii piispivaji k zajisténi rovného pfistupu ke vzdélavani vSem
zaktum Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vyuky na obou stupnich zakladni Skoly byla pfijemna pracovni
atmosféra podpofena prubézmou pozitivni motivaci a respektujicim piistupem k zakdm.
Ucebnim procesem prolinala vychova ke vzijemné toleranci Pedagogové vyjadiovali
diavéru ve vykony zakd, ti byli v pribéhu hodin aktivni méli dostateCny prostor
pro zpracovani zadanych ukoli a pfileZitosti pro rozvoj komunikaénich dovednosti.
Do ¢innosti se 7ici zapojovali bez obav, kladeny na né byly pifiméfené pozadavky. Vyuka
viak byla rozdina, ovlivnéna profesni autonomii uciteld a jejich pedagogickymi
ZkuSenostmi.

Vétsina hospitovanych hodin byla pfipravena, sméfovala k rozvoji a prohlubovani znalosti
a dovednosti zakd. Pedagogové definovali vzdélavaci cile a v pribc¢hu vyuky vedli Ziky
Kjejich napiéni USelnd se prolinala fontdlni prace se samostatnou praci, pii které
vyulujici i asistentky pedagoga poskytovali Zikém ucinnou pomoc. Ulohy odli§né
kognitivni naroCnosti byly pfileZitostné zaddvany zejména zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Nadani Zici obvykle pracovali bez diferencovanych pozadavki
spole¢né se zaky ostatnimi. Zafazené skupinové prace rozvijely jejich kooperativni
dovednosti. Kvalitné byla zajistovana nazornost vyuky vyuwzivanim didaktické techniky
uCiteli i zaky. Standardem byla prace s riznymi kartickami ¢i obrazky. VyuCujici kladli
diraz na rozvoj hodnoticich dovednosti zakl, ve vSech hodinach probihalo pribézné
hodnoceni a v zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogh prostor zikovské sebereflexi
a zpétné vazbé o napléni vzdélavaciho cile. VétSina vyucujicich efektivné vyuzivala
motivacni prvky formativniho hodnoceni, pochvalou a povzbuzenim ocenovali diléi pokrok
7akt. Cinnost asistentl pedagoga b&hem hospitovanych hodin sméfovala nejen
k efektivnimu  napliovani podplrnych opatieni ve vzdélavani zikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, ale i k podpofe ostatnich zaka.

Vysoké kvality a efektivity dosahla moderné pojatd vyuka télesné a hudebni vychovy
na prvnim  stupni. Zaci  prib&né hodnotili jednotlivé  &innosti a propojovali  je
do mezipfedmétovych souvislosti. Funkéni motivace, pohybové aktivity zvySujici fyzickou
kondici a jogova relaxacni cviceni poskytly zakim pozitivni zazitky z vyuky, kterou v jejim
zavéru kvalitné reflektovali. Zdafilda hodina byla i hodina ¢eského jazyka na prvnim stupni,
ktera byla zaméfend na rozvoj Ctenaiské gramotnosti a préci s textem tak, aby zici dokazali
ziskat potfebné informace a Kriticky zhodnotit jejich pravdivost.

Efektivitu vyuky ¢asti hospitovanych hodin snizovaly nékteré dil¢i organizacni a metodicke
nedostatky. Ve tiidach prvniho roéniku nebyla pribémé sledovana grafomotoricka
prevence, Zici nebyli vedeni ke zdravému sezeni ani ke spravnému drzeni psaciho nacini,
unékterych byly zaznamenany fixované problematické navyky. Nepiimétena délka
nekterych Cinnosti a nedostate¢né zohlediiovani psychohygienickych zisad se projevily
niz§i dynamikou vyuky a poklesem zajmu 7kl o probirané ucivo.

Na podporu zakt ze socioekonomicky znevyhodnéného rodinného zazemi zafadila Skola
do u¢ebniho planu druhého stupné predmét finanéni gramotnost. V hospitované hodiné Zaci
ucelné vyuzivali elektronické informa¢ni zdroje pii vyhledavani odborné terminolo gie.
Nésledujici zpétna vazba poskytla ucitelce informace o tom, jak zaci porozuméli zisténym
udajam, vyhodnotili jejich ddlezitost a propojili je s redlnymi Zvotnimi situacemi. Zadana
skupinova prace podpoiila rozvoj funkéni gramotnosti. Zaci pracovali s textem, orientovali
se v ném, zpracovavali informace a vyuzivali znalosti z matematiky. Vyuka byla velmi
piinosna pro G¢elné vyuzivani financi v rodinném rozpoctu.
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Skoli druzina nabizi G¢astnkim zajmového vzdélivani bohatou 8kalu pravidelnych
Cinnosti, prilezitostnych akei i spontannich aktivit a posiluje jejich pfistup k aktivnimu
vywziti Volného ¢asu. V prubéhu hospitovaného vzdé€lavani si ucastnici rozvijeli praktické
dovednosti. Pti zhotovovani vyrobku z papiru si zlepSovali jemnou motoriku, uplatiiovali
fantazii, predstavivost a tvir¢i schopnosti. Po skonCeni prace zhodnotili uspéchy viastni
| ostatnich ucastnik.

Pro zaky prvniho stupné, kteti nemohou navstévovat Skoli druzinu z divodu jeji kapacitni
naplnénosti, realizuje Skola kazdodenné rano pied zac¢atkem vyucovani a odpoledne po jeho
ukonceni tzv. KLUBIK, kde se Zici mohou vénovat volnocasovym aktivitdim, relaxovat nebo
se piipravovat na vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly spole¢né se Cleny metodickych organti pribézné sleduji data ziskana
v jednotlivych hodnoticich obdobich skolntho roku. Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani
vyuziva Skola vice zdroji.. V piedchozich dvou skolich rocich realizovala externi testovani
zaka vybranych ro¢niku v hlavnich predmétech kurikula. Pedagogové provadéji analyzu
duvodii neuspéchu a ke zjisténim piijimaji opatfeni orientovana zejména na individudlni
podporu zakti ve vyuce i mimo ni, efektivni procvicovani a upeviovani uciva a piipravu
zaku k praktickému vywzivani poznatkll v redlném zivoté. Poskytovanou podporou se daii
rozvijet 7aky osobnostné¢ a socidlng tak, ze jsou pifjimani do rlznych oborl stfedniho
vzdélavani a zakladni vzdélavani neukoncuji v nizSim nez devatém rocniku.

Od skolntho roku 2024/2025 byla zvySena tydenni hodinova dotace pfedmétu matematika
na prvnim stupni a anglicky jazyk je vyucovan jiz od prvniho ro¢niku. Personalni podminky
umozityji vyuCovat v tandemu, coz zvySuje efektivitu wyuky a podporuje individualizaci
vzd8lavani. Zaci se Gcastni individualniho i skupinového doucovani v riznych predmétech.
Vyuzivaji licence elektronickych vzdélavacich materidli nejen ve Skole, ale maji je
k dispozici i pti domaci piipravé véetné moznosti zapujéeni Skolhich notebookid. V rdmci
rozvoje prezentacnich a komunika¢nich dovednosti a pfipravy k dalsimu vzdélavani
zpracovavaji zaci devatych ro¢nikli tzv. absolventské prace, jejichz témata si vybiraji
na zakladé¢ svych individudlnich zijmd. Na podporu tGspésného socidlniho zaclenéni zaka
s odlisnym mateiskym jazykem do tiidnich kolektivi probiha ve Skole intenzivni jazykova
piiprava. Uginnost realizovanych opatieni se viak zatim ve zlepSovani celkovych vysledki
neprojevila.

Nastaveny systétm poradenskych sluzeb vytvaii dlouhodobé piiznive  podminky
pro zalenovani zakl se Sirokym spektrem vzdélavacich potieb do vychovné vzdélavaciho
procesu. Skola pribé&né identifikuje individualni potieby Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, odliSnym matefskym jazykem, Zaky ohroZené Skolnim neuspéchem 1 Zaky
nadané. Zaktm je poskytovana podpora formou prvotni pedagogické diagnostiky. Specialni
pedagozka pii identifikaci vzdélavacich obtizi poskytuyje pedagogickou intervenci
a logopedickou prevenci. V piipadé potieby nebo v souladu s doporucenim $kolského
poradenského zafizeni vypracovava Skola plany pedagogické podpory a individualni
vzdélavaci plany. Vychovné poradkyné s pedagogy konzultuji a poskytuji jim informace
0 konkrétnich postupech a doporucenich pro Upravu vzdélavani zakd vcetné pouziti
wyukovych metod a forem v jednotlivych pfedmétech. Ke zvySovani odbornosti pedagogti
piispiva spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim ve formé metodického vedeni
a konzultaci.
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Skolni poradensky tym pribémé sleduje signdly rizikového chovani 7akd a v pifpadé
potieby uplatiiuje nastavend pravidla postupu pro jejich feSeni. Na zikladé pravidelného
monitoringu  klimatu jednotlivych téid c¢lenové Skolntho poradenského pracovisté spolu
s tfidnimi uciteli planuji intervenni programy a dalsi praci se Ziky. Problematiku prevence
socialné patologickych jevli dopliuje vzdélavaci obsah nékterych predméti. Pozornost je
vénovana preventivnim aktivitam s dirazem na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu
ve tfidach. Vyuzivanymi nastroji jsou projektové dny, prace s tfidnimi kolektivy
a pravidelné preventivni programy. Ptinosné jsou individualni konzultace Zzakt se Skolni
psycholozkou. K napliovani cili preventivniho programu pfispiva nabidka externich
instituci, organizovany jsou besedy a dalsi vhodné aktivity, jejichz soucasti jsou napf.
i etické diny na rizna aktudlni témata. K namétim a piipominkam je Zaky vyuzivana
schrdnka davéry. VcEasnym feSenim vzniklych kéazeniskych problémi se Skole dafi
predchazet rozvoji-nevhodného chovani zaka a posilovat spravné vzorce chovani. Osvédéily
se mdividualni pohovory a spoluprace se zdkonnymi zistupci. Pfi zavaznéjSich problémech
Skola navaze kontakt s organem socidln¢ pravni ochrany déti, méstkou policii, stiediskem
vychovné péce a dalSimi institucemi.

Skola prostiednictvim kariérového poradce poskytuje poradenskou &innost k volbé daliiho
vzdélavani vychazejicim zakim a jejich zdkonnym zastupclim. Vhodnymi aktivitami (napf.
testovani predpokladii zakd, konzultace se zadkonnymi zastupci a zaky, ucast zaka Skoly
na dnech otevienych dveii a burzdch skol) umoziuje Zaktm ziskat piehled o moznostech
daiho vzdélavani a sméfuje je k volbé vzdélavaci cesty a k budoucimu profesnimu
uplatnéni.

Zapojeni Skoly do ¢etnych projektl umoziuje organizovat pro zaky zaztkové, preventivni
a vzdélavaci aktivity a piimestské tabory. Volny c¢as mohou zici ucelné napliovat
v nékterém ze Skaly nabizenych Zzajmovych (tvard (napf. sportovni, umélecké,
ptirodovédné, spoleCenskovédni, technické, terapeutické, logopedické, piiprava do skoly).

Prioritou  $koly je Ulelné vzd&lavani zaké v oblasti finanéni gramotnosti Zaci jsou
zapojovani do projektii a jsou uspésni V tematicky zaméfenych soutéZich, ve Skolim roce
2024/2025 postoupili do krajského kola ve sportu. V prubéhu mezindrodniho tydne
finan¢niho vzdélavani piipravuji Zaci 9. roéniku rizné aktivity a soutéZe pro zaky prvniho
i druného stupné. Skola usiluje o ziskani diamantového certifikatu finanéné gramotna $kola.

Prostfednictvim Zdkovského parlamentu je vhodné rozvijena soundlezitost pedagogh a zaki
se $kolou, coz ma piizivy vliv na vytvafeni poztivni atmosfry pro vzdélavani. Zaci se
zapojuji do ¢innosti Skoly prostiednictvim svych zastupci tfid, na pravidelnych schizkach
pfinaSeji naméty, jak zmeénit prostiedi Skoly. Vedeni Skoly podporuje miciativu zaki a jejich
navrhy reflektuje. Pravidelnou organizaci tradicnich akci pro celou Skolu jsou prohlubovany
prosocialni vztahy mezi Ziky napfi¢ ro¢niky. Aktivnim zapojenim zakovského parlamentu
do akce ,Dej zbytklim Sanci“ Skola zskala ocenéni Svétova Skola. Z4ci se zabyvali
svétovym dénim a pod vedenim uciteli FeSili globalni problém lidstva, Ktery ve spolupraci
s mistni Skolou prezentovali na vetejnosti.

Aktivne  Skola rozviji piirodovédnou gramotnost zakl, v oblasti environmentalniho
vzdélavani je zapojuje do projektové ¢innosti a mezinarodnich programil. Zaci se pravidelng
uCastni exkurzi, prednasek a ekologickych vyjezdii. Dosazenou troven dokladaji ziskané
tituly, napt. Skola udrziteIného rozvoje 1. stupng.

Za uCelem zvySeni kvality a efektivity vzdélavani Skola spolupracuje se socidlnimi partnery
a zapojuje se do projektové Cinnosti zejména v oblasti finanéni gramotnosti. Mistni
organizace, dim déti a mladeze, méstskd policie, zdravotnicky ustav pfipravuji pro tfidni
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kolektivy  rizné tematicky zaméfené vzdélavaci aktivity. Vyznamnym partnerem
a podporovatelem skoly je jeji zfizovatel.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly.

— Dalsi financni prosttedky ziskané z projektové Cinnosti umoznily cilené zkvalitnit
prostorové a materialné technické podminky pro vzdélavani

— Skole se dlouhodobé daii v oblasti podpory rovnych pifleZitosti pro viechny zaky.

— Posilenim Skoliho poradenského pracovisté¢ o Skolntho psychologa se zkvalitnila
podpora zaku.

— Zlepsila se metodickd podpora pedagogii v oblasti reflexe vzdélavacich cilli a vedeni zakt
k hodnoticim dovednostem.

Silné stranky

— Funk¢ni participace zakovského parlamentu na chodu Skoly a realizace Skolich aktivit
napii¢ rocniky cilené¢ posilyji socidlni vazby mezi zdky a pozitivné ovliviiuji rozvoj
demokratickych hodnot a obCanskych kompetenci zaku. (3.4)

— Systematické vzdé€lavani zaka v oblasti financni gramotnosti pozitivné podporuje jejich
osobnostné socialni rozvoj. (5.3)

— Nastaveny systém podpory zakt ze socialné a ekonomicky mélo podnétného rodinného
zdzemi a jejich zapojeni do vzdélavacich aktivit vyznamné pfispivaji k GspéSnému
napliovani cili v oblasti spoleéného vzdélavani. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prevazovala vyuka s nedostate¢nou nabidkou uloh rizné kognitivni narocnosti, kterd
neumoziuje optimalni rozvoj vzdélavaciho potencialu zakd. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nabizet zAkim tlohy rizné kognitivni narocnosti dle jejich individualnich vzdélavacich
predpokladu.

— Poskytovat zakim pfileZitosti pracovat Sriznymi informacnimi zdroji, podporovat rozvoj
jejich kritického mysleni.

Stanoveni lhiity
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkiam, pfijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace mesta Bilina s u€mnosti od 1. 1.2025 vetné
ptilohy

Jmenovani feditelky Skoly s u€mnosti od 1. 8.2018 aod 1. 8. 2024

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 14. 2. 2025)

Vykazy o teditelstvi skol (R 13-01), o zdkladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2024,
o Skoli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Vize a koncepce dalstho rozvoje Skoly (bfezen 2024)

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Duhova $kola s platnosti od
1.9. 2024

Environmentalni vychova ve vzd€lavacim procesu Duhové Skoly v Bilin€, Skoli rok
2024/2025

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost 2024/2025 do terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2023 véetn& piflohy Pravidla pro hodnoceni zaki
Vnitini fad Skolni druziny s u€innosti od 2. 9. 2024

Organiza¢ni tad s G¢mnosti od 4. 9. 2023 v¢etné organizaéniho schématu

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zaznamy 7 jednani metodickych organd, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace $koliho poradenského pracovisté k oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani zakt vedena k terminu mspekcni Cinnosti

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a dlouhodoby plan DVVP (ze dne
1. 9. 2024)

Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 vedena k terminu inspekéni &innosti (vzorek)
Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Prehledy a analyzy vysledkii vzdé€lavani zaka, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025
vedené k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &. j. CSTU-1666/17-U (ze dne 4. 12. 2017)
Webové stranky Skoly www.zslidicka.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditelka $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
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piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skoli nspektorka

Mgr. Bc. Jaroslava PeSkova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

16. 3. 2025
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