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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich program.



Charakteristika

Zakladni skola Prerov, Za mlynem 1 (dale také ,Skola“, ,subjekt) vykonava cmnost
zékladni Skoly a Skolni druziny. Vzdélavani zika realizuje podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi s cilem poskytnout kazdému jedinci zdklady vSeobecného vzdélani
v souladu s aktudlnimi spoledenskymi trendy a potiebami. Skola se profilyje na prvnim
stupni tfidami se zaméfenim na pohybovou vSestrannost a miCové hry, na druhém stupni
organizuyje sportovni tfidy s rozsfienou vyukou télesné vychovy se zaméfenim
na fotbal a hazenou.

V terminu inspekcni ¢innosti Skola vzdélavala 380 zakt ve 20 tridach, zajmové vzdélavani
organizovala pro 120 zakd ve Gtyfech oddélenich $kolni druziny. Skola evidovala 59 Ziki
se speci@lnimi vzdélavacimi potfebami s pfiznanymi podplrnymi opatienimi prvniho
az tretho stupn€, vykazala osm 7kl s odlisSnym matetskym jazykem a jednoho mimotadné
nadané¢ho Zzika. Stravovani zakli probihalo ve Skoli jideln€¢ umisténé v budové Skoly,
kterd je samostatnym pravnim subjektem.

Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vefejnost publikovany prostiednictvim vyroni zpravy
o ¢mnosti Skoly, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (www.zszamlynem.cz),
informaéniho systému Ceské Skohi inspekce InspIS PORTAL nebo riznych informaénich
materialt a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné stanovenou koncepci dalitho rozvoje, ktera vychazi z analyz
aktudlntho stavu Skoly a pozadavkll zizovatele. Zakladnim néstrojem pro UspésSné
provedeni vyty¢enych koncepénich zamérd jsou Skolni vzd€lavaci programy, jejichz inovace
reaguji na legislativni zmény a aktualni sméry ve vzd€lavani. Vzdélavaci nabidka umoznuje
realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spoleenskych, sportovnich nebo zijmovych
akcei, které vytvari podminky pro rozvoj osobnosti zakl, napliovani jejich potfeb a zajmi.
Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostiedi
a vybaveni subjektu pribézmé movuje a modernizuje. Piinosnd je spoluprice také
se Skolskou radou, matefskymi Skolami, partnerskymi zakladnimi a stfednimi Skolami,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, nada¢nimi fondy a dalSimi institucemi

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziuji Ucelné delegovéani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajist'uji
funkéni pfenos informaci vramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni bémych
I mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
Kk potfebam zaku i pedagogickych pracovnikii a umoziluje zpétnou kontrolu plnéni vkoli.
Vzijemné hospitace pedagogii jsou realizovany, vysledky z kontrolni ¢innosti jsou
zobechovany na spole¢nych poradach, ucitelim je poskytovana relevantni zpétna vazba
K jejich praci. Skole se viak doposud nepodafilo eliminovat nedostatky v metodickém
vedeni wuky spocivajici v omezeném vyuzivani pestrych wvyukovych metod a forem,
formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastroji dllezitych pro utvafeni uceni zaku
a diferencované¢ho pfistupu k zdkim podle jejich vzd€lavacich moznosti a potieb.
Hospitaéni ¢mnnost také neni dostatecné zaméfena na Cinnost asistentek pedagoga
ve vyucovacich hodinach.

Reditel $koly podporuje profesni rozvoj, vytvaii podminky pro dalii vzd&lavani
pedagogickych pracovnikt, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovdno s ohledem
na jeji financni moznosti a nabidku vzdélavacich instituci. UCasti v dalSim vzdélavani jsou
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prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvati
vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu.

Zdravy vyvoj zakd je podporovan zejména organizovanim pohybovych aktivit a akci
zaméfenych na zdravy zivotni styl. Pro zvySeni kvality zdravé stravy ak vytvafeni vhodnych
stravovacich navyktl zakd se Skola zapojila do projektu umoziujiciho odbér dotovaného
ovoce, miéka a miéénych wyrobki. Skola také zajistuje podminky pro sebeprezentaci Zzakd,
Vterminu inspekce byly spolecné prostory vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi
a vybaveny nasténkami, které informovaly ziky o ¢mnostech subjektu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovanych vyuCovacich hodin bylo klima podporujici uceni,
ve tfidach byla pozorovana vzajemnd tolerance a ohleduplnost mezi ziky a jejich divera
k pedagoglim. Zaci dodrzovali nastavena pravidla, respektovali a phili pokyny vyucujicich,
pracovali se zajmem, zodpovédné pfistupovali k plnéni zadavanych ukoli a zpravidla
prokazovali odpovidajici uroven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystupim.
Presto nastavend pravidla jednotlivych tfid nebyla vzdy vhodn€ volena. Pravidla sice byla
jasné vymezena, podnécovala ke kooperaci skupiny, podporovala soudrznost zakl ve tfide,
ale soustiedila se spiSe na dodrzovani nefunkénich formalit a nebyla vzdy formulovéna
Vv pozitivnim ramci.

V ¢asti kladné hodnocenych vyuCovacich hodin uéitelé Zziky u¢inné motivovali, aktivity
7akt vhodng stifdali. Uspé$né zafazovali mezipfedmétové vztahy, uvadéli piklady aplkace
vzdélavaciho obsahu v realnych Zivotnich situacich a zdafile tak pomahali Zadkiim pochopit
obsah uceni v SirSich souvislostech. Kvalitu vzd€lavaciho procesu v ¢asti vyucovacich hodin
naopak snizovaly didaktické a metodické nedostatky. Cile hodiny pedagogové formulovali
sporadicky, a to pouze ve vztahu k probiranému ucivu. Cile orientované na dovednosti
a schopnosti  zakti byly zaznamenany vyjime¢né. Prevazné frontalni vyuka omezovala
ucitele v individualnim pfistupu k jednotlivym zaktim a ovlivilovala podobu poskytované
7pétné vazby s nepiiznivym dopadem na motivaci zakli a jejich aktivitu. NedostateCna
pestrost uplatiovanych forem a metod vyuky nevytvafela zakim piilezitosti k tymové
spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spoleném feSeni problému
aumoznila jim IEpe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit swvij nazor ¢i si ho obhajit.
Metody kritického mysleni, jako napf. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani
mformaci z riznych zdroj, prace s klicovymi slovy, shrnovani poznatkl, ziklady
jednoduché argumentace, fizené Cteni s diskuzi, Cteni s pfedvidanim aj., se v hodinach
vyskytly vyjimecné. S rliznou mirou uspéchu vyucujici uplatiiovali snahu nepiedkladat
zakum hotové informace a pfimét je K samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy avyvozovani zavérd. K posileni nazornosti vyuky uéitelé cCasto
vyuzivali vhodné ucebni pomticky, ale pouze v nékterych vyucovacich hodindch pracovali
ucelné s didaktickou technikou.

V hodnocenych vyuCovacich hodindch nebyla vzdy dostatecné vyuzivana individualizace
a diferenciace vyuky pro zaky, ktefi nejsou diagnostikovani Skolskym poradenskym
zafizenim. Zaci pracovali vét§inou na Ukolech se stejnou mirou obtimosti, talentovanym
zaktim byly ve vyucovacich hodindch zfidka vytvafeny dalsi vhodné pfilezitosti pro jejich
rozvoj formou rozsitenych ¢i gradovanych uloh. Absence ¢innostnich a interaktivnich
metod rovnéz nedavala pittomnym asistentkam pedagoga dostateCny prostor k nalezeni své
role atim i zidouciho uplatnéni. Jejich Cinnost se omezovala na drobnou individudlni
pomoc zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a ziklim s odliSnym matefskym
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jazykem pii pnéni Ukol. Ostatnim zakim se zviadnutim pro né naroénych dovednosti
pomahaly mélokdy a také ojedinéle vhodné stfidaly role s vyuCujicimi. Zpétna vazba
poskytovana zaktim vychazela ptfevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledkd,
formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo vywzivano jen
sporadicky. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou nechybélo motivac¢ni shrnuti a zhodnoceni
vyucovaci hodiny pedagogem, ale zcela vyjimecné probihalo se zapojenim zakd. Vzajemné
vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni zikii také nebylo vzdy zatazovéno. Zaci tak nebyli
ucinné  podnécovani  k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi, nebyli vedeni
k objektivnimu posouzeni kvality vilastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikti podle
pfedem danych kritérii.

Na cinnost zdkladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdélavani, které vychazi
Z pozadavki a zasad pedagogky volného casu. Vychovatelky nabizely zikim rozmanité
odpo¢inkové a zajmové Cinnosti. Spolecné je motivovaly k aktivité, dbaly na vzijemny
respekt, spolupréci a ohleduplnost, dopiavaly jim relaxaci a volnost ve vybéru cCinnosti.
Prostfednictvim uplatiiovanych postupi, metod a forem prace pfispivaly k upeviiovani
socialnich vztahii a napomahaly Zakim k jejich osobnostnimu rozvoiji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zaki s vyuwzitim bé&mych internich
evaluanich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiovani riznych
forem ustniho a pisemného zkouseni. Ve vybranych vyucovacich pfedmétech Skola zatazuje
pisemné prace vétsiho rozsahu a zapojuje se do externiho ziStovani vysledki vzdélavani.
Tyto postupy umoziuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zikladni vzdélavani, hodnotit pokrok Zzikli v delSim casovém
horizontu a soucasné poskytuji objektivni srovnani GspéSnosti zaku Skoly v republikovém
mefitku. S vysledky vSak Skola dale systematicky nepracuje. Vysledna data z interni
aexterni evaluace nejsou dostateCné analyzovana, vyucujici se dale nezabyvaji navrhem
opatieni vedoucich k minimalizaci chyb a ZlepSovani vysledkii vzdélavani zakl. Informace
ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany pouze na trovni tiid,
ale nejsou jiz dile disledné analyzovany v ramci celé Skoly. Skola identifikuje Ziky
srizikem Skoliho neuspéchu, jejich vysledky jsou predmétem jednani pedagogické rady.
Zémamy z jednani pedagogické rady obsahuji pfevazné statistickd vyhodnoceni prospéchu,
chovani a absence ziki jednotlivych tfid. Detailn¢jSi rozbor a zejména aktudlné¢ vytvofeny
navrh konkrétnich opatieni pro praci s jednotlivymi zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem
a nasledné systematické vyhodnocovani individudlni podpory a pokroku téchto zakl zde
vSak chybi. V téchto smérech jsou metodické organy a pedagogicka rada vyuzivany v malé
miie.

Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiiuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly,
zékonné zastupce zaku prubézné informuje o prospéchu a chovani prostfednictvim notysku
a zdkovskych knizek, tfidnich schiizek nebo pfii osobnich setkanich ve Skole. Informace
v zakovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspekcni ¢innosti vzdy v souladu s pravidly
pro hodnoceni vysledktl vzdélavani Zakd, ktera jsou sou¢asti $kolntho #adu. Skola hodnotila
domaci tkoly, pfestoze neméla tuto moznost zakotvenu v pravidlech hodnoceni.

Vychovné vzdélavaci proces rozsituje itada Skolnich a mimoskolnich akci Skola umoZiiuje
zaktim tcCast v soutézich a olympiadach, které jsou zamefené védomostné, umélecky
asportovné. Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni pfedstaveni, pofadany jsou tematické
exkurze, projektové dny, adaptacni kurzy a prevazné rizné sportovni aktivity. Cilena
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podpora zakii v ucasti na téchto akcich pomahd formovat a rozvijet jejich osobnostni rist,
nadani i studijni predpoklady. Skola také vytvaii piimivé podminky pro budouci Zky
sttednich Skol organizovanim piipravy k pijimacim zkouskam, kde si Zici prohlubuji
arozituji difve ziskané védomosti a dovednosti ZAci tak maji moznost se individudlng
profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho studijniho zaméfeni. Skola rovnéz
neformdln¢ sleduyje miru UGspéSnosti absolventi pii piijeti ke stiednimu vzdélavani.
Podporovano je také osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim riznych
projekti do vyuky véetné Siroké nabidky zajmovych ttvard, které slouzi k vhodnému traveni
voln¢ho casu 74kl a maji poztivni dopad do oblasti primarni prevence.

Poradenské sluzby jsou ve Skole dlouhodobé zajiStovany zejména vychovnou poradkyni
a Skolni metodickou prevence. V letosnim Skolim roce bylo Skoli poradenské pracovisté
rozsiteno 1o poradenské sluzby, na nichz se podili Skolni psycholozka a dvé Skolni specidlni
pedagozky. VSechny pracovnice sice maji vedenim Skoly jasné stanovené a vymezené
kompetence, pfesto vSak by bylo vhodné pribézné tyto kompetence vyhodnocovat aziskana
7jisténi cilit na konkrétni podminky Skoly a mnozstvi prace v jednotlivych oblastech
Skolntho poradenského pracovisté. Ziejma je vSak vzijemnd souCinnost s vedenim Skoly,
tiidnimi ugiteli, ale i zikonnymi zastupci Zakt. Uéinnost poradenského systému je vyrazng
podpofena systematickou ¢innosti vychovné poradkyné, kterd disledné zajiStuje
mnformovanost vSech pedagogl tykajici se doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
ke vzd¢lavani jednotlivych Zakt a nastaveni podpirnych opatieni vzhledem K jejich realnym
potiebam. O pokrocich a potfebach téchto zika diskutyji odpovédni pracovnici Skoly
sostatnimi  pedagogy na neformalni drovni i v ramci jedndni pedagogické rady
a metodickych organi. Vychovna poradkyné se rovnéz v ramci svych kompetenci podili
na hospitatni a kontrolni c¢innosti vedeni $koly, a to zejména vzhledem k nastaveni
podplrnych  opatfeni ve vyuce. Také se zaméfuje na praci asistentek pedagoga,
kterou pribézn¢ vyhodnocuje a poskytuje jim zpétnou vazbu ke kvalit€¢ jejich prace.
Piesto vSak spoluprace mezi pedagogy a asistentkami pedagoga byla v hodnocenych
vyuCovacich hodindch nejednozna¢na. Jejich vzijemné pilsobeni vykazovalo rozdilnou
kvalitativni uroven. Je proto Zidouci, aby Skola v této oblasti disledné dodrzovala vlastni
nastavené mechanismy, které se poztivné promitnou do vychovné vzdélavaciho procesu,
kde bude patrna vét$i mira individudlniho piistupu k zaktim se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami véetné zakd nadanych ¢i mimofadné nadanych, a to nejen ve sportovnich
oblastech. Skolni specialni pedagozky zabezpeluji praci se Ziky s potiebou podptinych
opatieni, zajistuji pedagogickou mtervenci, ale i predmét specidlné pedagogické péce.

Utelnost realizace preventivnich aktivit $koly piiznivé ovliviiuji nastavené postupy
a aktivity z programu primarni prevence a jejich aplikace do obsahu vzdélavani. Zamétuji
se zejména na vytvafeni piiznivého socialniho klimatu a reflektovani potieb zakd. Uginnym
nastrojem Kk eliminaci vyskytu rizikovych jevil jsou formy intervence metodika prevence
anyni nové i Skoli psycholoZky. Pfi prvotnich projevech problémového chovani
¢1 vztahovych potizi jsou realizovany tfidnické hodiny, na kterych jsou respektujicim
zpUsobem rozebrany problematické projevy. Zaclenéni odpovidajicich témat do vyuky,
tematicky zaméfené programy a projekty maji také piiznivy dopad na rozvoj jejich
socialnich kompetenci, obCanskych a demokratickych hodnot, vzijemné empatie, tolerance
I respektu. K vytvafeni prosocialnich vazeb v ramci tfidnich kolektivii napomahaji také
adaptaéni kurzy.

V uplynulém obdobi méli zakonni zastupci zakt moznost se také vyjadiit k prib¢hu a kvalité
distanéni vyuky, ato formou dotaznkového Setfeni Reditel $koly vyhodnotil podnéty,
Které z Setfeni vyplynuly, informoval zakonné zastupce o zskanych zjiSténich a cast
Z podnéth realizoval, coz ptisp€lo k vyssi kvalit¢ nabizenych sluzeb.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Ve skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaha.

Pozitivni zmény jsou patrné v zapojeni Skolni psycholozky a specidlnich pedagozek
do ¢innosti Skolniho poradenského pracoviste.

Ke zhorSeni dosSlo v oblasti pifijimdni opatfeni k vysledkim vzdélavani zakid
a v metodickém vedeni vyuky.

Silné stranky

Efektivni spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery poztivné piispiva ke zkvalithovani jeji
¢innosti.

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalittiovani.

Skola realizuje rozmanitou mnabidku $kolich a zijmovych &nnosti, které vytvati
podminky pro celkovy rozvoj osobnosti zakiu a soucasné piispivaji ke smysluplnému
napliovani jejich volného Casu a predchazeni rizikovému chovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly mnimdlné¢ vyuziviny pestré metody
a formy vyuky, chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit podle
vzdélavacich potieb a moznosti vSech zak.

Vétsina uciteld nevedla zaky k sebehodnoceni a vzajemnému wvrstevnickému hodnoceni,
nevyuzivala ve vyuCovacich hodinach formativni hodnoceni.

Hospita¢ni ¢innost feditele Skoly neni dostateéné zaméfena na spolupraci asistentek
pedagoga s vyuCujicimi ve wyuce.

Cinnosti asistentek pedagoga vykazovaly v pribéhu vyutovacich hodin rozdilnou troven
Vv kvalit¢ a efektivité¢ jejich spoluprace s uciteli. Priibézna interakce asistentek pedagoga
s ostatnimi  zaky ve tiidach nebyla pfili§ zevna.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zaki, nejsou z nich vsak disledné
pijimana konkrétni opatfeni na podporu Usp&Snosti Zikl ohrozenych Skolnim
netspéchem.

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkd
vzdélavani zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Podporovat aktivitu zaka vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem ve vyuce
(ndzorné-demonstraéni  metody, heuristické metody, kritické mySleni, podpora
Ctenaiskych a komunika¢nich dovednosti, tfidéni informaci z riznych zdroji, préce
ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.).

Jasné stanovovat cil vyu¢ovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni napihéni daného
cile. Do hodnoceni zapojovat i1 zaky tak, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené
urovni poznani a jak své uCeni déle fidit.
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- Ve vyuce dislednéji uplatiiovat individualni piistup k zaklim a diferenciaci ¢innosti
s ohledem na jejich vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky talentované
V konkrétnich vzdé€lavacich oblastech, zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdé€lavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkoli) a podpofit je tak v jejich osobnostnim riistu.

- Zaméfit se na metodické vedeni asistentek pedagoga. Zefektivnit jejich spolupraci
suciteli tak, aby spoleéné planovali i vyhodnocovali pedagogicky proces, v pribéhu
vyuky poskytovaly podporu vyucujicimu v SirSim spektru jeho ¢innosti a pomahaly také
ostatnim zaktm se zvliadnutim pro né naroénych dovednosti.

- Powetit predsedy metodickych organi Skoly, aby Spole¢né s uciteli projednali a nastavili

zplsob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni ové€fovat pii hospitani ¢innosti feditele Skoly.

- Pravidla jednotlivych tfid formulovat v pozitivni formé a realizovat je v praxi tak,
aby zakim jasné sd€lovala, jak dodrzeni konkrétniho pravidla spravné vypada.

- Zménit pfistup k vyuZivani stavajicich metodickych organi a pedagogické rady. ZlepSit
zejména jejich hodnotici Cinnost. V rdmci jejich jednani piijimat konkrétni opatfeni
v souvislosti s analyzou vysledkti vzdélavani Zzaku, zpétné vyhodnocovat uéinnost téchto
opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatient.

- Sjednotit systém analyzy ziskanych dat z interniho a externtho testovani zakd na Urovni
jednotlivych roc¢nika a celé skoly.

- Ve Skolnim ftadu vytvofit transparentni pravidla pro hodnoceni domacich ukoli
klasifikacnim stupném.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiit€ do 15 dnu prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspeké¢ni Cinnosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zatizeni o Zékladni Skole Pierov, Za mlynem 1, ze dne
19. 10. 2022

2. Skolni ¥ad zikladni $koly, s platnosti od 1. 9. 2022

3. Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka (piiloha Skolniho fadu), s platnosti
od 2. 9. 2019

4. Vnitini fad Skolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2021

5. Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly Pierov, Za mlynem 1 (véetnd Piilohy &. 1a2),
s platnosti od 1. 9. 2022

6. Skolni vzd&lavaci program Zékladni $koly Pferov, Za mliynem 1(véetnd Pidohy ¢. 1 a2),
s platnosti od 1. 9. 2020
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. Skolni vzdélavaci program Zékladni $koly Pferov, Za miynem 1(vdetnd Piilohy ¢&. 1 a2),

s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program skoli druziny, s platnosti od 1. 9. 2021

Koncepce rozvoje Skoly 2019-2024, ze dne 1. 9. 2019

Organizace Skolntho roku 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢mnnosti, ze dne 1. 9. 2022

SloZka: Hospitacni ¢mnost (hospitatni zaznamy), Skolni rok 2021/2022

Plan prace zakladni $koly a celoro¢ni plan prace $kolni druziny, $kolni rok 2022/2023
Slozka: Tydenni plany, Skoli rok 2022/2023

Plany DVPP pro Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni rok 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Hodnoceni ¢innosti Skoli druziny za Skolni rok 2021/2022

Ptehledy prospéchu tfid a skoly, Skolni rok 2021/2022

SloZky: Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

SloZky: Provozni porady, porady vedeni, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Zapisy z metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi druhého
stupné zakladni Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Rozvrhy hodin (Zici, ucitele), Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekcni ¢innosti
Pisemné préce z Ceského jazyka a matematiky, Skolni rok 2021/2022, namatkovy vybér
Zakovské sesity, zakovské knizky, notysky zaki, pracovni listy, Skolni rok 2022/2023,
namatkovy vybér

Skoli matrika zikladni §koly vedena k terminu inspekéni &innosti

Tridni knihy vSech tfid, Skolni rok 2022/2023, vedené k terminu inspekcni ¢mnnosti
Piehledy vychovné vzd€lavaci prace (Skolni druzina), 1. az IV. oddéleni, Skolni rok
2022/2023, vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Souhrnnd  dokumentace poradenskych sluzeb ve S$kole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Seznam: Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, $kolni rok 2022/2023, vedeny
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Aktualni piehled pedagogickych pracovniki Skoly vedeny k terminu mnspekéni Cinnosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zaka a finanénim podminkam Skoly
vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava, &j. CSIM-1120/15-M, ze dne 25. 11. 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D.,
Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva PospiSilova, MBA, skolni inspektorka
Mgr. Pavel Oklest¢k, Skolni inspektor

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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