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Zitizovatel Mésto Tiebic

Misto mspekcni Cinnosti Bartuskova 886, Tiebic¢

Lidicka 846/21, Trebi¢
Inspekéni Cinnost na misté 4., 7.—8.4.2025

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pfedmét inspekéni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist:

pism. b) zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naphéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Matetska Skola Trebi¢, BartuSskova ul, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava
¢innost matefské Skoly, Skolni jidelny. K terminu mnspek¢ni ¢inosti se Ve Skole vzdélavalo
87 déti, ztoho 12 déti ve specidlni tfidé s upravenym vzdé€ldvacim programem pro déti
s vadami feci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci feditelka Skoly (dale feditelka) kontinudlné navazuje na uspéSnou cinnost
predchoziho vedeni. Nejvyznamnéj$i zaméry z funkéné nastavené koncepce rozvoje Skoly
jako komplexnost poskytovaného vzdélavani se zaméfenim na podporu zdravych
stravovacich navykli, vzdélavani déti s naruSenou komunika¢ni schopnosti, kvalitni
tymovou  spolupraci, spolupraci srodinou, efektivni informovanost a vywzivani
mimorozpoc¢tovych zdroji se daii napliovat na vyborné trovni. V piipadé koncepcnich
zaméri v oblasti zlepSeni vybavenosti Skoly digitdlnimi technologiemi a vybavenosti
prostiedi Skolnich zahrad se dosud invence nového vedeni nestacila projevit z divodu velmi
kratkého ptisobeni.

Reditelka nové nastavila pravidla organizace vlastni Ginnosti $koly. Jejich w¢innost
a efektivitu si v souasné dob¢ analyzuje a ovéfuje. Potiebnost aktualizace a nastaveni
promyslenych krokii vedoucich ke zlepSeni trovné prace Skoly shodné potvrdila i nspek¢ni
7zjisténi napf. v oblastech organizace provozu Skoly (efektivita soub&zného pulsobeni
uCitelek), vyhodnocovani vzdélavaciho procesu a prace se zpétnou vazbou, kontrolniho
systtmu atd. V ramci stanovenych vykonnych kompetenci jednotlivych pracovnikii probiha
aktivni komunikace, funk¢nost pienosu informaci uvnité i vné organizace byla vyrazné
Zkvalitnéna prostiednictvim spolecné sdilené¢ aplikace.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ke svému profesnimu rozvoji pfistupuje aktivné.
Entuziasmus feditelky a jeji clleny manazersky a pedagogicky rozvoj pozitivné motivuje
ostatni pedagogy k dalkimu profesnimu rozvoji. Vlastni realizace daiho vzdélavani
je ve spolupréci s ni systematicky planovand a provdzand s potiebami Skoly. Pozitivné
je reagovano ale i na vlastni iniciativu jednotliveli k rozvoji pracovniho a osobniho
potencidlu. Aplikace zskanych poznatkli do praxe je piinosna.

Partnerstvi se zadkonnymi zastupci déti je rozvijeno, Cimz je GspéSné realizovana jedna
z hlavnich priorit $koly. Skola jim poskytuje piileZitosti pro vzajemnou spolupraci, napf.
jsou organizovana spole¢nd setkdvani a dalsi vlastni akce, do nichz se zpravidla aktivné
zapojuji. Nové byl nastaven elektronicky systém vzajemné komunikace, jehoZ
prostiednictvim je zajisténa vzajemna informovanost ikontrola. Zjistovani zpétné vazby od
rodiCovské vetejnosti je funkéni a zpravidla vede k posunu v ¢innosti Skoly.

Skola k obohaceni vzdélivaci nabidky vyuZiva i spolupraci s daliimi ddleZitymi partnery
mésta a spolkky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Sledovany pribéh predskolniho vzdélavani se vyznaCoval klidnou a pratelskou atmosférou.

Vzdé¢lavaci prostiedi bylo stimulujici, dominovala verbalni pohoda a klid. Vzajemna
kooperace a koordinace jednotlivych ¢innosti mez ucitelkami byla motivujici a podporujici.
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Prostfednictvim cilenych aktivit byl v détské komunit¢ podporovan rozvoj soundlezitosti
a empatického chovani.

V pribé¢hu vzdélavani bylo vytvafeno podnétné prostiedi pro realizaci planovanych ¢innosti,
jez byly celodenn¢ tematicky provazané. Velmi poztivn€¢ byla vnimana vlastnoru¢ni
napaditd vyroba pomucek pro vzdélavani, jez byly pfi riznych aktivitich hojné vyuzivany.
Nabizené¢ Cinnosti sméfovaly k napliovani stanovenych cili, vétSinou rozvijely détskou
tvofivost, manipulacni dovednosti pfi sprdvném zachdzeni s grafickym materidlem,
drobnymi pomuckami, na¢inim, zahrnovaly praci s riznym obrazovym materidlem atd.

Pfi vzdélavacich C¢mnostech byly veétSinou tuceln€ zatazovany rizné organizacni formy
a vzdélavaci metody s prakticky vyuzitelnymi poznatky z bémého Zvota, byla vyuzivana
iniciativa jednotlivych déti i spole¢né napady, zahrnuta byla spontdnni hra, pohybové
aktivity, hromadné frontalni c¢innosti (dlouhda staticka ¢innost) a individualni préce,
popft. ojedin€le ¢innost ve dvojici. Prostiednictvim pribézné motivace byl aktivovan
audrzovan zijem a soustfedénost déti, byla zajiSténa jejich spoluprace. VétSinou efektivné
bylo zahrnuto uceni proZitkem a situani uceni.

Prilezitosti pro praci s chybou ¢i feSeni problémli byly vyuziviny v mensi mife, coz cilené
neposilovalo  schopnost sebekontroly — déti, vlastni odpovédnost a samostatnost
V rozhodovani €i vnitini motivaci k uceni.

V prib¢hu celého vzdélavani se détem dostavalo az na vyjimky srozumitelné zpétné vazby,
projevy i vykony byly oceniovany vzhledem k jejich moznostem. Pribézné zhodnoceni
ptinosnosti vzdélavacich aktivit bylo ucitelkou zpravidla vywzito, minimalné ale byly
vyuzivany vhodné piilezitosti pro rozvoj schopnosti provadét sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni déti.

Poskytovand podpora déti ve specidlni tfidé byla citivd a pfimétenda, Uplatiiovan byl
aktivizaéni pfistup. Piprava vzdélavani vCetné vlastniho planovani (vybér vhodnych
pedagogickych postupt, stimulaénich a kompenza¢nich pomuicek), individualizovana
realizace véetné hodnoceni byla promyslena a efektivni. Velmi piinosné ovliviiovala
pokroky déti také provazana spoluprace pedagogh s asistentem pedagoga, jehoz piitomnost
byla ptinosna pro vSechny déti ve tiide.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledktl predskolniho vzdélavani vétsinou odpovidala ogekavanym
vystupim Skoliho vzdé€lavaciho programu. Dbéano bylo na sebeprezentaci kazdého ditéte,
coz bylo patrné v prostorech Skoly i tiid.

Deéti primétené k véku a individudlnim moznostem zvladaly vztahové, pracovni a hygienické
navyky. Chovaly se oteviené a tolerantné. Dovedly si samostatné vybrat potiebné hracky
a pomicky ke své aktivit¢, dokdzaly se soustfedit, aktivné naslouchat a spolupracovat.
Chovaly se zdvotile, kamaradsky, empaticky, byly zvidavé a s chuti plily zadané ukoly.

Systém sledovani a vyhodnocovani pribézn¢ho individualniho rozvoje a UspéSnosti deti
je sdileny, umozituje mateiské Skole sledovat pokroky jednotlivct. V letoSnim Skolnim roce
Skola pristoupila ke zméné¢ v systému vyhodnocovani pribézného individualniho rozvoje
a podrobného vyhodnocovani ucebnich pokrokiu jednotlivych déti, jehoZz fink¢nost zatim
nelze posoudit. Predchozi uplatiovany systém sice umoziioval sledovat pokroky
jednotlivet, avsak chybéla cilend provazanost s praxi a prace s vysledky, respektive
piijimani efektivnich opatieni k jejich zlepSovani.
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Skola mA nastavenou vlastni strategii prace s détmi s riznou potiebou podptrnych opatient,
kterou Uspé$né realizuje, napliiuje a vyhodnocuje. Systém Skolni péce vytvaii v ramci
mnkluzivniho vzdélavani optimalni podminky pro poztivni piijeti vSech déti. V dobé
inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavaly déti s obtizemi Vv oblasti narusené komunikacni
schopnosti. Poskytovani systémové péce v této oblasti se daii uspé$né¢ napliiovat. Inkluzi
déti uspésn¢ koordinuje Tfeditelka, stejn¢ jako spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zdkonnymi zastupci.

Se zakladni Skolou, kam odchaz v soucasné dobé vétSina déti, Skola aktivné spolupracuje.
Do doby konani inspekéni ¢mnosti vSak Skola cilené sledovala a vyhodnocovala uspés$nost
déti v daim navazujicim vzdélavani spie ojedinéle, s wysledky v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani zatim aktivné nepracuyje.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Doslo ke zmén€ ve vedeni Skoly, jez kontnualn€ navadzalo na GspéSné Cinnosti Skoly
a dale je rozviji.

— Skola si udrzuje uroven piikladné prace s détmi s naruSenou komunika¢ni schopnosti.

— Skola si udrzyje kvalitni troven vstiicného a laskavého piistupu vSech zaméstnancii
k détem.

Silné stranky

— Efektivné nastaveny informa¢ni systém podporujici propojeni ¢innosti, Spolupraci
a komunikaci mezi jednotlivymi pracovisti véetné Skolniho stravovani. (1.5)

— Pozitivni prosocialni vztahy, entuziasmus, tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny
respekt vytvaii pifjemné psychosocialni prostiedi Skoly. (2.2)

— Aktivni manazersky a pedagogicky rozvoj feditelky je motivujici pro vlastni vzdélavani
pedagogickych pracovnic, coz ma efektivni dopad na rozvoj Skoly. (2.5)

— Systematicky provadéna individudlni i skupmova logopedickd intervence umozZiuje
zabavnou hravou formou détem piekonavat feCové obtize a cilené v této oblasti rozvijet
jejich schopnosti a dovednosti. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Néktera stanovend pravidla a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti $koly jsou
dosud jen caste¢né efektivni. (1.3)

— Mén¢ casté zafazovani vzdélavacich strategii podporujicich viastni nebo vzajemné
hodnoceni a samostatnost déti pii feSeni problémi. (4.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zptesnit asjednotit pravidla ve vSech oblastech vlastni organizace ¢mnnosti Skoly, nastavit
funk¢ni autoevaluacni systém a préci se zpétnou vazbou.
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— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic zaméfit na hodnoceni vzdélavaciho procesu.

— Vyuzivat rizné moznosti finanéni podpory k moderni vybavenosti Skolich zahrad
funk¢énimi hernimi prvky, postupné zajistit i vybavenost $koly digitalnimi pomtckami.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, aktualni skolni rok

Skolni tad, ze dne 1.9. 2024

Koncepce rozvoje Skoly

Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025, dochazka déti

Pedagogicka diagnostika

Rozpis piimé vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnic 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady do doby konéni inspekéni ¢innosti

Ptehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic do doby konani inspekcni
¢innosti

N Ok N R

9.  Vysledky hospitacni ¢innosti do doby inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnské, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Eva Simegkova, $kolni inspektorka
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Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice

07.05.2025
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