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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a §kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
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pozdé&jsich predpist. ZjisStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzd€lavacich programt
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.
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Charakteristika

26. zakladni skola Plzen, piispévkova organizace (dale ,,8kola“ nebo ,,subjekt*) vykonava
¢innost zékladni Skoly a Skolni druziny. V dobé inspekéni Cinnosti se ve 24 tiidach
vzdé€lavalo 619 zaku. Subjekt poskytuje vzdélavani v zakladni Skole s 1. - 9. ro¢nikem
ve Skupoveé ulici v Plzni a v péti t¥idach prvniho stupné v Pfeuéilové ulici v Plzni-Liticich.
V soucasné dobé se ve Skole vzdélava celkem 51 74kt se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami. Pro 34 z nich byly vypracovany individualni vzdé€lavaci plany, dva z nich pracuji
s pomoci asistentti pedagoga. Ve Skole se vzd€lava 14 cizinct, Ctyfi ve Skole zapsani zaci
plni povinnou $kolni dochédzku mimo tizemi Ceské republiky. K pravidelné denni dochazce
do $kolni druziny bylo v deviti oddélenich na obou pracovistich zapsano 253 zak.

Subjekt realizuje vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
,»Ivofiveé pro zivot®. Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery vychazi z koncepce zakladni Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni subjektu tvoti feditelka skoly (dale ,,feditelka‘), kterd spliiuje zakonné piedpoklady
pro vykon fidici funkce, jeji zastupci pro prvni a druhy stupeni, vedouci ucitelka pracovisté
v Plzni-Liticich a vedouci vychovatelka Skolni druziny. Jejich kompetence jsou ucelné
rozdéleny v piidélenych usecich. Reditelka deleguje pravomoci také na garanty
specializovanych ¢innosti, napt. vychovné poradkyné, metodika prevence, koordinatory
informacnich a komunikaénich technologii ¢i koordinatorku environmentéalni vychovy
a vzdélavani. Jako své poradni organy zfidila pedagogickou radu a metodicka zafizeni,
véetné metodického sdruzeni $kolni druziny. U&inna podpora a zpétna vazba k praci
jednotlivych pedagogii vV ramci téchto organil a prostiednictvim hospitacni ¢innosti vedeni
subjektu pfispiva ke zlepSovani jejich pedagogickych dovednosti a zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani. Pfedavani informaci a podnéti mezi zaméstnanci Skoly je
realizovano pti kazdodenni komunikaci, na pravidelnych poradach a prostiednictvim
povétenych vedoucich pracovniki.

Reditelka stanovila koncepci rozvoje celého subjektu na zikladé dlouholeté znalosti
prostiedi. Postihla v ni v§echny oblasti, které maji vliv na kvalitu vzdélavani. Prioritou je
zajisténi bezpeéného Skolniho prostiedi, pribézné zkvalithiovani materialnich podminek
pro napliovani $kolnich vzdélavacich programi a stabilizace pedagogického sboru, coz se
ve velké mife daii zajistit.

Personalni podminky pro realizaci Skolnich vzdé¢lavacich programii jsou optimalni.
S vyjimkou dvou vychovatelek skolni druziny jsou vSichni pedagogové pro svou praci
kvalifikovani. Reditelka dolozila, Ze vzd&lavani ve Skolni druziné nemohla zajistit
kvalifikovanymi vychovateli. Za¢inajicim a novym vyucujicim je poskytovana systematicka
metodicka podpora garantovana pridélenym uvadéjicim ucitelem.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki je jednou z vyznamnych priorit vedeni Skoly.
Na zakladé potieb subjektu probihaji pfimo na pracovisti vzdélavaci akce s cilem proskolit
vSechny zaméstnance, dal$i seminafe si jednotlivi ucitelé vybiraji podle svého zajmu. Vedeni
Skoly zpracovava a vyhodnocuje plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
v ramci jednani pedagogické rady a metodickych organi jsou vzdélavaci akce prabézné
vyhodnocovany vyucujicimi. V hodnoceném obdobi byly zaméteny piedev§im na oblast
inkluze, na prevenci rizikového chovani zakt a na studium k prohlubovani odborné
kvalifikace ucitelt. Mensi pozornost byla vénovana oblasti rozvoje pedagogickych
dovednosti, coz bylo patrné napt. z ne zcela efektivniho vyuzivani aktivizujicich metod
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a forem vyuky nékterymi pedagogy. Profesni rozvoj vyucujicich, ktefi ve skole pisobi delsi
dobu, pozitivné ovlivituji vzajemné hospitace a vyména pedagogickych zkusenosti s kolegy.
Budovy subjektu prosly v uplynulych letech rekonstrukci véetné napf. vymény oken
¢i vybaveni chodeb Satnimi sk¥inkami. VSechny prostory Skoly ve Skupové ulici jsou
bezbariérové. V obou budovéach subjektu je ptijemné vzd¢lavaci prostredi, vnitini prostory
jsou vkusné vyzdobené vytvarnymi a rukodélnymi pracemi prezentujicimi ¢innost zaka.
Soucasti subjektu jsou velké Skolni zahrady s modernimi hernimi prvky, atrium se stolem
na stolni tenis, koSem na kosikovou a prulezkami. V dob¢ ptestavek mohou zaci vyuzivat
prostorné chodby se stoly na stolni tenis. Ke zkvalitnéni vzdélavani piispivaji moderni
pocitacové ucebny, multimedialni ucebna, odborné ucebny pro vyuku jazyka
a piirodovédnych piedméti. VSechny kmenové ucebny jsou vybaveny pocitatem
s pfistupem k internetu, nékteré interaktivni tabuli nebo tabuli s dataprojektorem, ve ¢tyfech
jsou instalovany interaktivni panely.

V Gcelné vybavené jediné samostatné mistnosti $kolni druziny, vV niz mohou Zaci travit také
poledni piestavku, se nachazi odpocinkova plocha a pracovni koutky se stavebnicemi.
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani se daii napliiovat, piestoZe prostorové
podminky Skolni druziny nejsou idealni. Na pracovisti v Plzni-Liticich maji tfi oddé¢leni
vlastni dostateéné vybavené prostory, Sest odd€leni ve Skupové ulici sidli v kmenovych
uéebnach prvniho az téetiho ro¢niku, které jsou ptizptisobeny potfebam Skolni druziny jen
minimélné. NeumoZiiuji plnohodnotnou relaxaci z4kd po vyu¢ovani. Skolni druzina vyuziva
i ostatni prostory subjektu, napif. knihovny, atrium, kuchynku, zahrady, t€locviény
a viceucelova skolni htisté. K pohybovym aktivitdm je vyuzivan také blizky Borsky park,
kde se konaji druzinové a $kolni sportovni akce. Spole¢né akce vSech oddé€leni probihaji také
v Plzni-Liticich.

Poradenské, konzulta¢ni, metodické a informacni Cinnosti véetné kariérového poradenstvi
jsou zajist'ovany vychovnymi poradkynémi pro prvni a druhy stupen a $kolnim metodikem
prevence. Jejich systematickd ¢innost a Uzka spoluprace se vSemi pedagogy vcetné
vychovatelek ma pozitivni dopad na celkové vstiicné $kolni klima i na vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pfinosem Vv této oblasti je zejména mésicni
vyhodnocovani vztahii v tfidnich kolektivech. V ptipadé vyskytu nezadouciho chovani
v zékovskych kolektivech jsou ihned pfijimana opatfeni ke zlepSeni, napf. zajiSténim
interven¢ni Cinnosti, besed, exkurzi ¢i projektt ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, s Policii CR, Mgstskou policii, hasigi, zachranafi apod. Piipadné vychovné
problémy jsou disledné feSeny s zaky samotnymi a ve spolupraci s jejich zakonnymi
zastupci. K jasnemu nastaveni pravidel chovani, posileni sounaleZitosti zaka Vv téidnich
kolektivech a k prevenci Sikany ptispivaji také adaptacni kurzy zaki 6. ro¢niku a zavedeni
tiidnickych hodin. Minimalni preventivni program pro dany Skolni rok vzdy vychazi
ze zmapovanych  podminek  Skoly aanalyzy rizikovych jevi  vyskytujicich
se v ptedchazejicim $kolnim roce. Z ptedlozené dokumentace vyplynulo, Ze je realizovana
véasna diagnostika nezadouciho chovani zaku a problémy se dafi odhalovat v ranych
stadiich. Tomu u¢inné€ napomaha absolvovani vzdélavacich akci a metodické materialy,
které pro pedagogy zajistuje metodik prevence. Vedeni $koly ma nastavena opatieni
vychazejici z analyz jednotlivych pfedmétovych komisi s cilem snizit zakovskou
netsp&snost v pribéhu vzdélavani. Zakim s rizikem kolni neusp&snosti je poskytovana
individualni pomoc formou doucovani. Oblast kariérového poradenstvi se zaméfuje
na pomoc zakim v jejich profesni orientaci a podporu pii orientaci na trhu prace po skonceni
vzdélavani. Nad rdmec povinného vzdélavani subjekt organizuje zajmové krouzky.
Ve $kolnim roce 2019/2020 se jedna o Sirokou nabidku riizného zaméfeni (napf. sportovni,
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vytvarné, keramické). Zminéné cinnosti vhodné dopliuji zakladni vzd€lavani a maji
pozitivni pfinos i v oblasti prevence rizikového chovani zaku.

BezpeCnosti a ochran¢ zdravi zakti vénuje subjekt potfebnou pozornost. Prostory
pro vzdélavani byly zabezpeceny proti nezddoucimu vniknuti cizich osob sluzbou u vchodut.
Dohledy nad zaky byly v dob¢ inspekcni Cinnosti dodrzovany. Ucitelé poucuji zaky
0 zasadach bezpecného chovani a ochrané zdravi pii vzdélavani a ¢innostech poradanych
Skolou. Dodrzovani zakladnich pravidel chovani zakti obsazenych ve Skolnim fadu je
dusledné vyzadovano a kontrolovano. Subjekt efektivné vyuziva elektronicky systém
bezpecného odchodu zakl ze skolni druziny.

Subjekt se prezentuje na webovych strankach, ve vyroénich zpravach, v regionalnim tisku
i televizi. Pro vefejnost jsou v obou budovach skoly potadany dny otevienych dvefi, détem
z okolnich matetskych kol jsou uréeny ukazkové hodiny na prvnim stupni. Skolni druzina
porada akce s ucasti rodi¢t zaku, organizuje besidky a vystoupeni pro seniory.

Skolni stravovani je smluvné zajisténo v nedaleké $kolni jidelng.

Vicezdrojové financovani ze statniho rozpoctu a piispévku ztizovatele posiluje aktivni
zapojeni $koly do projektd spolufinancovanych EU, které umoziiuje zkvalitiiovani podminek
pro vzdélavani napi. pofizenim modernich ucebnich pomticek nebo moznosti dalsiho
vzdélavani pedagogi. Rozpocet $koly vylepSuje také doplitkova ¢innost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na obou stupnich probihala v podnétné pracovni atmosféie, ktera podporovala uéeni
a rozvoj zdravého sebevédomi zakd. Hodnocené hodiny byly po odborné i organizacéni
strance vétSinou velmi dobfe zvladnuty. Vyucujici kladli diraz na procvicovani
a upevnovani uciva, pouze nekteti z nich vSak vyuzivali prilezitost k tomu, aby vedli zaky
k ucelné praci s chybou. Ve vhodnych ptipadech byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy,
nazorné pomicky a propojeni uciva s realnymi situacemi. Nékteti vyucujici podporovali
rozvoj komunikaénich dovednosti. VyZzadovali po zacich souvisly mluveny projev, davali
jim prostor pro diskuzi a vyjadieni vlastniho nazoru. Zejmeéna na prvnim stupni podporovala
zajem a aktivitu zaki promyslena motivace. Ucitelé prubézné hodnotili praci zaku, zpravidla
dbali na zavérené shrnuti hodiny, které vSak €asto bylo formalni a neplnilo funkci Géelné
zpétné vazby. Jen vyjimecné vedli Zaky také k tomu, aby uméli zhodnotit praci svoji, svych
spoluzakt, skupiny i pribéh celé hodiny. Didakticka technika, kterd byla ve vsech tfidach
k dispozici, byla uceln¢ vyuzita n¢kterymi uciteli, pouze v n¢kolika hodinach také zaky.
V pribéhu vyuky byl spise ojedinéle zaznamenan individualizovany piistup a diferenciace
ukolt zejména vzhledem k zakdm, ktefi pracovali rychlej$im tempem.

Vétsinou velmi dobra kvalita sledovanych hodin na prvnim stupni s pfevazujici frontalni
vyukou se odvijela od svédomité ptipravy vyucujicich a promyslené stavby hodin s u¢innou
uvodni motivaci. Jednotlivé ¢innosti na sebe smysluplné navazovaly a respektovaly tempo
zakd. Samostatnost pii feSeni Ukold byla promyslené¢ podporovana parovou nebo
skupinovou praci. Casto nebylo disledné podporovano Vytvéaieni a upeviiovani navyka
(Gchop a spravné drzeni psacich potfeb, uspotadani pracovniho mista, spravné sezeni).
Pozitivem bylo upfednostiiovani her nad soutézemi, Vv ¢asti vyuky také ucinna podpora
nadanych zaki. StarSi Zz&ci prvniho stupné se aktivné zapojovali do nabizenych ¢innosti
a dokazali pracovat samostatné na zadanych tikolech.

Ve zhlédnutych hodinach Ceského jazyka na druhém stupni a v jedné hodingé dé&jepisu
podporovali uéitelé kreativitu a napaditost zaku a jejich komunikaéni dovednosti formou
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diskuze, vyzvami k argumentaci aobhajeni svého nézoru. Vedli je k samostatnosti,
propojovani znamych fakti s novymi poznatky, hledani souvislosti a tvotivé spolupraci
ve skupinach. Negativem jiné hodiny d&jepisu byl pouhy vyklad ugitele. Zaci byli pasivni,
jejich jedinou ¢innosti bylo opisovani pozndmek z ptipravené prezentace.

Pfi vyuce etické a obCanské vychovy byli zaci vedeni k vnimani aktualniho déni ve svété
i v regionu a byli podporovani v kritickém ptistupu k ziskavani a tfidéni informaci. Pfi praci
byli pIn¢ soustfedéni, uméli G¢inné spolupracovat, pied tfidou prezentovat a zhodnotit
vysledky préace véetné svého piinosu pro préaci skupiny.

Pii vyuce anglického jazyka na prvnim i1 druhém stupni byl vybér Cinnosti podiizen
stanovenému cili. Mira jeho dosazeni zavisela na pedagogicko-didaktické erudici
vyucujicich. Realizované aktivity zpravidla umoznovaly rovnomérny rozvoj receptivnich
i produktivnich fe¢ovych dovednosti. Pfednosti vyuky bylo jasné zadavani pokynt pievazné
v anglickém jazyce, dliraz na spravnou vyslovnost, postupné osvojovani zakladnich vétnych
struktur, Gcelné vyuzivani parové ¢i skupinové prace pro nacvik mluveného projevu,
pribézné poskytovani zpétné vazby vcetné sebehodnoceni zakl. Piinosem pro upevnéni
uciva bylo smysluplné vyuzivani specialnich vyukovych programt umoziujicich intenzivni
procvi¢ovani feCovych dovednosti tempem kazdého jednotlivce.

Cinnosti ve sledované vyuce némeckého jazyka byly zaméfené na osvojovani slovni zasoby,
procviceni Cteni s porozuménim ¢i poslechu. Podnétnost a ndzornost vyuky byla podpotfena
vyuzitim motivacnich aktivit a vhodnych digitalnich materialti. Zvolené pracovni postupy
vsak byly v nékterych ptipadech malo ucinné, protoze v nich nebyly dostate¢né uplatnény
principy didaktiky cizich jazyku. V malé mife byly zatazovany ¢innosti podporujici nacvik
mluveného projevu.

Ucelné vyuzivani vhodnych pomiicek v matematice a piirodovédnych predmétech (fyzika,
chemie, pfirodopis, zemé&pis) napomahalo rozvoji predstavivosti u zakd a pfispivalo
k nazornosti vyuky. V jednotlivych hodinach ptevazovala komunikativni metoda tizeného
rozhovoru s ¢etnymi dotazy kladenymi zaktim, nechybély demonstracni a zakovské pokusy.
K lepsi efektivité vyuky prispélo v nékterych hodinach vyuziti dataprojektorti k prezentaci
uéiva. Zjevna byla snaha vyucujicich vést zaky k logickému mysleni a spravnému
uvazovani.

Kromé zapracovani témat s environmentalni tématikou do osnov pfirodovédnych predmétt
na prvnim i druhém stupni a realizace volitelného pfedmétu Prirodovédni seminaf
organizuje ekotym ucitelt v ¢ele s koordinatorkou pro zaky besedy, exkurze a projektovée
dny. Vyucujici vedou zaky k péci o zivotni prostiedi, tfidéni odpadut, Setrnému zachazeni
s energetickymi zdroji a ke kladnému vztahu Kk piirods. Z4ci 8. a 9. roéniku absolvuji vyuku
v odbornych piirodovédnych ucebnach na Cirkevnim gymnaziu Plzen.

Duraz na souvislost vyuky srealnym Zivotem se projevuje i V podpote technického
vzdélavani, zejména pifi vyuce manualnich praktickych dovednosti a ndvyki pottebnych
Vv bézném Zivoté a zasad bezpecnosti prace ve Skolni dilné.

Ke sportovani motivuje subjekt pravidelnym organizovanim lyzatského kurzu v 7. ro¢niku,
letniho turistického kurzu v 9. ro¢niku, celo$kolniho branného dne a v ramci mimoskolni
¢innosti v mnoha sportovnich krouzcich. Formou projektového dne probiha atleticky piebor
zakl druhého stupné, tradi¢ni je také zapojeni zakt Skoly do ,,Dopravni soutéze mladych
cyklistl* a soutéze ,,Maly zachranar*.

V zajmovém vzdélavani byli (castnici vedeni k osvojovani pohybovych, vytvarnych
a rukod¢lnych dovednosti. Zaci ochotné a se zdjmem realizovali nabizené aktivity, pfi nichz
byli vhodné motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni vychovatelkami. Zajmové
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vzdélavani probihalo v piijemné pracovni atmosféte s bezproblémovou komunikaci vSech
ucastnikdi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakl a jejich pokroku Skola stanovila pravidla, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. V ramci kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou vysledky sledovany
vedenim $koly a projednavany v ramci metodickych organiu. Z dokumentace Skoly
je ziejmé, ze subjekt sleduje miru Gspésnosti zaki v celém vzdélavacim cyklu. Vysledky
vzdélavani zaka jsou analyzovany na hodnoticich jednénich pedagogické rady, zavéry
analyz jsou nasledné vyuzivany ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu a sniZzovani
neuspésnosti zaku. Kazenské problémy, obtize neprospivajicich zakd a neomluvenou
absenci Skola disledné tesi. Z vyhodnoceni vysledki vzdélavani za uplynuly Skolni rok
vyplyva, Ze se rizikové chovani a dalsi negativni projevy u zakia vyskytovaly v malé mifte.
Hodnoceni vysledkii probiha prostfednictvim béznych hodnoticich nastroju (ustni zkouseni,
pisemné prace atesty vytvoiené Skolou iexterni testovani). Zakonni zastupci jsou
s hodnocenim v jednotlivych pfedmétech seznamovani prubézné prostrednictvim
elektronickych zakovskych knizek, v ramci konzultaénich hodin a na ttidnich schtizkach.

Ve sledovanych hodinach bylo vyuZito pfevazné motiva¢niho hodnoceni formou pochvaly,
hodnoceni formou klasifikace bylo ojedinélé. Z podkladii pro klasifikaci bylo ziejmé, ze
ucitelé sleduji vyvoj a pokrok jednotlivych zaka. Efektivni spoluprace asistenti pedagoga
s vyuCujicimi  koordinovana tymem Skolniho poradenského pracovisté je piinosna
pro vSechny ucastniky vzdélavani a ptispiva ke zkvalitiovani jeho vysledk.

Kvalita poradenskych sluzeb se pozitivné odrazi ve vysledcich prace Skoly. Hospitacni
¢innosti bylo zjisténo, ze v pribehu vzdélavani jsou dodrzovdna doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla ve vétsing
sledovanych hodin vénovana dostate¢na podpora. K vypracovani tikoltt méli pfiméteny Cas,
byla jim poskytovana individualni dopomoc. Jejich pokrok je sledovan, w¢innost
podpurnych opatfeni je v pravidelnych intervalech analyzovana, jsou navrhovany
a realizovany eventudlni Upravy vzdélavacich postup.

Ucitelé pribézné identifikuji zaky ohrozené skolni netispésnosti. V piipadé zaznamenaného
selhavani postupuji dle ticelné nastaveného podplrného programu, ktery je zaloZen na uzké
soucinnosti s rodici. Z projektovych prostfedki byla zfizena pozice $kolniho asistenta, ktery
pravidelné pracuje se socidlné znevyhodnénymi zaky. Zaveére¢né ro¢nikové prace zaddvané
v devatém ro¢niku, pfi jejichz zpracovani zaci premysleji nad svym budoucim profesnim
zaméfenim, piispivaji k promyslené volbé vzdélavaci cesty.

Z4ci jsou vedeni k udasti v soutézich. Nejvyznamnéj§imi uspéchy dosazenymi v lofiském
Skolnim roce bylo napf. ziskani 1. mista v republikové soutézi v aerobiku druzstev, vitézstvi
Vv soutézi ,.Remeslo ma zlaté dno“ & 2. mista v krajském kole konverzacni soutéze
v anglickém jazyce.

Ziskané dovednosti zaci prezentuji pfi kulturnich a sportovnich akcich a vystoupenich
zaucasti vefejnosti. Subjekt se aktivné zapojuje do zivota méstskych Casti Bory a Litice,
coz podporuje jeho otevienost viuci Siroké vefejnosti a posiluje u zaku pocit sounaleZzitosti
s mistem, kde Ziji. Uspéchy zaki jsou prezentovany na webovych strankach, v budovach
Skoly nebo prostiednictvim dnil otevienych dveti.

V zajmovém vzdélavani Ucastnici vykazovali dovednosti v praci Sriznymi materialy,
se stavebnicemi, ale i v jinych ¢innostech. Zvlast’ zajimavé byly vyrobky z textilu, papiru
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a palickované krajky. Zaci dokazali respektovat nastavena pravidla. Méli fadné vyvinuty
pracovni navyky. Vysledky préce zaku a Gi¢astniktl zajmového vzdélavani slouzi k propagaci
Skoly a zejména k vyzdob¢ interiéru budov subjektu.

Skola nabizi zakim rozliéné mimogkolni aktivity, které obohacuji vzdélavaci nabidku
a prispivaji k vytvotreni a posilovani pfijemného klimatu v tfidnich kolektivech a tim
pozitivné ovliviiyji vysledky vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2018/2019 doslo ke zméné na pozicich zastupkyné feditelky pro prvni
stupent a vychovné poradkyné pro prvni stupeii. Byla jmenovéana vedouci ucitelka
na pracovisti v Plzni-Liticich.

- Od minulé inspekce se zlepsil systém prevence rizikového chovani zaka.

- Budovy subjektu jsou pribézné rekonstruovany.

Silné stranky

- Reditelka $koly cilené vytvaii pozitivni klima a spolupracujici pedagogicky sbor,
pravideln¢ vyhodnocuje stav v dulezitych oblastech vzdélavani, provadi systematické
hodnoceni prace uciteli a poskytuje jim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci,
coz napomaha zkvalitiovani vzdélavani.

- Skola ma ucelné¢ nastaveny efektivni systém prevence rizikového chovani zaku.

- Siroka nabidka zdjmovych Gtvart piispiva ke smysluplnému vyuZiti volného ¢asu zaka
a soucasné je vhodnym nastrojem k napliiovani preventivni strategie Skoly.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Z&4kim byla pii vyuce poskytovdna pouze formalni zpdtna vazba, nebyli vedeni
k aktivnimu ptistupu ke sledovani vlastniho pokroku. Prace s chybou nebyla ve vétsing
vyucovacich hodin u¢innym zptisobem uplatiiovana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pfivzdélavani disledné vyuZzivat v§ech moznosti k vyhodnocovani dosazeni stanovenych
cila a k préci s chybou. Davat zakam vice pfilezitosti k hodnoceni vlastniho pokroku jako
prostiedku podnécujiciho uceni.

- Diferencovat vyuku s ohledem na individualni schopnosti zakd.

- Zaméfit se v dal$im vzdélavani pedagogli na ucelné vyuzivani didaktické techniky uciteli
i zaky, vyuzivani modernich metod ve vyuce a na diferenciaci vyuky nejen s ohledem
na specialni vzdelavaci potieby zaku, ale i vzhledem k zakim s rychlejsim pracovnim
tempem a Zaklim nadanéjSim.

- Na prvnim stupni se pii u¢ebnich ¢innostech zaméfit na disledné vytvafeni a upevitovani
navyka.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhuté do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,

Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zrizovaci listina 26. zakladni Skoly Plzen, Skupova 22, ptispévkova organizace
vydana Statutdrnim méstem Plzen ke dni 1. tnora 2018

2. Jmenovani do funkce feditelky 26. zakladni $koly Plzen, Skupova 22, piispévkova
organizace s ucinnosti od 1. 2. 2005 na dobu neurcitou vydané Statutarnim méstem
Plzeni ze dne 26. ledna 2005, ¢j. RA —77/05, véetné potvrzeni o pokraovani ve funkci
feditele skoly ze dne 4. 6. 2018, ¢j. MMP/145519/18

3. Osvédceni o studiu pro vedouci pedagogické pracovniky vydané dne 24. ledna 2008

4. Povoleni vyjimKky z po¢tu zakt vydané Statutairnim méstem Plzen pro $kolni rok
2019/2020

5. Dohoda o zajisténi Skolniho stravovani uzaviena mezi 11. Skolni jidelnou Plzen,
Baarova 31, prispévkova organizace a 26. zakladni Skolou Plzen, Skupova 22,
ptispévkova organizace ze dne 31. 8. 2019

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2019/2020
Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2019/2020
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve §kolnim roce 2019/2020

© oo N o

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve skolnim roce 2019/2020
10.  Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 1. 2019

11.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2019/2020

12.  PtihlaSky k zdjmovému vzdélavani pro skolni rok 2019/2020

13.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019

14.  Inspekéni zprava &j. CSIP-99/14-P ze dne 11. 2. 2014

15.  Koncepce rozvoje 26. zakladni $koly, Skupova 22, Plzen na obdobi 2020 — 2026
z ledna 2020

16.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2019/2020, hospita¢ni zaznamy
feditelky skoly a jejich zastupct

17.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2019/2020

18.  Zéaznamy z jednani pedagogicke rady od $kolniho roku 2018/2019

19.  Rozvrh vyucovacich hodin pro $kolni rok 2019/2020

20.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

21.  Dokumentace vychovného poradenstvi (osobni spisy zakl se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami, minimdalni preventivni program platny ve Skolnim roce
2019/2020 vcetné strategie prevence Skolni neuspésnosti)
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22.  Knihy trazi vedené na obou pracovistich ve Skolnim roce 2019/2020

23.  Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt
24.  Utetni doklady za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe reditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka,

L. ., , Mgr. Jitka Kiizkova, MBA V. 1.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. et Mgr. Jitka Cernd, $kolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Cernd V. .
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

V Plzni 16. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Eva Svolbova, Mgr. Eva Svolbova V..
treditelka Skoly

V Plzni 20. 3. 2020
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