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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale skolsky
zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Sitbofice, okres Bieclav, piispévkova organizace poskytuje vzdélavani
v zakladni kole (déle ,,ZS*), zdjmové vzdélavani ve Skolni druzing (dale ,,SD“) a $kolnim
klubu (dale ,,SK*) a §kolni stravovani ve $kolni jidelng (dale ,,SJ*). Nejvyssi povolené poéty
zaku, ucastnikt zajmového vzdélavani a stravnikt uvedené v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni nebyly pro jednotlivé &innosti piekroceny. Skola evidovala v zahajovacich
vykazech k 30. zaii a 31. ¥ijnu 2017 v 9 tfidach 179 zaku ZS, 72 Gcastnikii ve 3 odd&lenich
SD, 53 ucastnikt ve SK a 161 stravniki ve SJ. K datu inspekéni ¢innosti evidovala 20 Zak
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pro 5 z nich vypracovala individualni
vzdélavaci plan.

Zaci se vzdélavali podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
,»Vzdélani na dlani“. Zakladni vzdélavani obohacovalo zajmové vzdélavani urcené jednak
z4ktim mladsiho $kolniho véku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu
pii Zakladni $kole Sitbotice ,,Ctyilistek* (dale ,,.SVP SD*), jednak zakam stariho §kolniho
véku podle Skolniho vzdélavaciho programu skolniho klubu Zakladni skoly Sitbotice (dale
,SVP SK*). Cinnost SD probihala v rannich hodinach pted vyu¢ovanim v dobé od 6:30 do
7:40 hodin a po skonc¢eni vyuéovani do 15:30 hodin. Vyse tuplaty za zajmové vzdélavani
ve SD ¢inila 50,- K& za mésic. Cinnost SK byla uréena jak pro zaky 2. stupné ZS, tak pro
zaky 1. stupné ZS. Za zajmové vzdélavani ve SK nebyla vybirana tplata.

Skola byla zapojena do mnoha projektii s podporou kognitivniho vzdélavani, rozvoje a
formovani osobnosti zaku, klicovych dovednosti a funkénich gramotnosti.

Stravovani zajist'ovala Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly nastoupila do funkce pred 27 lety. V fidici praci ziskala mnoho cennych
zkuSenosti, které uméla efektivné pii napliovani koncepce vyuzit a zarocit. Oblast sdilenych
hodnot, které méti uroven podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani rozsitila o efektivni a
hlavné reflektivni praci s pedagogickymi pracovniky a ostatnimi zamé&stnanci Skoly. ZlepSila
kvalitu prace pedagogické rady a pedagogického sboru zejména v oblasti hodnotové a
postojové. Realnou koncepci (stftednédobé a kratkodobé cile) trvalého rozvoje Skoly,
inkluzivni vzdé€lavani a rozvoj kazdého ucitele a zaka, kulturu vyucovani a u€eni postavila
na spravném delegovani pravomoci, silném managementu a systému evaluace, znalosti
pravniho védomi, na reflexi inovativnich metod a forem vzdélavani a na jejich disledném
uplatiiovani. Tuto ¢innost prokazatelné dolozila véruhodnou statistikou a sbérem potiebnych
dat ziskanych ze swot analyzy, z osobnich rozhovori se vSemi zaméstnanci $koly,
autoevaluace, dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, G¢inného planovani, efektivni
organizace vzdélavani, fungujiciho informa¢niho systému, neformalni kontrolni ¢innosti a
pravidelné provadéné diagnostiky pedagogickych procest. Kvalitu pribéhu vzdélavani a
uroven pedagogickych procest feditelka a vedeni Skoly posuzovalo podle sdilenych norem
a indikatort, které cilené vedly ke zkvalithovani pfipravy a organizace vzdélavani,
smétovaly k vyssi kultufe a integrité vyuky a optimalnich vysledkl vzdélavani. Hospitacni
a kontrolni systém byl efektivni. U¢itelé védéli, pro¢ a jak mohou zlepSovat svoji praci, a to
ve vztahu k rozvoji osobnosti kazdého Z4ka, oéekavanym vystupim SVP ZV a funkénim
gramotnostem. Rizeni $koly se od minulé inspekce posunulo z velmi dobré na vybornou
uroven. Systém fizeni byl podpoien profesné zdatnym a stmelenym pedagogickym sborem.
Absence kvalifikovanych pedagogickych pracovniku (v péti pripadech nebyly zcela anebo
z€asti splnény predpoklady odborné kvalifikace) nesnizovala uroven sledovaného pribéhu



avysledki vzdélavani (blize kapitola K priabéhu vzdélavani). Z hlediska efektivni
organizace a priub&hu vzdélavani bylo zjisténo, ze ucditelé sdileli nastavend pravidla
komunikace, jednani a vystupovani ve vztahu K realizovanym vzdélavacim programtim,
zaktim a vedeni Skoly a k sob¢ navzajem. Na tvorbé Skolnich vzdélavacich programt se sami
podileli. Ve sledovaném prub¢hu vzdélavani dokazali, ze s nimi umi velmi dobie pracovat a
identifikovat kli¢ové pozadavky k jejich pribéznému naplinovani.

Materialni podminky vedeni skoly trvale v hodnoceném obdobi monitorovalo a prubézné
ve spolupraci se zfizovatelem inovovalo. Od minulé inspekce doslo k jejich zkvalitnéni,
prestoze se Skola stale potyka s chybéjicimi odbornymi ucebnami, nedostacujicimi
cvidebnimi prostorami a prostorami pro zijmové vzdélavani. Skola Vv soudinnosti se
ziizovatelem provedla z fondu reprodukce majetku opravu a rekonstrukci vnéjsiho schodiste,
vstupnich dvefi a oken. Diky realizovanym projektum, iniciativnimu pfistupu vedeni Skoly
a ucitelt doslo k modernizaci informa¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,,ICT*),
vyukového hardwaru a softwaru. Postupné zvySovani trovné materidlnich podminek pro
vzdé€lavani pozitivné ovlivnilo nejen kvalitu procesni stranky a vysledka vzdélavani zaka,
ale byly vytvofeny také vhodné podminky pro inkluzivni a zajmové vzdélavani (vznik
$kolniho poradenského zafizeni, zfizeni $kolniho klubu, narist poétu oddéleni SD). Lepsi
podminky pfiznivé ovlivnily osobnostni a profesni rist pedagogt a jejich schopnost
efektivnéji participovat a sdilet inovované formy a metody vzdélavaci prace. Prostory $koly,
bézné pristupné zakium, byly z hlediska bezpeénosti a ochrany zdravi nélezité zajistény.
Pii prohlidce budovy zakladni $koly, télocviény a okoli $koly nebyla zjisténa zjevna rizika
ve vztahu k zakam. Skolni urazy byly ¥adné evidovany v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Skola vykazala ve $kolnim roce 2015/2016 celkem 20 trazi, ztoho byly 4
odskodnény. Ve skolnim roce 2016/2017 bylo vykazéano 7 tirazt, Z toho byly 2 odSkodnény
a v soucasném $kolnim roce do data inspek¢ni ¢innosti doslo ke 12 {iraziim, z nichz jeden
byl odikodnén. Zaci byli prokazateln& sezndmeni s pravidly bezpe&nosti a ochrany zdravi
(dale ,BOZ“) na =zacatku Skolniho roku, zaméstnanci Se pravidelné proSkolovali
v problematice BOZ, pozarni ochrané a prvni pomoci. Revize télovychovného natradi a
hracich prvki a elektrickych pfenosnych a zabudovanych zatizeni byly platné. V télesné
vychové bylo diisledné dbano na bezpeénost zaktl nejen v pritbéhu piechodu z budovy ZS
do nedaleké t€locvi¢ny, ale i béhem sledované vyuky.

V hodnoceném obdobi $kola hospodafila s prostiedky statniho rozpoc¢tu, dotacemi od
ziizovatele, dotacemi na rozvojové programy vyhlasenymi MSMT CR, projekty
spolufinancovanymi z EU, dary a s dal$imi zdroji (napf. dopliikova Cinnost-prondjem
t&locviény, $kolni jidelny, $kolniho bytu a tiplata za SD). V roce 2017 §kola obdrzela ze dvou
rozvojovych programu finan¢ni prostfedky v celkové vysi cca 252,2 tis. K& zejména na
posileni platt, ¢erpala cca 27,2 tis K¢ na projekt spolufinancovany z EU pod nazvem ,,S
hasiéi se u¢ime pro zivot“. V témze roce zahgjila realizaci grantového projektu s motiva¢nim
nazvem ,,Inkluzivni vzdélavani ZS Sitbofice* v celkové mozné vysi Gerpani 553,9 tis. K&.
Tento projekt dale pokracuje. Ziskala rovnéz dary od rodi¢u a firem ve vysi cca 40,3 tis. K¢.
Skola méla dostatek finanénich prostfedki na realizaci §kolnich vzd&lavacich program.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Priibéh vzdélavani v ZS byl sledovan a hodnocen ve viech tfidach a roénicich 1. a 2. stupné
ZS (matematika, cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, prvouka, prirodopis, zemépis,
fyzika, telesnd vychova) u vsech pritomnych uéitelt véetné vedeni §koly. Jeho vysoka uroven
byla silné¢ ovlivnéna mimotadné vstficnym pfistupem uciteld k zakim a velmi piijemnou
atmosferou, ktera podporovala u vSech zaki sebedivéru a schopnost oteviené vyjadiovat



svij vlastni ndzor. Vyuka plné respektovala zakovskou osobnost. Ve vSech sledovanych
vyucovacich hodinach bylo zietelné, Ze ucitelé kladli diraz na vnimani kazdého Zaka, jeho
individualni potteby a moznosti. Kvalité vzdélavani piispivaly diferenciované u¢ebni tilohy,
jejich mnozstvi a typy a Vv piipad¢ potieby také individualizovana vyuka podpoifena praci
asistentek pedagoga. Zaci méli vytvofeny prostor k vlastnimu objevovani souvislosti,
K porozuméni pojmiim a vztahim a prezentaci svych myslenkovych postupi. Vzdy na
za¢atku hodiny ugitelé seznamili zaky s tématem nebo vzdélavacim cilem. Zaci védéli, co
apro¢ se uci, jak ziskané védomosti a dovednosti vyuziji v bézném zivoté. Se zajmem
a svédomitosti plnili zadané ukoly, hlasili se, aktivné se zapojovali do vSech nabizenych
¢innosti a byli védomé ukaznéni, coz se promitalo v jejich slusném a kultivovanem chovani
a jednani. Vsichni zaci i Zaci se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami (dale ,,.SVP*) a
podpirnym pedagogickym opatienim prokazovali dobré znalosti v Ustnim i pisemném
projevu. Vyuka méla tvurci a prozitkovy charakter, byla poznamenana kvalitni interakci
ucitelt a zaku. Vyukové situace byly velmi podnétné a rozvijejici, poskytovaly kazdému
zékovi prilezitost k uceni na zakladé vlastni ¢innosti a komunikace. U¢itel¢ kladli diiraz na
zobecnovani novych poznatk v §irSich socialnich a kulturnich souvislostech. Struktura
vyucovacich hodin byla peélivé promyslend. Nabizela zakim pii opakovani probraného
uciva a pii osvojovani novych znalosti z matematiky, jazykul, pfirodnich a spolecenskych
véd mnoho riznych a zajimavych ucebnich uloh a ¢innosti. U¢ila zaky pracovat s u¢ebnim
nazorem (mnemotechnické ucebni pomuicky, geometrické tvary, méfici pristroje, makety,
vyukovy software, interaktivni tabule, grafy, tabulky, knihy, encyklopedie, jazykové
priruc¢ky, ucebnice, internet, pracovni listy atd.), ktery byl vhodné zvoleny a vétSinou
i vyrobeny samotnymi u¢iteli. Diraz na efektivni vyuziti vyse uvedenych u¢ebnich pomiicek
a projekeni techniky byl ptikladny. Vstupni a zdmérnd motivace ze strany uciteld zaky
pozitivné stimulovala k co nejlep$im uéebnim vykontm. Pestré a efektivni inovativni
metody a formy vzdélavani piispivaly k Géinnému rozvoji osobnosti zakd, napliovani
vzdélavacich cili a oéekavanych vystupit SVP ZV, vedly zéky k spravnému uceni. Nadani
zaci byli navic motivovani k naroéné&jsim aktivitdm, které cilené podporovaly kognitivni
vzdé&lavani. Psychohygienické potieby zakii byly zv1sté na 1. stupni ZS respektovany, a to
jak zafazovanim relaxaénich chvilek, tak stfidanim t¢innych organiza¢nich forem v celém
prostoru tfid, odbornych uéeben nebo télocviény. Frontalni vyuku stfidala samostatna prace
zaki a ¢innosti ve dvojicich, ve skupinkdch nebo v tymech. Zpétna vazba k individuélnim a
skupinovym vysledktim v priabéhu vzdélavani byla G¢elna, spocivala v celistvém a adresném
hodnoceni vykoni zakd, v sebehodnoceni a ¢aste¢né i vzajemném hodnoceni. Graficky
projev zakii byl v sesitech pravidelné kontrolovan. Kvalita pribéhu vzdélavani byla v ZS na
ptikladné drovni, dochézelo Kk u¢innému rozvoji funkénich gramotnosti a klicovych
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kompetenci zaku.

Pribéh vzdélavani ve SD charakterizovalo pfijemné klima. Vychovatelky pfipravily
ucastnikiim jednak odpocinkové a zajmové, jednak vychovné vzdélavaci ¢innosti, které byly
rovnomérné rozvrzeny. Pravideln& zatazovaly pobyt venku. Zaci se aktivné zapojovali
do nabizenych z&jmovych ¢innosti (malovani, vyuzivani rozliénych pfedméti v bézném
zivoté, pohybové Cinnosti, vypravéni o profesich a jejich pantomimické ztvarnéni atd.).
Vychovatelky dasledné uplatiiovaly dohodnuta pravidla chovani tcastniki, vedly je cilené
k vzajemné pomoci a toleranci. Vzdélavaci situace byly zajimavé.

Pribéh zajmového vzdélavani ve SK byl zaméfen na sportovni a kulturni aktivity.
V zajmovém krouzku softballu si zaci vhodnym zpisobem rozvijeli svoje dovednosti nejen
Vv této palkovaci hie, nybrz i v zkladnich pohybovych dovednostech. V zajmovém krouzku
sborového zpévu se jeho ¢lenové cilené vénovali nacviku pisni na riizna kulturni a koncertni
vystoupeni. Pribéh zajmového vzdélavani prispival k hodnotovému rozvoji osobnosti zaki.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolni poradenské pracovisté (dale ,,SPP) bylo ziizeno 1. zafi 2016. Poskytovalo kvalitni
poradenské sluzby zakiim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogickym pracovnikiim ve
viech potiebnych oblastech. Cinnost SPP koordinovala feditelka $koly, ktera jeho
jednotlivym ¢lentim vymezila rozsah pracovnich kompetenci. Z inspekéniho hodnoceni
vyplynulo, ze si odpovédné pracovnice, tj. $kolni metodi¢ka prevence a vychovna
poradkyné, ktera byla soucasné i specialni pedagozkou, plnily své role velmi dobte. Hlavni
priority SPP, tj. podpofit pohodové klima ve vzdélavacim procesu a zajistit viem zaktim co
nejoptimalnéjsi podminky pro jejich rozvoj, se dafilo plnit. Pro zaky se SVP a zakim
ohrozenym Skolni netspéSnosti Skola =zajistila pedagogickou intervenci, specidlné
pedagogickou péci a doucovani. Pro podporu téchto zaku byla pfinosna ¢innost asistentd
pedagoga, kteti v priibéhu hospitovaného vzdélavani byli aktivnimi ucastniky vyuky, ucelné
spolupracovali s vyucujicimi a pomahali vytvafet optimalni podminky k dosahovéani co
nejlepSich vzdélavacich vysledka. Vcasna depistaz zakti S moznym podpuirnym opatienim
byla plo$né zjistovana jiz v po&ateénich ro¢nicich na 1. stupni ZS. Agenda z4ki se SVP byla
vedena pichledné. Vychovna poradkyné mj. v potiebném rozsahu pomahala vychéazejicim
zaktm pii volbé profesniho uplatnéni. S rizikovym chovanim zaku se Skola potykala spise
v ojedinélych piipadech. Skolni metodicka prevence kazdoroéné realizovala a
vyhodnocovala mezi zaky vSech tfid dotaznikové Setfeni k socidlnimu klimatu. V dobé
inspek¢éniho hodnoceni byly zaznamenadny zdravé vztahy mezi zaky a mezi zaky a
pedagogickymi pracovniky. V ramci ptfedchazeni rizikovému chovani zaku Skola
zrealizovala celou ftadu aktivit specifické a nespecifické primarni prevence podle
minimalniho preventivniho programu. V oblasti prevence skola spolupracovala se
zdkonnymi zastupci zaki, Vv ptipadé potieby také s odbornymi institucemi. Erudovanost
pracovnikii SPP, ktefi si pribézné aktivné prohlubovali vzd&lavani, se pozitivné promitla do
vysoké kvality poskytovanych Skolnich poradenskych sluzeb.

Skola méla kvalitné nastaveny transparentni a efektivni systém hodnoceni vysledki
vzdélavani zakt jak individualnich, skupinovych, tak i celkovych. Systém sdileli vSichni
ucitelé a plné jej pii vzdélavani zaku vyuzivali. Celkoveé vysledky a jejich validitu
garantovala teditelka Skoly. Ugitelé kazdoro¢né zjistovali a srovnavali individudlni a
celkové vysledky vzdélavani téméf ve vSech tfidach, a to na urovni kognitivnich znalosti,
kli¢ovych kompetenci, funkénich gramotnosti a v§eobecnych studijnich predpokladd. Diky
poslednimu komerénimu testovani v roce 2017 (8. ro¢nik) skola ziskala zpétné dileZitou
informaci o kvalité vzdélavacich vysledku (znalostnich, dovednostnich a hodnotovych) a to
na urovni $koly, okresu, kraje a republiky. Zaci $koly dosahovali v uzavieném obdobi
srovnatelné vzdélavaci vysledky v kognitivni oblasti, a to od primérné po nadprimérnou
uroven. Vyrazné vysledky dosahli zeyména v hudebnich aktivitach, recita¢nich soutézich a
sportovnich turnajich (florbal, softbal). Naslednou analyzou diagnostikovalo vedeni §koly
kvalitu G¢innosti stanovenych kritérii a pravidel hodnoceni. Skola si vyhodnotila, zda jsou
stanovena pravidla a vlastni nastroje pro zjiStovani trovné vysledk vzdélavani (diktaty,
pisemné a kontrolni prace z matematiky, ¢eského a anglického jazyka a dalich povinnych
predmétu, testy, projekty atd.) srovnatelna s ostatnimi $kolami, zda jsou objektivni, mirna
nebo piisna, zda ucitelé dostatecné a ptirozené rozviji osobnost kazdého zéaka atd. Vysledek
ukazal, ze skola se fadi mezi uspésné skoly, ze dochazi k cilené podpoie rozvoje osobnosti
kazdého zaka. Zakonni zastupci byli svysledky vzdélavani seznameni na tiidnich
schizkach, pomoci elektronickych Zakovskych knizek, vefejnost byla informovana
prostiednictvim Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly. Informace o Cinnosti Skoly, vzdélavaci



nabidce, zajmové Cinnosti a prezentaci zaku v soutézich, olympiadach byly zvefejnény
rovnéz na webovych strankach skoly, ve $kolnim mésiéniku, obecnim ¢asopisu Stengardcek
a regionalnim tisku. Skola v rAmci své ¢innosti aktivné spolupracovala s fadou instituci,
ziizovatelem, Skolskou radou, zakonnymi zastupci, mistnimi organizacemi, institucemi ve
vetejné spravé v Brné, byvalymi absolventy a okolnimi Skolami atd., coZ ji usnadfiovalo
rozhodovani v dulezitych otazkach vzdélavani. Systém pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
zahrnoval kvalitni diagnostickou a analytickou praci pedagogické rady, metodického
sdruzeni a predmétovych komisi, které v ramci naukovych soutézi pro rozvoj a podporu
Ctenafské, matematické, piirodovédné a socialni gramotnosti zorganizovaly mimofadné
velkou tfadu aktivit (absolventské prace, projekty, rozsifena vyuka pro nadané, didaktické
pomiicky, diferenciace vyuky, domaci prace atd.), soutézi, piehlidek, vystav a vystoupeni.

Vysledky vzdélavani ve SD mély celkové dobrou troveti, zaci si osvojovali zejména
pracovni a socialni kompetence. Zaci ve SK dosahovali velmi dobré vysledky v soutéZich
softballu. Pévecky sbor Colorata svymi vystoupenimi kvalitn¢ reprezentoval §kolu a obec.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekce doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek, tizeni Skoly, vedenti lidi
a pedagogického shoru, vzdélavani zaku, coz se pozitivné promitlo do klimatu Skoly.

- Vzniklo Skolni poradenské pracovisté, ¢imz se zvysila troven poskytovanych Skolnich
poradenskych sluzeb.

- Zvysila se kvalita prubéhu poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Vybornd uroven fidici, zejména analytické a diagnostické prace feditelky Skoly,
profesionalni a zainteresovany ptistup k zakladnimu vzdélavani a kvalitni préace
pedagogického sboru jsou dobrym piedpokladem pro trvaly rozvoj skoly.

- Stavajici uroven interpersonalnich vztahi vSech ucastnikii vzdélavani se odrazila
Vv celkové piiznivém $kolnim klimatu a komunikaci, chovéani, vystupovani a jednani jak
ucitell, tak zakid, méla ptimy dopad na vybornou kvalitu sledovaného pribéhu a velmi
dobrych vysledkt vzdélavani.

- Skolni poradenské sluzby vytvaiely optimalni podminky pro vzdélavani a rozvoj
individuality kazdého zaka.

- Zpusob prezentace vysledkl vzdélavani zakt Skoly a ucastnikl zajmového vzdelavani ve
SD a SK na vefejnosti prostiednictvim vlastnich nastroji i médii pfispiva k dobrému
jménu skoly.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve spolupréci se zfizovatelem a dle moznosti nachazet a postupné vylepSovat prostory
pro cvicebni, sportovni, té€lovychovnou a zajmovou ¢innost.
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Doséhnout stavu, aby vSichni pedagogicti pracovnici spliiovali podminky odborné
kvalifikace.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava Cj. CSIB-804/12-B ze dne 7. &ervna 2012
Obec Sitbotice, zfizovaci listina pfispévkové organizace obce Sitbotice ze dne
27. tijna 2009 vcetné piilohy €. 1 ke zfizovaci listiné
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 3. kvétna 2012 na dobu urcitou 6 let
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 3. ledna 2018
M 3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2017
Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017
Z 2-01 Vykaz 0 §kolnim druzing-§kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017 (SD)
Z 2-01 Vykaz 0 §kolnim druzing-§kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2017 (SK)

Elektronicka matrika, tiidni knihy ZS, piehled vychovné vzdélavaci prace SD a SK,
katalogové listy zakl, seznam pftihldSenych zaka ke Skolnimu stravovéani vcetné
prihlasek ke stravovani ve skolnim roce 2017/2018

Doklady o dosazeném nejvyssim vzdélani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim
roce 2017/2018

Dalsi vzdélavani ucitel ve skolnich letech 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednéni pedagogickych rad za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018

Zévlpisy Z jednani predmétovych komisi 2. stupné ZS a metodického sdruzeni 1. stupné
ZS ve $kolnim roce 2017/2018

Strategie rozvoje Skoly 2014

Systém podpory rozvoje funkénich gramotnosti zakti 1. — 9. ro¢niku (Ctenéiské,
socialni, pfirodovédné a matematické) ze dne 1. zati 2014

Swot-analyza ze dne 15. ¢ervna 2017

Systém planovani a vyhodnocovani vzdélavani zaka ze dne 4. dubna 2016
Vyhodnoceni fidici a kontrolni ¢innosti ze dne 1. zaii 2017

Ridici a kontrolni ¢innost pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. zai 2017
Vyhodnoceni koncepcnich zdmért rozvoje skoly ze dne 28. biezna 2017

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017

Plan Skolniho poradenského pracovisté

Pléan ¢innosti Skoly ze dne 1. zafi 2017

Plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovnikii — §kolni rok 2016/2017
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Zapisy z jednani - management ve $kolnim roce 2017/2018

Projekty realizovane v obdobi od roku 2013 do data inspekéni ¢innosti

Hospitacni Cinnost ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

Zaznamy z osobnich rozhovort se zaméstnanci §koly — prosinec 2017

Zapisy ze schiizek se za¢inajicimi uciteli ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Zapisni listky do Skolni druziny ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisni listky do skolniho klubu ve skolnim roce 2017/2018

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru softball ve $kolnim roce 2017/2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Vzdélani na dlani“ s platnosti od
1. zafi 2010

glfolni vzdélavaci program pro Skolni druzinu pfi Zékladni 8kole Sitbofice
,,Ctyflistek* s platnosti od 3. zaii 2007

Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu Zakladni $koly Sitbofice s platnosti od
3. zari 2012

Vysledky vzdélavani zaka (provérky a pisemné kontrolni prace z povinnych
pfedmétd, testy, seSity a ostatni pisemnosti) ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Skolni tad s platnosti od 1. zai{ 2017

Rad kolni druziny s platnosti od 1. zati 2017

Rad $kolniho Klubu s platnosti od 1. zai{ 2017

Utetni zavérky — k 31. prosinci roku 2015 az 2017 véetn& piiloh, Vypis zkracené
hlavni knihy, Hospodafeni — hlavni ¢innost PO, Finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych krajim — za roky 2015 az 2017, Projekty spolufinancované z EU

I?Odkladové materialy k problematice BOZ (Smérnice k BOZ a PO, Provozni fad,
Rady uceben, télocvicny a hiisté, Opatieni pro ¢innost pii vzniku mimotadné udalosti,
Pozarni kniha, Kniha trazli, Zaznamy o uraze, Skoleni, revize aj.)

Osobni dokumentace zakt se SVP vedena ve §kolnim roce 2017/2018

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2017/2018 z 1. zaii 2017

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2017/2018 z 31. srpna 2017

Zéznamy z pohovord o nevhodném chovani a zhor§eném prospéchu zaka ve Skole
2017/2018

Hodnoceni vychovného poradenstvi a primarni prevence za Skolni roky 2016/2017 a
2017/2018

Dotaznikové $eteni tiidniho klimatu SMP vé&etné analyz (vzorek)

Ttidnické hodiny ve $kolnim roce za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
Rozhodnuti v oblasti statni spravy za skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 (vzorek)
Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Podkladové materialy k problematice $kolni jidelny (evidence vedouci Skolni jidelny,
spotiebni kos, jidelni listky a jiné pisemné podklady)

Dotaznikové Setfeni — ucitelé, zaci v priabéhu inspekéni ¢innosti — InsplS DATA



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
vV informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Petr Zabransky, skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
PhDr. Sarka Mikeskova, §kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r
Mgr. Jindra Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Jindra Svobodova v. r.
Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek Pisték v. r.

V Hodoniné 5. Unora 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Jarmila Novotiidkova

PaedDr. Jarmila Novotiakova, feditelka skoly vr

V Sitboficich 21. 2. 2018



