Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-543/16-T

Nazev pravnické osoby Dim déti a mladeZe, Kopiivnice, Kpt. Jarose 1077,
vykonavajici ¢innost piispévkova organizace
Skoly/Skolského zatizeni

Sidlo Kpt. JaroSe 1077, 742 21 Kopfivnice
E-mail pravnické osoby dum@ddmkoprivnice.edunet.cz

IC 73929182

Identifikator 674106083

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Eva Miillerova

Zitizovatel Mésto Koprivnice

Misto inspek¢ni ¢innosti Kpt. JaroSe 1077, 742 21 Kopiivnice

Termin mnspekéni ¢nnosti 21. 3. 2016 — 23. 3. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
stfediskem volného Casu podle pfislusného Skoliho vzdélavaciho programu podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich ptedpist. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolntho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi



Charakteristika

Dim déti a mladeze (dale ,,DDM®) nabizi vychovnou, vzdélavaci, zajmovou, taborovou
a tematickou rekreac¢ni Cinnost pro déti, zaky, studenty, pedagogy i Sirokou vefejnost.
Pracuje po cely Skoli rok ib&hem dnt, kdy neprobihd vyuka ve Skolach a také
0 prazdnindch. Cinnosti probihaji podle povahy zijmového tutvaru ¢&i akce pifmo v DDM
nebo v piirod¢, a v celkem 13 zafizenich (pfevazné sportovnich) naleZejicich Skolam ve
mésté Kopiivnice a v okolich obcich. Jednorazové akce se uskute¢iuji i v kulturnich
zafizenich mésta. Dim déti a mladeze, Kopfivnice, Kpt. Jarose 1077, pfispévkova
organizace vykonava c¢innost stfediska volného Casu bez uvedeni kapacity klientd. Jako
mista poskytovan¢ho vzd€lavani jsou v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni uvedena
Kopiivnice, Kpt. Jarose 1077 (sidlo vedeni DDM), Kopfivnice, Francouzska 1181 (zafizeni
Klokan-matefské centrum), pobocka Stramberk, Nadrazni 450 a Kletné 64, Suchdol nad
Odrou (taborova a vzdélavaci zakladna). Ziizovatelem DDM je Mésto Kopfivnice. V dobé
inspekce navstévovalo DDM v pravidelnych zajmovych  Cinnostech 1084 klientt
v 94 (tvarech. Krouzky jsou rozdéleny do 7 skupin — wvytvarné, sportovni, divadelni,
hudebni, tane¢ni, pirodovédné a technické. V zafizeni pracuje 8 internich pedagogickych
pracovnkil a aktualné 88 externich pracovnki. Cast externich pracovnikii se wcastni jen
nékterych Cinnosti (napf. tabory, soutéZe, vylety,...). Napmlénost DDM se v oblasti
pravideiné zajmové ¢innosti Si béhem poslednich tfi let udrzuje stabilni droven, stejné tak
pocCet zajmovych utvart zistava piiblizné stejny. Bohata je prdzdninova ¢innost (0 hlavnich
i vedlejSich prazdninach) a pievazuje pobytova Cinnost. V poslednich letech vzriistd zijem
zejména o piiméstské tabory a nartsta jejich pocet. V ¢innosti DDM je dominantni
pravidelna zajmova ¢innost a spontanni aktivity ptebird z ¢asti Klub Kamarad, ktery je také
Ziizovany Méstem Kopfivnice a neziskové organizace. DDM ma zpracovan viastni Skolni
vzdélavaci program (dale ,SVP), na jehoZ zikladé realizuje pestrou nabidku zijmovych
krouzkl, piiezitostnych Cinnosti, soutézi a prazdninovych c¢innosti Klientela zahrnuje
veékove kategorie od predskolich déti po dospElé az seniory, pfiCemz dommantni je skupina
7aku ze zakladnich $kol. DDM se také podilel na realizaci vzdélavacich kurzi a aktivit pro
externi pedagogické pracovniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolské zafizeni pfi piijimani klientdi k zajmovému vzd&lavani postupuje v souladu
S piisluSnymi pravnimi ptedpisy, respektuje zasadu rovného pfistupu a je schopné vytvofit
vhodné podminky pro Zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. DDM informuje o své
vzdélavaci nabidce a postupu pifi pijimani ke vzdélavani zplsobem dostupnym Siroké
vefejnosti. Svoji ¢innost prezentuje prostfednictvim www stranek, mistniho a regiondlniho
tisku a propagacnich tiskovin k jednotlivym akcim. Pravideln¢ a podle potfeby obménuje
plakaty na jednotlivé akce v okoli vSech svych pracovist. DDM poskytuje poradenskou
a informa¢ni pomoc V zileZitostech zijmového vzdélavani a zohlednuje vzdélavaci potieby
jednotlivet. Ugastnici zajmového vzd&lavani jsou piijimani na zékladé piihlasek, které jsou
podkladem pro $kolni matriku. DDM je otevien vSem zajemcum a prvky diskriminace
nebyly zaznamenany. Skolské zafizeni vénuje individualni piistup nadanym a talentovanym
klientim. UGastnici se specialnimi vzd&livacimi potfebami (ddle ,.SVP*) jsou v jednotlivych
piipadech mtegrovani do ¢mnnosti béznych zajmovych ttvard. Pedagogové jsou o nich
podrobn¢ informovani a v piipadé potieby jim vénuji individualni pééi Préci s klienty se
SVP casteéné komplikuje skutecnost, ze fada zikonnych zastupcii pedagogy dostatecné
nebo vibec neinformuje. Reditelka v plnovani &innosti vychdzi z jasné formulované
sttednédobé koncepce a strategie rozvoje, ktera je v souladu s rozvojovymi dokumenty



ziizovatele. Ma stanoveny priority a cile zajmového vzdélavani a také podminky nutné
K jejich dosaZeni. Prubémé je hodnoti, vysledky projednava s pedagogy na pedagogickych
poradach a seznamuje s nimi ostatni pracovniky DDM a zfizovatele. Koncepce je v obecné
roving soucasti SVP a konkrétné je popséna a vyhodnocena v kazdoro&ng zpracovavanych
vyroénich zpravach obsahujicich hodnoceni hospodafeni a ¢innosti organizace za dany
kalendaini rok. Tento material ma velmi dobrou vypovidajici hodnotu. Hlavni ukoly jsou
rozpracované do rocnich a nasledné do mési¢nich a tydennich plant. Planovani je v souladu
s redlnymi podminkami Skolského zafizeni. RodiCe a zdkonni zistupci maji moznost
seznamit se strategii daktho rozvoje, ale komunikace s DDM je spie nahodild. Reditelka
spliiyje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici z piisluSnych
ustanoveni Skolského zakona. Zpracovala wnitini dokumenty Skolského zafizeni, které
podporuji finkéni realizaci SVP a zajistuji informovanost viech Gcastnkii zijmového
vzdélavani. Stanovena pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti jsou v souladu
s pravnim fadem. DDM udrzuje konstruktivni komunikaci o danych pravidlech se vSemi
Ucastniky zdjmového vzdélavani Vedeni pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych
oblastech zijmového vzd€lavani a piijimd opatieni k jejich zlepSeni. Piitom respektuje
piislusné pravni predpisy. V zafizeni panuje poztivni klima, které podporuje zajmové
vzdélavani Ucastnikli a prosocidlni vztahy mezi pedagogy a uCastnky. Je vytvofen
dostate¢ny prostor pro spolupraci pedagogii a zakonnych zastupci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je organizovano v souladu s prioritami DDM a jeho SVP
(v poslednich letech se zamétilo na splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi pracovnikt, nyni se
soustiedi na oblasti zkvalithovani praktickych volnoCasovych aktivit a jejich soucasného
wwoje). Pedagogicky sbor tvoii aktualné pIn¢ kvalifikovani interni pedagogiéti pracovnici,
ktefi si kvalifikaci prohlubuji a rozsifyji v kurzech dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Kolektiv pedagogl je stabilizovany, persondlni rizika jsou minimalizovana.
SloZzeni pedagogického sboru umoziiuje pnit cile Skolntho vzdéladvaciho programu.
Management Skolského zafizeni cilen¢ zaméiuje své aktivity ke zkvalitiovani spoluprace
srodi¢i a pfistupu ke klientim. Tym externich pedagogickych pracovniki z velké &asti tvoii
vedouci s patiicnou kvalifikaci, ale dvacet ¢tyfi z nich vykonava pedagogickou Cinnost na
zéklad¢ vyjimky podle § 22 odst. 7 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nekterych zakont. V poslednich letech DDM organizoval kvalifika¢ni kurzy pro
pedagogy volného &asu, kterymi proslo nékolik desitek absolventii. Rada z nich ale aktivni
¢innost ukoncila. Aby byla zajiSt€na pestrost nabidky zajmovych utvarli a uspokojen zdjem
klienti, spolupracuje DDM i s externisty, ktefi jsou odbornici ve svém oboru, ale nespliiuji
podminky pedagogického vzdélani. Ke své praci ale piistupuji profesionalné a jsou schopni
Vést s ucastniky a zakonnymi zastupci konstruktivni dialog. Voli metody a formy préce,
které odpovidaji stanovenym vzd€lavacim cil, kladou diraz na individudlni piistup
k u¢astnkkim a podporuji jejich spolupraci. Pii vzdélavani vytvafené situace sméiuji
Kk aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti v kazdodennim Zvoté. Pedagogové
zaznamenavaji pokroky ve vzdélavani ucastnikti a vedou je ke stanoveni redlnych cili. Pii
sledovaném vzdélavani reagovali citlivé na potieby ucastnikii a projevovali k nim vstficnost
a respekt. Kvalifikovani pracovnici (zejména interni) témto pracovnikim poskytuji
metodickou pomoc a probihd hospitacni ¢innost vedeni DDM. Jako celek spolu pedagogove
interni iexterni tzce spolupracuji a poskytuji si vzajemnou podporu a zpétnou vazbu. Zasady
bezpecnosti ucastniki  $kolské zafizeni zakotvilo zejména Ve vnitinim fadu a pravidelnym
a prokazatelnym zpusobem poucuje uCastnky o0 rizicich amozmostech trazu a pied
zapocetim kazdého rizika v této oblasti. Stredisko zajiStuje UCastnikiim, zaméstnancim
| ostatnim osobam opravnénym k pohybu Vv prostorach urenych k zajmovému vzdélavani
fyzickou bezpecnost. Tyka se to jednak vlastnich prostor a ve spolupraci s pronajimateli
I daBich vywZivanych zafizeni. Zafizeni ma zpracovany funk¢ni systém urazové prevence.



Sleduje signaly vSech rizkovych forem chovani a podle jasné stanovenych pravidel bez
zbyte¢ného odkladu fesi. Ve své ¢innosti DDM zohledfiuje problematiku psychohygieny
ucastnikii a vSech zaméstnancti a podporuje piijemné a zdravé prostfedi. Hlavni budova
DDM s feditelstvim lezi v centru Kopfivnice v dvoupodlazni budové byvalé mateiské skoly.
Jsou zde kancelafe a zazemi pedagogickych pracovnikt, klubovny vhodné i pro pohybové
¢innosti, keramicka dilna, divadelni sal, skladovaci prostory a socialni zafizeni. Je zde
celodenné¢ volny pfistup, ktery je pod kontrolou pracovnice V recepci. Prostory jsou
vyzdobeny vysledky prace jednotlivych utvard a fotografiemi dokumentujicimi jejich
¢innost. Objekt prosel v poslednich letech ¢aste¢nou modernizaci, ktera se ale tykala hlavné
vnitiniho  vybaveni. Objekt ma venkovni areal, ktery vyuwziva k hernim a zajmovym
aktivitam a k setkdvani. Jeho wvybaveni je velmi jednoduché a z wvelké ¢asti zastaralé
a opoticbované. Je vSak zpracovina studie véetné projektové dokumentace na
tuto modernizaci z financi EU. Celkové pusobi vnittni prostory esteticky, navozuji
pifjemnou pracovni atmosféru, ale jejich kapacita je vzhledem k mnozstvi zajmovych utvara
omezena Mateiské centrum Klokan je umisténo mimo centrum mésta V sidli§tni zistavbeé.
Nabizi v dopolednich hodindch péci o déti predskolniho veku, které nechodi do matetské
Skoly. Poskytuje jednak moznost zafazeni déti do kolektivu vrstevnikii a také maminkdm cas
pro vyfizeni neodkladnych zalezitosti a odpocinek. Centrum ma k dispozici prostornou
hernu s kompletnim socialnim zafizenim. Pobo¢ka Stramberk je vzdalena od hlavni
budovy piiblizn¢ 2 kilometry. Jedna se o starSi budovu, kde probéhly vyznamné investi¢ni
akce, Vv jejichz ramci probéhla témét kompletni rekonstrukce objektu. V soucasné dobé
budova disponuje dostatkem prostor a moderniho vybaveni pro ¢innost zajmovych ttvart
tj. uCeben v¢etné odbornych (keramické). V podkrovi byly vybudovany relaxacni prostory
se samostatnym socialnim zatizenim. V budové ma svoje samostatné prostory i organizace
Skaut. Krom¢ vlastnich prostor vyuziva DDM ve Stramberku i méstskou sportovni halu pro
sportovni krouzky a Skoli dilnu pro technicky krouzek. Zajmové Cinnosti zde Ucastni témét
200 klientti ze Stramberka, Kopiivnice a okolnich vesnic. Pobocka by ale byla schopna pii
VetSim zajmu roz8ifit svoji Cinnost. Taborova zakladna Kletné lezi 30 kilometr od
Kopriivnice V rekrea¢ni lokalit¢ na upati Oderskych vrchi. Tvofi ji prostorna vila tvofici
taborové zazemi. Probéhla zde pomémé rozsahla rekonstrukce. Na vlastnim pozemku jsou
umistény takzvané ,dfevéné stany“ s celkovou kapacitou 56 lizek. Zakladna je vyuzivana
nejen K taborové ¢innosti, ale i pro organizovani vzd€lavacich akci, Skomlich vyleti
a adaptacnich kurzi. DDM vV roce 2015 hospodafil s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statntho rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani, financnimi prostiedky z rozvojovych
programii MSMT, dotaci na provoz a téelovymi dotacemi na podporu zajmovych &innosti
Z rozpoctu ziizovatele a ostatnimi zdroji (Gplata Ucastnikt vzd€lavaci a zajmové c¢innosti,
piispévek Mésta Stramberk na provoz pobodky ve Stramberku, vynosy z doplikové
Cinnosti, finanéni dary aj.). Z rozvojovych programi vyhlaSovanych MSMT dim déti
a mladeze obdrzel v roce 2015 finanéni prostiedky na zvySeni plati zaméstnancl. Ziizovatel
poskytl ze svého rozpoctu finanéni prostfedky na zajist€ni provozu matefského centra
KLOKAN, pfispé€l na ¢innost détského zastupitelstva a technického krouzku a podilel se na
vybaveni taborové zakladny Kletné. Kazdoro¢né poskytuje DDM finanéni prostfedky na
podporu zajmové ¢innosti a 0rganizovani a materialné-technické zabezpeceni sportovnich
a kulturnich akci mesta. V roce 2015 byla zahdjena ve spolupraci se zfizovatelem v rdmci
vzdélavaciho programu ERASMUS+ realizace projektu ,O nasem mést¢ chceme
rozhodovat s vami, Cilem projektu je spojit mladé aktivni lidi z Kopfivnice, francouzského
mesta Trappes a polského mésta Myszkowie a posilit jejich zapojeni do vefejného zivota
arozhodovacich procesti v téchto evropskych méstech. Pro rok 2016 poskytl z‘izovatel
DDM finanéni prostfedky na provoz a na podporu zijmové cCinosti ve srovnatelné vysi.
Z divodu zmény metodiky financovani (finan¢ni prostiedky jsou poskytovany na



potencidlniho Klienta) byla vySe finan¢nich prostiedkt ze statntho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani pro rok 2016 snizena cca o 18 %. Pokles finanénich prostiedkl ze statniho
rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani fesi dim déti a mladeze se ziizovatelem a Krajskym
tradem moravskoslezského kraje. Cinnost probiha v budovich piedanych domu déti
a mlddeze zfizovatelem do spravy (v Kopfivnici a Kletné) a v budové, ktera je majetkem
Mésta Stramberk. Pro svou &innost DDM vyuziva i dalii prostory - t&locviény a dilny
v z8kladnich $kolach. Béma udrzba a opravy jsou zajistovany domem déti a mladeze
a hrazeny z finanénich prostiedkti na provoz. Ziizovatel se podili na opravach vétSiho
rozsahu (napf. taborové zikladny Kletné). Finanéni zdroje, které m¢l DDM ve sledovanéem
obdobi k dispozici, byly dostatené k zabezpeCeni $koliho vzdélavaciho programu. Dum
déti a mladeze vhodné vyuzil projekt a dalSich zdroju ke zlepSeni podminek pro vzdélavani
a zajmovou ¢mnnost Ucastnik .

Podminky vzdéldavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program je zpracovan podle pozadavki Skolského zikona. O&ekavané
vystupy a kompetence jsou rozpracovany podle potieb Skolského zatfizeni. DDM zohlednuje
realné podminky a moznosti zafizeni a zijem a potieby klientd. Organizace zijmové
Cinnosti, jeji metody a formy umoziuji realizaci SVP a inovaci jeho obsahu v souladu
S platnym Skolskym zdkonem. DDM Kopfivnice je otevienym zdjmovym zafizenim, které
poskytuje ucastnikim vzde€lavani a vyplnéni volného cCasu zijmovou Cinnosti se zamétenim
na ruzné oblasti prostiednictvim svych profesiondlnich pracovnikii a externich odborniki.
Utastnici ziskdvaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni i K jejich vyuzti v praxi.
Cinnost DDM se tidi Celorocnim plinem prdce, ktery je stanoven v souladu s personalnim
zabezpeCenim a materidlnimi podminkami. Vedeni sleduje odbornost pracovnikti a kvalitu
urovné¢ zajmovych krouzkd, piilezitostnych Cinnosti, soutéz, kurzi a prazdninovych
¢innosti. Podklady pro tuto ¢innost jim davaji hospitace, dokumentace zajmovych utvart
a poradanych akci a také informace od internich 1 externich pracovnikti. DDM se vénuje
vramci své Cnnosti 1 osvétové cCinnosti véetné poskytovani informaci détem, Zakim
a studentiim, popiipad¢ i dalsim osobam se zaméfenim k prevenci socidlné patologickych
jevl. 'V neposledni fad¢é do této oblasti spada 1 organizovani soutéz a piehlidek déti a zaka
ve spolupraci se Skolami a dalsimi insttucemi. DDM vytvaii vhodné prostiedi pro
vzdélavani. Materidlni podminky v souCasnosti zajiStuji plnéni stanovenych cili a jsou
postupné obnovovany a modernizovany. Bezbariérovy pfistup je mozny jen do pfizemi
budov. Vedeni DDM stale rozsituje nabidku sluzeb o atraktivni zdjmové (tvary a akce, které
oslowjji jejich klienty a uspokojuji jejich potiecby. DDM nema mezi uastniky zajmového
vzdélavani vyraznéj$i podil klienti se socidlnim znevyhodnénim, proto ani akce a ¢nnosti
Skolského zafizeni nejsou zaméfeny timto smérem. V tomto sméru se vyraznéji angazuje
nizkoprahové zafizeni Kamarad. Ve vsech strediscich probihd vétsina ¢innosti podle rozvrhu
od pondéli do patku. V soboty a nedéle probihaji pod vedenim pedagogh dalsi akce pro
Klienty. V rdmci hospitaéni ¢innosti navstivil inspek¢ni tym na vSech pracovistich pravidelné
zajmové Cinnosti podle aktualniho rozvrhu. Byl sledovan pocet piitomnych klientd, jejich
aktivita, naplh ¢innosti, zajisténi bezpeCnosti a provadéna kontrola denikt. Pedagogove
pracovali s klienty v klidu, s respektovanim jejich osobnosti, a méli u nich zjevnou autoritu.
Svym klidnym jednanim vytvafeli atmosféru vzajemné duvéry. Bylo patrné piiznivé socialni
Klima a kamaradské vztahy mezi klienty a pedagogy a mezi klienty navzajem.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md oéekavanou riroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obsah zajmového vzdélavani je postaven tak, aby umoznil realizaci vSech forem vzd€lavani
S ptihlédnutim k vé€ku, individudlnim moznostem, zijmim a potiebdm veétSiny Ucastnikl.
Vedeni pribézné zskava aktualni informace o vysledcich vzdélavani ucastnikd. Jejich
hodnoceni probiha priubémé na pedagogickych radach a operativnich poradach. Vedeni
| pedagogove pfijimaji opatfeni k zlepSeni své Cinnosti pro daki obdobi DDM cilené
shromazd'uyje ndzory svych klienti na troven jednotlivych akci a tak ziskdva zpétnou vazbu
osvé ¢immosti  Clenové  zijmovych  ttvart, zejména  taneénich, divadelnich,
pohybowych, sportovnich a také technickych (letecti modelati), dosahuji pfednich umisténi
v souté¢zich. DDM vypliuje volny c¢as fady svych klienth z Kopfivnice a okohich obci,
rozviji jejich zajmy a nadani. Formou her, vytvarnych ¢innosti a pohybovych aktivit
podporuje schopnosti a dovednosti klientd. Svoji praci prezentyji jednotlivé utvary na
vefejnosti pii vyznamnych dnech akcich mésta (napt. Den mésta, Den Zem¢) a tanecnich,
talentovych a sportovnich soutézich. Na ¢mnost pravidelnych zijmovych utvarti navazuje
na fada vikendovych akci a pfiméstskych a pobytovych tabort, které jsou organizovany
0 vedlejsich a hlavnich prazdnindch. Ve Skolnim roce 2014/2015 se uskutecnilo 24 taboru
s celkem 879 ucastniky a v letoSnim $kolnim roce to bylo doposud 5 tabori se 139 tic¢astniky.
Tyto akce se dafi kvalitn¢ zajistit po strance programové i persondlni. Na jejich piiprave
a organizaci se podileji interni i externi pracovnici. DDM uspésné spolupracuje s mistnimi
zdkladnimi Skolami (spolecné akce, nabor klienti a vedoucich zijmovych Ttvari),
mstitucemi a organizacemi ziizovanymi mcstem, mistnimi firmami a neziskovymi
organizacemi. Velmi uzka je spoluprace se zfizovatelem. Miuze tak prezentovat vysledky
své prace, ziskavat dalsi financni a materidlni prostfedky a také dalsi spolupracovniky
a klienty. DDM se aktivné podili na spolupraci Kopfivnice s druzebnimi mésty ve Francii
a Polsku. To vSe vyuziva ke zkvalitiovani vlastni ¢innosti. Dosahované vzdélavaci vysledky
jsou v souladu s vystupy SVP. Pokud ndkteii u¢astnici nedosahuji odekavanych vysledkd,
vytvaii pedagogové aktivné podminky pro jejich dosazeni. Jednou z forem je vytvatreni
dostatecné motivace UCastnikli k zijmovému vzd€lavani (Cast v soutéZich, sportovnich
a taborovych aktivitich a moznost uplatnéni novych poznatkli i mimo DDM).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady
- Kvalitni a stabilizovany tym internich pracovniku.

Zéasadni nedostatky

Slabé stranky
- Vysoky podil externich pracovnikii pracujicich na zdakladeé vyjimky podle § 22 odst.
7 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakonii.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti
- Doplnéni vystraznych bezpecnostnich prvkii na schodisti na pracovisti Stramberk.
Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- Modernizace venkovnich prostor centralni budovy DDM.



Hodnoceni vyvoje

- DDM si stabilné udrzuje velmi dobrou urovenve vSech oblastech své cinnosti. Hledd
a nabizi nové zajmové a vzdelavaci aktivity, oslovuje Siroké spektrum klientii a
posunuje se vpred po strance materialni i persondlni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Dum déti a mladeze, Kopftivnice, Kpt. Jarose
1077 ze dne 27. zati 2006 véetné¢ dodatkd ¢. 1 —3

Organizacni tad ze dne 1. 9. 2002, aktualizace 1.9.2013
Vnitini fad platny od 1. 9. 2006, aktualizace 2. 9. 2009
Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2015/2016

o kw0

Zapis z pedagogické rady konané dne 2. 9. 2015 (seznameni internich zaméstnanci

S vnittnim fadem véetné prezencni listiny)

6. Zammam o provedeném Skoleni externich zaméstnancli (seznameni s vnitinim fadem) ze
dne 17. 9. 2015

7. Skolni matrika v papirové i elektronické podobé

8. Smémice ¢. 1/2015: Pedagogické vzdélani externich pedagogickych pracovniku ze dne
1.4.2015

9. Rozhodnuti Krajského tradu Moravskoslezského kraje o zapisu do Skolského rejstiiku
ze dne 7. 12. 2006

10. Persondlni dokumentace internich zaméstnanci (nejvyss$i dosazené vzdelani)

11. OsvédCeni o absolvovani kurzu studia pedagogky pro pedagogy volného Ccasu
vykonavajici dilci pffmou pedagogickou ¢mnnost (25 kusil)

12. Plan préace Skoli rok 2015 — 2016

13. Plan DVPP DDM Kopfivnice obdobi Sk. r. 2014/2015 a sk. rok 2025/2016 ze dne
1.9.2014

14. Hodnoceni DVPP $kolni rok 2014/2015 ze dne 1. 9. 2015

15. Smérnice ¢. 1/2015 Pedagogické vzdé€lani externich pedagogickych pracovnikli ze dne
1.4.2015

16. Vyro¢ni zprava Skoli rok 2013 — 2014 ze dne 30. 10. 2014
17. Vyrocni zprava Skolni rok 2014 — 2015
18. Bezpecnost zaku a preventivni strategie ze dne 1. 9. 2005, aktualizace 1. 9. 2008

19. Skoli vzd&lavaci program DDM Kopiivnice s platnosti od 17. 9. 2007 a aktualizaci ze
dne 3. 12. 2009

20. Jmenovaci dekret do funkce feditelky s u¢innosti od 1. 3. 2002
21. Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 6. 2. 2007
22. Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 1. 8. 2012

23. Tabuka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statnho rozpo&tu
v roce 2015 ze dne 18. 1. 2016



24. Utetni zivérka piispévkové organizace sestavena k 31.12. 2015 ze dne 4. 2. 2016
25. Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2015 tisk dne 17. 3. 2016
26. Rozpis finan¢nich prostiedki statntho rozpoctu na rok 2016 ze dne 18. 2. 2016

27. Souhrnnd dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi klientd piedlozena
k terminu inspekce

28. Kniha trazi skohi rok 2015/2016
29. Hodnoceni rizik v DDM Kopfivnice ze dne 6. 1. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiii Crhonek v.r.
Mgr. Irena Kiivdkova, Skolni mspektorka Mgr. Irena Kiivakova v.r.
Bc. Oldiiska Ktenkova, kontrolni pracovnice Bc. Oldiiska Kienkova v.r.

V Novém Jiciné dne 4. dubna 2016

Datum a podpis reditelky S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Eva Milllerova, fteditelka Skolského zafizeni Mgr. Eva Milllerova v.r.

V Kopfivnici dne 18. dubna 2016



