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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola Vranovice (dale v textu MS) je jednotfidni predikolni zafizeni s celodennim
provozem. Ziizovatelem je obec Vranovice a MS je od 1. ledna 2003 jeji ptispévkovou
organizaci.

MS sidli v zrekonstruované budové byvalé zakladni $koly spole¢né s obecnim ufadem v klidné
Casti obce. Souc¢asti MS je S$kolni jidelna, ktera poskytuje stravovaci shuzby détem
a zamé&stnanctim MS a cizim stravnikim.

V letosnim $kolnim roce 2002/2003 je k dochédzce do MS zapsano celkem 25 déti, z toho 9
déti starsich 6 let je do MS piihlaseno ke kratkodobému pobytu od 12, 30 do 16,30 hodin.
Reditelkou je v souladu s obecné platnymi pravnimi predpisy udélena vyjimka z podtu déti ve
tiide.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni Cinnosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvdlenym ucebnim
dokumentlim v MS - aktudlni stav

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentlim v MS — aktudlni stav

e prubehu a vysledkil vychovné vzdélavaci prace ve spontannich a fizenych ¢innostech v MS

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Persondlni zaji§téni pro vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly je optimalni, obé pedagogické
pracovnice spliuji podminku odborné a pedagogické zplsobilosti k vyucovani na matetské
Skole. Maji stfedoskolské vzdélani. Funkéné je vyuzivéna i jejich z4jmova orientace, kterd se
odrazi v kvalité vychovné-vzdelavaci prace (vytvarna vychova).

Soubézné plsobeni pedagogickych pracovnic je vyuzivano zejména k zajisténi bezpecnosti déti
pfi pobytu venku, obé&dé, plaveckém vycviku nebo daldich aktivitich organizovanych MS.
Malo efektivné je vyuzita doba, kdy je organizovéna taneéni priprava ZUS a pedagogicka
pracovnice MS zpravidla nevykonava pfimou vychovnou praci s détmi MS.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic probihd podle vlastniho vybéru a nabidky
vzdé€lavacich instituci. Reflektovany jsou vétSinou aktudlni potieby Skoly souvisejici
s probihajicimi zmé&nami predskolniho vzdélavani. Odborna literatura je dopliiovana aktudlnimi
tituly a je vyuzivana k obohaceni namétové skladby programu MS.

Zaméstnanci zafizeni znaji své kompetence i odpovédnost. Jednoznacné stanovené pracovni
povinnosti a pracovni doba vSech zaméstnanct se promitaji do plynulého chodu predSkolniho
zafizeni. Zéasady organizovani vymezuji idaldi vnitini smémice MS, fady a organizaéni
opatfeni. Z hlediska organizovani jsou v MS (vyjma zafazované aktivity ZUS) vytvoreny
vhodné podminky pro napliiovani stanovenych cila.




Prostfednictvim denniho kontaktu se zaméstnanci, zZamérnymi kontrolami ¢i operativnimi
hospitacemi teditelka sleduje a castecné¢ vyhodnocuje kvalitu jejich prace. Pfi rozborové
¢innosti vychazi fteditelka vice ztradi¢nich kriterii (pfiméfenost, posloupnost, naro¢nost,
diislednost....) a vyrazn&ji dba na vykony déti, nez na rozvoj socialniho uceni a klicovych
kompetenci. Zaméfeni kontrol vychazi z planu hospitacni €innosti a provedené kontroly byly
prikazn¢ dolozeny. Analyza vysledkii se pohybuje zejména v rovin€¢ pozitivniho hodnoceni
prabéhu a plnéni tkolii. Inovace cilil, pedagogickych zdmért, organizace a metod souvisejicich
se zvySovanim efektivity akvality vzdélavani jsou pouze casteCnd ajsou feSena
v jednotlivostech.

Kritéria pro hodnoceni prace zaméstnanct jsou vSem znama a jsou vefejné zpiistupnéna. Maji
pfevazné stimulujici charakter, ale motivaci je pro vSechny imoralni ocenéni feditelkou.
Nenarokové slozky platu jsou stanoveny v souladu s hodnoticimi kriterii.

Vnitini informacni systém je postaven na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky MS se viemi
zamgstnanci ana prevazné UCinné struktufe pedagogickych rad nebo provoznich porad.
Zaméstnanci ziskavaji v€as vSechny potiebné informace. PribéZzné konzultace mezi ucitelkou
a feditelkou vytvéfeji vhodné podminky pro osvojovani a uplatiiovani stanovené koncepce MS
a sjednocovani nazoru na styl pedagogické prace.

Kontakt s rodi€i i vefejnosti je otevieny, vSechny pracovnice se snazi o prohlubovani vzajemné
divéry. Zlepsuje se kvalita forem spoluprace srodiCi (spole¢né aktivity napt. akce Zasad’
strom, nebo masopustni pritvod obci aj). Rodi¢e jsou informovani tradicné prostiednictvim
vyvések na nasténkéch, formou osobnich rozhovort a na spole¢nych setkanich Kvalitni je také
prezentace MS v prostorach obecniho tifadu a Giast ve vytvarnych soutézich v regionu.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou vzhledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Predskolni zafizeni vyuziva prostor byvalé Skoly, které vytvaii funkéni a zjevné i1 bezpecné
prostiedi pro déti predsSkolniho véku. Komplex tvofi ticelné Clenéné a dostatecné prostorné
mistnosti pro frontalni, skupinové, individudlni i odpoc¢inkové Cinnosti. Socidlni a hygienicka
zafizeni jsou renovovand. Vnitini uspofadani je ucelné, nabytek je udrzovany a pfizpisobeny
potiebam déti. Nové jsou namétové koutky pro déti, které jsou velmi vyuzivané a zajistuji
détem 1 potfebnou intimitu. Nabidka snadno dostupnych hracek, her a ucebnich pomicek
uspokojuje individualni potteby azijmy déti. Vybavenost hudebnimi, vytvarnymi,
télovychovnymi pomiickami a audiovizudlni technikou je na primérné urovni. Sortiment
vhodné détské literatury je pribézné obnovovan. Prostfedi tfidy iherny stimuluje déti
1k riznym skupinovym aktivitdm, pro spontanni aktivity nechybéla nabidka télovychovnych
pomicek a stimulujici centra pro tvofivé cinnosti. Ucebni pomicky byly v fizenych
1 spontdnnich ¢innostech ucelné a efektivné vyuzity.

Détskému pojeti odpovidajici vyzdoba prostor MS koresponduje s koncepénim zaméfenim
Skoly na estetickou vychovu. Celé prostiedi je Cisté, upravené a esteticky podnétné.
Materidlné-technické podminky jsou vzhledem k vychovné-vzdélivaci praci v MS
hodnoceny jako nadpriimérné.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Deklarovany vychovné-vzdélavaci program matetské Skoly je aktudlné zpracovan v souladu
s obecnymi cili pfedSkolni vychovy. S novym Rémcovym programem pro piedskolni
vzdélavani (MSMT &j. 14 132/01-22) se teoreticky pedagogické pracovnice zatim seznamuji.
Soucasna vné&jsi podoba tematickych okruhl ijejich casova vymezeni v planech umoZziuji
vétSinou operativné reagovat na vzniklé podminky a potfeby déti béhem Skolniho roku.
Aktivity jsou pldnovany do tydennich celkt, které se vyznacuji orientaci na situacni témata se
zastoupenim vSech vzdé€lavacich oblasti. K obohaceni obsahu jsou vyuZivany metodické
materidly pro predskolni vzdélavani (pfevazné z vydavatelstvi Portal). Oblasti pfedskolniho
vzdélavani jsou interakéné propojeny a vytvareji fungujici celek.

Sou¢asti programu jsou kulturni, spoledenské a poznavaci akce,organizované MS. Zaroven
vychézi vstfic zajmu rodici déti a umoziuje realizaci tanecni pripravy piipravného oddéleni
zékladni umélecké $koly v dopoledni rezimu MS (v dobé konani inspekce od 10,10hod. do 10,
55h), zajistované dvéma vyulujicimi ZUS. Na této aktivité se podili MS ne piili§ vhodnou
tipravou rezimu dne v MS, vybiranim $kolného pro ZUS a poskytovanim prostorti herny MS
Tato externi forma je zhlediska organizacnich ipsychohygienickych podminek pro déti
predskolniho v€ku (zvlasté pro déti mladSich 5 let, kterych je do této aktivity zaclenéno 12
z celkového poctu 18 déti) nevhodna a omezuje tak Ucast déti na vSech plnohodnotnych
aktivitich organizaéné za¢lenénych do rezimu MS.

Kontrolovana povinna dokumentace MS je vedena na dobré administrativni Girovni a v souladu
s pozadavky obecné zavazného pravniho piedpisu. Zpracované udaje jsou aktudlni
a odpovidaji skuteCnosti. Zaznamy v piehledu vychovné prace v obecné rovingé vétSinou
vypovidaji o poskytovaném vzdélavani, n€kdy nejsou zapisy dostatecné konkretizovany.
Napliiovani stanovenych cili programu MS sleduje a kontroluje feditelka priib&zng dilgi
analyzou vysledkti podle vychovnych sloZek. Zavéry kontrol vEetné zpétné vazby pii planovani
v jednotlivych oblastech nejsou zcela utfidéné, chybi sebereflexe skoly.

Stanoveny vychovné-vzdélivaciho program MS je na zdkladé dostupnych zjisténi pFeviiné
dodriovan.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Rizené a spontdnni &innosti

Rizené &innosti vedené u¢itelkou MS probihaly skupinové v celcich dominantné zaméfenych na
dil¢i vzdélavaci oblast. M¢ly v rdmci motivaéniho zdméru integrovanou podobu. Zptsob prace
podporoval tematickou vazbu na vytvarnou tvofivost a vytvarel moznost pro rozvijeni dil¢ich
kompetenci jednotlivych déti. Dominantni po strdnce organizacni ivzdélavaci byl fizeny
dopoledni vychovné-vzdélavaci blok na zidkladé svobodného rozhodnuti déti. (s vyjimkou
zafazené aktivity ZUS).

Z priibéhu sledovanych télovychovnych ¢innosti pfi rannim cviceni bylo ziejmé, Ze déti maji
ptevazné dobie osvojeny zdkladni pohybové ndvyky, spravné se orientuji v prostoru a reaguji
na pokyny. Dynamika a naro¢nost cviceni byla vzhledem k vékové struktufe pifiméefend, vybér
cvikli a metodika vedeni hravou formou odborné€ spravna.

Kvalitu spontdnnich her ovliviiovala pfevazné podnétnd a uspokojujici nabidka volnych aktivit.
Zpusob realizace umoznoval zpravidla dostatecny rozvoj i dalSich aktivit, zejména her podle




vlastniho vybéru. U mladSich déti byla pti vybéru her evidentni vetsi zavislost na ucitelce. Déti
byly vedeny ke vzajemné toleranci, disledné byly respektovany jejich individualni moZznosti.
Pfechod mezi spontannimi a fizenymi ¢innostmi byl pfevazné piirozeny,

Motivace ¢innosti vychéazela z tematického zaméfeni tydenniho planu, kterou vyucujici ucinné
rozvijela zejména pocatecnim navozenim zajmu déti, prib&zné i podle potieb jednotlivcl. Pii
vSech ¢innostech byly aktualné uplatiiovany i dalsi uc¢inné stimulacni prvky, které byly zamérné
orientovany na pochopeni zamérti ucitelky. Hodnoceni déti bylo prevdzn€ pozitivné
formulované, podpotfena byla diivéra a jistota v projevech déti. Pti provéfovani znalosti mely
déti prostor k hodnoceni druhych a sebehodnoceni.

Evidentni bylo pozitivni komunika¢ni prostfedi a vlidnd bezprostfednost déti vici ucitelkadm
MS. V pribéhu sledovanych fizenych i spontannich &innosti vyucujici velmi dobie reagovala na
aktualni situace, dovedné& byla podporovana aktivita déti k verbalnimu vyjadiovani.

V rezimu dne byl zachovan prostor pro fizené a spontanni ¢innosti déti organizované ucitelkou
MS, vzhledem k zaji§téni podminek pro vyuku ZUS bylo méné vhodné zaiazeni zkraceného
pobytu venku v dobé cca od 9,00hod. do 9,45hod. Rezim Pitny rezim je zaveden, jeho zajiSténi
podporuje spontanni vyuzivani a vytvéieni potfebného navyku u déti. Organizace odpoledniho
odpocinku respektuje potieby jednotlivel, ktefi se vétSinou zapojuji do ¢innosti starsich déti,
které do MS ptichazeji odpoledne.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Velmi dobré pribchové vysledky byly zaznamenany v rozvoji skupinové hry. Evidentni jsou
u déti schopnost spolupracovat, iroveii vzajemnych vztaht a pfirozena komunikace. V MS se
déti citi jisté, jsou spokojené, respektuji pokyny a ptevazné¢ dodrzuji dohodnutd pravidla.
Pedagogické pracovnice jsou pro né¢ pfirozenou autoritou. Velmi dobra je iuroven
spolecenskych, kulturnich i hygienickych navyk.

Pravidelné hodnoceni a sebehodnoceni prace MS je provadéno v pololetnich periodach po
vychovnych slozkach. Analyza vysledk kontrol v oblasti vychovné-vzdélavaci Cinnosti, pfi
které neni dosud vyuzivdno kvalitnich evaluacnich nastroji pro sledovani kvality prace
pedagogické pracovnice a hodnoceni pribehu vzd€lavani déti tak nemd zcela dostatecné
ucinny vliv zpétné vazby.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti vcéetné vzdélavacich programii jsou
hodnoceny jako spise nadpriimérné.

DALSI ZJISTENI

1. Platné Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni
této MS nebylo pii inspekci predloZzeno, v soutasné dobé je provadéna aktualizace tdajiL.
Z tohoto divodu nebyl porovnan soulad tdaji uvedenych ve ziizovaci listin€é a rozhodnuti
o zatazeni do sité Skol.

2. Soudasna organizace vybéru Skolného pro ZUS, kterou zajistuje MS v dob& svého
provozu je nevyhovujici (mj. zasahuje do vykonu piimé vychovné prace).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA




2. Ziizovaci listina Mateiské skoly Vranovice, pfispévkovd organizace vydana
Zastupitelstvem obce Vranovice dne 23. zati 2002 s G¢innosti od 1. ledna 2003

. Vyjimka z poétu déti ve t¥idé MS na 25 déti na $kolni rok 2002/2003 ze dne 9. zaii 2002
. Evidence déti - osobni tdaje, idaje o ptijeti, udaje o prubehu pobytu v zatfizeni
. Ptehled o dochazce déti do matetské skoly

3

4

5

6. Ptehled vychovné prace v mateiské skole

7. Plany vychovné-vzdélavaci prace na Skolni rok 2002/2003

8. Dohody o pfedavani déti

9. Prtihlasky déti k zapisu do piedSkolniho zatfizeni

10. Ro¢ni plan 2002/2003

11. Organizacni fad

12. Provozni fad

13. Plan kontrolni ¢innosti feditelky

14. Zaznamy z hospitaci a kontrol provozu

15. Rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic

16. Pracovni doba provoznich zaméstnanct

17. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

18. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001-2002

19. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o matefské skole podle stavu k 30. 9. 2001
20. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic
21. Inspekéni zprava ¢j. 318/97 - Se

ZAVER

V MS piisobi pedagogicky sbor s piedepsanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti pro
predskolni vzdélavani.

Organizace chodu MS, motivovini zaméstnancii a systém komunikace jsou pievdiné
promyslené, v kontrolnim systému a vedeni ucitelky pii naplitovani vychovné.vzdélavacich
cilit MS &dsteéné chybi pruinéjsi orientace.

Prostory MS pro vyuku z hlediska funkénich a bezpecnostnich vytviieji vhodné podminky
pro realizaci stanoveného vzdélavaciho programu.

Vybaveni MS ucebnimi pomiickami je standardni, ticelné jsou vyuziviny materidlni zdroje
z hlediska stimulace déti.

Aktudlni vzdélivaci program MS a jeho realizace je v souladu s dosud platnymi dokumenty
pro piedSkolni vzdélavani, s pripravovanymi zménami se Skola pozvolna a v jednotlivostech
seznamuje.

Mezi pozitivni zjisténi ve sledovaném probéhu spontinnich a Fizenych Cinnosti bylo ucelné
uplatitovani motivacnich metod a zdsad pedagogickou pracovnici, taktni vyuZivini
hodnoceni jednotlivych déti a kvalita vzajemnych vztahii. Na dobré urovni byly zjistény
i pritbéhové vysledky vychovy.

Negativem byla nevhodnd organizace v dopolednim refimu MS s pravidelné véleiiovanou
iizenou aktivitou ZUS pro vSechny déti (pFipravné studium %dkii tanecniho oboru ZUS - ve




véku 3-6 let), ktera tak omezuje moznost déti plnohodnotné se zucastnit deklarovaného
programu MS.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlac¢kova D. Sedlackova v.r.
V Ptibrami dne 10 tinora 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 11. inora 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Véra Kresslova, reditelka V. Kresslova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.




Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.

Velmi dobry

Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urover.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 26.2.2003 osobné Vrsi

Ztizovatel 26.2.2003 025 18/03-1306

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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