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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je jednotiidni, sidli v samostatné budové. Zapsano je 21 déti, z toho 2 déti
dochazi na 3 dny v mésici.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci prace

Matei'ska $kola pracuje podle ,,Programu vychovné prace pro jesle a MS* vydaného MS CSR
pod ¢&j.: 33 483/83-201. Tento program je vyrazné modifikovany koncepci MS predevsim
v oblasti reZimu dne a realizaci vzdélavaciho procesu.

Pro planovéni pedagogické prace jsou na kazdy mésic stanovena témata, kterd jsou nasledné
rozpracovana na jednotlivé ukoly ve vzdélavacich ¢innostech. Ke kazdému ukolu je pfifazena
odpovidajici metoda a forma. Mezi jednotlivymi tématy je obsahovd provazanost, kterad
zajist'uje, ze détem jsou predavany poznatky v logickych celcich. Mravni vychova je nendsilné
zapracovana do obsahu ¢innosti napf.: tématem ,,Co ze mé déla ¢lovéka?* MS ma vypracovany
,»Minimalni preventivni protidrogovy program®, ktery je rozlozeny do celého Skolniho roku.
Spontanni ¢innosti nejsou samostatné planovany, jejich obsah dopliiuje ¢innosti fizené.

Planovani a priprava maji velmi dobrou uiroveri.
Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova je pribézn€ udrzovand, je v dobrém technickém stavu. Zahrada je dostatecné velka,
jeji povrch byl naruSeny zavadénim plynu - probihaji povrchové tpravy. Zahradni naradi je jiz
znaén¢ zastaralé, feditelka jednd sobecnim ufadem o pfid€leni pfislusnych finan¢nich
prostredk.

Prestoze prostor tfidy je zna¢né rozlehly, tak ucelnym rozmisténym nabytku jsou vytvofena
zdkouti pro namétové hry, soukromi déti. Veskeré pomicky pro hry jsou détem volné
piistupné, cela tfida je pojata jako pracovna déti. Vybavenost hrackami a u¢ebnimi pomickami
je zavisla na mnoZstvi finanénich prostiedkii p¥idélenych od obecniho tfadu. Reditelka vénuje
jejich pofizovani nélezitou pozornost, dobfe se orientuje v nabidce trhu a v tom, ktery typ
hracek je pro déti ptinosem. Nékteré pomicky si ulitelky vyradbéji bud’ samy nebo s détmi
v ramci pracovni &innosti. Reditelka ma napojeni na dealery s détskou literaturou, ktefi ji a
rodiciim na urcitou dobu zaplj¢i s moZnosti ndkupu zajimavé tituly, soubory pracovnich lista.
Tato forma je vyznamna predev§im pro informovanost a orientaci rodici v détské literatufe.
Pro realizaci ,,Preventivniho protidrogového programu vyuziva MS nejen stavajiciho b&zného
didaktického materialu, ale zajistila si specialni literaturu pro déti predskolniho véku vydanou
za timto UCelem. Vyzdobu tfidy tvofi pfevazn€é prace déti aast jich je obménovana
v souvislosti s aktudlnim pedagogickym tématem. Prostiedi MS je Gtulné, vie je uspofadané,
udrZované v Cistote.

Pravidla pro rezim dne jsou dana vkoncepci - Casov€ je pevné stanovena doba jidla
a odpocinku. Pro realizované rezimové momenty jsou dana zékladni organizacni a obsahova
pravidla. V redlném pribéhu pedagogického procesu byla organizace plynuld, détem Zadna
¢innost nebyla nafizovana, vSe probihalo v souladu s jejich pfirozenymi potiebami. Spontanni
a fizené ¢innosti byly v rovnovaze.
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Pitny rezim je zavedeny, détem byla potfeba piti byla pfipominana. Hygienické zazemi svym
vybavenim vytvaii vhodné podminky pro rozvoj ptislusnych dovednosti a navykd. Soucasti
ro¢niho planu je i,Zdravotni program déti, ktery stanovuje konkrétni formy péce zdravi.

N 24

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

V pribéhu celého pedagogického procesu byl détem poskytovan prostor pro samostatné
jednani a rozhodovéni, pedagogicky ptistup je vedl k sebekazni, sebevychoveé. Zvolené formy
nebyly statické, monotdnni z4t&z byla eliminovana na minimum. Vysledky prace déti z pracovni
a vytvarné ¢innosti svéd¢i o pouzivani velké skaly technik, rozmanitého materidlu, vytvareni
podnétnych podminek pro rozvoj fantazie, osobitého projevu.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti probihaly v celém prostoru tfidy, déti mély moZnost volného vybéru hry.
Ucitelka vhodné déti stimulovala k rozvinuti hry, do aktivit vstupovala jen na jejich ptani, nebo
v ptipadé, Ze se €innost ubirala nezddoucim smérem. Poskytovala détem radu pouze do takové
miry, Ze nedavala konecné feSeni, ale napomahala jim najit vlastni postup.

Rizené &innosti

Jednotlivé fizené ¢innosti nebyly od sebe striktné oddéleny, ale jedna plynule prechdzela v dalsi
v pfirozené navaznosti. Obsahem byla literarni ¢innost kombinovand s rozvojem poznani,
pohybova a hudebné pohybova ¢innost. Zvolené metody navazovaly na poznatky déti, které
byly ziskdny ptedev§im pozorovanim, vlastni zkuSenosti, aktivizovaly a vedly k emo¢nimu
prozivani. Velké vékové rozpéti mezi détmi ucitelka feSila diferenciaci v poZzadavcich,
pfiméfenou formulaci otdzek. Dil¢im nedostatkem byl nepfimétené hlasity projev déti pii
zpévu, na ktery ucitelka nereagovala.

oy e

nastoupit povinnou Skolni dochdzku. Obsahem jsou grafické cviky, plnéni tkolli na rozvoj
abstraktniho mysSleni, provadéni zakladnich myslenkovych operaci, orientace v roviné
a prostoru. Pouzivany jsou pfedev§im pracovni listy a je vedena evidence, které dité se
zlcCastnilo a jaka byla mira jeho Gspé$nosti.

Sebeobsluzné ¢innosti

Organizace byla promyslena, pozadavky byly pfiméfené véku déti a jejich dovednostem. Déti
dostavaly dostate¢ny prostor pro rozvoj, ucitelka dbala na to, aby mladsi déti nebyly zbyte¢né
privadény do situaci, ve kterych by selhavaly.

Motivace a hodnoceni

V koncepci MS jsou mezi jinymi stanoveny zasady, Ze ve tiidé nesmi byt dit&, které by nebylo
za co pochvalit a dale, Ze déti se Ucastni fizenych Cinnosti na zaklad€ vlastni ochoty. Ob¢ tyto
zasady byly v priibéhu celého pedagogického procesu dodrzovany. Motivace byla zaloZzena na
citovosti déti, pochvale, povzbuzeni. Vlivem organizace vzdélavaciho procesu nevznikala
nepfimetrend zavislost na dospélych, byla podporovana diivéra ve vlastni schopnosti. Ovéfovani
znalosti déti nebylo vzdy zamémé a cilené, ale vzniklych situaci (otazky déti, namétové hry,
sdélovani vlastnich z4zitki atd.) bylo vyuzivano efektivné.
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Interakce a komunikace

Ucitelka dbala, aby pravidla vzijemného jedndni byla dodrzovana - jeji duslednost byla
pfiméfena situaci a v€ku déti. Méla k détem velmi pratelsky a pfirozeny partnersky vztah. Jeji
verbalni projev byl klidny, s nenasilnou dramatickou intonaci, po gramatické strance spravny.
V komunikaci se nevyskytovaly Zzadné piikazy, zdkazy, piimé pokyny pouzivala v nezbytné
nutné mife. Svym piistupem a zajmem o kazdé dit¢ vytvarela podnétné komunikaéni prostiedi.
Déti mezi sebou komunikovaly bez zabran, sdélovaly si své zazitky. V MS byla atmosféra
divéry, pohody.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava na pedagogickou praci jsou promyslené, vychazeji z dobré znalosti
psychickych viastnosti ditéte piedskolniho véku - uroveri je velmi dobra.

Persondlni a psychohygienické podminky mély vynikajici uroveri, materidalové dobrou.
Organizace, metody a formy mély prFi spontinnich cinnostech uroveri vynikajici, pvi
Fizenych velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni mély v pritbéhu celého procesu vynikajici urovern, totéz plati i pro
interakci a komunikaci.

Obé pedagogické pracovnice maji velmi dobré odborné znalosti a dovednosti, které dovedou
ucelné aplikovat do pedagogické prdace. Za svéiené déti citi vysokou miru odpovédnosti
a plné se dovedou viit do jejich proZivani. Celkové kvalita vzdélavaci Cinnosti méla
vynikajici prikladnou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

,Koncepce skoly* stanovuje hlavni zasady a cile pro pedagogickou praci, které jsou nasledné
promitnuty do rezimovych momentii s uvedenim jiz konkrétnich pravidel. K zajisténi realizace
jsou uvedeny nékteré z prostredki a forem, které se opiraji o spolupraci s nejblizSimu subjekty.
Koncepce ma dlouhodoby charakter, avsak jiz neni uvedeno, po jak dlouhé dobé by mélo dojit
k jeji analyze - doplnéni, z(izeni ¢i zmeny ve vytyéeném sméru.

»Rofni plan pro Sk. rok 1999/2000“ obsahuje jednak nekteré dlouhodobé platné ukoly
prevzaté z koncepce a specifické ukoly vychazejici z analyzy pedagogického procesu
v minulém Skolnim roce. SouCasné materidl uvadi adekvatni prostfedky, metody a formy
vedouci k dosazeni vytyc€enych cilii. Ro¢ni plan svoji formou i obsahem je tcelnym pracovnim
materidlem. Ptilohou roc¢niho planu je dokument ,Minimdlni preventivni protidrogovy
program*, kde jsou uvedeny predevsim metody pedagogického pilisobeni a formy spoluprace
s rodinou v této oblasti. Podle obsahu je zifejmé, Ze je navazovano na zkuSenosti déti z jejich
pfirozeného prostfedi a pouzit¢ metody vychazeji z pfistupnosti déti reagovat na pozitivni
citové ptsobeni.

Planovani ma velmi dobrou uroverni.
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Organizovani

V MS pracuji 2 pedagogické pracovnice, obé maji piislusnou pedagogickou zptsobilost,
ucitelka ma trvaly pracovni pomér a snizeny pracovni uvazek na 0, 97. Provoz v MS je od 6:30
do 16:00 hod. Vzhledem k tomu, Ze obé pedagogické pracovnice dojizd€ji a autobusové
spojeni v rannich hodinach neni vyhovujici, tak Skolnice méd uvazek 0, 03 jako pomocna
vychovatelka a zajist'uje pedagogicky dohled v dobé€ od 6:30 do 6:45 hod. Sluzby ucitelek jsou
rozepsany ve 14 ti dennim cyklu. Rozpis umoziuje skupinovou praci se starSimi détmi
pedagogickych pracovnic je nerovhomémé - v 1. tydnu je umoznéno kazdy den
a v nasledujicim tydnu v Zadném dni. Podle evidence provedenych akci je vSak ziejmé, Ze
v ptipadé potieby zajistit zvyseny pozadavek na bezpecnost déti, jsou provadény odpovidajici
piesuny.

Plan pedagogickych a provoznich porad je soucdsti ro¢niho planu - pfedem je dan obsah
a orientacni termin, ktery je v dostatecném casovém predstihu upfesnény. Zapisy jsou
v souladu s planem, ke vzajemnym diskusim a pfedavani informaci je vyuzivano kazdodenniho
kontaktu.

Nové zavedenou formou je 1 - 2x roéné konani spoleénych pedagogickych porad s MS Biehy -
podle sdéleni feditelky maji ob€ zatizeni s touto akci velmi dobré zkusenosti.

Reditelka vypracovala pro viechny typy pracovnich profesi pracovni naplné véetné pomocné
vychovatelky - vSechny pracovnice s nimi byly fadné sezndmeny. V dokumentaci je konkrétné
stanoveno, za jaky tisek v MS pracovnice odpovidaji, podil je vyvazeny a dané povinnosti jsou
v souladu s typem pracovniho zafazeni. Pro ucitelku jsou zpracovany pokyny pro piipad
kratkodobé ¢i dlouhodobé nepiitomnosti feditelky. V souladu s tim, je ucitelka priibézné
seznamovana s n€kterymi oblastmi fizeni. Material ,,Vnitini fad pro zaméstnance* konkrétné
rozvadi na podminky MS néktera ustanoveni Pracovniho fadu vydaného MSMT CR ¢&j.: 16
969/96-42 - oba dokumenty jsou vefejné pristupné. Otazky bezpeCnosti jsou feSeny
v ,,Zasadach bezpe€nosti* - opétné pro kazdy typ pracovniho zafazeni samostatné.

,Vnitini fad pro rodice” stanovuje pravidla pro spoluprici, pfiznava rodiCim prava
ipovinnosti. Pouzité formulace jsou velmi vstficné. O aktudlnim pedagogickém déni
a vysledcich praci déti jsou rodice informovéani pribézné - forma i obsah jsou Ctivé, vystizné
a srozumitelné. V souladu se zdkonem CR & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k informacim jsou na vSeobecné piistupném misté vyveéSeny zakonem dané povinné informace
a zakladni pravni ptedpisy ve Skolstvi.

Piestoze do MS dojizdi déti ze 4 prilehlych obci, tak se ucitelky snaZi navazovat vzijemné
kontakty se ZS a okolnimi matefskymi §kolami - spole¢né vylety, navitévy kulturnich
predstaveni, navstévy pii spoleCenskych udalostech. Nejsou opomijeny ani obecni ufady,
jejichz predstavitelé jsou zvani na besidky, oslavy.

Evidence déti a personalni dokumentace jsou vedeny piehledné a obsahuji vSechny pottebné
udaje. V ramci hospodarské dokumentace vede feditelka pouze knihu vydaji, ostatni financni
operace provadi obecni ufad. Hmotny majetek je fadn€ vedeny v inventarnich knihach.
Inventura je provadéna 1x ro¢né a ¢lenem inventarizacni komise je vzdy pracovnik obecniho
ufadu, ktery svym podpisem potvrzuje spravnost prubéhu a vysledku.

Organizovani ma vynikajici uroveri.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka si je védoma zvlastnosti malého kolektivu a umi velmi dobie vyuzit vyhod tohoto
stavu a eliminovat nevyhody na minimum. Styl fizeni je zalozeny na vzdjemné spolupraci,
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diskusi o problémech, ocenéni podnéttl, které posunuji kvalitu MS. Jednim z cilti feditelky je,
aby MS méla dobrou povést v obci i okoli a pro jeho dosaZeni se ji podafilo zainteresovat cely
pracovni kolektiv. Reditelka ma velmi dobry piehled o pedagogickych smérech v oblasti
predskolni vychovy, ma aktivni zajem o dalsi sebevzdélani. PiestoZze vzajemné zastupovani je
asové naroéné, tak je ucitelce umoznéno vzdélavani podle jejiho zajmu a potieb MS.

Vedeni a motivovdni pracovnikii md vynikajici uiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Jsou vypracovany ,,Zasady pro ptizndni mimotadnych odmeén® v nichz jsou zahrnuty i oblasti,
které jsou predmétem pravidelného hodnoceni. Soucasti ro¢niho planu je ,,Plan préace
a kontrol®, ktery postihuje vycet vSech konkrétnich povinnosti feditelky vyplyvajicich z jeji
funkce. Ukoly jsou terminovany a jejich splnéni evidovano. Samostatné je vypracovany plan
hospitaci a kontrol vyhradné zaméteny na pedagogickou problematiku. Efektivni formou je
realizace vzdjemnych hospitaci, které maji funkci vzajemného hodnoceni za t¢elem posunu ve
kvalité. Z vyznamnéjsich kontrol jsou provadény strucné zéapisy, z hospitaci, které jsou cilené
zaméfené, jsou provadény zépisy vcéetné hodnoceni a ptipadnych doporuceni. Mezi
jednotlivymi hospitacemi je kontinuita - jsou provadény tzv. ndsledné hospitace zamétené na
plnéni predchozich doporuceni. Celkovy styl kontrolnich mechanizmti mé ptrevazné diskusni
a motivacni charakter.

Kontrolni mechanizmy maji vynikajici uroveri
Hodnoceni kvality Fizeni

PiestoZe se jednd o maly pracovni kolektiv, tak dokumentace k iizeni je celistva, vzdjemné
provazand a ucelnd. Tento stav spolu s dosaZenymi vysledky ve vidélavaci Cinnosti jen
potvrzuji, Ze iizeni odborné i organizacni md vynikajici uiroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce Skoly

e Rocni plan na skolni rok 1999/2000

e Ttidni kniha, plany pedagogické prace

e Evidence ucasti déti pii skupinové ¢i individudlni préaci

e Rozpis sluzeb ucitelek, stanoveni pracovni doby provoznich pracovnic

e Zapisy z kontrol, hospitaci, pedagogickych a provoznich porad

e Pracovni naplné, kompetence a odpovednosti ucitelky v ptipade zastupovani feditelky
e Vnitini fad pro rodice, vnitini fd pro pracovnice

e Kiritéria pro hodnoceni pracovnic

e Evidence déti, persondlni a hospodarska dokumentace
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ZAVER

Celkové Mateiska Skola v Turkovicich dosahuje piikladné vynikajici urovné.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Marcela TouSovsKa e

V Pardubicich dne 28. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 30. ¢ervna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Miluse Kosprtova Miluse Kosprtova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-07-24 102 292/2000-1400

Ztizovatel 2000-07-24 102 293/2000-1400

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

2000-07-24

Ptipominky nebyly doruceny.
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