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1. Oblast Fizeni a spravy

- udrZovat naplnénost tfid S ohledem na zménu financovani od roku 2020,

- spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce,

- pracovat na tvorb¢ projektii k ziskani dotaci z fondi EU a jinych (vybavenost skoly, mezinarodni spoluprace...),

- zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni pomiicky, dopliiovat knihovny, modernizovat vybaveni
jednotlivych soucasti Skoly,

- zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikli na fizeni a zlepSovani prace Skoly,

- hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

- zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi Grovné fizeni,

- pravidelné¢ vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstrafiovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogi a vékové
struktury.

- koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji naplnéni pribézn€ vyhodnocovat za ucasti vefejnosti a ziizovatele, na zaklad¢ zpétné vazby ji
dopliovat,

- udrZet a napliovat G€inny a srozumitelny systém autoevaluace Skoly,

- udrZovat na Skole vstficny a respektujici komunikacéni systém, zahrnujici pedagogy, déti i rodiCe a verejnost,

2. Oblast vzdélavani

- udrZet a napliiovat srozumitelnou, zajimavou a redlnou vzdélavaci nabidku, kterd bude vékoveé piimétena,

- zajistit rovné prileZitosti pro vSechny déti (zéky), systematicky identifikovat individualni potfeby déti pii vzdélavani, spolupracovat s odbornymi
pracovisti,
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- zamé&fit se na podporu funkénich gramotnosti u zaki, zejména ve Ctenafské, matematické, socialni, ptirodovédné, informacni gramotnosti a ve
schopnosti komunikace v cizich jazycich,

- evidovat zaky s potfebou podpirnych opatieni, zajistovat jim G¢innou individualni péci, v ptipad¢é nutnosti ve spolupraci s poradenskym
zatizenim, vyhodnocovat u¢innost vlastni strategie prace s détmi s potiebou podptrnych opatieni,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikl a ovliviiovat jeji rust, uplatiiovat ve vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a
sledovat DVPP, zamétovat samostudium pedagogti a vytvaiet pro né podminky,

- prabézné pracovat na inovacich $kolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovnikii a pozadavkt
rodici, v zavislosti na skladbé zaki, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a sledovat tispé$nost i€astnikli vzdelavani, vystupy pro hodnoceni
ziskavat z vice zdroju, analyzovat ditvody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspéSnosti, zejména u zaki, kteti dlouhodobé vykazuji
vysokou miru neispés$nosti,

- vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich ndvyki, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zaktl, v rdmci prevence se
zam¢éfit na prevenci rizikového chovani déti a zakd (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

- podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti, vyhodnocovat dosazenou troven a vysledky vzdélavant,

- individudlni ptistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalsich
postupi, ovétovani jejich ucinnosti,

- zam¢fit se na eliminaci vlivu distan¢ni vyuky na zaky ohrozené Skolnim netispéchem.

3. Oblast socialni

- vytvaret systém efektivnich opatteni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

- vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, ptijemného a bezpecného prostiedi mezi détmi, pracovniky Skoly a rodici,

- vést déti K moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé rozvijet environmentalni vychovu,

- dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném ptisobeni, prohloubeni zajmu rodi¢ti o déni ve skole,

- trvale posilovat pocit sounaleZitosti se Skolou,

- zohlednovat vné&jsi prosttedi (socidlni, regionalni),

- odstranovat socidlni, zdravotni a bezpecnostni bariéry,

- zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci piipravy,

- pokracovat v ¢innosti Skolského poradenského pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢tim i zakim, vyhledové zajistit pozici
specidlniho a socidlniho pedagoga

- spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zdjmové ¢innosti.
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4. Cile

- rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost prostiedi, hygiena,

- preventivné predchéazet problémtim pomoci neustalé udrzby budovy Skoly,

- zamgéiit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

- usilovat o ziskani dal$ich finan¢nich prostfedkti pomoci nejriznéjsich projektt a grant,

- zvysit objem prostiedkl ziskanych vlastni hospodaiskou ¢innosti a od sponzort,

- zvySovat kvalifikovanost pedagogti, podporovat rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogti a odbornych znalosti pracovniki Skoly, vyuzivani
znalosti ze specialni pedagogiky,

- rozvoj podptirné, poradenské a konzultacni ¢innosti $koly zaktim, zdkonnym zéastupctim,

- rozvoj tymové spolupréace a kolegidlnich vztahii ve Skole,

- rozvoj informacniho systému a prezentace Skoly, public relations.

5. Strategie

a) Oblast pedagogicka

- podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani,

- vytvorit systém vedouci k u¢inngjsi vychove v oblastech ekologie, rasové a ndbozenské sndsenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k ptirod¢, k
vytvarenym hodnotam,

- vytvafet pfiznivou atmosféru, uplatiovat individualni pfistup k odlisnym potiebam kazdého ditéte, alternativni postupy,

- zamgéfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost dialogu,

- preventivné piedchéazet kdzenskym problémim — vytipovani problémovych déti, spolecné plisobeni, v¢as informovat rodice,

- trvale vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,

- zam¢éfit se na prevenci rizikového chovani,

- zohlediovat vzd¢lavaci potieby déti cizinct.

b) Oblast materialné technicka

- kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uéelnym cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,
- zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdeélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vSech ucastnikti vzdélavani,

- vytvoftit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ti€innost pravidelné provétovat,

- zajistit obnovu ICT vybavenosti,

- zisk&vani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani $koly,

- zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondi a projektii vyhlasovanych MSMT,
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- ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, ¢istotou, estetickou tipravou prostor skoly i okoli.

c) Oblast personalni

- podporovat zapojeni pedagogli do narodnich a mezinarodnich projekta,

- provadét systematické hodnoceni prace pedagogt, zajist'ovat jim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance, podnécovat jejich rozvoj,

- motivovat zaméstnance prithlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit profesionalitu ptistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich
povinnosti, ptistup k potiebam rodict a zaka, vzajemnou spolupraci pedagogt,

- v systému odméfiovani podporovat realizaci SVP,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na spole¢né vzdélavani celého pedagogického tymu, déle se zaméfit na ziskdvani opravnéni
k vykonu specializovanych ¢innosti.

d) Oblast ekonomicka

- ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat ho pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén
pracovnikt skoly,

- spolupracovat s obci pti financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,

- zlepSeni hospodaiského vysledku vyuZzivanim prostor Skoly pro jiné Gcely (pronajem, kurzy).

e) Oblast informaé¢nich systémii a kontakti s veiejnosti

- spolupréce s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogii, spole¢né akce,

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosaZeni vyssi otevienosti Skoly a maximalni vyuZiti potencidlu rodi¢t pro chod Skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZnosti, konzultovat s nimi a vyuZivat je v maximalni mozné
mife,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdé€lavaci nabidce Skoly, vysit pocet piispévkll Skoly do obecniho tisku (prace zakl, ¢lanky
pedagogt, skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvaieni image,

- stald obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni roven vystupt ze $koly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na internetu),

- vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost.

Koncepéni zaméry a ukoly na obdobi 2022-2026 strana 4 zpracoval: Mgr. Bc. Pavel Koc




6. Konkrétni ukoly hodné zvlastniho zietele

e CSI2018: Utinnost vychovné-vzdélavacich strategii je omezovana nedostatenym vyuZivainim metod s aktivnim zapojenim Zaki
— Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpore klicovych kompetenci.

e Vyuzit zkuSenosti z obdobi omezeni Skoly z diivodu prijimanych protiepidemickych opatieni pro dal$i smérovani Skoly, pro
pripravu zZaki i pedagogii a upravy vzdélavaciho obsahu a zmény hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki.

e Vyuzit Narodniho planu doucovani a dalSich navazujicich pri pripravé zaki ohrozZenych Skolnim neuspéchem na vyucovani.

e Sledovat moderni pedagogické trendy — pedagogicky tisk (T¥idni ulitel, Rizeni §koly, Utitelské noviny apod.) a odborna
literatura v u¢itelské knihovné i v ramci DVPP.

e Pokracovat v mezinarodnim projektu Ekoskola koordinovaném sdruZenim Tereza Praha a v souvisejicich environmentalnich
projektech. Podporovat aktivity vedouci k udrZitelnému rozvoji (sniZeni spotieby vody a energii, tiidéni odpadu, sniZovani
objemu odpadu, vyuzivani lokalnich zdroji, zodpovédna spoti‘eba).

e Zvysit podil vyuziti dotykovych zaiizeni ve vyuce véetné BYOD (vlastni). Podporovat socialni fond pro rodiny se ztiZzenou
socioekonomickou situaci jako prevenci digitalni propasti. Podporovat cloudova IT FeSeni, vyuZivat OneDrive, Office 365 a MS
Teams jako hlavni distancni vzdélavaci platformu Zaky i zaméstnanci Skoly.

e Spolupracovat se stirednimi odbornymi $kolami a firmami/JHK p¥i praktické a odborné vyuce.

e Podporovat piirodovédné a technické vzdélavani krouzkem s badatelskou tématikou (umoznit pi¥ip. ¢innost externich sluzeb-
Véda nas bavi, Brick by brick, Maly prizkumnik apod.).

e Sjednotit vyukové materialy na 1. stupni ZS, postupné obnovovat fond uéebnic.

e Podporovat moderni metody vyuKy na 1. stupni — Cinnostni u¢eni — Tvofiva $§kola, matematika dle dr. Hejného, SFUMATO —
splyvavé ¢teni, nevazané pismo Comenia Script a dalSi.

e Utastnit se mezinarodni spoluprace (Erasmus+, partnerska mésta, dalii dostupné dle nabidky).

e Pfi personialnim dopliiovani pedagogickych i nepedagogickych pozic postupovat s ohledem na udrZeni vize a sméfovani Skoly.
Ziskavat aktivné pracovniky na staZe a provéfovat nové kandidaty na pozice. Utastnit se propojovani PF JCU se $kolami
(KAP), pripadné rozsirit sit’ fakultnich Skol.

e Podporovat metody vedouci k praktickému vyuZziti matematiky a rozvoji logiky (finan¢ni gramotnost, ¢innostni uceni, terénni
cviceni).

e Aktivné vyhlediavat mimorozpoctové (grantové) prileZitosti.
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e Zajistit bezpeCnost Zakl a zaméstnanci ve Skole — personalni, organizacni a technicka opatieni.

e Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly méstem Pisek zajistit financovani vSech investi¢nich akci dle planu obnovy.

e Ve spolupraci se ziizovatelem Skoly méstem Pisek a odborniky reSit zatékani do krytu CO a pripadné dalSi vyuziti prostor.

¢ Dokoncit zatepleni fasady, atrii, té€locvicen a stiechy budov Skoly.

e Zajistit dokonéeni rekonstrukce budovy 5. MS (posledni ze vech MS subjektu).

e Dokoncit upravy Skolni prirodni zahrady, projektové pripravit kompletni rekonstrukci zahradniho domku p¥ip. vyméniku.

e V aktuilni vyzvé IROP podat Zadost na rekonstrukci auly na moderni vyukovy prostor, ve spolupraci s ORI Mésta Pisku
pokracovat v pripravé realizace rekonstrukce sportovniho arealu Skoly.

Koncepcéni zdméry byly projednany v pedagogické radé dne 25.8.2022 a se skolskou radou dne 13.10.2022.

V Pisku dne 13. 10. 2022

Mgr. Bc. Pavel Koc v.r. Mgr. Markéta Bajerova v.r.
reditel skoly predsedkyn¢ skolské rady
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