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| ZAKLADNI UDAJE

Zakladni §kola Mezibofi neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi, je viak zapojena
do celorepublikové sit¢ Skol M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické
vychovy).

Mésto Meziboii neni zatazeno do Nérodni sité Zdravych mést CR.

Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2005/2006 16 tfid s prvnim az devatym ro¢nikem, z toho
1. stupen tvoii 9 tiid.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, zamétena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT ¢&j. 33 036/2005-21 ze dne 9. listopadu 2005 byla $kola zapsina
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. ledna 2006. Zfizovaci listinu Zakladni
Skoly Mezibofi vydalo Mésto Meziboti (véetné dodatku €. 1 ze dne 18. ¢ervna 2001, dodatku
¢C. 2 ze dne 15. dubna 2003 a dodatku €. 3 ze dne 20. ¢ervna 2005) dne 30. ledna 1995.

Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem 335 zaki, coz je 59,82% z celkové
kapacity, kterd ¢ini 560 zakl. PfepocCtené uvazky pedagogickych pracovnikd ¢ini 22,1
a na jeden uvazek piipada 15 zakda.

Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se vyrazné profiluje v oblasti zdravého Zivotniho stylu, environmentilni vychovy
a klade diiraz na prevenci socialné patologickych jevil. Vlastni program zaméfeny na vychovu
ke zdravému zivotnimu stylu, podle vyjadfeni feditele, bude ustiednim tématem Skolniho
vzdélavaciho programu. Reditel $koly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi pozitivng,
zejména vklad pedagogickych pracovnikl a rodi¢i do mimoskolnich aktivit formou vénovani
osobniho volného c¢asu. V analyze podminek vyzdvihuje nejen dosazené vysledky, ale
predklada i vize do budoucna (napf. jiz zpracovany projekt na vybudovani ttidy v ptirod¢).
Hodnoceni podminek je také soucésti kvalitné zpracovanych vyrocnich zprav z uplynulych
dvou let. Jejich analyticka urovent ma vyznam pro dalsi ¢innost Skoly, nebot’ diiraz je kladen
na rozvoj vzdélavacich metod a posilovani role praktickych dovednosti ve vyuce.

Minimalni preventivni program vychazi z potfeb Skoly, je pfiméfeny véku a schopnostem
zakl. Jeho mottem je ,,Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu“ a cilem je ukazat
cestu ke zdravému a plnohodnotnému Zivotu a eliminovat vco nejvétsi mife socidlné
patologické vlivy piisobici na zaky. Reditel $koly a §kolni metodicka prevence sleduji jeho
realizaci.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Zakladni pravidla zivota Skoly jsou na urovni ptikladii dobré praxe, jsou piesné a koncepcné
stanovena. Podminky k zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl, provozu a vnitiniho
rezimu Skoly jsou zakomponovany ve vnitinich pfedpisech Skoly a ve Skolnim fadu, ktery
obsahuje viechny piedepsané &asti. Navic je pro zaky je doplnén tzv. Zakovskou ustavou.

2 unor 2006



Reditel je zvefejnil na pfistupnych mistech ve Skole a prokazatelné¢ s nim seznamil Zaky,
zaméstnance 1 zdkonné zastupce zaka.

Rozvrh hodin respektuje zatfazeni vyucovacich pfedmétii podle naro€nosti a zaroven vychazi
z potieb zakt i pedagogickych pracovnikii. Zaci maji dostatek ¢asu na svaéinu i na relaxaci.
Béhem piestavek, zejména relaxacnich, je nad Zaky zajiStén neptetrzity dohled.

Nabidka volno¢asovych aktivit je bohatd a pestra. Cilem veskerych aktivit je podpora a rozvoj
zdravého zivotniho stylu zakl Skoly. Kazdoro¢né Skola potada letni détsky tabor, tématické a
oborové dny, cely rok probiha liga zaki. Skola organizuje vyménné pobyty a spoleéné akce
s partnerskymi Skolami v SRN a Italii.

Informace o aktualnim déni jsou poskytovany na piehledné zpracovanych webovych
strankach Skoly a v informacnich letacich. Informacni systém vici zdkim a rodicim je
flexibilni, je zajisStovan zejména prostfednictvim vzajemné oteviené komunikace mezi uciteli
a zadky. Rodi¢e maji mozZnost navstévy vyucovacich hodin. Tento systém je plné funkéni
a promysleny.

Vztah k vefejnosti je pfikladny, Skola se vyznamné prezentuje a zapojuje do Zivota obce
(napt. den otevienych dvefi, pravidelny vanocni koncert, zahradni slavnosti, Skolni ples;
ve sportovnich soutézich Zaci dosahuji vyznamnych uspécht v rdmei regionu). Pedagogicky
sbor 1 Zaci pfispivaji na charitativni akce.

Materialni podminky

Skola vytvaii zdravé pracovni prostiedi pro zaky, pedagogické a nepedagogické pracovniky.
Pro kmenové ucebny i ostatni prostory Skoly je charakteristickd podnétna, esteticka
a motivujici vyzdoba. Vybaveni tfid je funk¢ni, kazdy zak ma dostatek prostoru, véetné mista
pro ulozeni svych véci. Novy zdkovsky nabytek je ve tfidach rozmistén vétSinou netradicnim
zpusobem, vyska lavic a zidli respektuje vzrlst zaka, kazda ucebna 1. stupné je vybavena
relaxaénim kobercem. Zaci maji dostatek prostoru pro ukladani odévu a obuvi v klecovych
Satnéch.

Prostory pro osobni hygienu Zaki a pro uloZeni pomiicek jsou standardni. Skola ma moderni
viceucelové hiiste, dveé télocvicny. VEtSinu odbornych pracoven navstévuji 1 Zaci 1. stupné.
Jejich relaxaci o prestdvkach umoziiuji vy€lenéné prostory ve tfidach a na chodbach, je pro né
vybudovéna herna. RovnéZz ucitelky maji dostatek prostoru pro piipravu na vyucovani
a odpocinek. Zaci se stravuji v esteticky zafizené $kolni jidelng.

Prostfedky prvni pomoci jsou umistény na nckolika mistech Skoly, jsou dostupné vSem
pracovnikiim. K oSetieni urazli, popiipadé¢ kratkodobému pobytu zranéného Zdka, ma Skola
vyhrazenou mistnost.

K vyuce vychovy ke zdravi jsou pouzivany ucebnice a pracovni seSity prvouky a ptirodovédy.
Vzhledem k tomu, Ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou
vyuzivany i jiné publikace obsahujici tuto tématiku. Ucitelky téchto predmétl si vytvareji
vlastni portfolia, jejichz soucasti jsou vyukové programy, informace z odborné literatury,
encyklopedii aj. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je standardni, jsou v dostatecném mnozstvi,
snadno dostupné a umoziuji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Skole se daii vytvatet klidné a vyrovnané prostiedi, utvatet etické a kulturni citéni, zamé&fuje
pozornost na utvafeni dovednosti a navykil. Zaci ziskavaji zdravy nazor na Zivot a svét kolem
sebe, velkou mérou se podileji na tvorbé pracovniho prostfedi. Spolecné dohodnuta pravidla
chovani jsou dodrzovéna, ke konfliktnim situacim béhem inspekce nedochdzelo. Veskeré
ptilezitosti pro relaxaci a pohyb jsou v dostatecné mife vyuzivany. Osobnost zaki je
respektovana, je jim poskytovana okamzitad zpétna vazba. Metody umoziujici spolupréci
a pfimou zkuSenost jsou uplatiovany.
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Zdravy zivotni styl je podporovéan i praktickymi ¢innostmi a ochranou Zivotniho prostiedi
(tf¥idéni odpadu, zapojeni do projektu Zdravé zuby a Skolni mléko). Ke zkvalitnéni a
zefektivnéni prace Skoly pfispivaji i ndméty nebo pozadavky ze strany Zzakl predavané
prostiednictvim Skolniho Z&kovského parlamentu, ktery je slozen ze zastupcl Zzakl
od ¢tvrtého ro¢niku. Aktivni a kompaktni pedagogicky sbor vytvaii ptiznivé socidlni klima.
Vzajemné interpersondlni vztahy mezi zaky, mezi zdky a dospélymi pfispivaji k vychove
ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na uirovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na tirovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstriku Skol

Na 1. stupni se vzdélava celkem 165 zakl a vyucuje 12 pedagogii, coz je 9 piepoctenych
uvazkil. Na jeden Gvazek ptipadéa 18 zaka.

Rizeni §koly

Styl fizeni Skoly je demokraticky, s pfikladnym osobnim vkladem feditele i jeho zastupce.
Zpisob tizeni je promysleny, vychazi z koncepcnich zdmért skoly a sméfuje k naplnéni ukola
Skolské reformy. Vedeni Skoly se pfi fizeni opird o poradni sbor, jehoz Cleny jsou ucitelé
obou stupnil. Na spolecnych jednanich fesi koncepéni i provozni zélezitosti. Kompetence
¢lent vedeni i ostatnich pracovnikil jsou jasné stanoveny, kontrola probihd pravidelné a jsou
zni vyvozovany zavery i opatieni. Reditel upfednostiiuje komunikaci pfimym kontaktem
s pracovniky, ale vzhledem k velikosti Skoly svolavéa kromé pedagogickych rad jesté provozni
porady. Dilezit¢ dokumenty jsou vyvéSeny na ndsténce ve sborovné. Systém komunikace je
optimalni.

Tymova spoluprice je béznou soucasti prace uciteld. Tymy pracuji na projektovych dnech,
akcich skoly mimo vyucovani a v souc¢asné dobé predev§im na tvorbé€ skolniho vzdélavaciho
programu. Jejich prace je efektivni, dobie koordinovand a vystupy funkéni. Cile vychovy
ke zdravi plni celkem 9 ucitelek 1. stupné. Rizeni Skoly je na urovni piikladii dobré praxe.
Mistni iniciativy

Skolska rada byla znovu ustavena k 1. lednu 2006. Na koncepénim planovani se nepodili.
Skolni poradenstvi

Na 8kole dobte pracuji dva vychovni poradci a jedenkrat tydné Skolni psycholozka. Na Zadost
rodi¢li provadi vySetfeni déti a navrhuje vySetfeni v pedagogicko psychologické poradné
(napt. v piipadé potieby integrace). Rodice jsou o moznostech poradenskych sluzeb
informovani na tfidnich schiizkdch, mohou si vyzadat konzultaci s vychovnymi poradci
i §kolni psycholozkou, dalii informace jsou zvefejnény na webovych strankach $koly. Skolni
poradenstvi je promyslené a systematické.

Personalni podminky

Na 1. stupni pracuji 3 nepedagogicti pracovnici a vyucuje 12 ucitelek. Popis pracovnich mist
je soucasti pracovnich naplni zaméstnanc. VE&kové slozeni je pfiznivé, primérny vek
pedagogickych pracovnikll je 37 let. Pedagogicky sbor je stabilni. VSechny uditelky jsou
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odborné kvalifikované. Na ptipadnd uvolnéna mista je vypisovano vybérové fizeni, pii némz
je hlavnim kritériem odbornd kvalifikace a ochota podilet se na akcich Skoly mimo
vyucovani. Uvadéni do praxe v tomto Skolnim roce neprobiha.

Reditel $koly ma pozadovanou odbornou kvalifikaci a ve funkci je 3 roky. V persondlnim
fizeni vyuziva kariérni stupné dané platnou legislativou. Kromé zéastupce feditele jmenoval
dva vychovné poradce (oba s pfislusSnym vzdélanim), metodika prevence, metodika ICT,
environmentalni vychovy a pro 1. stupent dva koordinatory Skolniho vzdélavaciho programu.

DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Akci DVPP se zucastnilo celkem 7 pedagogl. Studium pro splnéni dalSich kvalifika¢nich
pfedpokladii ve sledovaném obdobi navstévovali nebo dokon¢ili tii pracovnici (vychovny
poradce, feditel skoly a jedna koordinatorka Skolniho vzdé€lavaciho programu). Ostatni akce
byly sméfovany k prohloubeni odborné kvalifikace, ztoho dvé smétovaly k vychové
ke zdravi.

Personalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na urovni
rizika standardni urovni prikladti dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT ze dne
9. listopadu 2005, ¢j. 33 036/2005-21

2. Zfizovaci listina vydana Méstem Meziboii ze dne 30. ledna 1995, bez ¢j., vCetné
dodatku ¢. 1 ze dne 18. Cervna 2001, bez ¢j., dodatku €. 2 ze dnel5. dubna 2003, bez ¢j.
a dodatku €. 3 ze dne 20. ¢ervna 2005, bez ¢j.

3. Vykaz o zékladni Skole S 3-01 ze dne 6. fijna 2005

4. Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 ze dne 6. fijna 2005

5. Ttidni vykazy 1. az 5. ro€niku ze Skolniho roku 2005/2006

6. Minimalni preventivni program socialné patologickych jevl déti a mladeZe pro Skolni
rok 2005/2006

7.  Koncepce Skoly ze dne 5. Cervna 2003

8. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

9. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004, srpen 2004
10. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005, srpen 2005
11. Tiidni knihy 1. stupné ze Skolniho roku 2005/2006
12.  Skolni tad ze dne 1. zaf 2005
13.  Upfesnéni pravidel rezimu $koly pro chovani zaki o prestavkach
14.  Skolni desatero
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15. Rozvrhy hodin vSech tfid 1. stupné

16. Organizac¢ni schéma Skoly

17.  Provozni fad zafizeni ze dne 1. zafi 2003

18. Zaznamy z pedagogickych a provoznich rad za skolni roky 2004/2005 a 2005/2006
19. Zapisy z jednani metodického sdruZeni 1. stupné

20. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné pracovnich néplni
zaméestnancl

21. Piehled DVPP za skolni rok 2004/2005 a 2005/2006
22.  Smémice &. 5/2005 ZS Meziboi o vnitini kontrolni &innosti vedeni ze dne 20. prosince 2005
23. Ptehled tymové prace a vystupl za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

| ZAVER

Prvky vychovy ke zdravi prolinaji celym vzdélavacim procesem. Nadstandardni nabidkou
vzdélavacich, sportovnich a volnocasovych aktivit se Skola stavda vyznamnym centrem déni
ve mésté. Vyraznym pozitivem je priznivé socidlni klima Skoly a interpersondlni vztahy
fungujici na vzdjemném respektu a toleranci. Systematické ¥izeni, piiznivé sloZeni
pedagogického sboru a osobni vklad vedeni Skoly k probihajici vnitini reformé Skoly
PpFispivaji k osobnostnimu rozvoji Zakii.

Celkové jsou podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi na urovni piikladiit dobré praxe.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana PodeSvova Hana Podesvova,v.r.

V Lounech dne 5. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné piipominek je verejna.
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 5. dubna 2006

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jan Peska Jan Peska, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

nam 8. kvétna 341, 435 13 Mezibofri

Adresat Datum odeslani Podpis prijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Mésto Mezibofti 21. dubna 2006 CSI224/06-06

J. A. Komenského 340,
435 13 Mezibofi

Skolska rada 21. dubna 2006

CSI 224/06-06

Piipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.
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