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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou a zékladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni a Matefska Skola J. A. Komenského, Praha 6, U Délnického

EVE



zakladni $koly (dale ,,Z8%), $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. Instituce sidli ve
dvou nedaleko vzdalenych budovach, ob& maji vlastni Skolni jidelnu. V objektu Skoly pisobi
zékladni umélecka skola (dale ,,ZUS®).

Vzdélavani je realizovano podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi (déle ,,SVP®)
se zamé&fenim na vsestranny socidlni a osobnostni rozvoj déti a zakd. Skola méa bohaté
zkuSenosti s inkluzi zaku se specialné vzdélavacimi potiebami. Dlouhodobé se zamétuje na
environmentalni vychovu a rozvoj jazykovych kompetenci. Na zékladni vzdélavani
navazuje ¢innost SD, ktera pispiva k zaméfeni $koly a nabizi zakam kvalitni alternativy
vyuziti volného Casu.

K terminu inspekéni ¢innosti e v MS vzdé&lavalo 100 d&ti ve 4 t¥idach, kapacita byla zcela
vyuzita a vV ZS 315 zaki ve 14 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zakt byl naplnén na 78 %.

Skola opakované obhéjila titul Ekogkola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyvoj skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2012 provazela fada zmén.
Navysil se pocet déti a zaki, pedagogickych pracovnikli a doslo k obméné na pozici vedeni
Skoly. Nova feditelka Skoly (dale ,,Feditelka®) jiz pfed svym jmenovanim pusobila ve funkci
zastupkyné feditele a vychovné poradkyné. Kontinualné navazala na ¢innost pfedchoziho
vedeni Skoly. Hlavnim zamérem vedeni Skoly je vytvaret vSem détem a zakiim optimalni
vzdélavaci podminky, uzptsobovat vyuku jejich potiebam a rozvijet studijni potencidl
kazdého jednotlivce. Pedagogové jsou seznamovani se strategickymi zdméry vedeni Skoly,
mohou se zapojovat do planovani. Koncepce zpracovana na zaklad¢ vlastni a externi
evaluace vychazi a zaroven odrazi zaméry zfizovatele v¢etné zajmu rodicovské vefejnosti.
Stanovené koncep¢ni cile se vedeni $koly postupné dafi napliovat, pfedev§im uspéSnost
74k0 v pribéhu vzdélavani a pfi jeho ukontovani, inovace SVP, podpora jazykového
vzdélavani, rozsiteni poradenského systému nebo zlepSeni materidlnich a prostorovych
podminek skoly.

Uspésnou realizaci zamérd instituce podporuji dlouhodobé partnerské vztahy a Gzké
spolupréce s rodicovskou vefejnosti. Komunikace vedeni $koly se zakonnymi zastupci zakt
(funkéni Skolska rada, Spolek rodicu a pratel Skoly, neformalni setkavani) vytvareji prostor
pro rychly pfenos podnétli i okamzZitou zpétnou vazbu, umoznuji aktivni zapojeni rodicii déti
a zaka do zivota Skoly i jejich identifikaci. Platformu pro participaci zakt na chodu Skoly
predstavuje EKO tym plnici roli zakovského parlamentu. Jeho prostiednictvim se Zaci
aktivné spolupodileji na podobé skolniho prostiedi, planovani soutézi nebo spolurozhoduji
0 organizaci n€kterych akci skoly. Velmi dobra spoluprace se zfizovatelem umoziiuje mimo
jiné i pokracovani projektu zaméfeného na jazykové vzdélavani. Spoluprace s dal$imi
subjekty je efektivné vyuZzivana pfi realizaci vzdélavacich programi, k podpote sportovnich
aktivit zakt, rozvoji socialniho citéni i primarni prevenci.

Reditelka uplatituje demokraticky styl fizeni zaloZzeny na konstruktivni komunikaci se viemi
aktéry vzdélavani a vzajemném respektu. Nastavend organizacni struktura vychazi
z aktualnich podminek, kdy béhem kratké doby doslo k ptirozené obméné velkého poctu
pedagogt. Rozvrzeni kompetenci na jednotlivé ucitele zajistuje plynulé fungovani koly.
Efektivitu fizeni zvySuji jednani pedagogické rady a pravidelné provozni porady, jejichz
prostiednictvim se pedagogové podileji na chodu Skoly (napt. fesi aktualni problémy,
koordinuji aktivity Skoly).



Nastaveni kontrolni innosti neni v sou¢asné dobé adekvatni jejim potiebam. Reditelka pfi
Castych pohovorech hodnoti praci ucitelt, navrhuje vyukové a vychovné postupy, dava jim
prostor pro sebereflexi a motivuje je k dalsimu profesnimu rozvoji. Kontrola vychovné
vzdélavaciho procesu vSak neni systematickd a duslednd. Vedeni Skoly kontinudlné
neovéiuje plnéni doporuceni z hospitacni ¢innosti, coz se projevilo v pouzivanych metodach
a formach vyuky, v nedostate¢ném vedeni pedagogické diagnostiky a pietrvavajicich
nedostatcich ve vedeni ¥izenych pohybovych aktivit v MS. Nedostate¢na metodicka podpora
i chybégjici analyza kvality vzd€lavani ma negativni dopad na uroven piedskolniho
vzdélavani, a to zejména u nekvalifikovanych ucitelek.

Vychovné vzdélavaci proces zajistovalo 47 pedagogtl (véetné 5 vychovatelek SD, skolni
psycholozky, kariérniho poradce, specialni pedagozky a 9 asistentti pedagoga). Z celkového
poétu pedagogickych pracovnikt nesplituje predpoklad odborné kvalifikace 9 ugitelt (5 ZS,
4 MS). Za¢inajicim uéitelim je poskytovana podpora zku$engjsich kolegt.

Koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) zohlediuje potieby
skoly a vzdélavaci zajem pedagogil. Reditelka podporuje doplnéni odborné kvalifikace
pedagogii, vzajemné hospitace a spolupraci nové se formujiciho pedagogického sboru. Na
vlastni profesni riist klade diraz i vedeni Skoly.

Vicezdrojové financovani Skoly a vyrovnané hospodafeni vytvaii dobré podminky pro
realizaci vzdélavacich programill. Vedeni Skoly se dafi zajiStovat dalsi finanéni prostredky
slouzici k rozvoji instituce. Realizaci Cetnych oprav a prubéznym pofizovanim dalSiho
vybaveni ve spolupraci se zfizovatelem se systematicky zlepSuji podminky pro ptedskolni
a zékladni vzdélavani. Cela budova MS véetné zahrady byla kompletné rekonstruovana.
Vyuka je podporovana tcelnym vyuzivanim informacnich a komunikaénich technologit
(napft. ucebny informatiky, mobilni souprava s tablety, notebooky pro pfipravu pedagogi)
arozmanitych didaktickych pomucek. K relaxaci i vyuce slouzi sportovni zazemi
télocvi¢ny a venkovni sportovni aredl. Skole se daii vytvaret dobré materialni podminky pro
¢innost SD a mimoskolni aktivity (knihovna se studovnou, keramicka dilna, moderni cviéna
kuchy). V ramci dobré spoluprace se sousedni ZUS mohou Zaci vyuzivat koncertni sl
k divadelnim pfedstavenim. K vétsi bezpecnosti déti a zakl ptispiva kamerovy systém
u vchodi do budovy ZS a videotelefony v MS. Skolni stravovéni je zajisténo ve $kolnich
jidelnach MS a ZS. Stravnici jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Piedskolni vzdélavani probihalo v pfijemné a vstiicné atmosféfe. Pro spontanni aktivity
vytvoftily ucitelky velmi vhodné podminky a dostatek Zadoucich podnétli formou pestrych
didaktickych ukold. Déti si volily konstruktivni a ndmétové hry, ucitelky jejich €innosti
podnécovaly a usmériovaly. Kratké komunikativni kruhy byly zaméteny na samostatny
jazykovy projev déti, mély socializaéni i vzdélavaci naplit. Rizené pohybové aktivity se
vyznacovaly rozdilnou kvalitou. Cviceni nejstarSich déti v té€locvicné mélo vhodnou
strukturu, dostateénou dynamiku, pfiméfenou fyzickou zatéz. Naopak cviceni ve tfidach
bylo vétSinou malo efektivni, ucitelky nedodrZely strukturu a nedbaly na zdravotni efekt.
Hlavni fizené &innosti korespondovaly s probiranym tématem SVP a byly vétsinou zdafilé.
Ucitelky vytvorily napaditou nabidku ¢innosti, volily vhodné pomucky, kKladly pfiméfené
problémové otazky a zvySovaly tak efektivitu vzdélavani. Pti vytvarnych a dovednostné-
praktickych ¢innostech déti projevily velmi dobrou uroven jemné motoriky i tvofivy piistup.
Chybély vsak vhodné podnéty pro nejstarSi déti, které by jejich vzdelavani obohatily.
Asistentka pedagoga ucelné spolupracovala s ucitelkou. Pii stolovani jsou déti vhodnym



zpusobem vedeny k maximalni samostatnosti a vytvareni pracovnich navyku. Zavére¢na
zpétna vazba a podpora sebehodnoceni déti byla vSak vyuzita jen castecné.

Spole¢nym znakem vzdélavani na prvnim a druhém stupni byla pfizniva pracovni atmosféra
podporujici u¢eni, oteviena komunikace a respektujici pfistup mezi uciteli a zaky. Zhlédnuté
hodiny byly vedeny odborné€ spravné, prevazna cast méla promyslenou strukturu. Ve vétsiné
sledovanych hodin ucitelé respektovali individualni moznosti zaki s potfebou podpirnych
jejich individudlni tempo. Efektivni a G¢inna byla spoluprace asistentli pedagoga ve vyuce,
jejich prace se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami i ostatnimi zaky, koordinace
s vyucujicimi. Hospitované hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly promySlenym vybérem
vzdélavacich strategii, které zohlediiovaly vek a schopnosti zakt. Frontalni vyuku vyucujici
kombinovali s fizenym rozhovorem, praci ve dvojicich i kooperativni vyukou ve skupinach.
Uvodni a pribéznd motivace viak byla zafazena v mensi mife. Pestrost vyuky byla
podpoiena vhodnym vybérem didaktickych pomucek a didaktické techniky, coz vedlo
Kk vys$§imu zajmu Zaka o probirané ucivo. VétSina vyucovacich hodin méla spad, jednotlivé
¢innosti na sebe ucelné navazovaly, vyucujici vhodn¢ zafazovali relaxacni
a psychohygienické prestavky. V nékterych hodinach byli zaci vedeni k rozvoji kritického
mySleni a pochopeni souvislosti a propojeni uciva s béznymi realnymi situacemi.
Ptikladnym zptisobem V jedné hodiné Zaci vyvozovali nové poznatky, efektivné zde byly
vyuzity prvky konstruktivistického zpisobu vyuky a formativni hodnoceni zakt. VétSina
hospitovanych hodin neobsahovala zavére¢né shrnuti a sebehodnoceni zaka, které by
umoznilo jednotliveim porovnat dosazenou urovei znalosti a dovednosti.

Vzdé€lavaci strategie na druhém stupni v hospitovanych hodindch podporovaly zejména
rozvoj védomosti a dovednosti. Dlraz byl pfevazné kladen na upeviiovani a procvicovani
ziskanych védomosti. Ptevladal frontalni zpuisob vyuky nejéastéji kombinovany fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaka. Uéivo bylo zpravidla probirdno v souvislostech,
nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych vztahti a propojeni teoretického uciva
s praktickymi pfiklady. V rdmci metodicky dobfe vedeného fizeného rozhovoru (napf.
dé&jepis, medialni vychova) Zaci pracovali s riznymi zdroji informaci a cilené byly rozvijeny
jejich postoje. Vyuzitim dataprojekce, demonstracnich metod i vlastniho experimentu
(ptirodovédné predméty) ucitelé zaky motivovali, vedli k osvojovani odborné terminologie
a podporovali jejich pozitivni vztah k uéeni. U¢innost vyuky v mensi mife ovlivnily méné
efektivni pedagogické postupy a nizka mira diferenciace zadavanych tloh. Ve sledovanych
jazykovych hodinach byla vétsi pozornost vénovana upevitovani gramatickych struktur nez
rozvoji produktivnich fecovych dovednosti. Vyhoda menSich skupin (déleni cizich jazyki)
nebyla vzdy efektivné vyuzita. Jednotvarnost ¢innosti, nizké pracovni tempo, vedeni vyuky
pievazné v Ceském jazyce sniZzovalo aktivni uceni zakl. Kvalitu vzdélavaciho procesu
v ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré dil¢i metodické nedostatky, predevSim
problematickd Casova a organizani struktura vyucovaci hodiny, nejasné formulované cile
se §patn¢ ovéfitelnym naplnénim, nevyuZiti chyby jako prostfedku napravy. Vyucujici sice
zapojovali zaky do prace ve dvojicich, avsak mén¢ ¢asto byla navozena uéinna kooperace.
Z hospitaéni ¢innosti také vyplyva niz§i mira hodnoceni Ustniho projevu zakt. Vétsina vsech
zhlédnutych hodin neobsahovala zavére¢né shrnuti, vrstevnické hodnoceni nebo
sebehodnoceni zaki.

Zajmové vzdélavani v SD vhodné navazuje na vyuku v ZS, poskytuje zdkiim raiznorodé
formy relaxace, pohybovych aktivit a vytvarnych ¢innosti.

Vzdélavaci programy MS a ZS vhodn& doplituji rozliéné projekty, programy, 3kolni
a mimoskolni aktivity zaméfené napf. na podporu cCtenaiské gramotnosti, rozvoj



mezigeneraénich vztaht, socialniho citéni i environmentalniho povédomi. Skola vytvaii
vhodné podminky pro rozvoj fecovych dovednosti zakia v cizich jazycich (napt. vyuka
anglického jazyka formou nepovinného pfedmétu od prvniho rocniku, némecky jazyk
v ramci volitelného pfedmétu od Sestého ro¢niku). Dalsi navazujici aktivity (napf. projekt
Edison, zahrani¢ni studijni vyjezdy) podporuji uroven jazykovych kompetenci zak.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaji véku déti. Vyrazné pozitivni vysledky jsou patrné
V oblasti rozvoje zru¢nosti, samostatnosti a sebeobsluhy déti, rovnéz se projevily velmi
dobré komunikaéni i verbalni dovednosti. Pedagogicka diagnostika plni svou roli pouze
Caste¢né. Piestoze uditelky sleduji individualni vzdélavaci vysledky kazdého ditéte, jeho
vyvoj, vytvaieji portfolia vytvarnych a grafickych projevi, frekvence zaznami neni
dostate¢na. Individualni vzdélavaci cile nejsou systematicky vyvozovany, a tim je snizena
moznost pedagogické intervence. Otazky $kolni zralosti tym MS konzultuje s odborniky
pedagogicko-psychologické poradny. Prostfednictvim klinického logopeda $kola realizuje
depistaz a u déti s odchylkami fe¢ového vyvoje doporucuje odbornou jazykovou péci.

Hodnoceni celkovych, skupinovych a individudlnich vysledkl vzdélavani zakt vychazi ze
systematického a prubézného sledovani jejich prospéchu a vyhodnocovani potencidlnich
rizik Skolni neuspé&Snosti. Rozbory téchto vysledkli jsou pravidelné analyzovany na
jednénich pedagogické rady a pii pohovorech tfidnich ucitelt se zdkonnymi zastupci.
V ptipadé rizik studijniho netspéchu je zajiSténa vcasnd informovanost rodici 1 pomoc
zakim prostiednictvim individualnich konzultaci a doucovani. Ojedinély piipad vyskytu
neomluvené absence a sniZzeného stupné z chovani ve sledovaném obdobi vypovidaji
0 funkénim preventivnim programu Skoly a cileném vychovném ptisobeni pedagogt.

K ovéfovani tirovné dosazenych védomosti a znalosti $kola systematicky vyuziva v hlavnich
pfedmétech interni (Gtvrtletni a pololetni prace) aexterni testovani. Z analyzy vysledku
tohoto testovani feditelka vyvozuje opatfeni smétujici ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu (napf. persondlni vymeéna ucitell, rozSifené pusobeni specialni pedagozky,
planovani DVPP). Celkové vysledky zaku jsou stabilni, v ramci jednotlivych ro¢niki
I pfedméti vyrovnané. Studijni potencial zaku je zpravidla optimalné vyuzivan (rozbor
externiho testovani). Zpétnou vazbu o mife osvojenych kompetenci i prostor pro dalsi
ziskdvani veédomosti a dovednosti predstavuji predmétové olympiddy, védomostni,

umélecké i sportovni soutéZe. UspéSni jsou Zaci v matematickych soutézich.

V kvalité vysledkli vzdélavani zakt se pozitivné odrazeji nastavené adaptacni procesy.
Bezproblémovému vstupu déti zMS do zakladniho vzdélavani napomaha spoluprace
s kmenovou ZS. Piechod 7akil z prvniho na druhy stupeii neprovazi vyrazné zhorieni
Vv prospéchu. Adaptaéni kurz pro zaky Sestého ro¢niku smétuje k utvaieni zdravych vztahi
v nové vznikajicich t¥idnich kolektivech. Skola buduje motivaéni prostiedi zejména pro zaKy
prvniho stupné. Na druhém stupni vsak tento efekt pochval neni dostate¢né vyuzivan
a prevazuji kazenska opatieni.

Funkéni poradensky systém sSkoly vytvaii ptiznivé podminky pro praci se zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a odlisSnym matetskym jazykem. Efektivni podpora
téchto zaka je zajiStovana vcasnou identifikaci jejich potieb, prostiednictvim dobie
nastavenych a realizovanych podptrnych opatieni, individualni vzdélavaci plany, plany
pedagogické podpory, ucelna pomoc asistentd pedagoga ve vyuce, doucovani, vyuka
Ceského jazyka pro cizince) i spolupraci poradenského tymu s pedagogy. Nadstandardni péci
predstavuji logopedické krouzky pro Zzéky. Koordinatorka inkluze, ktera je zaroven



specialnim pedagogem, spolupracuje s dalsimi odbornymi institucemi, dlouhodobé sleduje
a pravidelné vyhodnocuje proces inkluze zaku a aktivné se podili na vzdélavani uditeld v této
oblasti. Zakim je V ptipadé potieby poskytovano individualni terapeutické vedeni
avyuzivan tzv. systemicky piistup (prace s rodinou, strukturované uceni, abreaktivni
techniky). Kariérni poradenstvi je realizovano standardnim zptsobem.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k nartstu zakd, tfid a pedagogickych
pracovniki. Skola kontinualné rozviji nastavenou koncepci vychovné vzdélavaciho
procesu. Nadale se zlep3uji materialni a finanéni podminky pro vzdélavani. Skola si
udrzuje vysoky standard vzdélavani poskytovaného zakum se specialné vzdélavacimi
potiebami. Skolni poradenské pracovisté bylo rozsifeno 0 pozici kariérniho poradce
a dalsi pedagogy poskytujici pedagogickou intervenci.

Silné stranky

funkéné nastaveny systém poradenskych sluzeb v ZS poskytujici komplexni pééi viem
zakum,

promyslena spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga ucelné podporuje vzdélavaci
proces,

efektivni podpora tvofivosti, zruénosti a samostatnosti déti v MS,

systematické vychovné plisobeni pedagoglti a funkéni preventivni program se odrazi
Vv témé&f nulovém vyskytu snizené znamky z chovani a neomluvenych hodin,

prostiednictvim zakovského parlamentu/EKO tymu se zaci mohou aktivné podilet na
chodu skolu,

zapojenim zaki do rtznorodych projektt jsou posilovany jejich pozitivni postoje
a prosocialni chovani,

efektivni prace s vysledky testovani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

vy$si pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikd,

hospitacni Cinnost s nizkou frekvenci se projevuje v nedostateCné zpétné vazbé
a metodické podpofte ucitelim,

v ¢asti vyucovacich hodinach nizsi mira kooperace a metod aktivizujicich zaky,

niz§i mira pozitivni zpétné vazby, ojedin€lé vyuZivani sebehodnoceni, chybéjici
vrstevnické hodnoceni,

casto chybéjici shrnuti v zavéru vyucovaci hodiny, a tim i ovéfeni splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

pedagogicka diagnostika v MS neni komplexni,

roMr

pretrvavaji nedostatky ve vedeni ¥izenych pohybovych aktivit v MS.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

o ~w

10.
11.
12.

13.
14.

zajisténi vyuky pedagogy spliujici odbornou kvalifikaci v maximalni mozné mire,
vzhledem k vysokému poc¢tu nové prichozich a zaéinajicich uciteli posilit metodické
vedeni pedagogického shoru,

hospitacni ¢innost cilené smérovat ke konkrétnim doporucenim pro zkvalitnéni vyuky,
disledné sledovat ucinnost pfijatych opatient,

vytvofit vicestupiiovy systém fizeni reflektujici zmény ve vyvoji skoly,

Iépe promyslet organizacni a ¢asové rozlozeni ¢innosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem K aktivnimu zapojeni zakd,

Castéji vyuzivat motivujiciho pozitivniho hodnoceni, vyuzivat zpétnovazebni néstroje
behem vyuky, zafazovat sebehodnoceni zakii,

efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledn€ ovetovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile,

z pedagogické diagnostiky v MS vyvozovat pedagogické zaméry a uplatiovat je
Vv individualni podpote déti,

zkvalitnit kazdodenni ¥izené pohybové aktivity v MS.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pravnické osoby Zakladni $kola a Matetska Skola J. A. Komenského,
Praha 6, U Délnického cvic¢isté 1 ze dne 21. 2. 2003 véetné dodatkn
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s Gi¢innosti od 1. 6. 2016
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni #ady, vnitini ¥ad §kolni rok 2018/2019, Klasifika¢ni fady, §kolni rok 2018/2019
Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,Klickem otevirame svét*
platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani —, J. A. K. — poznat a pochopit
svét” platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny k terminu inspekéni &innosti
Zéaznamy z pedagogickych rad, $kolni roky 2017/2018 a2018/2019 vedené k terminu
inspekéni Cinnosti
Vybrany vzorek z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené
k terminu inspekéni ¢innosti
Vybrany vzorek ze $kolni matriky vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Vybrany vzorek tfidnich knih, Skolni rok 2018/2019 vedené k terminu inspekéni
¢innosti
Zaznamy pedagogické diagnostiky v MS vedené k terminu inspekéni innosti
Rozvrh vyu¢ovacich hodin $kolni rok 2018/2019 platny k terminu inspekéni ¢innosti



15.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2018/2019

16.  Knihy evidence urazi vedené k terminu inspekéni ¢innosti
17.  Ugetni zavérka za rok 2017
18.  Vypisy zapist z ucetnictvi za roky 2017 a 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka, vedouci

. .l v Mgr. Ivana Kucerova v. r.
inspek¢niho tymu

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka PaedDr. Alice Blahovav. r.
Mgr. Vladimira Melicharova, $kolni inspektorka Mgr. Vladimira Melicharova v. r.
Mgr. Katefina Polakové, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Polakova v. r.

PaedDr. Milena Sobéslavska, CSc.,
odbornik na predskolni vzdélavani

PaedDr. Milena Sobéslavska v. r.

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernéd v. r.

V Praze 6. 3. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. lvana Koubkov, feditelka skoly Ing. lvana Koubkova v. r.

V Praze 7. 3. 2019



