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Inspekéni Cinnost na misté 18. 4. 2023 — 21. 4. 2023

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekcéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zejména se zameéfenim na netspéSnost Skoly ve spolecné ¢asti maturitni
Zkousky.

Charakteristika

Soukromd podfipskéd stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s. (dale ,Skola*)
vykondva ¢innost stfedni Skoly.



Ve Skolnim roce 2022/2023 vzdélava Skola zaky v osmi oborech vzdélani. V oborech
vzdélani  63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni, 65-42-M/01 Hotelnictvi, 65-42-M/02
Cestovni ruch, 78-42-M/06 Kombinované lyceum, 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 66-51-H/01
Prodavac¢ a 69-51-H/01 Kadeinik poskytuyje Skola vzdélavani v denni form¢, v oboru
64-41-1/51 Podnikani v distan¢éni a dalkové formé. Vzdélavaci obor Hotelictvi je oborem
dobihajicim, obor Kombinované lyceum je nové zavedenym oborem od Skohiho roku
2022/2023. K 30. 9. 2022 skola vykazala ve cCtyfletych oborech poskytujicich stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou 126 zakl, v oborech vzd€lani s vyunim Listem 95 zaku
avtiletém oboru, ktery poskytuje stfedni vzdé€lani s maturitni zkouSkou Vv dalkoveé
a distancni forme, 172 zaka.

K terminu inspekéni c¢innosti evidovala Skola 17 Zika se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pét zakd s odlisnym mateiskym jazykem, jeden zik se vzdélaval podle
individudlniho vzd€lavaciho planu z jinych zavaznych divodu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditele a zAstupkyné teditele Skoly.
Vizi vedeni skoly je predevsim zefektivnéni a zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu
jako zdkladniho pfedpokladu pro zlepSeni dosahovanych vysledki vzdélavani, zejména pii
ukonCovani vzdélavani maturitni  zkouSkou. K naplnéni stanoveného cile pfispiva
systematické dalsi vzdélavani vedoucich pracovnikt i pedagogi v oblasti formativniho
hodnoceni  a inovativnich vyukowych metod. Ziskané zkuSenosti jsou sdileny na
pravidelnych workshopech v ramci pracovnich porad, jejich implementace je sledovana pii
hospitaéni &innosti. U¢inna metodicka podpora je pedagogiim poskytovana pii motivadnich
a pohospitaénich  rozhovorech. Reditel pravidelnd vyhodnocuje Usp&$nost Skoly pfi
ukonCovani vzdélavani. Piijima opatieni ke ZlepSeni, ktera vSak v oboru vzdélani Podnikani
nejsou UCNNA.

Skola se ugelné zapojuje do bohaté projektové &innosti, realizuje projekty na podporu
inkluzivniho vzdélavani, prevence rizikového chovani, predchazeni Skoli netspéSnosti,
kariérového poradenstvi. V ramci tydenniho projektu ,EDISON 2022 se zaci setkali se
zahrani¢nimi studenty, ve spolupréci s zakovskym parlamentem organizovali workshopy
pro zaky zakladnich $kol apod. K napliiovani profilu absolvena pomaha u¢inna spoluprace
se zaméstnavateli, profesnimi skupinami a dalsimi subjekty. Rozvoj socidlnich kompetenci
74kl podporuje zapojovani do charitativnich akci.

Pedagogicky sbor se v poslednich letech ¢aste¢né obménil a rozsitil, zejména z diivodu nové
zavedeného oboru Kombinované Iyceum. Zacinajicim ucitelim je poskytovana cilena
podpora uvadéjicim ucitelem, vytvofenim individudIniho planu rozvoje, stanovenim
individualnich cild, sdilenim zkuSenosti, Vvzajemnymi hospitacemi a naslechy hodin,
konzultacemi, metodickou podporou apod. Dalsi vzdélavani pedagoghi se kromé vySe
uvedeného formativnino hodnoceni a wyukovwych metod zaméfuje také na splnéni
kvalifikacnich ptedpokladl, prohlubovani odbornosti, klima tfidy, mentoring, kou¢ink
a wellbeing. Ziskané znalosti a dovednosti pedagogové postupné ve vyuce aplikuji, coz bylo
potvrzeno v ramci inspekénich hospitaci.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté koordinuje vychovnd poradkyng, ktera zarovefi
vykondva funkci kariérového poradce. Dalsimi ¢leny jsou Skolni metodi¢ka prevence,
specialni pedagozka a Skolni psycholozka, jejich oblasti pusobnosti jsou jednoznaéné
vymezené. Skolni poradenské pracovistd Uzce spolupracuje s feditelem 8koly a jeho
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zéstupkyni.  Nastaveny systém poradenskych shizeb a delegovani odpovédnosti za
specializované ¢innosti jsou funkcni.

Pfi pfijimacim fizeni do Ctyfletych maturitnich obort Skola jiz tfetim Skolnim rokem
zatfazuje Skolni Cast — piijimaci pohovor nad Zikovskym portfoliem, ktery umoziiuje Skole
zjistovat motivaci uchaze¢i ke studiu a u oboru Kombinované lyceum také ovétovat
minimalni poZadovanou troven znalosti anglického jazyka. Oproti tomu na uchazece
o pfijeti do oboru Podnikani neklade zadné pozadavky, ke studiu jsou piijimani vSichni
uchazeci.

Materidlni podminky pro realizaci Skolhich vzdélavacich programi jsou pribézné
ZlepSovany. Pro wyuku piedméti spole¢né ¢asti maturitni zkouSky disponuje $kola
standardnim vybavenim, které umoziuje realizaci vSech ocekdvanych vystupt ze
vzdélavani. Vyuka télesné vychovy probiha v pronajatych prostordch. Pro prakticke
vyuCovani a odborny vycvik ma skola k dispozici viastni odborna pracovisté (Skohi bistro,
odbornou u¢ebnu a provozovnu pro obor Kadeinictvi), kterd umoznuji efektivni piipravu
zaku v redlnych pracovnich podminkach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana vyuka byla zaloZena na efektivnim vyuzivani riznych metod a forem prace.
Pedagogové vétsSinou vhodné stanovovali vzdélavaci cile, zavéry hodin zpravidla Gcelné
vyuzivali pro reflektovani jejich naphéni. Zaktm byl Gasto poskytovan prostor pro
sebehodnoceni. Méné ucitele vyuzivali diferenciaci zadavanych Okoli odlisné kognitivni
narocnosti. Ojedinéle byla podporovana prace s riznymi mnfomacnimi zdroji a rozvijeno
kritické mysleni.

Vyuka v hodindch ceského jazyka vychazela vétSinou z jasné formulovanych vzd€lavacich
cili, k jejichz naplnéni piispivaly vhodné zvolené formy a metody prace. Rizeny rozhovor
a kooperativni  metody umoziiovaly Zakim rozvijet spolupraci, sdilet své nazory
a argumentovat. Pfi samostatné praci zaci procviCovali a ovéfovali své znalosti a dovednosti
potiebné pro zvladnuti postupové zkousky a maturitni zkousky. V casti hodin byla vhodné
vyuzita diferenciace vzdélavaciho obsahu. Efektivitu vykladu nového uciva snizovala nékdy
faktograficka predimenzovanost a nevhodné strukturovand prezentace.

Hospitované hodiny cizich jazykti byly zaloZeny pievazné na frontalni vyuce dopliované
samostatnou a parovou praci zaku. Vyu€ujici v pribéhu zadavanych tloh Zaky podle potieby
mdividudlné podporoval. Komunikativni dovednosti byly rozvijeny v kratkych, casové
limitovanych rozhovorech ve dvojicich, v n€kterych hodinach také formou deKich
souvislych projevll, pfipadné formou vzijemné komunikace ve skupindch. V hodiné
anglického jazyka v prvnim roéniku rodily miuv¢i v ramci podpory rozvoje fecovych
dovednosti vhodné zafadil Glohu pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti a pisemného projevu. Pii
procviCovani slovni zisoby néktefi ucitelé vyuzivali vyukové aplikace, Zici méli pfii jejich
pouziti moznost oveéfovat spravnost feSeni a formou soutéZze porovnavat dosahovana skore.
Vyhodnocovani UspéSnosti napliovani vzdélavaciho cile vSak probihalo zpravidla jen ze
strany pedagogl. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakli bylo zatazeno jen ojedinéle.
Diferenciace zadavanych dloh rizné kognitivni naro¢nosti v hodinach uplatiiovana nebyla.

Pii vyuce matematiky pedagogové vyuzivali spole¢nou i samostatnou praci, pii které zakim
poskytovali individualni podporu. V nékterych hodinach byly vhodné podporovany
kooperativni kompetence Zikl & vzijemné uleni. Zaci bez obav z chyby odpovidali na
pokladané otazky, fesili piiklady, ptali se, pokud si s feSenim nevédéli rady. V nekterych
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hodinach si Zici mohli vybfrat tlohy rizné obtiznosti podle trovné svych matematickych
dovednosti. Pedagogové upozoriiovali Zaky na nejéastéjsi chyby, v zavéru shrnovali
nejdulezitéjSi poznatky z probiraného uciva a zskavali od zakd zpétnou vazbu o dosazeni
cile, n¢ktefi k tomu vyuzili také online aplikaci.

Vyucovaci hodiny odbornych predméti byly peclivé piipravené a promyslené. Zvolené
vzdélavaci strategie byly vétSinou vhodné zaméfeny nejen na ziskavani novych poznatki,
ale také na jejich aplikaci VyuCyjici disledné dbali na aktualizaci uciva, propojovali
teoretické poznatky s praktickym vyuzitim. Efektivni byly zejména hodiny, v nichz ucitelé
vyvozovali nové ucivo v soucinnosti se zaky. Pifnosna pro Ziky byla praktickd cviceni,
V nichz samostatn¢ uplatiiovali nabyté védomosti a rozvijeli své odborné¢ kompetence.
V zavére¢nych ro¢nicich byli Zaci vhodné piipravovani k profilové casti maturitni zkouSky
a zavérecné zkousce.

Sledovany odborny vycvik ve Skolich provozovnach probihal v pratelské pracovni
atmosféte, kterd vhodné podporovala proces uceni. Na zaklad¢ zskanych teoretickych
poznatki byly ugeln& rozvijeny praktické dovednosti jednotlivel. Zaci byli vhodngé
motivovani  k dobrému wykonu, aktivné spolupracovali nebo pracovali samostatné pod
odbornym dohledem zkusenych ucitell. Ti v piipad¢ potieby korigovali zvolené pracovni
postupy a chyby Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro vyhodnocovani individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani vyuziva Skola
standardni interni evaluacni nastroje (Gstni zkouSeni, pisemné prace, praktické ¢innosti
apod.), které umoziiuji porovnavat dosazené vysledky Zzakli s oc€ekavanymi vystupy
deklarovanymi ve Skolich vzdé€lavacich programech. Kromé hodnoceni znalosti
a dovednosti zatadila Skola do kritérii hodnoceni také pfistup zika k pfedmétu, pinéni ukoli,
uroven spoluprace, zapojeni do vyukovych c¢nnosti, podporu spoluzakli apod., coz odrazi
snahu skoly podporovat a rozvijet formativni hodnoceni.

Strategie Skoly pro pfedchazeni Skolni neuspésSnosti je zalozena na podpoie zakl
prostiednictvim individualnich konzultaci a doucovani, které realizuji ucitelé jednotlivych
predmétd a také specialni pedagozka. Uéinnost vyse zmitiované podpory se pozitivng odrazi
v prubéznych vysledcich zaki nematuritnich obori a vysledcich dosahovanych pii
ukoncovani vzdélavani zavéreCnou zkouskou, které se z hlediska UspéSnosti v poslednich
dvou $kolich rocich pohybovaly v rozmezi 85 % — 95 %.

Vyrazné niz§1 miru GspéSnosti zaznamendva Skola pii ukonCovani vzdélavani maturitni
Zkouskou, zejména ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky. Ceska Skolni inspekce (dale ,.CSI®)
sledovala tzv. hrubou netispés$nost Skoly (pomér zaki neuspésnych u maturitni zkousky nebo
nekonajicich k poétu ziku pfiihlaSenych k maturitni  zkouSce) Vv porovnani s jejim
republikovym primérem v dané skupiné obort. Nejvy$§i miru hrubé netspéSnosti
zaznamenala Skola ve zkuSebnich letech 2020 az 2022 u oboru Podnikéani — 52,2 % v roce
2020 (CR 36,4 %), 24,1 % roce 2021 (CR 26,3 %) a 40 % v roce 2022 (CR 37,2 %). Tato
statistka je ovlivnéna predevsim vysokym pocétem zakl, kteti se k maturitni zkousce
piihlasi, ale neukonCi uspéSné posledni ro¢nik vzdélavani a nemohou konat maturitni
zkouSku. Z podrobné analyzy, kterou vedeni Skoly systematicky dlouhodobé provadi,
vyplyva, Ze hrubd neuspéSnost Skoly v ostatnich oborech vzdélani byla ve zkuSebnich
obdobich 2021 a 2022 v piedmétu cizi jazyk srovnatelna ¢i nizSi nez hruba neuspéSnost
vdané skupin® obori v CR. V piedmétu &esky jazyk se nelispéSnost Skoly snizila
z dvojnasobné vys§i nez v dané skupind obor (2021: §kola — 14,3 %, CR — 6,7 %) na
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srovnatelnou (2022: $kola — 20 %, CR — 24,3 %). V pfedmétu matematika konali zkousku
jen dva Zaci v roce 2021, jeden z nich neusp¢l.

Vyraznym negativem pii hodnoceni uspésnosti Skoly pfi ukonCovani vzd€lavani maturitni
zkouskou je nizky podil zakd, ktefi nastoupili do 1. ro¢niku a Gspé$né dokonéili studium
vV dob¢ stanovené pfisluSnym ramcovym vzdé€lavacim programem. V maturitnim ro¢niku
2022 ¢mil tento podil pouze 32,9 %, pticemz nejhorsi statistku v tomto kritériu vykazuje
Skola u distancni formy vzdélavani oboru Podnikani (8,3 % — z 12 zak1, ktefi nastoupili do
1. ro¢nku, ukonCil uspésné vzde€lavani pouze 1 zdk). Presto Skola do oboru vzdélani
Podnikdni pifjimd vSechny Ziky bez ohledu na jejich studini pfedpoklady a zijem
0 vzdélavani. Nedaii se ji eliminovat niz$i vstupni troven zakd U¢innymi pedagogickymi
postupy.

Pro objektivizaci hodnoceni zaku $kola sjednotila ve vSech predmétech Kritéria hodnoceni
astanovila jednotnou hranici UspéSnosti pro jednotlivé klasifikaéni stupné. Ke zlepSeni
vysledkt vzdélavani chce piispét také vytvofenim optimalnich podminek pro vzdélavani,
zejména budovanim bezpecného prostiedi a respektujicich vztahi v tfidnich kolektivech.
Opatieni, kterd Skola realizuje pro zvySeni UspéSnosti zakl v pribéhu vzdélavani a pii jeho
ukonCovani maturitni zkouskou, jsou G€inna Vv denni formé vzd€lavani. Patii mezi n¢€ zvySeni
hodinové dotace zkuSebnich pfedméti maturitni zkousky, zavedeni volitelnych seminati,
zména organizace vzdélavani v nékterych predmétech (napf. vyuka v méné pocetnych
skupinach nebo vyuka ve dvouhodinovych blocich, ktera umoziuje IEpe vyuzit potencidlu
formativniho pfistupu), realizace postupovych zkousek ze vSech zkuSebnich predméti ve
2. pololeti 3. ro¢niku denni formy vzdé€lavani. Opatieni vSak nejsou zacilena na dalkovou
a distanéni formu vzd€lavani oboru Podnikani, v némz Skola dosahuje nejhorSich vysledku.

Pro 7&ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skola zpracovava plany pedagogické
podpory. U¢innost podptinych opatfeni u jednotlivych ikt vychovnia poradkynd
pravidelné¢ vyhodnocuje a zisténé vysledky konzultuje se Skolskymi poradenskymi
pracovisti, coz se poztivn¢ projevuje v unnosti a nastaveni dalSich opatfeni u zaka.
Vstiicna komunikace Skoly se zakonnymi zastupci a konzultace vzdélavacich vysledk zakt
v triddach podporuji efektivitu vzdélavani, ktera je zaloZzena na potfebné mformovanosti,
stanovovani a vyhodnocovani konkrétnich cili a hodnoceni pfistupu zakt ke vzdélavani
podle urenych kritérii.

V oblasti primarni prevence realizuje Skola pro prvni roéniky adapta¢ni pobytovy kurz, ktery
prispiva k dobré atmosféte a navazani pozitivnich vztahli mezi zaky a tfidnimi uciteli. Cilem
kurzu je efektivnéjsi prechod zaki ze zakladniho vzdélavani k vybranému vzdélavacimu
oboru. Vztahy v tfidnich kolektivech a signaly rizikoveho chovani jsou pravidelné
analyzovany pfi tiidnickych hodinach. V pipadé potieby se jich uastni také metodicka
prevence, ktera zisténé informace vyhodnocuje a poskytuje pedagogim metodickou
podporu. Zakim i zakonnym zastupcim poskytuje v ramci konzultadnich hodin individualni
poradenstvi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni nspekéni Cmnosti v roce 2017 doslo ke zmén¢ na pozci feditele Skoly
i zastupkyné feditele. Obor vzdélani Hotelnictvi je dobihajici obor, obor Kombinované
lyceum je nové nabizeny obor vzdélani, ve kterém Skola poskytuje vzdélavani od Skolniho
roku 2022/2023. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a poskytovana metodicka

5/8



podpora pfispivaji ke zkvalithovani pedagogického procesu. Nadale se nedaii zlepSovat

wysledky vzdélavani v oboru vzdélani Podnikani.

Silné stranky

- K spéSnému napliovani cili vzdélavani pfispiva ucelné zapojeni do projektové ¢mnosti
a spoluprace se socialnimi partnery.

- Koncepéni metodicka podpora pedagogického  sboru  vede ke zkvalithiovani
pedagogického procesu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Neuspokojivé vysledky Skoly v oboru Podnikéni v pribéhu vzdélavaciho cyklu i1 pfi
ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou.

- Skola do nastavbového obru Podnikani pfijimd vSechny uchazeée bez ohledu na jejich
studini predpoklady a zijem o vzdélavani.

- Malo vyuzivand diferenciace vzdélavaciho obsahu zatazovanim tloh odlisné kognitivni
naroCnosti nedostatecné podporuje rozvoj kazdého zika podle jeho individualnich
predpokladi.

- Ve wuce neni dostateéné podporovano kritické mysleni a prace s informa¢nimi zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Pozadat o vymaz oboru vzdélani Podnikani v distanéni a dalkové formé vzdélavani
z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni z divodu nizké UspéSnosti v pribéhu vzdélavani
i ukonCovani vzdé€lavani maturitni zkouskou.

- Diferencovat vzdélavaci obsah zatfazovanim uloh odlisné kognitivni naro¢nosti.

- Vyuzivat vychovné vzd€lavaci strategie podporujici praci s riznymi informa¢nimi zdroji
a rozvijet kritické mysleni zakd.

- Pokracovat ve sledovani a vyhodnocovani Uc¢innosti zavadénych mnovativnich metod ve
vyuce, poskytovat pedagogim uG¢innou podporu prostiednictvim hospitani ¢innosti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, piedSskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dnd prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pifipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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20.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Soukromé podiipské stiedni Skoly a soukromého odborného ucilisté
0.p.S. (ze dne 1. 1. 2014)

Jmenovaci dekret — jmenovani na pracovni misto feditele Skoly s G¢nnosti od
2.5.2017

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni MSMT (ze dne 18. 4. 2023)

Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2022

Vize — cile — strategie 2020-2025+ ,Podiipska skola 2025+

Skoli vzdélavaci programy vyu€ovanych oborii vzdélani platné ve Skohim roce
2022/2023

Skolni matrika

Skolni tad vydany s platnosti od 9/2019 véetné Pokyni feditele ze dne 1. 9. 2022 a ze
dne 5. 12. 2022

Tiidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad a metodickych organd, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023

Pokyn feditele Skoly k DVPP na Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Hospitaéni zdznamy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k ukonovani vzdélavani zavére¢nou zkouskou, $kolni roky 2020/2021
a 2021/2022

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou v letech 2020-2022
Dokumentace k pfijimani ke stfednimu vzdé€lavani pro Skolni rok 2023/2024

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zaka Skoly

Ptijatd opatfeni ke zlepSeni uspéSnosti u MZ

Netspesnost u maturitni zkousky 2022 — Identifikace a opatfeni, porada 10. 10. 2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Inspekéni zprava ¢&.j.: CSIU-567/17-U

Webové stranky Skoly www.podripskaskola.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Ing. Roman Sejval, odbornik v oblasti
gastronomickych oboril

V Usti nad Labem
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