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ZAKLADNI UDAJE

Soukroma stfedni odbornd Skola START, s.r.o. byla zfizena vroce 1995 a absolventim
zakladnich kol nabizi ¢tyfleté denni studium téchto studijnich obor:

e Ekonomika obchodu a sluzeb (64-43-M/005) - s moznosti volby zaméteni na obchod,
sluzby v cestovnim ruchu nebo na bankovnictvi

e Ekonomika odévnictvi (64-43-M/006)

Skola sidli v pronajaté ¢asti budovy Zakladni $koly Chvaleticka 918, Praha 14. Vzijemna
spoluprace kol je oboustranné vyhodna a zlepsuje vyuziti kapacity budovy ZS s piilehlym
aredlem upravenym ke sportovnimu vyziti zakd. Kapacita stfedni Skoly 180 zakdi neni
v souCasné dob¢ naplnéna, Skola ma v tomto Skolnim roce po jedné tiidé¢ v kazdém rocniku
(celkem 78 zaka).

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANi

Orientacni inspekce byla zaméiena na sledovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu
v odbornych piedmétech a v predmétech ekonomického zaméieni.

Podminky vyuky

Personalni podminky

Vyuku ve Skole zajistuje celkem 14 uciteld véetné feditele Skoly a jeho zastupkyné. VétSina
ucitelll jsou externi zaméstnanci $koly. CSI vramci své inspekéni Cinnosti sledovala préaci
ucitelt, ktefi ve Skole zajiSt'uji vyuku odbornych a ekonomickych predméti. Pedagogicky sbor
je stabilizovany. Ubytek pedagogii nebo jejich pievedeni z internich na externi zaméstnance je
ovlivnén nédstupem niz8ich populacnich ro¢nikl do stfednich Skol a naslednym poklesem poctu
74kt Predméty sledované CSI vyuduje v sou¢asné dobé pét uditelii. Z tohoto podtu byl jeden
ucitel odborn€ 1 pedagogicky zptisobily a jedna ucitelka nespliiovala podminku odborné ani
pedagogické zptsobilosti. Dalsi tfi ucitelé splijici pouze podminku odborné zptsobilosti méli
dostatek zkuSenosti v pedagogické oblasti ze své ucitelské praxe.

Materialné technické podminky

Do pronajatych prostor budovy ZS ma stfedni $kola samostatny vchod a ke svym potiebam
vyuziva v tomto Skolnim roce celkem 7 uc¢eben (z nich 3 jsou odborné), ptilehlé chodby

a moderni socidlni zafizeni (ovladani na fotobuiiky). VSechny ucebny jsou vybaveny novym
nabytkem. Vybaveni ucebnimi pomiickami je ve sledovanych pfedmétech na velmi dobré
urovni vzhledem k velikosti a dobé existence Skoly. Na vynikajici Grovni je vybaveni uc¢ebny
vypoletni techniky (podilela se $kola START, s.r.o. i ZS), ktera je vyuzivana k vyuce
pfedmétu praxe. Kromé této udebny vyuziva $kola START, s.r.o. spoleéné se ZS velkou
télocvi¢nu a pfilehly sportovni aredl. Pro zlepSeni sportovniho vyziti zaki 1 zpestfeni vyuky
télesné vychovy ma feditel pro tento Skolni rok smluvné zajiStén pronajem plaveckého bazénu
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v Hloubéting, vzdy na 2 hodiny tydné, posilovnu v Kyjich a sportovni halu pro vyuku hry
squash.

Psychohygienické podminky

Pitny reiimv je zajistén instalovanym napojovym automatem. ZAci i ucitelé se mohou stravovat
v jideln€ ZS v druhé ¢asti objektu. Prestoze obédy ptipravované ve Skolni jideln€ jsou chutné

a kvalitni, vétSina zaki této moznosti nevyuziva.

Vyuka ve Skole za¢ina v 8 hodin 15 minut. PfedloZeny rozvrh hodin je sestaven v souladu

s §14 vyhlasky MSMT CR ¢€. 354/1991 Sb., o stiednich Skoléach.

Vsechny prostory vyuZzivané k vyuce jsou ¢isté a vkusné upraveny, vyborné svételné i tepelné
podminky umoznuje moderni konstrukce budovy Skoly.

Personalni zabezpeceni vyuky sledovanych predmetii je po odborné strance kvalitni, rezervy
byly zjisteny v oblasti pedagogické zpuisobilosti.

Velmi dobre je hodnocena uroven materidlné technického zabezpeceni vyuky.
Psychohygienické podminky vyuky jsou vynikajici.

Podminky vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Ucebni dokumenty

Vyuka druhého, tetiho a ctvrtého ro¢niku probihd u obou realizovanych studijnich obord
podle plvodnich ucebnich dokumenti. Vyuka prvniho ro¢niku jiz probihd podle vlastnich
upravenych ucebnich dokumenti:

e Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-43-M/005 (63-99-6/66) Ekonomika obchodu
a sluzeb schvalilo MSMT CR dne 21. ¢ervna 1999, &.j. 23821/99-23 s platnosti od 1. zaii
1999 pocinaje 1. ro¢nikem pro Soukromou stfedni odbornou Skolu START, s.r.o.,
Chvaleticka 918, Praha 14

e Ucebni dokumenty studijniho oboru 64-43-M/006 Ekonomika odévnictvi schvalilo
MSMT CR dne 21. ¢ervna 1999, ¢.j. 24422/99-23 s platnosti od 1. zaii 1999 pocinaje
1. roénikem pro Soukromou stfedni odbornou Skolu START, s.r.o., Chvaleticka 918,
Praha 14

Blok ekonomickvch predmétu

Do bloku ekonomickych predméti zatadila CSI sledovani trovné vyuky téchto predméti:
e FEkonomika

e Management

e Marketing

e Ucetnictvi

Vyuka téchto pfedmétl je realizovana v jednohodinovych vyucovacich jednotkach nebo

ve dvouhodinovych blocich vkmenovych ucebnach. Pouze u ucetnictvi je vyuka
v tfthodinovém bloku. Spoleénym znakem vSech sledovanych predméti je velmi dobie
pfipravend vyuka, individudlni pfistup k zaklim, pfiméfené tempo ve vyuce a velmi dobra
odborna troven vyuky.

Nedostatky v organizaci vyucovaci hodiny a nevhodné formy vyuky vzhledem k véku zaki
byly zjistény v prvnim roc¢niku v pfedmétu ekonomika. Metodické nedostatky snizovaly
vyrazné kvalitu a efektivitu vyuky. Ve vysSich ro¢nicich CSI pozitivné hodnoti praci zaki
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s textem a snahu ucitelky rozvijet vyjadifovaci schopnosti zaka. Celkové je uroven vyuky
ekonomiky hodnocena jako velmi dobra.

Vynikajici irovenn mé vyuka managementu (pfedmét s jednohodinovou dotaci ve tfetim

a ¢tvrtém ro¢niku). Vyuka je zajiSténa odborné i pedagogicky zplsobilym ucitelem, ktery se
Skolou dlouhodobé spolupracuje jako manager soukromé firmy. Vyuka pfedmétu je pestrd,
v pritbéhu vyuky jsou stiidany rtizné vyucovaci metody, pouzivany vhodné ucebni pomuicky

i didakticka technika. Uroveii spoluprace 7akt s uitelem je piikladna. Vyulujici zakam
postupné rozdava fotokopie studijnich materidll, poznamky si Zaci v pribehu vyuky pisi sami.
Marketing vyucuje pouze odborné zpisobila ucitelka. Vyuka se vyznacuje pievazné klasickou
stavbou hodin se zafazenym opakovanim v jejich Givodni &asti. Zaci jsou ve vyuce vedeni
k vyuzivani znalosti z ptedchazejici vyuky i vramci mezipfedmétovych vztaht. Metodika
vyuky je promyslend, ale ve sledované vyuce ucitelka pfecenila v jedné tiloze schopnosti zaki.
Pestré stfidani riznych vyucovacich metod a vedeni zaka k soutéZivosti zvySuje efektivitu
vyucovacich jednotek. Praktické piiklady zafazované do vyuky byly vhodné voleny. Kvalita
vyuky ma velmi dobrou urover.

Vyuka pfedmétu ucetnictvi byla sledovana ve Etvrtém rocniku. V prvnim pololeti probiha
vyuka v kmenové ucebné ve tithodinovém bloku, druhé pololeti je realizovano v ucebné
vypocetni techniky s potfebnym programovym vybavenim. Délka bloku umoziuje organizovat
vyuku do tfi celkl. Prvni ¢ast je v€novana opakovéani pfedchoziho uciva a navazujici nové
latce. V druhé ¢asti jsou prevazné pisemnou formou provérovany znalosti zakl a ve tieti casti
je vyuka zaméfena na aplikaci uciva na praktickych ptikladech. Pedagogicky nezplsobila
ucitelka vede vyuku pro ziky zajimavou formou. Zaci pracuji s potfebnymi pomtickami,
teoretické védomosti samostatné aplikuji pii feSeni praktickych ptikladi. Hodnoceni Zzéki je
prabézné. Uroven vyuky predmétu je celkové hodnoceno jako vynikajici.

Vyuka ekonomickych predmeétii je po strance planovani a pripravy vyuky hodnocena pozitivne.
Nedostatek v metodice vyuky byl zjisten pouze v prvnim rocniku u predmétu ekonomika.
Organizacné je vyuka velmi dobre zajistena.

Uroveri vyuky ekonomickych piedméti zarazenych do bloku je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Blok odbornvch predméta

¢ Administrativa

e Zboziznalstvi

e (Odévni materialy

e Praxe

e Hospodaisky zemépis

Uvedené predméty vyucuji dve ucitelky, jedna bez odborné i pedagogické zptisobilosti, druhé
bez pedagogické zpusobilosti. Tato skute¢nost ovliviiuje vyuku urcitou formou nejistoty
v pedagogické Cinnosti, motivaci, komunikaci a zplsobu vykladu, av§ak pozitivné plisobi na
dobrou pfipravu vyuky. PfestoZze ucitelky nemaji vypracovany tematické plany, pouZivaji
ramcovy rozvrh uciva v jednotlivych ro¢nicich.

Vyuka probiha v klidné rodinné atmosféte, ve zboziznalstvi jsou vyuzivany pomtcky i audio
technika, hodiny maji svizné tempo a vyklad vysokou odbornost. K procvicovani uciva jsou
vyuZivany 1 vtipné hry a kiiZzovky, coz zvySuje zdjem Zzakl a podporuje rozvoj logického
mysleni. V hodindch administrativy a odévnich materidli se projevily ur¢ité nedostatky
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uvadéné v tivodu textu, presto CSI ocefiuje maximalni snahu uéitelky o kvalitni vyuku.

Predmét praxe je realizovan ve tfech tematickych zamétenich. Sledovana ¢ast vyuky

ve ¢tvrtém roc¢niku obsahové odpovidala zaméteni na hospodaiskou korespondenci a probihala
na mechanickych 1 elektronickych psacich strojich na vysoké odborné trovni. Ve vyuce byl
zaznamenan individudlni piistup k zaktim, dobra organizace vyucovaci jednotky a ptfimétené
tempo vyuky. Nedostatkem byla nediisledna kontrola 74kl v dodrzovani prstokladu v priitbéhu
psani u nekterych zak.

Hospodatsky zemépis je vyucovan v kmenové ucebné s potfebnym vybavenim

ve dvouhodinovém bloku. Souc¢ésti kazdého bloku je kratké pisemné provétreni uciva

na ,,slepé* mapé. Vyuka byla prokladana zajimavymi piiklady a zpestfovana stfidanim riznych
vyucovacich metod. Nedostatek zemépisnych atlasti (jeden pro cca dva zaky) je kompenzovan
aktivnim pouzivanim nésténnych a plastickych map, kterych mé Skola pro vyuku dostatek.
Kromé toho maji Zaci k dispozici fotokopie ze zemé&pisnych atlast. Prokazované znalosti zakt
byly na velmi dobré trovni. Uroveti vyuky je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Zaktm ve viech sledovanych predmétech je dén prostor pro samostatnou praci, praci s textem
a pozitivem je vyuzivani meziptedmétovych vztahli. V ucebné administrativy je tfeba lépe
uspotadat lavice, aby zaci méli vétsi prostor k ¢innosti.

Vyuka odbornych predmeétii zarazenych do bloku je po strance planovani a pripravy velmi
dobre hodnocena. Velmi dobré jsou i materialni podminky pro vyuku. Zadouci je vylepseni
prostorovych podminek pro prdaci Zakit v ucebné administrativy.

Uroveii vyuky ve sledovanych hodindch zboziznalstvi, praxe a hospoddrského zemépisu

je velmi dobrd, v odévnich materidalech a administrative dobra.

Uroveii vyuky odbornych piedméti zarazenych do bloku je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vyuka ve skole probihd podle viastnich ucebnich dokumentii schvalenych MSMT CR

a je zajistena kvalitnimi uciteli. Rezervy byly zjisteny v oblasti pedagogické zpiisobilosti

u nekterych uciteli odbornych predmetu.

Materialné technické podminky vyuky jsou velmi dobré, psychohygienické podminky vyuky
Jjsou na vynikajici urovni.

Planovani a priprava vyuky je hodnocena pozitivne.

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych ekonomickych a odbornych predmétech zarazenych

do blokii celkové hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci skoly mé feditel promysSlenu, i kdyz velikost Skoly nevyzaduje jeji pisemné
zpracovani. Ménici se vnéjsi podminky (napf. situace na trhu prace, nastup nizSich populacnich
ro¢nikll do stfednich Skol) jsou zapracovavany pribézne do planu ¢innosti skoly. V soucasné
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dob& meéla zména vngjsich podminek za nasledek snizeni poétu zaki $koly. Reditel koly
predlozil podrobné zpracovany plan prace a cCinnosti Skoly na pfislusny Skolni rok. Dil¢i
¢innosti jsou rozpracovany do ¢asovych harmonogrami s podrobnym rozpisem ¢innosti

a uvedenim zodpovédnych pracovnikii. VyvéSeny jsou na vetejné piistupné nasténce na chodbé
Skoly.

Vedeni Skoly a ucitelé uzce spolupracuji se svymi absolventy a Skola tak ziskdvad cennou
zpétnou vazbu. Reditel §koly vyuziva pfipominek a nAmétii ostatnich pracovnikii $koly

1 vlastnich zkuSenosti ziskanych v ¢innosti pfedsedy maturitni komise na jinych Skolach (kupft.
srovnavani rovné védomosti zakl raznych typt Skol s védomostmi Zzaki Skoly START).
Vychovné vzdé€lavaci proces je vtomto Skolnim roce zaméfen na préci s textem, rozvijeni
mezipiedmétovych vztaht, realizaci projektt kliCovych dovednosti (zcela poprvé), aktualizaci
uciva a jeho tzké propojeni s praxi. Hlavnim cilem je sladit teoretické znalosti se schopnosti
aplikovat je v konkrétnich praktickych (modelovych) situacich.

Vedeni skoly spolupracuje s titady prace a problematiku uplatiiovani absolventll v praxi fesi

s predstihem napf. tim, Ze operativné zvysuje uroven znalosti a dovednosti absolventi tak, aby

se zvysilo jejich uplatnéni v praxi. V tomto Skolnim roce provedl feditel Skoly jiZ tato opatieni:

e promyslengjsi vybér partnerit pro odbornou praxi zaka se zohlednénim jejich budouciho
uplatnéni

e zvySovani Urovné praktického uplatnéni jazykovych znalosti v anglickém a némeckém
jazyce - byla zvySena hodinovd dotace vyuky jazykd na zadklad€ schvélenych Uprav
ucebnich dokumentt (¢.j.: 25 224/99-23 ze dne 13. 7. 1999 s platnosti od 1. 9. 1999)

e zvySené Usili v propagaci oboru 64-43-M/006 Ekonomika odévnictvi, ve kterém maji
absolventi velmi dobré uplatnéni, ale rodice a zaci neprojevuji o obor zajem

Koncepce skoly je promyslena a je rozpracovana formou podrobnych planii cinnosti Skoly
vzdy na cely skolni rok. Planovani ¢innosti Skoly vychadzi z poZadavki na trhu prace. Rocni
plan cinnosti Skoly je doplnen casovymi harmonogramy s rozpisem cinnosti vcietné
zodpoveédnych pracovniku. Systém je v praxi funkcni a ucinny.

Tato Cast Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Skola mé4 jednoduchou organizaéni strukturu, ktera je funkéni a umoziiuje obousmérny
a rychly tok informaci.

Pracovni naplii pracovnikil vedeni Skoly, ucitelti i dalSich zaméstnanct je vymezena Vnitinim

fadem Skoly. Na tento dokument navazuji dalsi interni smérnice vydavané feditelem Skoly,

které upfesnuji pravomoci jednotlivych zaméstnanct. Velikost Skoly umoziuje, Ze vétSinu
rozhodnuti provadi operativné pfimo feditel nebo jeho zastupce.

Poradni organy Skola zfizeny nema, vSechny provozni zalezitosti a otazky tykajici se vychovné

vzdélavaciho procesu jsou feSeny na poradach vedeni (RS, zastupce) nebo na pedagogickych

radach. PredloZené zapisy jsou vécné, obsahuji konkrétni informace a zplisoby feSeni.

Informacni systém:

e vnitini - formou Ustni 1 pisemnou (na nasténce na chodb& pro Zéky, ve sborovné pro
ucitele), dilezité nebo obsahlejsi informace pro ucitele jsou predavany vzdy v pisemné
forme

e vnejsi - studijni prikazy, tiidni schiizky rodi¢ii (2x ro¢né¢), tiidni ucitelé telefonicky hovoii
s rodi€i, doporucend sdéleni, informa¢ni BULLETIN (1x ro¢n¢), informacni letdky, Dny
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otevienych dvefi (2x ro¢n¢), uvadéni informaci o Skole ve vSech nabidkovych katalozich
Skol, spoluprace s pedagogicko psychologickymi poradnami (PPP) v Praze a okresu

Praha - vychod a vydanim letaku, distribuci vlastniho letaku do ZS v Praze a vybranych ZS
v okrese Praha - vychod

Skola se na vefejnosti prezentuje svoji u¢asti na spoletenskych akcich (modni piehlidky),
mezinarodnim veletrhu Fiktivnich firem a reklamni ¢innosti byvalych absolventli v podnicich,
kde jsou zaméstnani, v regionalnim tisku. Soucasnou aktivitou v této oblasti je ucast Skoly
v ptipravované reportazi Ceské televize o soukromych Skolach.

Reditel $koly dlouhodobé spolupracuje s VUOS v oblasti tvorby a inovace vlastnich uéebnich
dokumenti a pii piipravé realizace projektového vyuCovani se zaméfenim na klicové
dovednosti.

Vyroéni zprava Skoly je zpracovana v souladu s § 17e odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
spraveé a samosprave ve Skolstvi v platném znéni, obsahuje dostatek informaci a slouzi Skole
jako zdroj sebehodnoceni.

Organizacni struktura Skoly vychazi z Vnitiniho radu skoly a je v souladu se vsemi nasledné
vydavanymi internimi narizenimi. Pokyny vedeni Skoly jsou Zaky i zaméstnanci respektovany.
System umoznuje plynuly a klidny provoz skoly.

Organizacni struktura Skoly je na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovnikua

K motivaci pracovnikll vyuziva feditel Skoly riiznych forem. Kromé finanéniho ohodnoceni mu
citlivy pfistup k podfizenym umoziuje volit dalsi formy motivace pii osobnim jednani. Vedeni
Skoly umoziuje velmi dobrym a perspektivnim pracovniklim individudlni tpravu pracovni doby
a ucast na Skolou hrazeném dal§im profesnim vzdélavani.

Moralni a hmotné stimulovani pracovnikii je ucinné, s kriterii hodnoceni prdce jsou ucitelé
pravidelné seznamovani na poraddch na zacatku Skolniho roku. Hodnoceni pracovniku

je prubezné a pravidla hodnoceni jsou dodrzovana.

Systém vedeni a motivovani pracovnikit vzhledem k velikosti Skoly je hodnocen jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Velikost Skoly umozZiuje fediteli pribéznou denni kontrolu plnéni povinnosti vSech
zaméstnanctl.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou hospitacni ¢innosti feditele
Skoly a jeho zéastupkyné. Hospitacni zdznamy jsou vedeny a rozbory hospitaci jsou provadény
zodpovédné, jsou objektivni, vystizné a obsahuji opatfeni k naprave.

Kontrola pedagogické dokumentace je priibézna a CSI v jejim vedeni neshledala nedostatky.

Provoz a hospodateni skoly kontroluje feditel, ktery je zaroven se svoji zastupkyni
1 zfizovatelem Skoly. Kontrola Skolskym tUfadem do doby inspekce nebyla v této oblasti
provedena.

Kontrolni systém Skoly je funkcni a ucinny a je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality fizeni

Ridici cinnost reditele Skoly vychdzi z promyslené koncepce. Oblast planovani je na velmi
dobré urovni, predsevzaté cile Skola postupné plni. Organizacni struktura skoly umoziuje jeji
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plynuly a klidny provoz. Kritéria hodnoceni pracovnikii jsou dodrzovana a vsichni
zaméstnanci jsou s nimi seznamovani na zacatku Skolniho roku. Motivace pracovnikii
reditelem Skoly je ucinna, pozitivné je hodnocen také kontrolni systém Skoly.

Kvalita iizeni Skoly je celkové na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Klub absolventu

Vedeni $koly organizuje od roku 1996 tiikrat az Ctyfikrat roéné neformalni setkavani byvalych
zakli Skoly na riiznych spolecenskych akcich vramci ¢innosti Klubu absolventi (plesy,
pronajaté kulturni zafizeni, vyjizdky parnikem apod.). Cilem ¢innosti Klubu je udrzovat staly
kontakt s absolventy skoly a na zéklad¢ ziskanych informaci ptipadné upravovat, dopliovat

a vhodné aktualizovat vychovné vzdélavaci proces. Absolventi poskytuji vedeni Skoly cenné
informace o jejich uplatnéni na trhu préce i o jejich spéSnosti ve studiu na vysoké skole nebo
v systému dalSiho vzdélavani. Kromé toho Skole poméhaji pfi zajiStovani souvislé 14-ti denni
odborné praxe pro stavajici zdky $koly a v propagaci §koly. Cast absolventil spolupracuje se
Skolou v oblasti propojovani teorie s praxi.

Skola udriuje velmi dobré vitahy se svymi absolventy a organizuje jejich setkdvdini pii
vhodnych spolecenskych prileZitostech. Naméty byvalych Zakii ziskané pii neformdlnim
setkavani vyuZiva k aktualizaci uciva, zajisténi praxe Zdakit a p¥i propojovani teorie s praxi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, pfedskolnich a $kolskych zaiizeni
¢.J.: 15471/99-21 ze dne 23. 2. 1999,

e povinnd dokumentace Skoly podle § 38a zékona €. 29/1984 Sb. (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti, s vyjimkou knihy Grazi, hospodatské dokumentace, Gcetni evidence
a protokolll a zdznamt o kontrolach,

e personalni dokumentace Skoly,
¢ interni dokumentace $koly (Vnitini fad Skoly, pokyny, nafizeni a piikazy feditele $koly),
e hospitacni zdznamy feditele Skoly a jeho zastupkyné

ZAVER

Soukroma stiredni odborna Skola START, s.r.o. plni funkci, pro kterou byla ziizena
a v oblasti zvySovani urovné vychovné vzdélavaciho procesu se uspésSné rozviji.

I kdy? vyuka sledovanych ekonomickych a odbornych piedmétii je kvalitni, byly zjistény
rezervy v oblasti pedagogické zpiisobilosti u nékterych ucitelii.
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Vyvoj Skoly z hlediska doplitovani materidalné technického vybaveni (ndkup ucebnich
pomiicek, vybudovdni spolecné se ZS ucebny vypocletni techniky) a upravy prostor pro
vyuku svédci o efektivnim vyuZivani financnich prostiedki ze stdatniho rozpoctu.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych ekonomickych a odbornych piedmétech je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Organizacné je vyuka velmi dobie zajisténa a tato oblast Fizeni je hodnocena jako
nadprimérnd.

Systém vedeni a motivovani pracovnikit vzhledem k velikosti Skoly je hodnocen jako
vynikajici.

Oblast Fizeni a kontroly Skoly je funkcni a ucinna.

Kvalita iizeni Skoly je celkové velmi dobra.

Pozitiva:

e velmi dobré podminky vyuky

e pozitivni klima ve Skole

e materidlni a technické zajisténi vyuky na velmi dobré trovni

e vlastni u¢ebni dokumenty schvalené MSMT CR priibézné dopliiované podle ménicich se
podminek na trhu prace

e spolupréce s rodi¢i, byvalymi absolventy, VUOS

¢ jednoduchy a G¢inny systém fizeni, kontroly a hodnoceni

Negativa:

o ngktefi ucitelé odbornych predmétl nesplituji podminky pedagogické zptlisobilosti

Celkové je cinnost Soukromé stiedni odborné Skoly START, s.r.o.
hodnocena jako velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jan Kosek Ing. Jan Kosek v.r.
Clenka tymu Ing. Kvétoslava Svarovska Ing. K. Svarovska v.r.

V Praze dne 26. fijna 1999
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. listopadu 1999

Razitko

Mgr. Petr Kus Mgr. Petr Kus v.r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tGifad 1999-11-29 010 1476/99-5066
Ztizovatel 1999-11-29 010 1479/99-5066
MSMT CR 1999-11-29 010 1480/99-5066

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
1999-11-05 bez pfipominek Mgr. Petr Kus§ v.r.
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