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CHARAKTERISTIKA SKOLY

V matetské Skole je v soucasné dobé zapsdno 51 déti. Vyjimka oproti poctu stanovenému
Vyhl. €. 35/92 Sb, o matetfskych Skolach, je schvalena. Do mateiské Skoly dochdzi Ctyii déti
cizi narodnosti - romské, vietnamské a americké. Celkem pét déti ma odklad povinné Skolni
dochazky.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovini

Ucitelky zpracovaly pro planovani vzdélavaci prace vlastni okruhy cinnosti, které vychazeji
z ro¢nich obdobi a jsou déle v grafickych planech rozvedeny do navazujicich témat. V kazdé
tiid€ se pak jesté uzivaji tydenni plany, ptizpiisobené v tikolech pro danou homogenni skupinu
déti. Diferenciace narokii neni v planech zaznamenana, ucitelky ji uzivaji az pti vlastni realizaci
¢innosti. Ukoly viech planti jsou zaméfeny vyhradné na racionalni slozky vychovy a méng
reflektuji cile ro¢niho planu, ktery zohledniuje soucasné potieby piedSkolni vychovy.
Jednotlivé vychovné slozky jsou rovnomérné rozvrzeny a respektuji pedagogické zasady.
Zvolena témata jsou vhodna pro navaznost a praci v integrovanych celcich. To je vSak podle
evidence ve vlastni vzdélavaci ¢innosti vyuzito pouze ve druhé t¥ide.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ucitelky matetské Skoly jsou odborné i pedagogicky zpusobilé, vétSina z nich ma
i delsi praxi a tvofi stabilizovany kolektiv. Pouze jedna z nich pracuje teprve druhym rokem po
delsi prestdvce v praci v oboru a je tfeba ji vénovat patficnou metodickou pomoc. Pratelské
vztahy pozitivné ovliviiuji pracovni atmosféru., které napomaha i pracovnik ndhradni vojenské
sluzby.

V mateiské Skole je dostatek prostoru pro veSkeré ¢innosti déti. Prostfedi Skoly je podnétné a
estetické, deti se na ném svymi pracemi mohou podilet. Zasady bezpecnosti 1 hygieny jsou
zajiStény, mén€ vhodnym se jevil pouze piekvapivy chlad mistnosti v dobé&, kdy venku byl
velmi horky den. Interiéry tiid jsou zafizeny cCéaste€né uz novym funkénim a vkusnym
nabytkem. Vybaveni Skoly hrackami i pomilckami vénuje feditelka dostateCnou péci,
hospodateni Skoly svéd¢i o vstficném postoji zfizovatele. Ucitelska 1 détska knihovna nabizi
Siroky vybér tradi¢ni i modernt literatury.

Zahrada Skoly je velmi rozlehla, dobfe upravend. Nedostatkem je velmi malda moznost stinné¢ho
prostiedi, zvlasté kdyz déti vétSinou nebyly ve slunecném dni vybaveny pokryvkami hlavy.
Pitny rezim je zaveden az od doby dopoledni svaciny, déti jsou k pribéZnému piti malo
podnécovany. Pomér fizenych a spontannich ¢innosti byl celkem vyvaZeny, realizoval se podle
schopnosti jednotlivych ucitelek. Mén€ vhodné se z hlediska psychohygieny jevi zatazovani
krouzku angli¢tiny do doby pobytu venku.

Spontanni ¢innosti.

Spontanni ¢innosti mély u tii sledovanych ucitelek nestejnou troven. Ve vsech tiidach byly
zabezpecCeny vhodné podminky podnétnym prostfedim a Sirokou nabidkou hracek, kterd vsak
nebyla vzdycky dostatecné vyuzita pro svobodnou volbu déti. U piedSkolnich déti byly hrové
¢innosti organizovany skupinovou formou, kdy déti spolu velmi dobte spolupracovaly, zatimco
se ucitelka vénovala fizené Cinnosti v jiné skupiné. Ob& uclitelky u mladSich déti nevyuzily
dostatecné citil a prozitkl déti pfi hie, tvofivost déti byla ponékud omezovana doporucenim
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¢innosti, které nemély tak rozvijejici charakter. Také sklon nékterych problémovych déti ke
konfliktim naruSoval jejich vzajemné kontakty a rozvijeni hry.

Motivace a pozitivni hodnoceni pfi spontannich ¢innostech se ispé$né€ datilo v predskolni tfide,
kde byly déti stimulovany k ¢innostem velmi spéSné.

Interakce a komunikace mezi ucitelkou a détmi probiha ve vSech tfidach velmi pfirozené a na
zaklad¢ vzdjemného respektu.UCcitelky dokazi pti hie vétSinou vytvaret vhodné komunikacni
prostiedi, které déti dovedou vyuzivat. Snaha ucitelek podpofit tvofivost her nékdy ponckud
ovliviiovala samostatnost déti.

Rizené ¢innosti.

V fizenych ¢innostech sledovala inspekce pohybové aktivity vedené obéma ucitelkami ve tiide
mladsich déti a literarni vychovu u déti starSich. Na zakladé pozorovani je mozné hodnotit
velmi dobfe organizaci, formy a metody u piedskolnich déti, které projevily schopnost
koncentrace pozornosti a dobré vyjadfovaci verbalni i neverbalni dovednosti.U¢itelka vyuzila
prozitkového a smyslového uceni a umoznila seberealizaci vSsem détem. Ve vedeni pohybovych
¢innosti u mladSich déti se projevily u zacinajici ucitelky metodické nedostatky vzniklé
nedostate¢nou praxi. Jeji kolegyné zvladala organizaci i ¢asovy prostor ¢innosti bez problémd,
s evidentnimi velmi dobrymi vysledky déti. Také pribéznad motivace a pozitivni hodnoceni
déti vedlo k vzbuzeni jejich z4jmu a vyuziti emoci.k jejich seberealizaci. Déti dosud nejsou
vedeny k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Dobte byly v fizenych ¢innostech zohlednény individudlni zvlastnosti nékterych déti, ucitelkam
se je podafilo aktivizovat. Ve vSech tfidach byla pfi Cinnostech pfizniva atmosféra, déti
projevuji ucitelkam davéru a pln€ je respektuji, coz nékdy vede az k jejich nizsi samostatnosti.a
zavislosti na ucitelce. Pfechody mezi jednotlivymi Cinnostmi byly vétSinou pfirozené, bez
zndmek organizovanosti déti. Hygienické 1 sebeobsluzné navyky maji velmi dobrou uroven.
Méné jsou vyuzivany dovednosti déti pii piipravé stolovani a néasledném uklidu, zv1asté u
starSich déti je jejich zapojeni nedostatecné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Systém planovani je promysleny, pozornost je vénovina zvlasté raciondlnim sloZkam
pozndavani ve vSech typech uZivanych planii. Mensi diraz je kladen na ostatni sloZky
rozvoje osobnosti. Uroveii planovdni je spise nadprimérna.

Pro plnéni svého programu mad Skoly velmi dobré materidalni i prostorové podminky Skoly
Také persondlni podminky jsou vzhledem k pedagogické i odborné zpitsobilosti ulitelek a
jejich zdajmu o praci velmi dobré, psychohygienické podminky jsou dobré.

Organizaci, metody, formy i motivaci spontannich Ccinnosti je v celkovém souhrnu mozné
hodnotit jako dobré Vitahy mezi détmi a ucitelkami byly piirozené a dosahovaly
v komunikaci i interakci velmi dobré urovné.

Rizené innosti se na zikladé rozdilnych zkuSenosti ucitelek ponékud lisily svou kvalitou,
avSak vzhledem k pozitivnimu piistupu a zajmu ucitelek o praci jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Uroveii vzdélavaci Cinnosti je pies mirné nedostatky spiSe nadpriimérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Plinovini

Koncepéni cile Skoly jsou zakotveny vro¢nim planu, ptivodni zdmér byl v prib¢hu roku
pozménén na péci o vSestranny rozvoj osobnosti ditéte. Strednédobé cile sméiuji k podpote
zdravého vyvoje stanovenim vhodnych prostiedkli ve vzdé€lavaci préaci.. Dalsi fada cilti ro¢niho
planu je pak spiSe obecného charakteru a stanovi zaméteni na

B rozvoj poznavacich procest, intelektovych schopnosti

B formovani osobnosti ditéte,

W piiprava na vstup do ZS

B adaptaci nové piijatych déti

B rozvoj feci a vyjadfovacich schopnosti

Soucasti ro¢niho planu je také vzdélavani ucitelek, kterému je vénovana patfi¢na pozornost.
Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky neni soucasti planu.

Ukoly roéniho planu se &aste¢né promitaji do planu vzdélavaci ¢innosti, a to zejména aktivity
sméfujici k podpote zdravého vyvoje déti.

Organizovani

Organizacni struktura vychazi zcharakteru dvoutiidniho zafizeni, feditelka vyuziva
k u¢innému fizeni denniho kontaktu se vSemi pracovniky. Rozpis sluzeb ucitelek nedovoluje
soubézné plisobeni dvou ucitelek ve tfidé. Sluzby teditelky nejsou v souladu s nafizenim vlady
¢. 153/99 Sb., o mife vyu€ovaci povinnosti ucitell a mife vychovné prace ostatnich
pedagogickych pracovniki., nebot’ feditelka Skoly nenapliiuje 21 hodin vychovné prace tydné.
Rad $koly je zpracovan, nedostatky byly s feditelkou konzultovany. Povinna dokumentace je
vedena v souladu s § 45 zdkona CNR ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich.

Vnitini informacni systém vychazi z osobniho styku feditelky se vSemi zaméstnanci a
z plénovanych porad. Vngjsi systém informaci a prezentace matetské Skoly vyuziva mistniho
Casopisu, nastének, konzultacnich hodin feditelky a pldnovanych schiizek s rodici. Rodi¢e maji
moznost se ucastnit spolecnych vyleti a ozdravnych pobytt déti. Uspésné se matetskd skola
prezentuje rovnéZ svym umisténim ve vytvarnych soutéZich.

Psycholog PPP navstévuje matetskou Skolu jedenkrat vroce, v piipadé potieby rodice do
poradny dochézeji.

Dobr¢ vysledky spoluprace jsou se zakladni skolou. Vzajemné se navstévuji, seznamuji se déti 1
ucitelky a spole¢né navstévuji divadelni akce.

Matetska Skola poskytuje pro déti zajmové aktivity v podobé seznamovani s anglickym
jazykem, coz zprosttedkovava externista za uplatu. Hrazeny je také tanecni krouzek a
predplavecky vycvik. Logopedicka péce neni ve $kole poskytovéna.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditelka dba o odborny rist viech ugitelek, zajistuje pro né dalsi vzdélavani. Akci, které jsou
n¢kdy weekendového charakteru, se GcCastni na zakladé dobrovolnosti vSechny ucitelky.
Poradnim organem je pedagogickd rada, kde se podle zapisi teSi vzniklé pedagogické
problémy, provadi se kvalitni rozbory hospitaci a diskutuji se soucasné trendy ptredSkolni
vychovy. Soucésti porad je také kritické hodnoceni vychovné vzdélavaci prace a kvality
pofadanych zajmovych krouzki v pololetnich usecich. Ukoly vyplyvajici ze zavéri porad
jsou s ur¢enim osobni zodpovédnosti. ukladany jednotlivym ucitelkam, plnéni je kontrolovano.
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Pro vzdélavani wucitelek zabezpeCuje teditelka také odborné casopisy a literaturu
(Informatorium, Metodické listy - Raabe).

Reditelka $koly pecuje o vzdélavani zadinajici uéitelky, zajistuje ji hospitace u ostatnich ¢lenek
pedagogického kolektivu a u UspéSnych ucitelek jinych Skol. V fizeni uplatiiuje dislednost a
svédomitost, jejimZ cilem ma byt zvySeni kvality prace. Usiluje o ptikladné vztahy a ptiznivou
atmosféru na pracovisti.

Kritéria hodnoceni nejsou pisemné zpracovana, ale ucitelky jsou snimi na poradach
seznamovany .

Kontrolni mechanismy

Hospita¢ni ¢innost neni planovana, feditelka své vstupy neohlaSuje. Hospitacni zdznamy jsou
pecliveé zpracovany, opatifeny zavérem a doporucenim pro dalsi praci. Navazuji na hlavni tikoly
rocniho planu. Frekvence hospita¢ni ¢innosti je dostatecnd. Pfi rozborové c¢innosti projevila
feditelka Skoly velmi dobrou uroven svych odbornych schopnosti.

Kromé& hospitacni Cinnosti provadi feditelka pribézné denné kontrolni ¢innost prochazenim
Skoly a sledovanim préce ucitelek i provozu, bez pisemného zdznamu.

Hodnoceni kvality fizeni

Ukoly roéniho plinu jsou promyslené a redlné, v nékterych piipadech p¥ili§ obecné
stanovené. Pldanovdni je spiSe nadprimérné. V organizacni struktuie byla shleddna
pozitiva i negativa, jeji uroveii je prumérnd. Prikladnych vysledkii dosahuje Feditelka Skoly
ve vedeni a motivovani pracovnikii. Také kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveii.
Vzhledem ke snaze a kritickému nahledu veditelky Skoly k vlastni prdci je kvalita Fizeni
hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE ZJISTENI OPiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol z 1. 4. 1999
e zfizovaci listina s platnosti od 1. 1.1994

e Rozhodnuti o odkladech skolni dochazky
e roc¢ni plan Skoly

e Rad skoly

e cvidencni listy a prihlasky déti

e ptehledy vychovné prace

e dochazky déti, dochdzky zaméstnanct

e rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic

e vzdélavaci plany

e ziznamy o détech

e  zapisy z pedagogickych porad

hospitacni zdznamy
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ZAVER

Pozitiva:

partnerské vztahy mezi ucitelkami a détmi

uplatiiovani netradi¢nich forem prace

zodpovédny piistup feditelky k odbornému ristu ucitelek
pfizniva pracovni atmosféra, zajem ucitelek o praci

metodické vedeni ucitelek feditelkou Skoly

Negativa:

nedostatky v fadu Skoly, rozpisu sluzeb ucitelek
neni zabezpeceno stinné prosttedi zahrady

nedostatky v rozpisu sluzeb pedagogickych pracovnic

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany efektivné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Kvalita vzdélavaci prace a iizeni mateiské Skoly je pres nékteré nedostatky hodnocena jako
velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a podpisy vSech ¢lent inspekéniho tymu

razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jindra Cerna J. Cerna, v. r.

V Praze, dne 25. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. 5. 2000

razitko

Jana Vosatkova Vosatkova . .

podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i posouzeni Cinnosti predSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Upi‘esnéni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priitbéh vychovné vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Pini, dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Neplni, nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis piijemce nebo
inspekéni zpravy &j. jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-06-16 015 211/00-1029

Ztizovatel 2000-06-16 015 212/00-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
nebyly podény

Inspekéni zprava str. 7





