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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky z&kon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola Jedovnice, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani v oborech
sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou 18-20-M/01 Informac¢ni technologie a 23-41-M/01
Strojirenstvi. Od minulé nspekéni ¢innosti konané v roce 2016 doslo k vymazu z rejstiiku
kol a skolskych zafizeni dvou obort stiedniho vzdélani s vyuénim listem (21-53-H/01
Modelar a 21-55-H/01 Slévac), které nebyly realizovany.

Ke dni 30.9.2023 se ve stiedni $kole vzdélavalo 214 zakd, znich 11 se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ve stfedni Skole K naristu
poétu zaka téme& o 30 %. Podobnad je situace Vv domové mladeze, v kterém bylo
k 31. 10. 2023 ubytovano celkem 38 7k, coz predstavuje oproti minulé inspekéni ¢innosti
nariist o vice nez 70 %. I pfes vzrlstajici pocet zakii ve stiedni Skole a ubytovanych
v domové mladeze je v obou téchto soucastech Skoly pomérné nizké vyuziti nejvy$siho
povoleného poctu zaku, které dosahuje piiblizné 40 %.

Skolni jidelna zajistuje plnohodnotné a kvalitni stravovani Zakim S$koly a ubytovanym
vV domové mladeze, dale zaméstnancim Skoly a vramci doplikové cCinnosti cizim
stravnikim. Nabidka dvou hlavnich jidel je pestrd a odpovida zasadam zdravé vyzivy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pfistupuje k fizeni pedagogického procesu aktivng, snaA se vyurit své
dlouholeté pedagogické zkuSenosti a zapojit do rozvoje Skoly i ostatni zaméstnance
a partnery. Udrzuje timto dobré jméno Skoly postavené na stabilni nabidce oboru vzdélavani
s velkou tradici v regionu. Hlavni sméry rozvoje Skoly jsou formulovany v koncepcnich
dokumentech platnych na obdobi let 2022 az 2025. Vychodiskem tvorby koncepce byla
dikladna analyza aktudlniho stavu Skoly, do které¢ byly aktivné zapojeni vSichni
zam¢stnanci. Vysledkem je jasnd a vSem srozumitelnd strategie dalstho rozvoje, kterd
je prib&mé napliovand a vyhodnocovana. Skola klade mimo jiné diraz na zkvalitnéni
a modernizaci vzdélavani, na vysledky vzdélavani zikl a jejich podporu pii vzdélavani,
na podporu a zajisténi celozivotniho vzdélani a rovnéz na ziskdvani dodate¢nych finan¢nich
zdroju pro financovani potieb a rozvoje skoly.

Nékteré stanovené cile se dafi postupné napliiovat, ato zejména v oblasti zajisténi vhodného
materialng technického vybaveni pro vzdélavani. Skola se stala Centrem odborného
vzdélavani pro obory Informacni technologie a Strojirenstvi aziskala tak moderni materialni
wybaveni pro odborné vzdélavani zakd, které je efektivné vyuzivano ve vyuce a pfispiva
K upevitovani a rozvoji odbornych kompetenci zaku. V ramci celoZivotniho vzdélavani
Skola jako autorizovand osoba v soustavé narodnich kvalifikaci nabizi Zaktim a Siroké
vefejnosti moznost vykonat odborné zkousky (napt. pro CNC stroje, jejich obluhu
a programovani), které jsou vyznamneé pro rozsiteni odbornych znalosti a dovednosti zaku
a jsou dobrym ptedpokladem pro jejich pracovni uplatnéni na trhu préce.

Rozd€leni odpovédnosti a pravomoci ve Skole je ucelné, kompetence jednotlivych
vedoucich pracovnikii jsou jasné vymezené. Rezervou V kontrolni ¢innosti je oblast Skolniho
poradenskeho pracovisté, konkrétné vedeni dokumentace 7aku se specialnimi vzdé€lavacimi
potiebami a stanoveni podminek jejich vzdélavani ve Skolich vzdélavacich programech.

Ucitelé jsou do fizeni Skoly zapojeni predevSim prostiednictvim c¢mnosti metodickych
sdruzeni (metodické sdruzeni vSeobecnych predmétii a metodické sdruzeni odbornych
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predmétll) a predmétovych komisi. Z vyjadieni uciteli vyplynulo, Ze spoluprace v téchto
organech je pifnosna a vede mimo jiné K udrzovani dobrych vysledkil vzdélavani zikd. Zaci
jsou aktivné zapojovani do organizace ¢innosti Skoly prostfednictvim svych zastupcu
v zakovské radé. Ta pravidelné¢ jednd s feditelem na spole¢nych schiizkach a pfispiva
riznymi podnéty ke zlepSeni prace Skoly a vytvofeni piiznivého socidlniho Kklimatu, které
bylo v prib¢hu inspekéni Cinnosti ve Skole sledovano a pozitivné hodnoceno. Dokladem
jsou i realizované inspek¢éni dotaznky. Vzajemnou komunikaci mezi vSemi ucastniky
vzdélavani usnadiuje Skolni elektronicky informaéni systém, ktery je i efektivnim nastrojem
vedeni zakladni dokumentace Skoly a evidence udaji o Zacich, véetné pribéhu jejich
vzdélavani.

Kvalitu vzd€lavaciho procesu sleduje predevsim feditel Skoly. Dolozené hospitacni zdznamy
vystizné  zachycuyji pribéh hodnocené wvyuky a obsahyi 1 konkrétni doporuceni
K jednotlivym vyuCovacim hodinam, ktera spocivaji mimo jiné v potiebé zafazovat pestiejsi
a modernéjsi metody ve wyuce a zefektivnit organizaci vyuCovacich hodin. Cile stanovené
Vv koncepci rozvoje Skoly se v této oblasti prozatim nedafi zcela napliovat, coz dokladaji
dale uvedend negativni zjisténi vyplyvajici z hospitaci realizovanych v pribéhu inspekéni
¢innosti. UCitelé jsou pro svoji praci odborné kvalifikovani, piipadné si odbornou kvalifik aci
dopliuji  studiem. Aktivné se zapojuji do vzdélavacich akci, a to pfedev§im v rdmci své
odbornosti. V uplynulém Skolim roce prob&hlo i spole¢né vzdélavani uCiteli zaméfené
na praci s zaky s podpurnymi opatfenimi. Ve vzdélavani v této oblasti je vhodné pokracovat,
a to vzhledem K negativnim ziSténim Vv ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté
wplyvajicich  také z hospitovanych  vyuCovacich hodin. Plan dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikid formuluje hlavni oblasti a témata vzd¢lavacich akci, které jsou
stanovené s ohledem na aktudlni potieby Skoly a feditelem definovane rezervy
ve vzdélavacim procesu.

Poskytovani poradenskych shizeb ve Skole zajiStuje Skoli poradenské pracovisté. Jeho
jednotlivi Clenové maji mezi sebou rozdélené kompetence odpovidajici standardnim
¢innostem poradenskych pracovnikti Skoly. Péce o0 zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
poticbami a zZdky nadané spocivd v identifikaci jejich individudlnich vzdélavacich potieb
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovna poradkyné
ma piehled o Zacich s podplrnymi opatfenimi a o vytipovanych nadanych Zicich. Potiebné
mformace pfedava pedagogickému sboru na pedagogickych raddch a prostfednictvim
Skolniho  elektronického  informa¢niho systému. Rezervou Vjeji Cinnosti je oblast
administrace a pInéni vSech nalezitosti vztahujicich se k poskytovani podpurnych opatieni
Skolou. K diferenciaci a zohlediovani individudlnich potfeb Zakti dochazelo ve vétsi mife
pouze V praktickém vyuCovani. V hospitovanych vyuCovacich hodindch teoretickych
vyucovacich predméti nebyly tyto specialni pfistupy vyrazné vyuzivany.

Funkéné je zajisténo Kkarierové poradenstvi zaktm pfi orientaci v nabidce dalstho studia
nebo pii rozhodovani spojeném s jejich profesni volbou. DostateGnou pozornost vénuje
Skola prevenci rizikového chovani pfedevSim formou preventivnich c¢innosti, ptednasek,
besed ¢i sportovnich a kurzovnich aktivit. V poslednich letech se diky prevenci a v¢asné
mtervenci socidlné¢ patologické jevy ve Skole vyskytovaly v minimalni mife. Ojedinélé
problémové situace byly bezodkladné feSeny. Zavedeny systém adaptace Zakt usnadiiuje
vytvafeni novych téidnich kolektivi a pfispiva k piiznivému klimatu tfidy. Standardni
program poradenskych shizeb ve Skole je v odpolednich hodindch v domové mladeze
doplnén praci metodika prevence, ktery zde zaroven vykonava funkci vedouciho
vychovatele.
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V oblasti zajisténi bezpeCnosti nebyla identifikovana zadna zjevna bezpecnostni rizika.
Nedostatky 7i§téné minulou inspek¢ni ¢innosti se podafilo odstranit. Materidlni podminky
pro vzdélavani se postupné zlepSuji, rovnéz didaktickd technika je pribézmé¢ dophiovana
amodernizovana. Skola &ast svych prostor vyuziva vramci doplikové ¢innosti
ke komerénim Ucelim, ¢imz zajiStuje dodateéné financni zdroje pro financovani potieb
arozvoje Skoly. Rovnéz volné prostory domova mladeze jsou 0 vikendech a o prazdninach
vyuzivany ke kratkodobému prondjmu, napiiklad pfi sportovnich soustfedénich, ktera
probihaji ve sportovni hale.

Skola vénuje vyznamnou pozornost podpofe partnerské spoluprice V zijmu napliiovani
Skolich vzdé&lavacich programii a prezentace S$koly. Jedna se ptedevs§im o spolupraci
s oborové podobnymi Skolami, a to vzajemnou vyménu zkuSenosti, sdileni ucebnich
pomticek a vyukovych prostor pro odbornou piipravu zaki. Déle je efektivn€ rozvijena
spolupréce s firmami zejména v oblasti zajisténi souvislé odborné praxe zakd, organizace
exkurzi, finanéni podpory $koly formou materidlnich a pen&mich darti. Skola rovnéz ziskala
finanéni podporu od neziskové organizace pro vybrané nadané a talentované ziky, coZ t€mto
zakim umoznuje zajistit si lepsi podminky pro vzdélavani. Vyznamnym zamestnavatelim
regionu Skola umoziiuje uskutectiovat nabidku prace zdktm, C¢imz jim vytvari dobré
podminky pro jejich vstup na pracovni trh. Z vyjadieni feditele $koly vyplynulo,
7e 0 absolventy Skoly je v Sirokém okoli trvaly a vysoky zajem a Ze Skola v soucasné dobé
tuto poptavku neni schopna se stavajicim poctem vzdélavanych zaka pn€ uspokojit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny teoretického vyuCovani probihaly ve vzajemn€ vstiicné
aptijemné atmosféte. VétSina vyuCovacich hodin byla dobfe zvladnutd, nedochézelo
k ¢asovym prodlevam. Obsah probiraného uciva vychazel z platnych Skohich vzdélavacich
programil, méné jiz z vysledkil a potfeb jednotlivych zaka. UCitelé projevovali zdjem o Zaky
a vhodnymi prostiedky je motivovali k phéni zadanych tkoli. ZAci nenaruSovali pribéh
vyu¢ovani nevhodnymi projevy chovani a v ramci svych moznosti a zajmu se zapojovali
do dialogu s ucitelem, ktery vSak mél vétSinou jen formu struénych odpovédi na konkrétni
otdzky. Vetsi prostor pro prezentaci svych znalosti Zaci nedostavali a ani k tomu nebyli
systematicky vedeni. Komunikace mezi Zaky navzajem a spoluprace pii pnéni konkrétnich
ukoli byly vyuwziviny minimdln€, coz nedostate¢né rozvijelo kompetence zakl v téchto
oblastech. Cas vyu¢ovacich hodin byl vyuzity bez prodlev. Nékdy snaha dokon¢it a probrat
naplanované u¢ivo vedla k tomu, Ze na konci vyuCovaci hodiny nebyl Casovy prostor
pro zavére¢nou rekapitulaci uciva a zhodnoceni vyucovaci hodiny ucitelem a ziky.

Z vyuzivanych forem ametod vyuky pievazovala frontalni vyuka, ktera byla ucelné stiidana
se samostatnou praci zakd. Ti byli v nékterych hodindch pouhymi pasivnimi pijemci
informaci zprostiedkovanych vykladem ucitelt, prezentaci vyukového obsahu ¢i tiSténym
materidlem. Pro jejich vlastni aktivitu nebyl ponechan vétsi prostor. Nebyli vedeni
ani k viastnimu vyhledavani a zpracovani informaci, coz snizovalo jejich aktivitu. Ucitelé
Casto vyuwzivali v zajmu lepstho pochopeni uciva konkrétni piiklady z praktického zvota
a Vv odbornych piedmétech propojovali teoretické znalosti se znalostmi z praktického
vyuCovani, které na teoretické vyuovani vhodn& navazovalo. Skola disponuje kvalitnimi
uCebnimi pomickami, véetné projekéni a didaktické techniky, které mély svoje uplatnéni
zejména pii wuce Vv odbornych ucebnach, ne vzdy vSak byly ucelné vyuzit¢ (malé, neCitelné
pismo, velké mnozstvi promitaného textu, zhorSené podminky pro orientaci v textu).
Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt se v pribéhu sledovanych vyuCovacich hodin objevilo
jen formou motivatniho ohodnoceni aktualniho vykonu konkrétnich zaka pochvalou

4/10



&i zndmkou. Zaci vétsinou plnili stejné dkoly, Glohy s odlisnou kognitivni naroénosti nebyly
zaddvany. U 7aku s rychlejSim pracovnim tempem nebyl ¢as vyuovaci hodiny vyuzit
efektivné. Individudlni piistup a zohlediiovani vzdélavacich potieb zakli s potiebou
podpiirnych opatieni a zaki nadanych nebyl V teoretickém vyucovani vyrazné zaznamendn.
Ucitelé neméli vzdy piehled o Zacich s potfebou podpirnych opatieni a strategii prace
s témito zaky vétSmou cilené neuplatiovali.

Vyuka ve vSeobecné vzdélavacich predmétech ucelné rozvijela piislusné gramotnosti
definované ve skolich vzdélavacich programech. Vyuzivané formy a metody prace byly
v téchto pfedmétech pestiejsi, dochazelo k jejich stéidani. Sporadicky se objevovaly iformy
prace ve skupinach ¢idvojicich. Zejména v jazykovém vzdélavani vhodné zafazené
kooperativni Cinnosti napomahaly rozvoji komunikativnich a socialnich dovednosti zaki.
Rovnéz byla ufelné zafazovana prace s chybou a hodnoceni a sebehodnoceni v zavéru
vyuCovacich hodin. V hodin¢ télesné vychovy se vyucujici zaméfil na rozvoj pohybovych
dovednosti a individualnich hernich ¢innosti zakt prostiednictvim atraktivnich ¢inno Sti.
V zavéru vyuCovaci hodiny nebyl ponechan prostor pro relaxaci a uklidnéni organismu.

V odbornych predmétech byla uroven sledovanych hodin rozdina. Zavisela na volbé
vhodnych metod a forem prace podporujicich aktivni zapojeni zakt do wyuky. Ve vétSiné
téchto hodin ucitelé vyuzivali dostupnou didaktickou techniku k prezentaci probiraného
uCiva. Prezentace zakim vétSinou zpiistupiiovali ve Skolnim elektronickém informa¢nim
systému. RovnéZz zici vyuzivali didaktickou techniku, budto vlastni k vyhledani informaci
na internetu, nebo S$koli ke zpracovani samostatnych ukoli (napt. programovani
jednoduché matematické aplikace, vizualizace modeli pro 3D tisk, tvorba tabulek aj.).
Pii téchto tkkolech Zaci prokazovali pfisluSné odborné kompetence na dobré Urovni. UcCitelé
zaktm poskytovali vhodnou podporu, kontrolovali spravnost postupu a feseni zadanych
dloh. V ¢asti vyuCovacich hodin odbornych piedmétt prevladala frontalni vyuka postavena
na wkladu vedenym ucitelem, pfi kterém byly Zaktim piedkladany hotove informace bez
jejich aktivniho zapojeni. Nazornost vyuky byla Casto podpofena prezentaci vyukoveho
obsahu, vyuzivanim nazornych ucebnich pomicek a cilenym propojenim wyuky s piiklady
Z praxe.

Praktické vyuCovani probihalo na pracovistich Skoly v dindach a odbornych ucebnach.
Pracovni klima bylo zaloZené na vzajemném respektu a toleranci, podobné jako v teoretické
wyuce. Efektivitu vyuky zvySovalo déleni zakt do skupin, ¢imz byly vytvofeny dobré
podminky pro individualni pfistup k Zakim a diferenciaci vzdélavaciho obsahu s ohledem
na individuaIni schopnosti a znalosti zakt. Ucitelé poskytovali zaktim individualni podporu,
respektovali jejich pracovni tempo, vedli zaky k samostatnosti, dodrzovani technologickych
postupt a k vyuzivani odborné terminologie. Zaci zvladali samostatnd phit zadané tkoly,
zdokonalovali se v jednotlivych ¢innostech a s rozdinou zru¢nosti pracovali s piislu§nym
vybavenim. Takto rozvijeli odpovidajici klicové kompetence a dilezité praktické dovednosti
anavyky. Navsech pracovistich byl pofadek a organizace vyuky byla na pozadované trovni.
Nezanedbatelnou soucasti vyuky bylo dodrzovani pravidel bezpecnosti a pouzivani
ochrannych pomiticek.

Vychovné vzdélavaci ¢innost probihala v domové mladeZe v pratelské az rodinné atmosféie.
Rezim dne je vhodn¢ uzptlisoben k plnéni povinnosti i relaxaci. Smysluplné vyuziti volného
Casu podporuyji vychovatelé piipravou riznych kulturnich a sportovnich akci, nabidkou
zajmovych krouzkd a moznosti vyuziti posilovny $koly podle zajmu ubytovanych zaku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zaci a zakonni zastupci nezetilych Ziki jsou o vysledcich vzdélavani prib&mé informovani
prostiednictvim $kolniho elektronického informa¢niho systému. Pro rodice zaka jsou dale
pravideln¢ organizované tfidni schiizky a nabizeny osobni konzultace s jednotlivymi uéiteli,
které jsou zaméfené zejména na feSeni konkrétnich vzdélavacich problému jednotlivych
zaka. Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zaka podle pravidel nastavenych
ve Skolnim tadu, které jsou prehledné a jasné zpracované.

Vysledky vzdélavani zakl jsou projednavany na pravidelnych jedninich pedagogické rady
a predmétovych komisi, které¢ sleduji zejména uspéSnost pii ukoncovani vzdélavani
maturitni zkouskou, piipadné piyjfimaji vhodnd opatfeni v pifpad¢ zhorSujicich se vysledkt.
Tridni ucitelé predkladaji v jednotlivych klasifikatnich obdobich podrobné zpravy
o0 vysledcich vzdélavani t¥idy a ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi vénuji pozornost
predevsim identifikaci Zak ohrozenych Skolnim netspéchem. Témto Zzikim je nasledné
nabizena podpora formou doucovani nebo nabidky konzultaci, které maji jednotlivi ucitelé
pevné nastavené V ramci svého rozvrhu hodin. Ucitelé zikiim nabizi na zikladé vzijemné
domluvy i individualni konzultace. Z vyjadieni nékterych uciteld vyplynulo, Ze tyto nastroje
podpory k feseni Skolni netispé$nosti nejsou zaky plné vyuzivany a je o né pomérné maly
zajem.

V poslednich tfech uzavienych Skolich letech 2020/2021 az 2022/2023 se pocet
neprospivajicich zaka v prvnim pololeti pohybuje mezi péti az deseti procenty. Na konci
Skolniho roku, po vykonani opravnych zkousek za druhé pololeti, pak pocet neprospivajicich
zakt dosahuje pfiblizné Ctyii procenta. Tito zaci bud’ odchazeji ke studiu na jinou $kolu nebo
opakuji roc¢nkk. Absence zikii je v poslednich dvou letech stabilni, primémé kolem
60 omluvenych hodin na Zika za pololeti. Pouze ve Skolnim roce 2020/2021 byla z diivodu
doznivajici distancni vyuky Ctvrtinova. Neomluvenou absenci Skola fe$i minimalné. Jako
motiva¢ni nastroj pro zlepSeni piistupu Zaka ke vzdélavani Skola aktivné vyuziva pochvaly,
které vyrazné prevazuji nad kazeniskymi opatienimi.

Zaci celkové dosahuji velmi dobré vysledky pii ukontovani vzdélavani maturitni zkouskou.
Témet vSichni Zaci, ktefi nastoupi do prvniho roc¢niku vzd€lavani, dany obor vzdélani také
isp&né dokon¢i. Uspé$nost zakd u maturitni zkousky byla v poslednich tfech uzavienych
Skolnich letech vysokd a pohybovala se od 96 do 100 %, s vyjimkou S$koltho roku
2021/2022 v oboru Strojirenstvi, kdy doséhla pouze 83 %. Jako prevenci pired netispéchem
u maturitni zkousky Skola dlouhodobé nabizi moznost externiho testovani zaki ve Ctvrtém
ro¢niku, tzv. ,maturitni trénink®“. S Zaky, ktefi v testovani vykazuji slabsi vysledky pak
Skola, v piipad¢ jejich zajmu, cilen¢ pracuje. Tohoto testovani se uCastni pravideln¢ zhruba
polovina 7zikd. Z vySe uvedenych udaji vyplyvd, Ze Zzici Skoly jsou dobfe motivovani
studium odborné naro¢nych technickych obori uspésné dokongit.

Skola motivuje Ziky kudasti v soutdZich rizného charakteru a olympiadach
(napf. matematické, logické, kybernetické, sportovni), kde jednotlivci dosahuji uspéchu
na trovni ucasti v krajskych, ojedinéle celostatnich kolech. Velky diraz je kladen na ucast
Vv soutézich robotickych, do kterych jsou zapojovani zaci obou vyu€ovanych obort vzdélani.
Jednu ze soutéz (JedoBot) $kola sama pofada pro zaky kol z celé republiky. V ramei téchto
aktivit probiha intenzivni podpora a zapojeni ziktu projevujicich nadani a talent zejména
v odbornych vyuCovacich predmétech. Cizojazyéné dovednosti a socidlni kompetence
mohou Zaci dobie rozvijet pii zahrani¢nich vyjezdech v ramci projektu Erasmus+. Skola dba
také na rozvoj pohybovych dovednosti zakt, ktefi maji moznost absolvovat v prib¢hu studia
lyzatsky a sportovni kurz. V minulych letech byla Skola zapojena do projektu ,,T¢lo*
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Univerzity obrany, kdy byli Zici podrobeni myj. testovani fyzické zdatnosti V pribéhu
Skolntho roku skola realizuje aktivity na podporu finanéni gramotnosti, je drztelem
bronzového certifikdtu projektu ,Fmnancné¢ gramotnd Skola®. Pravidelhd tucast Skoly
na burzich stfednich Skol, zapojeni do organizace samostatné burzy stfednich Skol
v Blansku, organizace dnii otevienych dvefi, uCast na charitativnich akcich a jiné aktivity
Skoly vyznamné piispivaji k prezentaci Skoly na vefejnosti a podporuji zijem uchazecl
0 vzdélavani ve Skole.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nartst poctu zaka ve stiedni Skole a poctu ubytovanych zaki v domové mladeze.

— Vymaz oborl sttedntho vzdélani s vyunim listem Modeldi a Slévac z rejstiku Skol
a Skolskych zafizeni.

— Persondlni obména pedagogického sboru.

— ZlepSeni materidlnich podminek pro vzdélavani ve stiedni Skole a rovnéz v domovée
mladeze.

— Skola pisobi jako centrum odborného vzdélavani pro obory Informa¢ni technolo gie
a Strojirenstvi a plni Ukoly autorizované osoby pro systém narodni soustavy kvalifikaci.

Silné stranky

— Skola se stabilnim postavenim v regionu nabizi vzd&lavani v oborech vzdélani Informaéni
technologie a Strojirenstvi, které maji dlouhodobou tradici, coz zajistuje trvaly a vysoky
zajem o jeji absolventy na trhu prace. (1.1)

— Aktivni piistup vedeni Skoly k zapojeni do projektové Cinnosti, efektivni vyuziti prostor
a prostfedkti Skoly k realizaci doplikové Cmnosti a efektivni spoluprace s firmami
zajistyi dostatek financnich prostiedkd pro celkovy rozvoj Skoly, jeji modernizaci
a vybaveni ucebnimi pomickami, coz vytvafi vhodné podminky pro zkvalitfiovani
vzdélavani zaku a profesni rust uéiteli. (1.5, 2.4)

— Skola jako centrum odborné piipravy Ziki v oborech stfednho vzdélani s maturitni
zkouskou Informacni technologie a Strojirenstvi cilené a kvalitné rozviji zakladni
odborné a praktické dovednosti zakl nezbytné pro vykon jejich budoucitho povolani. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Nesystematickd kontrolni ¢innost vedeni Skoly s dopadem do ¢mnosti Skolniho
poradenského pracovisté a vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (2.1)

— Nedostatecné zapojeni ucitelii Skoly do sledovani a osvojovani novych trendli a poznatkti
ve vzdélavani, zejména v oblastech aktivizacnich forem a metod vyuky a u€mnych
didaktickych postupt. (3.5)

— Nedostatecnda podpora kritického mysleni 73kt a prace s informacnimi zdroji
a vzdélavacimi cili vedla k malé aktivizaci a zapojeni zakl v nekterych vyuCovacich
hodmach teoretick¢ho vyuCovani. (4.1)
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— Absence diferenciace zadavanych ukoli s ohledem na specifické potieby a individualni
vzdélavaci moznosti zakl nevytvaiela vhodné podminky pro jejich maximalni rozvoj
ve vyucovacich hodmnéch teoretického vyucovani. (4.3)

— Nedostate¢né metodick¢é vedeni uciteli v oblasti vzdélavani Zakt se specidlnimi
vzdélavacimi poticbami a nedostate¢né napliovani strategie prace s témito zaky
nevytvarelo vhodné podminky pro ucinné zajisténi jejich podpory v zajmu jejich
maximalniho rozvoje. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit u¢inné procesy kontrolni ¢innosti vedeni Skoly zejména v oblasti Cinnosti
Skolniho poradenského pracovisté a administrace 2zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

— Vyhodnotit redlné potieby Skoly v zajmu zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
anastavit u¢innou formu daliho vzdélavani pedagogickych pracovnik S$koly zejména
v oblasti aplikace modernich forem vyuky.

— Zangitt se na aktivni sledovani kvality vzdélavaciho a vychovného procesu, podporovat
a motivovat pedagogické pracovniky k uplatiiovani aktivizaénich forem a metod vyuky
a jeji individualizaci a pfizpisobeni jednotlivym zakam. Sledovat kvalitu wwuky ve vice
pocetnych tfidich a vyhodnocovat dopad této organizace vzdélavani na pribéh
a vysledky vzdélavani zaka.

— Podporovat pracovniky Skolntho poradenského pracovisté a ostatni uCitele v dalSim
vzdélavani Vv oblasti poradenskych sluzeb Skoly a vzdélavani zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku $kol a skolskych zafizeni, stfedni $kola a domov mladeze, tisk
ze dne 2. 10. 2023

2. M8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2023, ze dne 12. 10. 2023

3. Z19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2023, ze dne
7.11. 2023

4.  Koncepce rozvoje Stfedni primyslové Skoly Jedovnice, piispévkové organizace,
na obdobi 2022 — 2025
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zhodnoceni dosavadni prace feditele Skoly za obdobi od 1. 4. 2015 a vize
do budoucna, ze dne 5. 10. 2020

Autoevaluace 1.a 2. pololeti 2022/2023, nedatovano

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 23. 10. 2023
Skolni tad, Cj. 160/2022, s u¢innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad domova mladeze, C] 322/2015, s uéinnosti od 1.9. 2015

Skolni vzdélavaci programy pro obory Informaéni technologie a Strojirenstvi platné
ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, s u¢innosti od 1. 9. 2015
Skolni matrika a téidni knihy elektronicky vedené ve $kolim roce 2023/2024

Deniky vychovnych skupin vedené pro jednotlivé vychovné skupiny ve Skolnim roce
2023/2024

Rozvrhy hodin vedené pro jednotlivé tfidy a ucitele, platné ve Skolnim roce
2023/2024

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2023/2024,
Cj. 146/2023, ze dne 7. 6. 2023

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikt vedenid ve Skolnim
roce 2023/2024

Piehled absolvovanych Skoleni v ramci daliho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, Skolni rok 2022/2023

Zamamy fteditele Skoly z hospitaci vedené za skoli roky 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
ke dni inspekéni ¢innosti

Zapisy zjednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024 ke dni inspekéni ¢nnosti

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
minimalni preventivni program, strategie feSeni $kolni netspéSnosti, plany ¢innosti)
vedena ve Skolim roce 2023/2024

Osobni dokumentace vybranych zikl vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Pisemnosti vybranych 7aku, véetné testd, pisemnych praci a dokumentace k testovani
zakli (maturitni trénink) vedena ve Skolnim roce 2023/2024 ke dni mspekéni Cinnosti

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  $kolniho
stravovani a zajisténi bezpec¢nosti zakli po dobu jejich pobytu ve Skole

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-534/16-B, ze dne 3. 5. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZze feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovei je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Sarka Malendkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Mgr. Jakub Mojzs, Skoli mspektor

Ing. Lenka Skotdkova, skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

24.11. 2023
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