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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Lubnice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K 30. zati 2018 se ve skole vzdé€lavalo 108 zakl a z mezirocniho srovnani poctu zakt
Vv poslednich tiech letech vyplyva, Ze je na stejné Grovni (v roce 2016 — 107 zaku, v roce
2017 — 112 zaki) a pohybuje se kolem 50 % nejvyssiho povoleného poétu skoly. Vzhledem
k nizkému poctu zaki je tieba spoluucast zfizovatele na financovani skoly.

V dobé¢ inspekce se ve skole vzdelavalo 18 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), pro 12 z nich Skola vypracovala individualni vzdélavaci plany (dale IVP), pro 5 zaka
plany pedagogické podpory (dale PLPP). Skupinova integrace 6 Zaki zejména s lehkym
mentalnim postizenim probihala ve specialni tfid¢ ztizené dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s motiva¢nim nazvem Tvoriva skola.

Skola se nachazi na hranici Jihomoravského a Jihogeského kraje a vzdélavaji se zde Zaci
z 12 okolnich obci. Velkou vyhodou je rozsahly areal skoly, ktery mohou zaci vyuzivat pro
vzdé&lavani i relaxaci. Skola podporuje zapojeni zakd do zajmovych krouzki, které probihaji
v budové skoly ve spolupraci s Domem déti a mladeze Znojmo.

Obédy maji zaci zajisténé v rekonstruované skolni jidelné, kterd vytvari ptijemné a estetické
prostiedi pro stravovani. Skola také vyuziva pro nékteré zaky programu ,,Obédy pro déti*
realizovaného organizaci Women for women a zapojuje se také do programi Ovoce do kol
a Mléko do skol.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druziné je uskute¢iiovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zvySeni nejvyssiho
povoleného poctu ucastnikli Skolni druziny na 60. V letosSnim Skolnim roce se ve dvou
odd¢lenich vzdélavalo 59 ucastnikd. Pravidelny provoz Skolni druziny je zajistén od 11:55
do 14:55 hodin. VySe mési¢ni Gplaty byla stanovena na 50 K¢.

Informace o §kole jsou dostupné pro zakonné zastupce a vefejnost na webovych strankach
Skoly a na nasténkach ve skole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel, ktery je na vedoucim pracovnim misté od roku 2012, sestavil na zakladé vlastni
analyzy jasnou a realnou koncepci rozvoje Skoly, jejiz napliovani pribézné vyhodnocuje.
Diiraz klade ve spolupraci se viemi pracovniky $koly a v souladu s prioritami SVP ZV na
vSeobecny rozvoj osobnosti zakl, rozvoj zdravého zivotniho stylu, ¢innostni raz vyucovani
a motivujici hodnoceni. Rizeni $koly je vyrazn& ovlivnéno podminkami §koly, a to hlavng
umisténim v malo atraktivni ¢asti kraje s omezenou dopravni obsluznosti, coz ma dopad
zejména na organizaci vzde¢lavaciho procesu a personalni zdroje.

Zkvalithovani materialniho zédzemi patii k prioritam Skoly a je i odrazem velmi dobré
spoluprace se zfizovatelem Skoly, ktery zajistil (i s vyuzitim dotaci) provedeni fady
zasadnich rekonstrukci a oprav §kolni budovy, coz vyrazné prisp€lo k modernizaci vybaveni
a zlepSeni prostorovych a psychohygienickych podminek vzdélavani, které jsou ptiznivé.
K realizaci vzdé¢lavacich programti ma skola z hlediska didaktickych pomticek, ucebnic,
audiovizualni a vypocetni techniky, sportovniho zazemi i relaxacnich prostor pro zaky velmi
dobré podminky.



Nastaveny systém fizeni odpovida velikosti skoly. Nékteré kompetence feditel ucelné
delegoval na pedagogy ve specializovanych funkcich. Na tvorbé i vyhodnocovani
dlouhodobych plant spolupracuje feditel Skoly s pedagogickou radou a metodickymi
orgény. V fizeni a organizaci vzdélavaciho procesu se vyrazné uplatituje kazdodenni
operativni komunikace vSech pedagogickych pracovnik.

Kontrolni mechanizmy jsou funkéné nastaveny, umoziuji kazdodenni sledovéni
i syst¢tmovou kontrolu napliovani vzdélavacich zaméri a dalSich oblasti ¢innosti $koly.
Presto se v n¢kterych oblastech objevily dil¢i nedostatky, coz mize mit | dopad na zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Vedeni Skoly se dafi upeviiovat pozitivni vztahy v pedagogickém sboru, vyucujici maji
dostatek prostoru pro vyménu poznatkli, zkusenosti a informaci. Diilezitym prvkem fizeni
jsou funkéni metodickd sdruzeni, kterd se podili na planovani vzijemnych hospitaci
pedagogli anasledn¢ je analyzuji a vyhodnocuji. Pfinosem pro realizaci vzdélavaciho
procesu je promyslend spoluprace asistentti pedagogt a uciteld, pro kterou ma Skola jasné
a jednozna¢né stanovena pravidla. Slozeni pedagogického sboru, ktery je v soucasné dobé
pomérné stabilizovany, umoziuje realizovat vzdélavaci zaméry Skoly. Piipadné personalni
zmeény nejsou ¢asté a nenarusuji kontinuitu pedagogické prace. Vedeni Skoly se 1 pies obtize
zpusobené vnéjSimi vlivy dafi feSit problémy v persondlnim zajisténi vzdélavani (napf.
zajisténi vychovatelky Skolni druziny na ¢asteény uvazek).

Dalsi vzdélavani pedagogti (dale DVPP) probiha systematicky, koordinované, vychazi
z potieb Skoly i jednotlivych vyucujicich, dostupnosti vzdélavacich seminafu a jejich
ptinosu s ohledem na finan¢ni naro¢nost akce. Cilen¢ je orientovano na vzdélavani v oblasti
cizich jazyktl, ¢innostniho uceni, ¢tenaiské gramotnosti, inkluze a v ptipad¢ potieby na
splnéni kvalifika¢nich pfedpokladl asistentll pedagoga. Informace ze vzdélavacich akcei si
predavaji vyuclujici zejména v ramci metodickych organi. Z provedenych hospitaci
ve vyuce cizich jazykt vyplynuly jesté rezervy ve vyuzivani riznych forem a metod, coz je
ptilezitosti pro dusledngjsi uplatnovani nabytych poznatkd v oblasti didaktiky a metodiky.
Ke kvalité¢ zajmového vzdelavani prispiva aktivni spoluprace vychovatelek a sdileni napadt
a informaci z realizovaného DVPP.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi jsou promyslen¢ stanoveny ve vnitinich ptedpisech
a Vv zakladnim vzdélavani realné zajistény. Dil¢i rezervou je nejednoznac¢nost vedeni
dokumentace ucastnikli zajmového vzdélavani v souladu s internimi piedpisy, coz by mohlo
byt rizikem v oblasti zajisténi bezpe¢nosti a ochrany jejich zdravi. Ne zcela vhodné bylo
presunovani zidli a lavic zaky mezi u¢ebnami, kde nebyl vzdy dostatek Zakovského nabytku
a to v pifipadé realizace vyuky spojenych tfid. Toto pfedstavovalo bezpecnostni riziko,
protoze se zvysuje pravdépodobnost vzniku urazi zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdé&lavani je vyrazn€ ovlivnéna niZzSim poctem Zzakid ve tfidach, ktery je
nékterych predmétt (pfevazné vychovného charakteru) zvolil z ekonomickych divodi
teditel Skoly spojovani ro¢niktl. Ze sledované vyuky bylo zfejmé, Ze v nekterych predmétech
(napt. spojeni bézné tfidy se specialni) to meélo pozitivni dopad na rozvoj socidlni
gramotnosti Zakd a umoznilo ziskat Zakiim oéekavané kompetence. Pfi spojeni nékterych



vy$8ich ro¢nikid méla na prubéh vyuky ¢aste¢né negativni dopad nekazen zaka, kterou
néktefi zkuSeni ucitelé dokazali potlacit.

Ve sledované vyuce na 1. i 2. stupni vyucujici realizovali vzdélavaci strategie deklarované
ve SVP ZV. Uplatiiovali metody a formy prace, pti nichz kladli diiraz na aktivni piistup zaki
k ziskavani védomosti, samostatné vyvozovani poznatkd, rozvoj logického mysleni, hledani
souvislosti, propojovani teorie a praxe i vyuzivani poznatkll v rdmci mezipfedmétovych
vztahl. Metody a formy prace zpravidla pfizpisobovali stanovenym vzd€lavacim cilim,
véku, schopnostem i poctu zaki ve tfidach. Frontalni vyuka byla vyuzivana jen v nezbytné
nutné mife. Skupinova vyuka, samostatnd prace i prace ve dvojicich byla realizovana
ve vétsing hodin. Zaci méli dostatek prostoru pro prezentaci nazord, diskuzi, vécnou
argumentaci a zdiivodnovani postupti. Vzdélavani ptizniveé ovlivitiovalo podnétné prostiedi,
ucelné pouzivani ndzornych pomiicek, ucebnic, tabletli, pracovnich listl a zarazovani
vhodnych demonstrac¢nich pokust.

Vyuziti didaktické techniky uciteli bylo promyslené a ucelné. Pravideln¢ byla vyuka
podpoftena piiklady a situacemi z kazdodenniho Zivota, které jsou zakim blizké. Vyuka byla
vhodné dopliiovana samostatnou praci a nizky pocet zakt ve tfidach vytvaiel prostor
K pribézné komunikaci a spolupraci vSech. Ucitelé méli vyucovaci hodiny dobie
organizaéné pripravené a zvladnuté, vcetné spoluprace s asistenty pedagoga.
Prostfednictvim ¢innostniho uceni byli do vyuky zapojeni vSichni Zéci, coz zajistilo jejich
aktivitu béhem celé hodiny. Vzdélavani probihalo v klidné pracovni atmosféfe a vzajemné
soudrznosti zaku, ktefi si uméli navzajem pomahat a v ¢innostech zdravé soutézili. Vhodne
vyuzivani meziptedmétovych vztahti vedlo zaky k porozuméni a pochopeni probiraného
uéiva. Zajem vSech uditell o zaky a 0 jejich vzdélavaci pokrok byl ziejmy. Podpirna
opatieni byla zaktim se SVP poskytovana podle jejich aktualnich potieb, pfedev§im béhem
samostatné prace. Méné pozornosti vénovali néktefi vyucujici tvodni motivaci, ne vzdy
jasné formulovali cile hodin a pracovali se zavéry hodin. Ne vzdy byli Z4ci odpovidajicim
zpusobem vedeni k sebehodnoceni, nékdy bylo spiSe formalni a neposkytovalo ucitelim
zpétnou vazbu o tom, zda se podatilo splnit dil¢i cile, které si stanovili.

Podpora cizojazycné gramotnosti ve vyucovacich hodinach anglického jazyka byla na
rozdilné drovni. Jen v nékterych hodinach dostavali zaci prilezitost ke vzajemné
komunikaci. PrevaZzoval fizeny rozhovor, kdy Zaci na ucitelkami kladené otazky vétSinou
odpovidali jednoslovné nebo kratkymi vétami. Obcas pracovali s vhodnymi nazornymi
pomiickami. Relaxaéni aktivity (basni¢ky, pisni¢ky, hry) zejména na 1. stupni ZS, které by
7aky motivovaly k u¢eni a rozvijely jejich fe¢ové dovednosti, chybély. Zaci ve vyuce
prokazovali spise slabsi znalosti. Pfevazovalo hodnoceni uditele za vykonanou ¢innost Zakd.
Prubéh vzdélavani ve specialni tride ucitelky v u¢inné spolupraci s asistentkou pedagoga
promyslely a cilené pfizpisobovaly specidlnim vzdé&lavacim potfebam zakad. Vyuku
organizovaly tak, aby se mohly vénovat rovnomérné zaktim riznych ro¢nikli zafazenym do
t¥idy. Castym stiidanim ¢innosti a pracovniho mista pfedchazely unavé zakd a motivovaly
je po celou vyucovaci hodinu. Vyuka byla disledné diferencovana, zohlediiovala zastoupené
roéniky, realizované SVP i individualni vzdélavaci potieby zakii uvedené v jejich IVP.
Ucitelky mély pro Zaky ptipravené tkoly, které odpovidaly jejich moznostem, schopnostem
a dovednostem. Zaci tak zazivali pocit Gispéchu, coZ je pfirozené motivovalo pro plnéni
dalSich ukolii. Ke zvySeni jejich motivace piispivalo také Casté vyuzivani nazornych
a pestrych manipula¢nich pomiicek a pracovnich listi. Zaci byli vedeni k samostatnosti, po
urcitou dobu byli schopni plnit tkoly bez dopomoci. Vyucujici se pii vzdélavani snazily
posilovat komunika¢ni schopnosti zakd. Kladly diraz na rozvoj socialnich kompetenci zakt
a dodrzovani nastavenych pravidel. V hodinach ucitelky vénovaly pozornost pribéznému
hodnoceni i zdvére¢nému shrnuti probraného uciva, vyuzivaly prvky sebehodnoceni zakd.



Zajmova ¢innost v oddélenich $kolni druziny probihala v piatelské atmosféie
a vychovatelky cilen¢ u zakt podporovaly rozvoj socidlnich kompetenci. Organizace skolni
druziny byla propojena s ¢innosti zajmovych krouzki napi. vytvarného, hudebniho, florbalu,
fotbalu, mazoretek a rybarského.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky zjistuje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt s vyuzitim b&Znych
evaluacnich nastroju 1 prostfednictvim externiho testovani. Zakonni zastupci jsou pribeézné
informovani o vzdélavacich vysledcich zakt zejména formou tfidnich schiizek a hovorovych
hodin a déle prostfednictvim zakovské knizky. Ucitelé vysledky piehledné analyzuji na
urovni jednotlivell a tfid a prezentuji je pravidelné na jednanich pedagogické rady a na
schiizkach metodickych organt. Skola se zapojuje do riiznych typt externiho testovani
vzdélavacich vysledk zakt a dosahuje prumérnych vysledkd. Rezervy jsou ve vyuziti
zjisténych skutecnosti - v disledném pfijimani a realizaci opatieni, kterd maji dopad na
prabéh vyuky a zlepSovani vysledkt zaka.

Jednotlivé pfipady netspéSnosti zakl jsou feSené ve spolupraci se Skolnim poradenskym
pracovistém. Jeho ¢innost vyrazné piispiva ke zlepSeni dosahovanych vysledka vzdélavani
i k osobnostnimu rozvoji zak. Vychovna poradkyné velmi podrobné seznamuje pedagogy
s doporucenimi poradenskych zafizeni pro jednotlivé zaky se SVP, pravidelné navstévuje
vyuku, kde se tito zaci vzdélavaji, spolupracuje s vyucujicimi na tvorbé IVP nebo PLPP.
S vyucujicimi nizsich ro¢nikli vyhledava zaky s rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich
potieb a navrhuje vhodnou podporu. Velkym pozitivem je vzajemné sdileni zkuSenosti
a vysoce profesionalni pfistup vychovné poradkyné. Velkou pozornost rovnéz vénuje
vybéru a ndkupu kompenzacnich pomucek, které byly ve vyuce ucelné vyuZivany. V dobé
inspekce zajistovaly ucitelky zakiim pedagogickou intervenci zaméfenou na podporu
pfipravy na Skolu, pfedmét specidlné pedagogické péce areedukacni krouzek. Prace
asistentek pedagoga byla jak pii ¢innostech s zaky, tak pfi vzajemné kooperaci s uciteli
ptikladna. Kariérové poradenstvi je zajiStovano na standardni arovni.

Strategii pro pfedchazeni projeviim rizikového chovani si §kola vzhledem ke slozeni zakt
promyslené nastavila. Preventivni aktivity respektuji vék, osobnostni zvlaStnosti a socidlni
zazemi zakl. Ve Skole je patrna snaha vSech zaméstnanci, aby se Zaci ve Skole citili dobte.
Zaci se kazdoro¢né podileji na tvorbé tiidnich pravidel, zapojuji se do vhodnych projekti
a programi. Pfipadnymi projevy nevhodného chovéni, vysokou absenci, zaskolactvim
a neplnénim zakovskych povinnosti se §kola disledné zabyva. Vychovné komise je fesi
predevsim ve spolupraci s rodiéi, piipadné s organy socialné pravni ochrany déti a s Policii
CR. Za G&inné spoluprace s nékterymi zdkonnymi zéstupci se dafi tyto projevy pribézne
eliminovat. Systém c¢innosti zajistovanych pracovniky Skolniho poradenského pracovisté je
celkoveé promysleny a ptispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani zaka ve skole.

Skola trvale podporuje uéast zakii v riznych predmétovych olympiadach a soutézich. Zaci
se zucastnili okresnich kol olympiad v anglictiné, déjepisu a v Ceském jazyce. Dobrych
vysledkti dosahovali také ve sportovnich a vytvarnych soutézich. Zaci $koly jsou napf.
uspesni v atletice na okresni urovni (skok daleky a hod mickem).

Ve spolupraci s obcemi v regionu skola (i v ramci zajmového vzdélavani) piipravuje rizné
programy a zaci se zapojuji do fady akci organizovanych mistnimi spolky. Velmi pozitivné
vnima $kola spolupraci s rodici a jejich zapojeni do spole¢nych akci se zaky.



Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele
Skoly

Doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek skoly, coz ma pozitivni dopad na
prub¢h vzdélavani i provozni naklady skoly

Silné stranky

Vyuzivani metod tvofivého uceni na 1. stupni ZS a Casté vyuzivani ndzornych pomucek
umoznuje zaktim snadnéji dosahovat optimalnich vysledki vzdélavani a napoméha
upeviiovani ziskanych poznatk

Vzajemna spoluprace pedagogli ve vyuce i vV ramci metodickych sdruzeni napomaha
jejich odbornému ristu a prispiva ke kvalité vzdélavani

Spoluprace Skoly se ziizovatelem ma pozitivni vliv na zlepSovani materialnich podminek
pro vzdélavani zaka

Vyuka pfedméta vychovného zaméfeni realizovana spoleéné pro zaky béznych
i specialnich tfid umoznuje v§em zakim posilovat socialni a personalni dovednosti

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rezervy v kontrolnich mechanizmech v oblasti vedeni povinné dokumentace $koly, coz
v nékterych ptipadech ovlivituje zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl

Pro vyuku nékterych pfedméti realizovanych ve skupinach spojenych ro¢nikli nejsou
vytvofeny odpovidajici organiza¢ni podminky, coZ ma dopad na kvalitu prib&hu vyuky
a bezpecnosti a ochrany zdravi zaka

Mala pozornost ze strany vyuéujicich je v nékterych hodinach vénovana tvodni motivaci,
formulaci cilll a efektivni praci se zavéry vyucovacich hodin

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pro vyuku predmétl ve skupinach spojenych ro¢nikl vytvofit odpovidajici organizacni
podminky

Zaméfit se na kontrolni ¢innost v oblasti prevence rizik v zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zakt

Pii hospitacni ¢innosti se zaméfit na sledovani organizace hodin, zvlasté stanoveni cilt
a praci se zavery

Vénovat vice pozornosti rozvoji cizojazyéné gramotnosti zakd, prohloubeni jejich
jazykovych znalosti a dovednosti

Ve vétsi mife vyuzivat udaje z analyzy vysledkt vzdélavani a z externiho testovani zaku
ke zlepSeni jejich vzdélavacich vysledki



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce Lubnice €. j. 1/2009 ze dne 8. zati 2009
véetné tif dodatkt

Jmenovaci dekret, €. j. 1/2018, ze dne 10. srpna 2018

Vyjimka z po¢tu zaku v klasickych tfidach a ve specidlni tfidé na $kolni rok
2018/2019 ze dne 31. srpna 2018

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni - druh Skoly: Zakladni Skola IZO: 102
855 684, Skolni druzina IZO: 119 300 214, Skolni jidelna IZO: 103 243 119 tisk ze
dne 13. kvétna 2019

M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2018 ze dne 6 fijna 2018

Z 2-01 Vykaz o $kolni druzin¢ — $kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2018 ze dne
7. listopadu 2018

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018 ze
dne 9. listopadu 2018 — skolni jidelna

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly, ke Skolnimu stravovani
Dokumentace k bezpecnosti a ochran¢ zdravi zaka

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Tvofivé $kola, platny od 1. zafi
2018

Skolni #ad, s a¢innosti od 1. zati 2018

Vyroc¢ni zpravy feditele Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly, 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2018/2019
Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogické rady

Ptehled prace metodickych sdruzeni

Seznam 74kl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi 2. — 5. stupné Skolni rok
2018/2019

Casovy harmonogram prace vychovného poradce - §kolni rok 2018/2019
Dokumentace 74k se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ve Skolnim roce
2018/2019

Minimalni preventivni program skolni rok 2018/2019 — bez data

Dodatek k Minimalnimu preventivnimu programu skoly — bez data

Zprava o preventivnim programu ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek



24.  Individualni vzdélavaci plany, Plany pedagogické podpory ve Skolnim roce
2018/2019 - vzorek

25.  Dokumentace z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2018/2019 - vzorek

26.  Zapisy z vychovnych komisi

27.  Plan prace SD ZS Lubnice 2018/2019

28.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu vydany 3. 9. 2018

29.  Inspekéni zprava &. CSIB-766/10B ze dne 18. 6. 2010

30.  Zapisni listek do SD pro $kolni rok 2018/2019 (vzorek)

31.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2018/2019

32.  Webové stranky Skoly pro skolni rok 2018/2019

33.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 3. zaii 2018

34.  Vysledky externich testovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Ilona Ptackova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Tlona Ptackova v. r.

Mgr. Milan Heroudek, skolni inspektor Mgr. Milan Heroudek v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Mgr. Josef Hasnik, Skolni inspektor Magr. Josef Hasnik v. r.
Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Machagova v. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. 1.

V B¢ 19. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Pavel Viskot, feditel skoly Ing. Pavel Viskot v. r.

V Lubnici 2. 7. 2019



