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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Clenéni ugiva viech hospitovanych predméti do jednotlivych roénikii odpovida schvalenym
ucebnim dokumentiim.

Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSt€éna pouzivanim a dodrZovanim
tematickych plant, které jsou po schvéleni feditelem Skoly pro ucitele zavazné.

Ekonomika

Piedmét ekonomika je volitelnym maturitnim predmétem. Vyucuje se ve tfetim a Ctvrtém
ro¢niku studia v celkové dotaci pét hodin za studium, coZ odpovida ucebnimu planu. Ucebni
osnova je rozpracovana do tematickym pland, které jsou s ni po obsahové icCasové strance
v souladu. K obsahové duplicité pfi planovani nedochézi.

Predmét vyucuje na Skole jedna ucitelka, kterda ma odpovidajici odbornou i pedagogickou
zpusobilost.

Vyuka ekonomiky probihd v béznych ucebnach, odbornd ucebna pro tento predmét na Skole
neni. Ucebny jsou prostorné, zafizeny béznym nabytkem. Vybaveni pomickami je na bézné,
primémé trovni, jedna se o odbornou literaturu, doklady a formulafe. Skola odebira dva
odborné ¢asopisy s ekonomickou problematikou. VSechny tyto materialy jsou zaklim dostupné.
Hospitované hodiny byly dobie pfipraveny, jejich cile byly jasné stanoveny. Hodiny mely
klasickou strukturu s vyvazenou proporci jednotlivych ¢asti. Vybér arozsah uciva byl
pfiméfeny véku a moznostem zakl. Ucitelka pouzila tradicni vyucovaci metody - vyklad,
vysvétlovani, pro aktualizaci uciva uvadéla piiklady z praxe, snazila se vyuzivat znalosti
a zkuSenosti zaki a zapojovat je tak aktivnéji do vyu€ovaciho procesu. To se ji dafilo castecné.
VétSina zaki sice byla béhem hodin zapojena do vyuky, celkové vSak prevladala aktivita
ucitelky. V pribéhu vykladu vytvétela ucitelka zapis na tabuli a diktovala zaklim stru¢ny zapis
do seSitu. Pro ovéteni pochopeni uciva bylo zafazeno frontdlni opakovani na pocatku a na
konci vyucovacich hodin. Otdzky ucitelky pifi opakovani byly zaméfeny nejen na pamétni
zvladnuti uciva, ale i na pochopeni vztahtl, souvislosti a aplikaci uciva.

Plinovini a p¥ipravu, persondlni podminky hodnoti CSI jako vynikajici, materidlni
podminky jako dobré, psychohygienické podminky, organizaci, formy a metody vyuky,
motivaci a hodnoceni jako velmi dobré, interakci a komunikaci jako dobré.

Kvalita vzdélavani v ekonomice je velmi dobra.

Fyzika a matematika

Casova dotace obou vyse uvedenych predmétd je v souladu s uéebnim planem. P¥i planovani
vyuky nebyla zjiSténa obsahova duplicita mezi jednotlivymi pfedméty.

Ucitelé byli na hospitované hodiny velmi dobte pfipraveni, priibéh hodin méli promysleny, cast
hodin byla vénovana opakovani minulého uciva, probirdni nového uciva byl vénovan
dostatecny prostor.

Vyucujici matematiky i fyziky maji pro vyuku téchto predméti odbornou i pedagogickou
zpusobilost. V hospitovanych hodindch bylo pouzivano odborné terminologie, ucivo bylo
odpovida postaveni matematiky na daném typu Skoly, matematika je volitelnym maturitnim
pfedmétem. Zaci maji moznost navstévovat volitelny pfedmét matematicko-fyzikalni seminaf.

Prostorové podminky pro vyuku jsou dostate¢né, vyuka probiha v kmenovych, vhodné
vybavenych mistnostech, odborné ucebny pro matematiku a fyziku Skola nemd. Kabinet

Inspekeni zprava - str. 2



matematiky a fyziky je vybaven zdkladnimi ucebnimi pomtickami, v hospitovanych hodinach
ucebni pomiicky nebyly pouZzity. VSichni Zaci maji k dispozici u€ebnice, se kterymi pracuji pii
domaci pfipravé a v priibe¢hu vyucovani.

Zaktm jsou vytvaieny dobré psychohygienické podminky, jsou dodrZovany piestavky mezi
hodinami, ucitelé¢ v prib&éhu hospitovanych hodin stfidali metody a formy prace. Struktura
hodin odpovidala v€ku zakd.

S cily hodin byli Zzaci sezndmeni na pocatku vyucovacich hodin. Ve vSech hospitovanych
hodinéch byly stanovené cile splnény.

Kladem vétSiny hodin byl dostate¢ny prostor na procvi¢ovani uciva, pii kterém si zaci mohli
volit vlastni tempo. Samostatna prace zaka byla uciteli pribézné kontrolovana

a vyhodnocovana, ucitelé vyuzivali samostatného mysleni zakt a spolecné se Zaky rozvijeli
rizné zpusoby feSeni, jak matematickych, tak i1 fyzikdlnich Gloh. VSechny hodiny mely
klasickou strukturu. Aplikace uciva byla samoziejmosti. Mezipfedmétové vztahy mezi
matematikou a fyzikou byly ziejmé. Ve vSech hodinach bylo na zavér provedeno celkové
shrnuti probiraného uciva a bylo provedeno zhodnoceni vykonu zakd.

Motivace zakl byla ve vétSina hodin provadéna vhodnou, nenasilnou formou. Pii probirani
bez klasifikace zakl, nebo individualnim zkouSenim s klasifikaci. Hodnoceni zakii m¢lo
motivujici ucinek, nebylo hledanim chyb a nedostatk.

Ucitelé maji k zakim velmi pékny vztah, na Skole panuje pratelskd atmosféra. Komunikace

mezi zaky a uciteli je zaloZena na vzdjemné divéte. Zaci jsou vedeni k diskusi, umé&ji obhajovat
svilj nazor, je u nich rozvijena osobnost.

Pldnovdni a piipravu vyuky fyziky a matematiky hodnoti CSI jako velmi dobrou,
persondlni podminky jako vynikajici, materidalni podminky jako dobré, psychohygienické
podminky, organizaci, formy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a
komunikaci jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ve fyzice a matematice je velmi dobra.

Praxe

Piedmét praxe aplikuje v praxi znalosti ziskané hlavné v pfedmétech konstrukce a modelovani
odévill a odévni technologie. Je koncipovan tak, aby Zaci poznatky z vySe uvedenych predméta
aplikovali pfi konkrétnim zhotoveni vyrobku.

Stanovené vyukové cile byly v souladu se standardem vzdélavani. Systém vyuky umoziuje, aby
zaci nadani a pilni mohli dosdhnou nadstandardnich znalosti a dovednosti.

Vsichni ucitelé praxe maji odbornou i pedagogickou zpiisobilost a navic jsou absolventy Skoly,
na které nyni vyucuji. Vysoké odborné znalosti a praktické dovednosti uciteld zvysuji jejich
prestiz u zakl a motivuji je.

Praxe probiha ve specialnich, velmi dobie a uceln¢ vybavenych ucebnach. Ucebny jsou nové
rekonstruované a vyhovuji psychohygienickym zasadam.

Vyuka neprobiha v klasickych vyu€ovacich hodinach, ale v jednom vyu€ovacim dni, ktery je
rozdélen do dvou bloki. Stanoveny pocet hodin je dodrzen.

V pribéhu vyuky Zaci pracuji samostatné pod pfimym vedenim uciteld. Individuélni pfistup je
zde samoziejmosti. Zaci jsou vedeni ke schopnosti aplikovat znalosti z odbornych predmétii do
praxe. Organizacni pokyny uciteld jsou jednoznacné, uzce souviseji s bezpecnosti prace a
efektivitou prace pii tvorbé $itého vyrobku. Zaci si voli individualni tempo, neni vyjimkou, e
jeden 74k zhotovi za danou dobu jeden vyrobek a druhy dva.
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Motivace zakl v tomto predmétu je snadna, Zaci zpracovavaji vétsinou vlastni material
a hotovy vyrobek si odnesou domil a mohou se s nim prezentovat na vefejnosti. V prvnim
ro¢niku Z4ci pii tvorb€ vzorniki veSkery materidl dostavaji zdarma ve Skole.

Komunikace mezi uciteli a Zdky je zaloZena na vzijemné duvéte, je vytvofen a rozvijen
pozitivni vztah mezi uciteli a Zaky.

Pldnovdni a piipravu vyuky v odborné praxi hodnoti CSI jako vynikajici, persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky také jako vynikajici. Organizaci, formy a metody
vyuky, motivaci a hodnoceni, interakci a komunikaci jako velmi dobreé.

Kvalitu vzdélavani v odborné praxi hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Vypocetni technika

Casové dotace predmétu vypoletni technika odpovida uéebnimu planu. Vyuéuje se v prvnim
a druhém roc¢niku studia v dotaci dvé hodiny tydné, celkem ¢Etyfi hodiny za studium. Ttidy se
pfi vyuce déli na dvé skupiny. Ve Ctvrtém ro¢niku maji Zaci moznost vybrat si volitelny
pfedmét semindi z vypocetni techniky. Ucitelé maji pro jednotlivé ro¢niky zpracovany
tematické plany uciva, které jsou v souladu s ucebni osnovou predmétu. Obsahova duplicita
nebyla pii planovani vyuky zjisténa.

Predmét vyucuji dva ucitelé. Oba maji odbornou i pedagogickou zptisobilost pro vyuku na
stfednich Skolach, aprobovéani pro vypocetni techniku nejsou. Vedeni Skoly jim umoziuje
zicCastiiovat se kurzl a seminafii vypocetni techniky.

Pro vyuku vypocetni techniky je na Skole zfizena odborna ucebna. Je prostorové mensi
a rovnéz pocet pocita¢li v uebné neni vzdy dostatecny, v pocetnéjSich skupinach proto cast
zakd pracuje ve dvojicich. Technické a programové vybaveni pocitacii je na odpovidajici
urovni a umoziuje realizovat pojeti pfredméti dané ucebni osnovou. Do ucebny je zaveden
Internet. Podle zajmu je Zakiim ucebna k dispozici i v dobé mimo vyucovani na procviovani
uciva a zdokonalovani se v ovladani pocitaci. PouZivani Internetu je omezeno finan¢nimi
moZznostmi.

Odborné literatury o vypocetni technice je na Skole dostatek, knizni fond se postupné dopliiuje.
Z4ci maji moznost si knihy vypujéit.

Vsechny hospitované hodiny mély jasné stanovené cile, kterym odpovidala struktura hodin.
Vyklad nového uciva byl srozumitelny, na velmi dobré odborné trovni. V prvnim roc¢niku byl
vhodné doplnén pomuckou - odkrytovanym star§im pocitatem k demonstraci jeho jednotlivych
casti. Béhem vykladu ucitelé prubézné ovétovali pochopeni uciva zaky.

Ve druhém ro¢niku Zéci pracovali na pocitacich. M¢li dostatek ¢asu na individualni procviceni
probraného uciva. Dovednost ovladat pocita¢ byla rozdilna. U¢itel pribézné kontrolovat praci
74k, vénoval se viem z4kd, individualng pristupovat ke slab$im zakiim. Zaci nemaji uéebnice,
¢ast hodin je proto vénovana diktovani uciva.

Zaci jsou motivovani zejména védomim, Ze si v predmétu osvoji dovednost ovladat poditace
a tuto dovednost uplatni nejen v pribchu studia v jinych predmétech, ale i po absolvovani
Skoly.

Pldnovdni a p¥ipravu vyuky vypocetni techniky hodnoti CSI jako vynikajici, persondlni a
materidlni podminky jako velmi dobré, psychohygienické podminky jako dobré, organizaci,

Jormy a metody vyuky, motivaci a hodnoceni jako vynikajici, interakci a komunikaci jako
velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ve vypocetni technice je velmi dobra.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v hospitovanych predmétech

CSTI hodnoti kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech jako velmi dobrou s vyraznou
Ppievahou pozitiv.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly ma zpracovanu koncepci rozvoje §koly, které je priibézné realizovana. V souladu
s koncepci skoly byla k 1. zaii tohoto Skolniho roku uvedena do provozu nové socialni zatizeni
v celé budové Skoly, v minulém Skolnim roce byly zprovoznény nové velmi pekné a funkéni
dilny.

Planovani skoly neni pojato jako uceleny systém pland, nejsou stanoveny zakladni cile pro
jednotlivé oblasti prace Skoly, nevychazi z analyzy minulého Skolniho roku. Pfes tyto uvedené
nedostatky je planovani Skoly funkéni, vyuziva podnétl a pfipominek metodickych komisi.

Ve skole je realizovan jeden studijni obor uvedeny v rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol,
vyuka probiha podle schvaleného u¢ebniho dokumentu. Schvéleny ucebni plan je raimcovy,

je rozpracovan tak, aby co mozna nejvice umozioval aplikovat mezipfedmétové vztahy a aby
se zaci co nejdiive seznamili se specifikou studovaného oboru.

Kvalitu planovani hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Organizovani

Skola mé zpracovan funkéni organizaéni ¥ad véetné organizaéniho schématu. Na $kole pracuji
dvé metodickd sdruzeni, odbornych predmétii a vSeobecné vzdélavacich predméti. Vedouci
prvniho znich, je soucasné vedouci praxe, a zucastiiuje se i porad vedeni. Vedouci
metodického sdruzeni vSeobecné vzdélavacich predmétl je funkce formalni, porad vedeni se
nezucCastiiuje a jeho pravomoci jsou témét nulové. Metodickd sdruzeni v sobé zahrnuji
predmétové komise, které pracuji dobfe. Kompetence a pravomoci vSech pracovnikl Skoly
jsou vymezeny, jsou stanoveny tak, aby zajisStovaly fadny chod skoly.

VSichni pracovnici Skoly a Zaci maji dostatecny piistup k informacim, které jsou predavany
rychle a uplné.

Vyrocni zprava je zpracovana komplexné, obsahuje i idaje nad rdmec zakona, je vécna a snazi
se byt hodnotici.

Skola se nadstandardnim zplsobem prezentuje na vefejnosti coz tzce souvisi s jejim
charakterem. Zaci organizuji regionalni i nadregionalni modni prehlidky, kde prezentuji vlastni
modni kolekce.

Kvalitu organizovani hodnoti CSI jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly ma vypracovan systém operativniho fizeni. Zakladem jsou porady §irstho vedeni
Skoly, které se konaji dvakrdt mési¢né za Ucasti feditele, jeho zastupkyné, hospodaiky,
vychovné poradkyné a vedouci praxe. Projednavaji se zde operativni ukoly pedagogického
i provoznich charakteru. Zapisy z téchto porad jsou vécné a funkéni, obsahuji ukoly, terminy
1 odpovédnost za splnéni. Bézné zélezitosti projednava feditel a zadstupkyné s pracovniky Ustné.
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Ptfi fizeni pouzivaji kombinaci pfimych a neptimych ndstrojii, prevazuje demokraticky styl
fizeni, oba preferuji cestu komunikace.

Na Skole jsou vytvofeny dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.
Ucitelé maji moZnost zucastnit se riiznych vzdelavacich akei a seminait podle své odbornosti.
Tvofivost a iniciativa pracovnikil se projevuje v fadé mimoskolnich aktivit (G¢ast na soutézich
olympiadéch, rozsahla ¢innost Klubu angazované pohody).

Kritéria pro hodnoceni pracovnikil jsou jasné vymezena ve vnitinim platovém fadu, zékladni
principy hodnoceni i v kolektivni smlouvé. U pedagogickych pracovnikil je zohledilovan vykon
funkci, pracovni vysledky, G¢ast na mimoSkolnich aktivitach, reprezentace Skoly. Hodnoceni se
uskutecniuje dvakrat rocné, pracovnici jsou s nim seznamovani.

Systém sebehodnoceni Skoly v plném smyslu zaveden neni. Dil¢i hodnoceni obsahuje vyrocni
zprava o ¢innosti Skoly. Zhodnoceni Skolniho roku z pedagogického hlediska je provadéno na
zavérecné pedagogické rade.

Operativni Fizeni Skoly je funkcni, podminky pro uplatiiovani iniciativy a tvoFivosti
pracovnikit jsou zajistény, systém hodnoceni pracovnikii je zaveden.
CS1 hodnoti vedeni a motivovani pracovnikii jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly ma zpracovan plan vnitini kontroly, ktery je soucasti planu $koly. Kontroly jsou
planovany v oblasti pedagogické a hospodaiské. Plan kontroly oblasti hospodarské je
zpracovan lépe, obsahuje terminy nebo cetnost jednotlivych kontrol. V planu hospitacni
¢innosti neni stanovena ¢etnost ani zaméfeni hospitaci. To ztézuje kontrolu plnéni planu.

W v

jeji prace spociva v kontrole pedagogické dokumentace a v hospitacni Cinnosti. Kontrolni
¢innost feditele Skoly je zamétena vice do oblasti hospodaiské (Cerpani rozpoctu, kontrola
pokladni hotovosti, cenin).

Hospita¢ni c¢innost byla v loniském Skolni roce celkové provadéna v piiméfené mife.
Zastupkyné teditele si z hospitaci potfizuje zdznamy, které maji dobrou vypovidaci hodnotu. Pfi
hospitacich se zamétovala na dodrZzovani ucebnich osnov, organizaci prace v hodindch
a vyuzivani pomiicek. Zavéry z hospitaci projednava se jednotlivymi uditeli. Reditel $koly
hospitoval v mensi mife. Provedené hospitace zaznamenava do tfidnich knih. Hospitacni
zaznamy nevede. Hospita¢ni €innost ma stanovenu ivedouci praxe. Podle ustniho sdéleni
kontroluje pribézn¢ praxi zaki ve Skolnich dilnach, zddné zdznamy nepiedlozila. Kvalita
hospitacni ¢innosti feditele Skoly a jeho zastupkyné byla v pribchu inspekce na velmi dobré
urovni. Jejich zavéry z provedenych hospitaci prokézaly odpovidajici naro¢nost.

Provéadéni analyzy vysledki kontrol nebylo doloZeno.

Evaluaéni testy pro hodnoceni urovné vysledkli uceni zakt skola neprovadi. Studijni vysledky
zakl prubézné kontroluji tfidni ucitelé a podrobné jsou projedndvany na klasifikacnich
pedagogickych radach. Pro kontrolu znalosti zaki z nékterych tematickych celkii v matematice
a cizich jazycich ma skola zpracovany vlasti testy.

CSI hodnoti systém kontrolnich mechanizmii jako velmi dobry s pievahou pozitiv.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako velmi dobrou s vyraznou pFevahou pozitiv nad negativy.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Na Stiedni primyslové Skole odévni v Prostéjové studuje ve Skolnim roce 1999/2000 v deviti
tiidach 263 zaka obor Odévnictvi (dle JKOV 31-25-6/00, dle KKOV 31-43-M).

Vyuka vSech hospitovanych predmét vychazi z platnych uc¢ebnich dokumenti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni $koly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
¢.j. 34 703/98-21 ze dne 17. prosince 1998

e Koncepce Skoly, ro¢ni plan, plany metodickych komisi odbornych a vSeobecné
vzdélavacich predméth

e Ucebni dokumenty oboru 31-25-6/00 Od€vnictvi schvalené dne 30. ledna 1995
¢.j. 11 404/95-23.

e Osnovy vieobecné vzd&lavacich predmétii schvalenych MSMT vydanych v roce 1993
VUOS (datum schvéleni a ¢islo jednaci v osnovach neni uvedeno)

e Tridni knihy tfid 1.A, 1.B, 2.A, 2.B, 3.A, 3.B

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998 - 99

e Persondlni dokumentace uciteli hospitovanych predméti a vedeni skoly
e Organizacni fad a organizacni schéma

e Kiritéria pro hodnoceni pracovnikli

e Tematické plany hospitovanych predméta

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani v hospitovanych predmétech

e Vyuka probiha podle platnych ucebnich dokumenti. Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikd
odpovida platnému uebnimu pldnu. Kontinuita vyuky je zajiSténa plnénim schvalenych
vhodné rozpracovanych tematickych pland.

e Ucivo bylo probirdno vhodnym tempem, na ptimétené odborné Grovni.
¢ V hodinéch se projevoval pékny vzajemny vztah mezi uciteli a Zaky.
o Skola zakiim vytvaii vhodné psychohygienické podminky.

e Praxe 74k ma velmi dobrou uroven, u vétSiny zaki jsou jejich praktické dovednosti
a schopnost aplikovat teoretické znalosti do praxe na vysoké urovni.

e Skola realizuje pro Zaky velké mnoZstvi mimoskolnich aktivit.
Hodnoceni kvality Fizeni

e Planovani ve Skole je funk¢ni, neni systémové, vomezené mife vychdzi z analyzy
ptedchoziho obdobi.

e Ve skole je zaveden informacni systém, umoznujici kvalitni a rychlé pfedavani informaci.

¢ Organizovani chodu Skoly a vedeni pracovniki je na velmi dobré Grovni.
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e Skola vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovniki, vedeni Skoly ma
zpracovana kritéria pro hodnoceni pracovnik.

e Vyro¢ni zprava Skola je zpracovdna komplexné, v nékterych pasazich ma hodnotici
charakter.

e Kontrolni systém je vytvofen, kontroly jsou provadény. Rezervy jsou v oblasti kontrol
vychovné-vzdélavaciho procesu u feditele Skoly a vedouci praxe.

Kvalitu vzdélivini ve sledovanych piedmétech i kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako velmi
dobrou s vyraznou prevahou pozitiv.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDir. Vlastimila Kozelska V. Kozelska, v. r.
Clenové tymu Ing. Petr Lip¢ik P. Lip¢ik, v. 1.
V Olomouci dne 4. fijna 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 10. 1999

Razitko

JiFi Snasel Jifi Snasel, v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd uroven
Dobry Negativa a pozitiva v rovinovdze, prumérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavactho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
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I Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelne, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani Cj. jednaciho protokolu CSI
inspekéni zpravy
Skolsky titad Prostéjov 99-11-01 132 666/99
Z¥izovatel: MSMT 99-11-01 132 665/99
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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