Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIS-1511/11-S

Nazev pravnické osoby Meéstsky diim déti a mladeze Brandys n. L. - Stara Boleslav
vykonavajici ¢innost
Skolského zarizeni:

Sidlo: Marianské namésti 1396, 250 01 Brandys n. L. - Stara Boleslav
IC: 70 821 054

Identifikator: 600 052 460

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Be. Kléra Jurc¢ikova

Zrizovatel: Mésto Brandys n. L. - Stard Boleslav

Misto inspekéni Cinnosti: Marianské namésti 1396, 250 01 Brandys n. L. - Star4 Boleslav

Termin inspek¢ni ¢innosti: 6. - 7. Cerven 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Méstskym domem
déti a mlddeze Brandys n. L. - Stard Boleslav podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpisi (dale skolsky zékon); zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdeélavani podle ptislusného Skolniho vzdélavaciho
programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a s § 5 odst. 2 Skolského zékona, podle § 174 odst. 2 pism. c)
$kolského zakona (SZ). Sledované obdobi je $kolni rok 2008/2009 az 2010/2011 ke dni
inspekce. Hodnocenou oblasti byla pouze pravidelnd zajmova ¢innost.

Aktualni stav Skolského zarizeni

Mestsky dum deti a mladeze Brandys n. L . - Stara Boleslav (MDDM) vykonava ¢innost
skolského zafizeni. Dal§im mistem poskytovanych sluzeb je budova zékladni §koly (ZS) na
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adrese Kostelecka 1750. Stiedisko volného &asu (SVC) pracuje celoroéné. Jeho nabidka
obsahuje vSechny formy zdjmového vzdélavani. Na trhu volného casu se prezentuje
pfedevSim pravidelnou zdjmovou Cinnosti a pfileZitostnou ¢innosti zejména o vikendech
a prazdninach. Zatizeni naplije Skolni vzdélavaci program MDDM Brandys n. L. - Stard
Boleslav (SVP). Centralni pracovi§té je vefejnosti piistupné v pracovni dny od 9:00 do
18:00 hodin. Nékteré zajmové utvary (ZU) funguji podle rozvrhu i po tomto &ase.

Od posledni inspekce byla rozsifena celkova nabidka aktivit. SVC se prezentuje vlastnim
logem. Po&et ZU piekrocil 30 a pravidelné se zvySuje i pocet zdjemcti o &innost v nich.
Nejnovéjsi aktivitou sttediska je spusténi Détské televize. K dispozici pro €¢innost jsou nové
prostory v ZS Kostelecka. Ve spolupraci se zfizovatelem feditelka zafizeni se zaméfila na
zdokonaleni materidln¢ technického vybaveni. Novy stavitelny nabytek, zabezpecovaci
zafizeni, Uprava socidlnich zafizeni a osvétleni, keramickd pec a audiovizudlni technika
zlepSily materialni podminky stfediska. S ohledem na rozsitujici se aktivity zvysil se pocet
internich pedagogickych pracovnikl. ZjiSténé nedostatky ptedchozi inspekéni €innosti
byly odstranény.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Informace o vzdélavaci nabidce zvefejiiuje zafizeni prostfednictvim letakli, zpravodaje
a webovych stranek. Reditelka po konzultaci se ziizovatelem pfipravila kritéria pro
pfijiméani zajemct k pravidelné zdjmové ¢innosti. Vétsina ZU je vymezena détem od 3 do
15 let, nekteré z nich (anglictina a keramika) jsou ureny pro mladez a dospélé. Zapis
probiha koncem srpna a zacitkem zafi. Uvedeni jeho terminu a mista je provedeno
obvyklym zpiisobem. Pfihlaska k zajmovému vzdélavani obsahuje relevantni instrukce pro
ucastniky a jejich zdkonné zéastupce. Podminky pfijimani uchazecl ke vzdélavani nejsou
diskriminaéni a nezahrnuji z4dna omezeni. Jsou obsazeny v SVP véetné moznosti snizeni
a prominuti Uplaty za vzdélavani. Tato uprava umoziuje zapojeni i zdjemcu se socidlnim
znevyhodnénim. Pfihlaska ucastnika k pravidelné zajmové Cinnosti tvofi soucast matriky
$kolského zatizeni. MDDM poskytuje prostor pro praci psychologovi ZS a vyuzivéa jeho
poradenské sluzby pro usnadnéni adaptace déti predskolniho véku. Za finan¢ni podpory
ziizovatele umoZituje v dopolednich hodinach pravidelné kurzy keramiky pro zaky ZS
specialni.

Ke dni inspekce pracovalo ve stiedisku 33 krouzki. Cast z nich (napt. keramika, vytvarny)
ma stejné zaméfeni. Nejsou diferencovany podle véku ani podle zkuSenosti uchazect,
jedinym kritériem u¢asti je doba provozu krouzki. Pro daldi ZU (napt. pastelka, anglictina,
street dance) jsou kritéria uréena (napt. v€k nebo znalosti). Hlavni skupinu tc¢astnikt (76
%) tvoii zaci ZS a predskolni déti (20 %), studenti a dospéli prezentuji 4 %. Strukturu
zajmového vzdélavani ovliviluji prostorové a materidlni vybaveni zafizeni a personalni
obsazeni. Vytvarné estetick¢ zaméfeni ma 48 % utvard, tanecni 22 % a spolecensko-védni
12 %. Zbytek tvoii krouzky se specifickou programovou néplni (modelafi, fotografie, ziva
historie, rybafi, ptedSkolaci). Rozvrh krouzkd je rovnomérné rozdélen do vSech péti
pracovnich dnd, tfindct znich vedou interni zaméstnankyng. LetoS$ni Skolni rok byli
uspokojeni vSichni zajemci o jejich ¢innost.

Aktualizovany SVP je v souladu s § 5 odst. 2 SZ. Posledni verze plati od 1. ledna 2011,
Piilohou €. 1 je oblast pravidelné zdjmové Cinnosti rozpracovand podle Ctyf tematickych
oblasti: esteticko-vychovna, télovychovne-sportovni, pracovné-technicka, spolecensko-
vedni. Oblasti zahrnuji cile vzdélavani, metody a formy prace, kli€ové kompetence a obsah
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¢innosti jednotlivych ZU. SVP ma realnou podobu a je pii aktivitach stfediska napliiovan.
PIné znéni SVP je zvetejnéno na chodbé stfediska pti vstupu do budovy.

Pfi hodnoceni pribéhu vzdélavani byla sledovana zajmova pravidelnd ¢innost krouzki:
predskolaci s Misou, keramika, modelari, vytvarna vychova, tancovani s Pétou. VSechny
utvary pracovaly v urCenych prostorach podle stanoveného rozvrhu. Jejich ¢innost byla
ptipravena zodpovédné. Polovinu sledovanych aktivit vedli interni zaméstnanci. Motivace
probihala vhodné ustnim projevem vedoucich nebo reprodukovanou hudbou. Uplatiované
formy a metody prace respektovaly vétSinou pozadavek na pedagogické pftistupy
uplatiované v zdjmovém vzdélavani. Snahou bylo rozvijet talent a nadani déti. Smyslem
bylo aktivni zapojeni vSech ucastnikli a pociténi vlastniho uspéchu. Pfevazné Einnostni
charakter vzdélavani motivoval zaky k aktivnimu pfistupu. Frontalné¢ vedené vzdélavani
umoznilo také dostatecnou diferenciaci vzhledem k individualitam jednotliveli. Vztahy
mezi vedoucimi a u&astniky byly pozitivni. Cinnosti probihaly v klidném prostiedi, bez
stresujicich ryst. Patrna byla nezi$tnd prace vedoucich, bez jejichz osobni pomoci
a materialni podpory by nékteré ZU neplnily sviij i¢el. Ugebny a volna prostranstvi
sttediska mély podnétnou vyzdobu. Patrna byla nazornost sledovanych &innosti. Ugast
zajemcu dosahovala celkove 80 %.

Sledované ¢innosti rozvijely védomosti, dovednosti a postoje dcti, zohlednovaly jejich
individudlni schopnosti. ZajiSténi podpory socidlni gramotnosti usnadiiovaly pozitivni
mezilidské vztahy. Ucastnici dodrzovali nastavena pravidla, byli k sobé& tolerantni,
dokézali bez problémii spolupracovat i pii praci respektovat nizory kamaradi. Rizené
aktivity byly dostatecné vyvazené moznostmi ¢lent krouzkli zohlediovat vybér ¢innosti
podle z4jmu. Nastaveni tkoli bud’ ucelné podporovalo vyuzitelnost vysledkd c¢innosti
v praktickém Zivot&, nebo prezentaci znalosti &i vyrobkil na vefejnosti. Uastnici se do
prace aktivné zapojovali. Pfiméfené véku dokazali organizovat svoji praci. Obtiznost uloh
byla vhodnd véku a umoziiovalo viem na rizné wrovni pocitit tspéch. Redeni
problémovych situaci bylo patrné pti praci (modeldri a keramika). Uplatnéni kreativity
vramci samostatnych c¢innosti bylo zfejmé u vytvarniki a tane¢nikd. Vyjadiovaci
schopnosti Ucastnikll byly bézné.

Materidlné technické zajisténi sledované cinnosti bylo na standardni Grovni. VSichni
ucastnici méli k dispozici potfebné vybaveni, pomicky a rizné doplikové materialy.
Problémy ¢ini zejména velikost prostorového zdzemi s ohledem na vykonavané ¢innosti.
Predev§im modelafi potiebuji specialni pracovnu s odpovidajicim zdzemim.

Hodnoceni prace jednotlivce plni svoji motivacni funkci. Z hospitaci bylo patrné, ze pfi
vyuce pievladalo pozitivni hodnoceni, ocefiovana byla snaha a pokrok. Uéastnici ale nebyli
cilené vedeni k bilancovani a sebereflexi. Zavérem skolni roku ziskdvaji uspesni Clenové
,Osvédceni o absolvovani *“ krouzku.

Reditelka sleduje a dokumentuje Gsp&$nost &lentt i krouzki ve vzdélavani. Nejlepsi
jednotlivci nebo skupiny se Uc€astni soutézi a piehlidek zpravidla na regionalni urovni.
Clenové krouzku keramiky se umistnili na 1. a 3. misté v krajské soutézi keramikd.
Modelati boduji na prehlidkach, vystavach a soutézich lodnich modeli. MDDM ziskal
ocenéni za aktivity pro vefejnost v akci Zodpovedny soused a uznani za spolupraci dostal
od Svazu zahrdadkaru. Propagaci a prezentaci stfediska medidlné nové provadéji clenové
Deétské televize. Soucasné popularizuji Zivot ve mésté a poukazuji na rizné jeho problémy.
Reportaze mladych zpravodajii se objevuji na siti kabelového televizni vysilani a na webu
MDDM.
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Hodnoceni predpokladu Skolského zarizeni ke vzdélavani podle
pozadavki Skolského zakona

Stiedisko spliiuje formalni podminky své cinnosti. Jeho vzdélavaci nabidka odpovida
podminkam, za kterych bylo zafazeno do $kolského rejstitku. Udaje ve zfizovaci listing
souhlasi s aktualni skutecnosti a se zdpisem do Skolského rejstiiku. Statisticka hlaSeni
koresponduji se skute¢nymi stavy. Informaéni systém MDDM je funkéni. Vnitini fad (VR)
je v souladu s pravnimi predpisy a zahrnuje nezbytna ustanoveni ve smyslu SZ. Vyplnéné
ttidni knihy (Zdznamy o praci v zajmovém utvaru) neobsahuji v dennim pracovnim
programu pfesné formulace a ¢asové udaje. Skolni matrika v pisemné podobé ve formé
ptihlasek je uplna. Nejsou v ni uvedeni zZadni Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
protoze rodice tyto idaje v ptihlaSce nevypliuji.

Organizaci pravidelného vzdélavani stiediska upravuji SVP, VR, Organizacni iad, Prehled
zajmovych krouzku, rozpis hodin pro klubovny a pracoviste, dozory na pracovisti a mésicni
prehled pripravovanych akci. Reditelka zafizeni spliiuje zakonem stanovené piedpoklady
pro vykon funkce. Organizacni schéma umoziuje U¢inné tizeni stiediska. Ze zdznamil
pedagogické rady vyplyva, ze jeji jednani slouzi ptedevsim ke zhodnoceni Cinnosti
stiediska, Skoleni a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Cinnost zafizeni zajistuje 5 zamé&stnanci, z nichz jsou t¥i pedagogové, jeden organiza¢ni
pracovnik a jeden provozni zaméstnanec. Pedagozky volného Casu splituji podminky
odborné kvalifikace. Pracovnice se vzdjemné dopliuji ve svych specializacich i osobnim
zamefeni. Rozsah pfimé vychovné Cinnosti naplituji vSechny interni pracovnice v plném
rozsahu vedenim zajmovych utvari. Jsou schopny tymové spoluprace, vytvari na
pracovisti ptatelské klima, viici ti€astnikiim zajmového vzdélavani uplatituji profesiondlni,
laskavy a pratelsky pristup. Poget externich pracovniki (vedoucich ZU) se pohybuje kolem
tiinacti. Jejich odborné znalosti a entusiazmus jsou zdrukou kvalitniho vedeni. Dalsi
vzdélavani organizuje feditelka SVC ve spolupraci s pedagogy a lektory. Zatizeni uéelng
vyuziva finan¢ni prostfedky na DVPP.

SVC provozuje ¢innost v budové M&U ve Staré Boleslavi. Bezbariérovy pfistup umoziiuje
ucastnit se aktivit 1 handicapovanym zajemctm. Prostory, které ma stiedisko k dispozici,
jsou prostorové nevyhovujici. Jen jedna ufebna ma vétSi rozméry. VyuZzivaji se tfi
univerzalni u¢ebny-herny a dilna s keramickou peci. Nové zatizené klubovny maji Gcelné
a estetické vybaveni. Stisnéné a nevyhovujici jsou skladovaci prostory (skiiné
s pomickami a pracovnim materidlem na chodbé a v kuchyiice). Pracovni zazemi pro
pedagogy (feditelna) je minimélni. Pro poskytovani zajmového vzdélavani slouzi také
prostory mistni ZS a klubovna Rybéiského svazu.

Preventivni strategie stiediska ma oporu v dokumentaci. Vychazi z VR a provoznich #adi
pracovist. DVPP obsahuje periodické proskolovani (zdravotnik zotavovacich akei,
vedoucich taborii, $koleni bezpeénosti prace). Ucastnici &innosti jsou podle Denikii
prokazateln¢ seznamovani s vnitinim fadem a s fady odbornych uceben. Soucasti prihlasky
do ZU je prohlaseni zdkonného zdstupce o seznameni s Vaitinim iadem MDDM
a s moznosti zvefejnovani jména a fotografie ucastnika v mediich i rubrika zdravotni
zpusobilost. Sledované aktivity byly v souladu se zasadami bezpecnosti a psychohygieny
prace. Vyjimku tvofila prace modelaiského krouzku. Nékteré pouzivané pracovni ¢innosti
(brousSeni, fezani) ucastnici vykonavali bez fadného zajisténi (upinani).

Ekonomické podminky zafizeni byly posuzovany zudaji za obdobi let 2008 - 2010.
Vyuzivani prostiedkd statniho rozpoctu pfidélenych na piimé vydaje na vzdélavani
a prostfedkl zfizovatele je hospoddrné a v souladu sucelem poskytnuti i s vlastnimi
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zamery zatizeni. Kromé provoznich vydaji kazdoro¢né ztizovatel ptispival z fondu kultury
na potfadani piiméstskych taborti a na thradu praci provedenych v ramci poradenstvi
Skolnim psychologem. Dulezitym zdrojem je Uplata za vzdé¢lani, ze kterého byly hrazeny
vydaje na nakupy materidlu pro vyuku a &aste¢nd provozni vydaje. Reditelce se dafilo
ziskavat drobné sponzorské dary finan¢ni i nefinanéni povahy, které byly vyuzity na
poradani letnich tabort a jednorazovych akci pro déti.

Reditelka puisobi jako ptedsedkyné $kolské komise, coZ ji umoziiuje byt v pravidelném
kontaktu se zfizovatelem 1 zéstupci jednotlivych Skol. Stiedisko ptipravuje spolecné se
ziizovatelem fadu aktivit. Vytvaii organizacni zdzemi pii Svatovdclavskych slavnostech.
Spolupodili se na organizaci Ceny starosty mésta, Dne deti a zajezdli do partnerského
meésta v Italii. Zkvalitnéni persondlnich a materidlnich predpoklad ¢innosti stfediska
umozituje spoluprace s mistnimi organizacemi Ceského rybaiského svazu, Klomem (klub
lodnich modeléit) a Sokolem. Pomoc pfi organizovani piiméstskych taborit poskytuje
Skaut a Armada CR. Spoluprace zdbavnou formou, probiha v ramci tzv. Lesni pedagogiky,
s ustavem pro hospodaiskou upravu lest. Pfipravené spolecné akce podporuji ziskavani
klicovych kompetenci G€astnikli z environmentalni vychovy. Soucinnost pii pofadani akci
(jarmark) s Dennim stacionarem Vyssi Hradek p.s.s. napomdhd rozvijeni socialni
gramotnosti u t¢astnikl akce.

Zavéry, celkové hodnoceni Skolského zarizeni

SVC umoZiiuje vSem zaregistrovanym ucastnikium rovné piileZitosti ke vzdéldavani.
Vzdélavaci nabidka se kaZdorocné rozSiiuje.

SVP spliiuje nileZitosti ustanoveni § 5 odst. 2 SZ.

Reditelka MDDM vytvdii podminky pro stabilizaci pracovnikii. Ve stiedisku vytvdii
atmosféru divéry a spoluprdce. Patrné je propojeni zaiizeni s regionem. Organizace
zajmového vzdélavani je ucinnd.

Materialni predpoklady umoZiiuji bezproblémovou &innost zajmovych utvarii. Prostorové
podminky nejsou vyhovujici.

Podpora rozvoje osobnosti déti a Zaku je standardni. Ve sledovanych hodindch byla
vhodné uplatiiovana zejména individualizace vzdélavani.

Spoluprace MDDM s partnery je ucinnd, prispiva ke zkvalitiiovani nabidky zdajmovych
utvari pri vedeni krouZkit, vyuZiti vybaveni a porddani soutéZi.

Ve sledovanych hodindch byla patrna zejména podpora socidlni gramotnosti a to ve
schopnost déti spolupracovat a prFijimat rizné socidlni role a vyuZivat environmentdlni
znalosti.

Vedeni zaiizeni porovndva vysledky vzdélavani a uspéSnosti ucastnikii. Méritkem
uspésnosti je spokojenost zdajemci a jejich pravidelnd ucast v ZU.

Organizace vyuZila ucelné poskytnuté financni prostiedky stitniho rozpoctu i ostatni
financni zdroje, ¢imZ jsou vytvaieny dobré piredpoklady pro dalsi rozvoj zaiizeni.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe Feditelka Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu pracovité CSI BeneSov, Cernoleskd
1997, 256 15 BeneSov, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Stiredoceského inspektordtu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné piipominek je
vei‘ejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jii se tykd, a v Stiedoceském inspektordtu
Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Benesoveé dne 13. ¢ervna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Viaclav Zemek V. Zemek v. 1.
Bc. Méria Kotvanova M. Kotvanova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A. Smrzv.r.

Datum a podpis Feditelky zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brandyse n. L. Staré Boleslavi dne 27. ¢ervna 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Bc. Klara Jur¢ikova, feditelka Skolského zatizeni Jur¢ikova v. r.
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Pripominky Feditelky Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.





