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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola je pfispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je Méstskd Cast Praha 6.
Pravnicka osoba Zakladni $kola Dé&dina, Praha 6, Zukovského 6 sdruzuje zékladni Skolu,
Skolni druZinu a Skolni jidelnu. S G€innosti od 1. 7. 2005 s ni byla sloucena Zakladni Skola
Vlastina 19/500, Praha 6. Misty poskytovaného vzdélavani jsou $kolni budovy Zukovského a
Vlastina.. Je fakultni Skolou Pedagogické fakulty, Piirodovédecké fakulty a Fakulty télesné
vychovy a sportu Univerzity Karlovy.

Zaci se vzdélavaji podle programu Zakladni $kola &.j.: 16 847/96-2, Zakladni kola s t¥idami
s roz8ifenym vyucovanim jazykd ¢.j.: 16 333/96-22-21, Obecna Skola ¢.j.:120 35/97-20 a
Skolniho vzdélavaciho programu s prvky waldorfské pedagogiky.

K datu 30. 9. 2005 skola vykéazala 473 Zakt v 26 tfidach. Pfipfepocteném tvazku ptipada
na 1 vyudujiciho 21 zaki. Skola splituje formalni podminky zaiazeni do rejstiiku $kol.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, zamétend na 1. stupen zakladnich Skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Reditel $koly realné a objektivné zhodnotil strategii $koly v oblasti podpory vychovy
ke zdravi (VKZ), které vénuje mimofadnou pozornost a kterda je implementovana
do vzdélavani ve vSech ro¢nicich 1. stupné. Zaroven ale upozornil i na dulezit¢ okolnosti,
které provazely jeho Ctyfleté fungovani ve vrcholném managamentu a vyznamnym zpiisobem
se dotykaji této problematiky. (Nastup do funkce se odehral po inspekci v roce 2002, kterd
hodnotila Skolu jako velmi dobrou ve vSech zjiStovanych ukazatelich.) Prvnim velmi
dilezitym zasahem do chodu $koly bylo zaélenéni tfech ro¢niki waldorfské skoly ze ZS
Ruzyné¢ ve Skolnim roce 2002/2003. Tim se vytvorily dva sméry vzdélavani: vedle programu
Zakladni Skola a jeho jazykové modifikace si ucitelé waldorfskych ttid transformovali
vzdélavaci program Obecnd Skola dle svych zdsad. Druhym zavaznym zasahem do Zivota
zdkovského i pedagogického kolektivu bylo sloudeni ZS Vlastiny a ZS Dédina v jeden
subjekt. Tento, téméf rok ptipravovany zamér, doprovazel novy konkurs na feditele budouci
sloucené skoly, zmény ve Skolské agend€ a persondlni problémy spjaté stimto krokem.
V leto$nim $kolnim roce probiha intenzivni piiprava na generdlni rekonstrukci budovy ZS
Dédina, kterd bude probihat témét cely ptiSti Skolni rok a st€éhovani se dotkne prakticky vSech
zakl Skoly. Vedle toho ve waldorfskych tfidach ovéfuji vlastni Skolni vzdélavaci program
v 1.a 6. rocniku. Tyto skute¢nosti hodnoti feditel jako pozitiva, kterd se za dobu jeho
pusobeni ve Skole podafila. Rizika pti souasném chodu skoly vychové ke zdravi nehrozi
a zjisténi CSI jsou v souladu s hodnocenim feditele. Urité problémy s sebou miize piinést
ptestavba Skoly, které se snazi feditel a cely pedagogicky sbor eliminovat peclivou ptipravou.

Prosazovani pozitivnich zmén ve vzdélavani a promyslenou realizaci VKZ umoziuje i velmi
dobra organizace skoly vychazejici z kvalitniho $kolniho fadu a rozvrhu hodin. VKZ se stala
nedilnou sou¢asti mnoha Skolnich aktivit jakymi jsou napf. projektova vyuka, dramaticka
vychova, zazitkova pedagogika, skoly v pfirod¢, prace Cetnych krouzki, tcast ve sportovné
zdravotnickych soutézich — Helpikiiv pohar, soutéz Paragraf 11.55 apod. Zaci 1. stupné se
pravidelné a systematicky vzdé€lavaji iv oblasti dopravni vychovy a vychovy k ochrané
Clovéka za mimotadnych udalosti. Drobné nedostatky formalniho charakteru se objevily



v zapisech v tfidnich knihach a kontrola zakovskych kniZek ukézala minimalni hodnoceni
télesné vychovy.

Prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani se od minulé inspekce proménily
pfipojenim ZS Vlastina. Jsou nadstandardni pro soudasny podet déti a umoziuji efektivni
vyuku se zaméfenim na zdravou Skolu. Cisté a esteticky ptisobivé t¥idy a chodby
s relaxaCnimi a sportovnimi zakoutimi, atrium a pfilehly venkovni areal umoznuji zakim
travit prestavky dle svého vyb&ru. Stravovani zakd vychdzi vstiic ivegetaridnim a pitny
rezim se dodrzuje.

Vzdélavani probihd v pfijemném komunikativnim prostfedi. Ucitelé podnécuji Zéky
k vyjadfovani vlastnich nazor@, jsou vici nim velmi otevieni a pratelsti. K budovéani
partnerskych neformalnich vztahi mezi Zzdky i1 mezi Zdky a uciteli pfispiva prakticky
a nendsilné uplathovand prevence socialné patologickych jevii zamétend na zdravy Zivotni
styl (mj. spoluprace s Prev-Centrem). Skolni asopisy, vystavené détské prace, tematicky
zaméfené nasténné tabule a fotoinformace o Skolnim Zivoté podporuji identifikaci zaki
se Skolou a v neposledni fadé¢ i1 UspéSnad prezentace Skoly pii sportovnich a taneCnich
soutéZzich.

1 pi'es drobné formalni nedostatky v dokumentaci jsou podminky Skoly k realizaci vychovy
ke zdravi na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stupeii: -1 stupeii: ( stuperii: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

2. Personalni fizeni a personalni podminky §koly pro oblast vychovy ke zdravi.

Reditel $koly piipravil dlouhodobou koncepci rozvoje $koly v souvislosti se slouéenim se
Zakladni §kolou, Vlastina, ve které akceptuje strategické zaméry MSMT, Magistratu hl. mésta
Prahy, mistni potieby a vlastni pedagogické zaméry.

Zasady ftizeni, formalni ¢lenéni feditel jednoznacné zakotvil v Organiza¢nim fadu Skoly, ktery
jako zakladni dokument stanovuje pravidla jednani pravnické osoby, delegovani pravomoci
a odpovédnosti. V obtizné situaci po slouceni kolektivli z dosud konkuren¢nich pracovist,
postupoval feditel racionaln€. K vytvofeni dobrych pracovnich vztahli mezi uciteli piispél
né¢kolikadenni seminéi ,,Tymova sborovna®, kde ucitelé nejen pracovali na SVP, ale také se
v tymové praci 1épe poznali. V oblasti personalniho fizeni feditel klade diraz na motivaci
zamestnancu, praci v tymech, praci na projektech, ale i na systém kontroly. Dbé na vytvareni
prostoru pro tvarci pfistup ucitelll k vyuce, jejich zainteresovanost na trvalém zlepSovani
prace a aktivni podil nafizeni. Ma promyslené postupy v oblastech kurikuldrnich zmén.
Vlastnimu zpracovani dokumentu SVP piedchazelo daldi vzdélavani pedagogi, SWOT
analyza, jednani se Skolskou radou, zfizovatelem 1 zjiStovani ndzort rodica.

Management $koly soustavné projektuje tkoly pro jeji dal$i rozvoj a zlepSovani kvality.
V oblasti vychovy ke zdravi plni Skola nejen cile stanovené zvolenymi vzdélavacimi
programy, ale vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a k odpovédnosti za Zivotni prostiedi je
samoziejmou soucasti celého jejiho plisobeni.

S ohledem na zdméry Skoly teditel ptistupuje k ptijimani novych pedagogl. V systému péce
o zacinajici, nekvalifikované a nové€ prichozi ucitele je dilezitd funkce uvadéjiciho ucitele a
pravidelnd kontrola a zpétna vazba od vedeni Skoly. Vyznamnym ptinosem pro Skolu je jeji



pusobeni jako fakultni Skoly, kdy pravidelny kontakt uciteld se studenty je obohacenim pro

ob¢ strany.

Pé¢i o zaky se specidlnimi potiebami i o Zdky nadané koordinuje vychovna poradkyné.
Konzulta¢ni hodiny poskytuji vSichni ucitelé a také psycholog pedagogicko-psychologické
poradny. Integrovanym zakiim se individualné vénuje specialni pedagozka pii pravidelnych

schiizkach k napravé poruch.

Reditel bézn¢ vyuziva k zjistovani nazora ucitelll, Zakl i1 rodich ankety a dotazniky. Vnitini
1 vné&j$i komunikacni a informacni systém je funkéni.

Persondalni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni

prikladii dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1

stupeii: 0

stupeii: +1

Persondlni fizeni a personalni
podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Persondlni fizeni a personalni
podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi jsou na
standardni tirovni

Persondlni fizeni a personalni podminky
Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na urovni prikladt dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Dodatek ¢. 1, kterym se méni a dopliuje zfizovaci listina ze dne 16. 9. 2005, usneseni
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Traumatologicky plan

Klasifikacni a hodnotici fad skoly

Rozvrh hodin pro $kolniho roku 2005/2006
Vybeér ttidnich knih pro $kolni rok 2005/2006
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2004/2005
Dlouhodobé koncepce rozvoje skoly - 2004 — 2010 ze dne 30. 6. 2004
Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2005/2006

Vysledky ankety ,,Atmosféra skoly z pohledu zéka*

Rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku ze dnel8. 11. 2005, ¢.j.: 28 115/2005-21
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Organizac¢ni fad Skoly - Skolni rok 2005/2006
Skolni #ad - §kolni rok 2005/2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2005/2006

Minimalni plan primarni prevence pro $kolni rok 2005/2006

Individualni vzdélavaci plany pro integrované zaky a pro zaky nadané

Zaznamy z pedagogickych rad za skolni rok 2005/2006




19.  Dotaznik pro rodice ,,Klima Skoly*

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki 1. stupné

ZAVER

Realizace vychovy ke zdravi je pozitivné ovliviiovana:

e UspéSnym zaclenénim waldorfskych tfid do Zivota Skoly,

e Cetnymi Skolnimi i mimoskolnimi aktivitami zaméfenymi na vychovu ke zdravi,
e estetickou Urovni vnitiniho prostiedi Skoly,

e pohybovymi a relaxa¢nimi aktivitami béhem piestavek,

e pfiznivym klimatem Skoly,

e promyslenym stravovacim a pitnym reZimem,

e profesiondlni urovni personalniho fizeni skoly,

e dobrou spolupraci s rodici, ztizovatelem a mistnimi institucemi.

Podminky Skoly a persondlni iizeni smérujici k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni
prikladii dobré praxe.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Marie Poesovd e
Clenka tymu Mgr. Noélle Kleinova e

V Praze dne 22. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpisii, mitZe i'editel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Prassky
inspektorat, Arabskad 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekéni zprdava véetné pripominek je verejnd. Datum a podpis
Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy



Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 23. ¢ervna 2005

Razitko

Reditel §koly

Mgr. Mojmir Dundéra e



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel

Skolska rada

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky byly/nebyly podany.
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