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Misto inspek¢ni innosti

Nad Rokoskou 111/7, 182 00 Praha 8

Termin inspekéni ¢innosti

13. az 18. listopadu 2014

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle pftislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich
programt a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi rdamcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zdkona. Podminky, prab¢h a vysledky
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vzdélavani byly hodnoceny ve stiedni Skole obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie.

Charakteristika

Pravnickd osoba Vyssi odborna skola a Stiedni Skola managementu, s.r.o. vykonava
Cinnost stfedni Skoly a vySS$i odborné Skoly v souladu se zapisem v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Vzdélavani ve stfedni Skole je realizovano v oboru vzdé¢lani
Obchodni akademie zakonené¢ho maturitni zkouskou.

K 30. 9. 2014 se ve stiedni a vyssi odborné Skole vzdélavalo 285 zakd, z toho na stiedni
Skole 38 zaki. Celkovy nejvyssi povoleny pocet zakd a studenti neni piekrocen, kapacita
je naplnéna na 79 %. Vzhledem k ptiznivé demografické prognoze udrzuje pravnicka
osoba kontinuitu vzdelavani ve stiedni Skole (dale ,,Skola®) i pies soucasny nizky pocet
zaka.

Vzdélavaci nabidka skoly a individualni podpora vytvari podminky zaktim provozujicim
sport na vykonnostni a vrcholové tirovni (tvoii pfiblizn€ polovinu vSech zakt). Absolventi
sttedniho vzdelani zakonceného maturitni zkouSkou mohou pokracovat v navazujicim
vys§im odborném vzdelavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Rizeni skoly

Reditelka koly (déle ,,feditelka™) systematicky napliiuje zdmér zfizovatele, jenZ je jasné
stanoveny v koncepci rozvoje Skoly, tj. vytvofit podminky pro vzdélavani zaka, kteii se
v obdobi stfedoSkolského vzdélavani zabyvaji vykonnostnim sportem. Efektivni fizeni
vychdzi z pravidelné analyzy redlného stavu vyustujici ve zhodnoceni silnych a slabych
stranek chodu skoly. Ucinnost procesu zvySuje systematicky zjiStovand zpétnd vazba
z externich hodnoceni kvality (ISO, Zlaty certifikdt Sdruzeni soukromych Skol Cech,
Moravy a Slezska).

Funk¢éné delegované kompetence koresponduji s organizaéni strukturou instituce
vykonavajici ¢innosti stiedni a vy$§i odborné $koly. Ukony souvisejici s kontrolou kvality
a napliiovanim $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP*) jsou i¢elné rozdéleny mezi
feditelku, dvé zastupkyng, koordinatora SVP a piedsedy predmétovych komisi. Na vedeni
agend persondlni, materialni a bezpecnosti a ochrany zdravi se ucinné¢ podili zastupci
ziizovatele. Efektivité fizeni napoméaha planovité a systematicky vykondvana kontrolni
¢innost, jejiz soucasti je spolu s pravidelné vedenou hospita¢ni ¢innosti také systematicka
préace péti predmétovych komisi.

Procesu fizeni napomaha funk¢ni informacni systém, ktery vyuziva klasické prostredky
(nasténné tabule, pravidelné provozni porady) i moderni informacni cesty (e-mail, internet,
mobilni spojeni). Efektivné je v osobnim pfedavani informaci vyuzita i vyhoda malé skoly.
Zakonnym zéastupcim zdkd a rodicim zletilych zdkt jsou informace ucinné
zprostfedkovany tfidnim ucitelem elektronicky, telefonicky i osobnim kontaktem (tfidni
schiizky, osobni setkani). Podnéty zakt jsou vedenim Skoly peclivé uvazeny. Na jejich
zakladé bylo napf. povoleno pouzivani vlastnich notebookti ve vyuce pii dodrzeni vSech
zasad bezpecnosti.

Vysledkem koncepéni prace vedeni $koly je SVP, jehoZ pojeti podporuje profil absolventa
a reaguje na zmény trhu prace. V ramci inovaci byl zaveden od 1. 9. 2014 povinné
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volitelny pfedmét Zurnalistika a nova média. Rozsifil se tim vybér zaméfeni studia zaki od
tietiho ro¢niku ze dvou na tii moznosti - Cestovni ruch, Management sportu a Zurnalistika
a nova média. Pfi tvorbé SVP byly zohlednény redlné podminky Skoly a pomoc socialnich
partnerd.

Skola respektuje rovné prilezitosti ke vzdélavani. Socialné slabym zakim poskytuje
podporu nulovym Skolnym, v piipad¢ potieby jsou vytvofeny podminky i zdkim
se zavaznym postizenim, napf. nevidomym.

Ucinnost fizeni zvySuje spoluprace s poradnimi organy, které tvoii zejména porady vedent,
provozni porady a pravideln¢ konané pedagogické rady. Dilezitym a pozitivnim efektem
vyse popsaného systému fizeni je ptizniva pracovni atmosféra.

Personalni podminky

V persondlni oblasti je ucinné vyuzivan potencial pedagogickych pracovnikl stfedni
i vy$s§i odborné koly. SVP realizuje 14 uditeld, pét z nich vyucuje odborné piedméty.
Vedeni vytvaii vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*)
podminky pro doplnéni odborné kvalifikace, kterou nespliiuji dva vyucujici. Vedeni
realizuje promysleny systétm DVPP vychazejici z kvalitni analyzy potifeb pedagogt
a skoly, z niz vyplyvaji prioritni okruhy vzdélavacich témat. Nadstandardni je planované
kazdoroéni zapojeni viech vyucujicich do prohlubovani kvalifikace. Uginnost DVPP se
projevuje zvySenim kvality vyuky aplikaci novych poznatk. Piikladna je podpora
mobility zaméstnancl ze zdroji Evropské unie.

Materialni podminky

Pii vytvafeni materidlnich podminek se vyznamné projevuje zdjem a zainteresovanost
ziizovatele na jejich zkvalithovani. Vysledkem systematické obnovy a modernizace
budovy a uceben je plné¢ funkéni a estetické zdzemi odpovidajici souasnym trendim.
Vyuku podporuje kvalitni informa¢ni a komunikac¢ni technika, audiovizualni
a didaktické pomucky. Pro potfeby zaka slouzi v prostorach Skoly relaxacni zona,
zmodernizovana studovna a internetové pfipojeni v aredlu Skoly. Za ticelem vyuky télesné
vychovy a sportovniho vyziti si §kola pronajima sportovni halu v HC Sparta Praha, a. s.

Financni podminky

Vedeni skoly se dafi ucelné¢ vynakladat financni prostfedky a ziskavat dal$i zdroje
financovani pro kvalitni napliiovani SVP. V uplynulych tfech letech byla ¢innost §koly
pokryta zejména z dotace ze statniho rozpoctu a uplaty za vzdelavani a Skolské sluzby
(skoln¢). Dalsi prostfedky byly ziskdny vramci projektu ESF, z dopliikové c¢innosti
a sponzorskych dard. Na pokryti prechodné ztratového hospodafeni jsou vytvotfeny
dostatecné prostfedky z minulych let. O efektivnim hospodafeni vypovida vyse popsané
zkvalitiovani materialnich podminek, véetné¢ udrzby, opravy a obnovy investi¢niho
charakteru, financované z vlastnich zdroju.

Podminky k realizaci vzdélavacich programii jsou nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vzdélavani reflektuje osobnostni a studijni pfedpoklady pfijimanych zaku, jejichz
nadani sméfuje do sportovnich dovednosti a je rozvijeno pfedev§im v aktivitich mimo
Skolu a pfimo nesouvisi s profilaci studia. Poskytovani ucinné podpory spociva
v uplatiovani individudlniho pfistupu vyucujicich, jenz umoziuje zaktim zvladnout ucivo
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na trovni dané SVP, aniz by doslo ke snizovani narokii na pozadované vystupy. Dosazeni
tohoto cile napomaha nizky pocet zaku ve tide.

Vyucujici vSeobecné vzdélavacich predméti respektuji individudlni moznosti zaka
a s ohledem na n¢ vhodné diferencuji své pozadavky. Vyklad uciva je veden jasné
a srozumitelné, nové pojmy jsou zarazovany do jiz znamych souvislosti. V zemépise je
vhodné kladen duraz na lokalni a regiondlni souvislosti a jsou akceptovany vazby na
znalosti vyuzitelné v bézném Zzivoté a na vSeobecny rozhled zakt.. V matematice jsou zaci
cilen¢ vedeni k odvozovani novych poznatkd, samostatnému feseni uloh a schopnosti
odGvodnit svij postup. V piedmétu fyzika je ucelné vyuzivana vypocetni technika
k demonstraci probiraného uciva. Zapojeni zaki do vyuky je rozdilné. Ne vzdy zéci
dostate¢n¢ vyuzivaji prostor pro dotazy i vlastni vyjadreni.

Vyuka ¢eského jazyka a anglického jazyka se vyznacuje veétsi motivovanosti zakl a jejich
aktivnim zapojenim do vyuky. Zaci prokazuji fe¢ové dovednosti na tirovni dané SVP,
samostatné plni ukoly do pracovnich listd a pracuji s cizojazyénym textem. V Ceském
jazyce jsou zaci vedeni k pochopeni uméleckého textu a kjeho zasazeni do kulturné
historickych souvislosti. Vyucujici dusledné opravuji chyby a dbaji na spisovné
a kultivované vyjadiovani. Samostatny projev zaku je podporovan prezentaci vlastni prace
pfed t¥idnim kolektivem. Zaci jsou vedeni k hodnoceni vykonu spoluzaka i svého
vlastniho.

O dobré turovni vyuky odbornych predméti vypovida cilové provéteni ziskanych
odbornych kompetenci pomérné naro¢né¢ nastavenou praktickou zkouskou. Vyucujici
dusledné aktualizuji obsah uciva. S vyjimkou jedné¢ vyuCovaci hodiny podavaji ucivo
v logickych souvislostech a pro nazornost vyuZivaji vhodné piiklady z praxe. Zaci jsou
vedeni k spravnému pouzivani odbornych terminli, samostatnému feSeni tkold a praci
s odbornymi materidly a specidlnim softwarem. V ramci Ctyitydenni odborné praxe si zaci
provéiuji své poznatky na realnych pracovistich firem.

Ve vyuce je rozvijena predevs§im ¢tenarskd, finan¢ni, informacni gramotnost a komunikace
vcizim jazyce. Odborné kompetence jsou rozvijeny systematickym dopliiovanim
praktického vyucovani ucasti zakti na marketingovych, spolecenskych a prezentacnich
akcich na vefejnosti. Dalsi mimoskolni aktivity vedou k podpoie socidlni gramotnosti
(napf. spoluprace s détskym domovem, ucast na charitativnich akcich).

Spolecnym rysem vyuky je dostateCna zpétna vazba vyucujicich o mife osvojeni nového
uciva, individudlni pfistup plynouci ze znalosti osobnosti zdka a pfijemnd pracovni
atmosféra v Cistém a estetickém prostiedi.

Prithéh vzdéldvani je hodnocen jako poZadovany stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Promysleny systém poradenskych sluzeb je uceln€¢ propojen s prevenci socidlné
patologickych jevii a napomaha ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Uginné
vyuziva potencial vychovného tymu (vychovnéd poradkyné a metodicka prevence v jedné
osobg, vedeni Skoly, tfidni ucitelé), jenzZ ma dlouhodobé zkusenosti v oblasti individualni
podpory sportovné talentovanych zakt a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
»SVP“). Prikladna pozornost je vénovana vzdélavani sportovné nadanych zakl, ktefi
reprezentuji rizné sportovni kluby, popiipadé jsou v narodni reprezentaci. U&innost
podpory spociva v uzké spolupraci vedeni Skoly, tfidnich uciteld se zakonnymi zastupci
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a trenéry zakd. V piipad¢ sportovni aktivity spojené¢ zejména s dlouhodobym pobytem
zaka v zahrani¢i Skola umoznuje studium podle individualniho vzdélavaciho planu.

Individualni péce vychovné poradkyn€, zohledinovani vyvojovych poruch v kooperaci
s rodinou a pedagogicko-psychologickou poradnou vytvaii rovnéz piiznivé podminky pro
vzdelavani zakt se SVP. Piestoze se v terminu inspekce ve Skole nevzdélavali zadni zaci
se SVP evidovani na zadkladé¢ platného posudku =z poradenského zafizeni, byl
v hospitovanych hodinach zaznamenan individudlni pfistup k zdkim, u nichz by specificka
porucha uceni mohla byt pficinou studijniho netispéchu.

K tspésné adaptaci zaka prvniho ro¢niku napoméhaji adaptacni dny na zacatku Skolniho
roku, Skolni a mimoskolni aktivity, diky kterym se dafi posilovat pozitivni vztahy v nové
vznikajicich tfidnich kolektivech.

Kariérni poradenstvi se standardné zaméfuje na poskytovani informaci o moznostech
dalsiho studia, v pfipad¢ z4jmu jsou realizovany konzultace s zaky a jejich zdkonnymi
zastupci.

Systematicky je zajistovana bezpecnost a ochrana zdravi zakl. Podporuje ji elektronicky
Cipovy systém pii vstupu do budovy, pravidelné vyhodnocovanim pfiin trazi
a pravidelné seznamovani zaki s pravidly bezpecnosti, které operativné reaguje na nove
vznikla bezpecnostni rizika (napf. stavba v blizkosti §koly, zhorSeni dopravni situace).

V oblasti primarni prevence se dafi eliminovat vychovné problémy jejich véasnym feSenim
prostifednictvim vychovnych komisi, informovanosti zakonnych zastupct, daslednosti
t¥idnich ugitell a spolupraci pedagogickych pracovnikii. U¢innym néstrojem pii opakovani
vychovnych problémt a ptestupk proti $kolnimu fadu je individudlni vychovny program
zaka.

Nejcastéji feSenym problémem je vysoka absence, kterd je i hlavni pfi¢inou studijni
netsp&snosti. Zakiim s riziky studijniho netispéchu jsou nabizeny individudlni konzultace
a spolecné je hledana cesta k jejich odstranéni (rozloZeni uciva, individudlni pfistup,
omezeni rannich tréninkd, spoluprace vychovného poradce s rodici, spoluprace vedeni
Skoly s trenéry).

Vysledky vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany po celou dobu studia. Pravidelné
pedagogické rady standardné projednévaji vysledky klasifikace a chovani jednotlivych zaki
a tfid za ctvrtleti. Piikladna je vSak analyza provadéna na urovni vedeni Skoly. Zabyva se
vyvojem hodnoceni vysledkd vzdélavani kazdého zaka ve stéZejnich pfedmétech (Cesky
jazyk, cizi jazyk, matematika) v poslednim rocniku zakladni Skoly, stiedni Skoly
a u maturitni zkousky. Vysledky rozboru dokladaji G€¢innost individualni podpory zaktim,
nebot’ u zadného zdka nedoslo v pribéhu studia ke zhorSeni prospéchu o dva stupné,
naopak vétSinoveé zaci vykazuji lepsi nebo stejné hodnoceni, véetné vysledku statni Casti
maturitni zkouSky. Analyza rovnéz umoziniuje operativné reagovat na zhorSeni prospéchu
zaka a vcas pfijmout uc¢inna opatieni.

Skola ke srovnani urovné vzdélavani efektivné preferuje vzhledem k nizkému poétu zaki
externi hodnoceni, kterd provadi v 1. ro¢niku a ve 4. ro¢niku. Intenzivné se vénuje proveétovani
urovné¢ védomosti pfed maturitni zkouskou vyuzivanim statem zvefejnénych testl nebo
tvorbou vlastnich testd.

Skola se zviditeliiuje Gspésnym zapojovanim zakt do soutézi predevsim sportovnich. Sama
je organizatorem golfového turnaje sttednich Skol (PB- Stiedoskolsky pohar v golfu), ktery
potfada ve spolupraci se socidlnimi partnery a rodici. Partnerské vztahy jsou efektivné
vyuzivany pii realizaci $kolniho vzdé€lavaciho programu. Prioritné je rozvijena spoluprace
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s ekonomicky silnymi spole¢nostmi pusobicimi v oblasti bankovnictvi, obchodu
a cestovniho ruchu, které vytvareji vhodné podminky pro kvalitni pribéh odborné praxe
a zajistuji tak posilovani odbornych i jazykovych kompetenci zakt. Pfi feSeni obtiznych
zivotnich situaci zakl vyuziva skola odborné pomoci Pedagogicko-psychologické poradny
Prahy 8. Sounalezitost zakl, zaméstnanci a zakonnych zéastupci je podporovana
potadanim spolecenskych akci.

Systematické hodnoceni individudlnich vysledkit vzdélavini, systémové hodnoceni
celkovych vysledkii vzdélavani, poradensky a preventivni systém a partnerstvi je
nadstandardni.

Zavéry
Silné stranky a zdasadni pozitiva ve vy$e hodnocenych oblastech:
e koncepcni fizeni Skoly
e kvalitni materidlové a personalni podminky pro napliiovani SVP
e Ucinnd podpora zaklim zamétend na snizeni studijni netispéSnosti
e poskytovani poradenskych sluzeb

e systematické vyhodnocovani individualnich vysledki vzdélavani zakt

Slabé stranky:

e absence zaki ve vyuce

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e zamg¢fit se na snizeni absence zak, jejimz divodem neni sportovni vytizeni

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni Cinnosti:

Skole se nadale dafi kvalitné rozvijet viechny hodnocené oblasti i v obdobi negativniho
dopadu demografického vyvoje na pocet piijimanych zakl. Profilace vzdélavani byla
rozsifena v souladu s rozvojem novych pracovnich pfilezitosti o novy povinné volitelny
pfedmét Zurnalistika a nova média.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
nadprimérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Spolecenska smlouva o zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym PB — Stfedni
Skola managementu, s. r. 0., ze dne 17. 7. 1992

2. Dohoda o zméné obsahu spolecenské smlouvy spolecnosti PB — Vys§i odborna
Skola a Stedni §kola managementu, s. r. 0., ze dne 16. 4. 2014
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Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiku
kol a Skolskych zatfizeni (vymaz oboru vzdélani), €. j. MSMT — 29525/2013-3, ze
dne 31.7.2013

Rozhodnuti MHMP ¢€. j. S — MHMP 492111/2013 o stanoveni poctu ze dne 19. 8.
2013, sucinnosti 1. 9. 2013

Smlouva o najmu ze dne 30. 8. 1996, dodatek ke smlouve €. 22 ze dne 5. 3. 2012
Smlouva o pronajmu prostor na dobu urcitou (HC Sparta) ze dne 14. srpna 2014
Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program oboru 63-41-M/02 Obchodni akademie, platny od 1. 9.
2009, vc¢etné aktualizaci

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Ttidni knihy, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Skolni tad ze dne 4. listopadu 2013

Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2014/2015

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
k terminu inspekce

Kniha urazi vedena pro zaky Vyssi odborné Skoly i Stfedni Skoly managementu od
Skolniho roku 2006/2007 platna do 30. 6. 2014

Kniha trazi vedena pro zaky Vyssi odborné Skoly i Stfedni skoly managementu
vedenad od skolniho roku 2014/2015 ke dni kontroly

Specifikace planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2014/2015 ze dne 29. 8. 2014 rozpracovana pro jednotlivé pedagogy

Podpisové archy zakli o provedeném seznameni sftadem Skoly, BOZP, PO,
bezpecnosti silnicniho provozu a pracovnim fadem pro skolni rok 2014/2015

Slozky personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti vyucujicich na stiedni
Skole

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2014/2015 ze dne
29.8.2014

Vykazy R 13-01 o feditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013,
k30.9.2014

. Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014
22.
23.
24,
25.

Minimalni program protidrogové prevence pro Skolni rok 2014/2015

Plan vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2014/2015

Individualni vzdélavaci plany 2014/2015

Smlouvy o zajisténi odborné praxe zakl druhého a tietiho rocniku oboru Obchodni
akademie pro skolni rok 2013/14

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 15. 11. 2011

Dlouhodoby program rozvoje skoly

Hospitacni zdznamy, skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu inspekce

Zpravy predmétovych komisi, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015 k terminu
Pridélené dotace ze statniho rozpoctu za roky 2011, 2012 a 2013

Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2011, 2012 a 2013

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2011, 2012
a2013

Rozbory hospodaieni Skoly za roky 2011, 2012 a 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
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PraZsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Cj.. CSIA-2055/14-A

pripominky zaSlete na adresu PraZsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Otisk razitka
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Veseckda v. r.
Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Mgr. Hana Sinskd v. r.
Ing. Jaromir Zehnal, skolni inspektor Ing. Jaromir Zehnal v. r.
Bc. Marie Kiliesova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Kiliesova v. r.

V Praze dne 8. 12. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Otisk razitka

Mgr. Marie Mikolasova, feditelka skoly Mgr. Marie Mikold%ova v. r
) VA V. T.

V Praze 18. 12. 2014



PraZsky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIA-2055/14-A

Piipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.



