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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykondvajici ¢innost Skoly podle ustanoveni § 12 odst. 1
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

» Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych skolnich
vzdélavacich programil podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

» Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi ptfedpisy a Ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

» Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentd s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) ve smyslu ustanoveni § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem ,,Stfedni odbornd Skola Liberec,
Jabloneckd 999, ptispévkova organizace* (dale $kola, instituce) sdruzuje stfedni odbornou
Skolu, internat se 120 luzky a Skolni jidelnu s kapacitou 450 stravnik.

Instituce je oteviena vSem zakim, ktefi ukoncili zakladni vzdélavani. PredevS§im se vSak
zamefuje na Zéky se zdravotnim postizenim (lehka mentalni retardace, aktualné 58 %
a tézké zdravotni postizeni, aktualné 14 % zaki).

Ve svém hlavnim aredlu nabizi Skola dvouleté a tfileté stiedni vzdélani s vyuénim listem
v Siroké Skale oborti zahrnujicich zahradnické a floristické prace, Siti odévu, zednické,
malifské a natéracské prace, zdmecnické préace, kuchatské prace a provozni sluzby. Na
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odlouc¢eném pracovisti v prostorach JedliCkova ustavu jsou umistény dvouleté obory
vzdélani: praktickd Skola a obchodni Skola. Zde jsou zafazeni Zaci s velkym spektrem
postizeni od lehkého a stiedné téZkého mentdlniho postizeni po kombinaci s dalSim
zdravotnim postizenim napf. zaci s détskou mozkovou obrnou (dile DMO) i Zaci
s poruchou autistického spektra (dale PAS). Ptehled vSech Sestnacti vyucovanych oborti
vzdélani véetné délky a zplisobu ukonceni je zafazen v Ptiloze 2.

V poslednich tfech letech Skola vykazuje primérné 314 Zaka s narGistem ve Skolnim roce
2010/2011, kdy vzdélavani zahajovalo 326 zakl. Celkova kapacita Skoly (460 zakl) byla
naplnéna na 71 %. K datu Skolni inspekce se ve Skole vzdélavalo v 25 tfidach 316 zaka. Ve
Skole plsobi 47 pedagogickych pracovnikii (v pfepofteném poctu na plné zaméstnané
44.4); polovinu z nich tvoii Zeny. Specidlni pedagogiku vystudovalo jedenact pedagog.
Vzdélavani je organizovano ve Ctrnactidennich cyklech: na tyden teoretického vyucovani
navazuje vyuka prakticka (odborny vycvik), kterd probihd zejména v aredlu instituce,
Castecn¢ téZ na dalSich pracoviStich v Liberci. Nabidka zdjmové cinnosti zahrnuje
sportovni, kulturni i rukodélné volnocasové aktivity. Pozitivem Skoly je velmi dobra
spoluprace s tadou socidlnich partnerti a promyslené propojovani jeji Cinnosti s dénim
v Liberci a celém regionu.

Skola méa velmi dobrou dopravni dostupnost a je bezbariérova. Zaktim se vzdalengj$im
trvalym bydlistém poskytuje internatni ubytovani s celodennim stravovanim. Aredl
instituce proSel v poslednich letech vyraznymi zménami: bylo otevieno nové Skolni
zahradnictvi, zalozeno arboretum, vystavéna télocvicna s posilovnou a komplex Skolnich
dilen. Na péci o své prostredi se podili vétSina zakl Skoly v rdmci praktického vyucovani,
popf. i v pribéhu volnocasovych aktivit.

V obdobi od minulého celkového hodnoceni Ceskou $kolni inspekei (CSI) v roce 1999 si
Skola trvale udrzuje kvalitni uroven a pozitivni klima. Prostfednictvim specidlné
pedagogické péce s individudlnim ptistupem dokaze zadky dobfte piipravit na situaci na trhu
prace avybavit je pozadovanymi zpusobilostmi (kompetencemi) pro zaclenéni do
obcanské spolecnosti. V roce 2009 se podafilo zvysit pocet zak, ktefi ziskali vyuéni list,
téméf o polovinu oproti pfedchazejicimu roku a v minulém Skolnim roce ziistala tspéSnost
zakl u zavérecnych zkousek na stejné urovni.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke S$kolnim
vzdélavacim programiim

Vzdélavaci nabidka skoly vhodné reaguje na situaci na trhu prace a pozadavky v oblasti
vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim. V aktualnim Skolnim roce byl zaveden obor zaméfeny na uplatnéni
absolventl v oblasti provoznich sluzeb. V pribéhu minulého Skolniho roku bylo nové
zpracovano osm Skolnich vzdélavacich programt, podle kterych instituce vyucuje od
1. zat1 2010. Do vzd¢lavacich programl byly mj. integrovany ¢innosti podporujici socialni
gramotnost, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu a posileni sebedivéry zaki
v prekonavani prekazek, se kterymi se celozivotné setkavaji.

O nabidce vzdé€lavani a postupu pii pfijimani zakl ke vzdélavani instituce vetejnost velmi
dobfe informuje béznymi zplisoby. Navic zdjemctiim o studium posild dopisy o studijnich
moznostech. Piijiméani 4kd probihd v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Zaci jsou
pfijimani na zéklad¢ tstniho motiva¢niho rozhovoru, v némz je sledovan zakiv zdjem
o obor. Skola zohlediiuje ukontené vzdélani a lékaiské posouzeni. Piednostné jsou
s ptihlédnutim k vyjadfeni Skolskych poradenskych zatfizeni ptijimani Zaci ze zékladnich
Skol praktickych. Ti tvoii aktudlng 81 %, zbyvajicich 19 % zaki je z béznych zakladnich
Skol.
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V ramci vychovné-vzdélavaciho procesu vénuje Skola velkou pozornost prevenci socidlné
patologickych jevii. Minimalni preventivni program je zaméfeny na omezeni rizikového
chovani, drogové zavislosti, verbalni agresivity, Sikany apod. zejména piimétenou
otevienou vzajemnou komunikaci a volnocasovymi aktivitami $koly i internatu. Pro jeho
realizaci je vyznamna soudinnost se socialnimi partnery véetné Policie CR.

Sluzby vychovného poradce pii Jedlickové tstavu vyuzivaji zejména psychicky labiln&jsi
zaci. Vychovny poradce spolupracuje s agenturou Rytmus, kterd ma za cil umoznit lidem
se zdravotnim postizenim aktivni zapojeni do pracovniho procesu. V posledni dobé se
zamer naplnil u tfi absolventd.

Vyucovani je velmi dobfe organizované, vyraznym pozitivem Skoly je pribézné
propojovani teoretické vyuky v odbornych piedmétech a praktické vyuky vramci
odborného vycviku. Péce o bezpecné prostiedi pro vzdélavani je na pozadované Urovni.
Zjisténé nedostatky jsou mapovany a okamzité napravovany. Skola tizce spolupracuje se
socialnimi partnery, ¢ast odborného vycviku realizuje na pracovistich fyzickych
a pravnickych osob nebo pro konkrétni zadavatele. Zakiim jsou umoziiovany odborné
exkurze. Motivujici jsou vyménné pobyty s druzebni $kolou v Némecku.

Vyuka probiha v otevieném piatelském klimatu. Skola se profiluje chapajicim a citlivym
ptistupem pedagogii k Zakiim a k jejich individudlnim potfebam. V prib¢hu vyucovani se
pedagogové orientovali nejen na vytvaieni znalosti a dovednosti, ale i na sociélni,
obCanské a komunikativni kompetence zakl. Cilené¢ vedli zdky k dodrzovéani zasad
slusného chovani, mezilidské komunikace a k vzdjemné toleranci. PouzZivané vzdélavaci
strategie byly vyrazné¢ orientovany na ziskani zakladnich znalosti a praktickych dovednosti
uplatnitelnych v béZzném Zivoté. Nastavené cile vzdélavani odpovidaly moZnostem Zakt
a byly postupné napliovany. Pedagogové volili vhodné metody a formy vzdélavani
s diirazem na ndzornost a individudlni pokrok v uceni. Dokézali povzbuzovat pochvalou,
cilené podporovali zdky v jejich usili o zvladnuti uciva, ucili je logicky uvazovat
a samostatn¢ hledat feSeni. Ovetovali si, zda zaci pochopili podstatu problému a snazili se
0o co nejveétsi ndzornost vyuky (namnoZené podklady, vzorky materidlli, tematické
nasténky, prezentace s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii). Vyucujici
respektovali nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti a snazili se
vhodné vyuzivat motiva¢ni funkei prubézného hodnoceni.

RovnéZz organizace vyuky na odlou¢eném pracovisti v JedliCkové ustavu vychazela
z potfeb zakl. Vzdélavani Zzakh s téZzkym postizenim je zaméfeno zejména na nacvik
samostatnosti, hygieny, komunikace, vzijemnou pomoc, porozuméni a vychovu
k obcanstvi. Vyucujici uplatinovali kompenzacni a reedukacni metody, s Zdkem na lizku
asistentka pedagoga provade¢la specidlné pedagogické metody (masaze, hmatova cviceni,
cvideni jemné motoriky). Zaci byli t¢inné motivovani a priibézné hodnoceni, coz bylo pro
né¢ povzbuzujicim prvkem. Uplatiiovani individualniho a diferenciovaného pfistupu
k zdkim s ohledem na typ postizeni posilovalo rozvoj sledovanych gramotnosti.
Diferencovany piistup k zaklim s t€Zkym postiZzenim, zejména s DMO a PAS vyZadovalo
od vyucujicich pouzivani specidlnich pfistupl, coz se pozitivné projevilo na eliminaci
negativistickych projevii a napomohlo k zapojeni Zzékd do vzdélavaciho procesu. Pomoci
nazorné-demonstracnich  a dovednostné-praktickych  metod  spojenych s vhodné
propojenymi mezipfedmétovymi vztahy byly rozvijeny sledované gramotnosti zaki.
Velmi dobie vyznéla komplexnost vyuky v odbornych &innostech. Zaci se seznamili
s postupem, podileli se na procesu a pomoci kooperativniho uc¢eni se dostali k vysledku
zadané prace, kterou mohli jak zhlédnout, tak ohodnotit.

Skola prezentuje dovednosti zaki prostiednictvim spole¢enskych, profesnich i sportovnich
aktivit. Zaci se pravidelnd ucastni soutézi, projektti a prehlidek, kde predstavuji svoje
vyrobky i pracovni dovednosti. Rovnéz se spolupodileji na piipravé tradicnich akei Skoly,
na realizaci $kolniho arboreta a udrzbé areélu instituce. Zaci tim ziroéi ziskané dovednosti
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a nabudou pocitu uspesnosti a spolecenského uplatnéni, coz je motivaénim prvkem pro
dalsi vzdélavani i pro zapojeni do pracovniho procesu.

V posledni dob¢ se Skola systematicky zapojuje do projektové Cinnosti. Obsah a zplsob
realizace projektil ,,Rozsypané pfevodovka aneb strojaii SOS v exteriéru podruhé®, ,,Skola
inovaci TRIANGL — Spolupracujeme, inovujeme a hodnotime v tymu pro zaky 21. stoleti*
a ,,Obchodni §kola nové generace* vyznamné ptispivaji k napliiovani cild vzdélavani.
Instituce prubézné hodnoti vzdélavaci potieby zakd, reaguje na jejich Skolni vysledky
a pfijima opatfeni pro jejich osobnostni rozvoj. Pfes systematickou pomoc se nedaii
zamezit odchodiim Z4kd v pribshu vzdélavaciho procesu. Skola si je védoma tohoto
problému, analyzuje pfiCiny asouCasné vyviji aktivity sméfujici k omezeni studijni
neuspésnosti (posileni role poradenstvi, motivace zaku, individudlni piistup). Pocet Zakd,
kteti neprospéli v prvnim pololeti minulého Skolniho roku (10 % z celkového poctu), se
témito kroky podafilo ke konci Skolniho roku sniZit o tfetinu, pocet nehodnocenych zakt se
ve stejném obdobi snizil o 42 %.

Cilem $koly, ke kterému sméfuje plisobeni vSech pedagogickych pracovnikil, je moznost
uplatnéni jejich absolventl na trhu prace, a to v jakémkoli pracovnim zatazeni. Sledovani
ptesnych dajii o uplatnéni absolventl instituce postupné zavadi. Dle dil¢ich informaci
a odhadu feditele Skoly tietina absolventl pracuje ve své profesi a tfetina nachazi uplatnéni
v jinych oborech. Absolventi praktické iobchodni Skoly mohou navstévovat dalSi obor
vzdélani, rocné 10 az 15 zakl tuto moznost vyuzivad. Mobilnéjsi Zaci s téZkym postizenim
naleznou uplatnéni v chranénych dilnach, zaci s velmi téZkym postizenim vSak ziistavaji
v rodin€. Jejich vzdélavani je velmi pifinosné a nepostradatelné pro kontakt s intaktni
spole¢nosti, v podpote socialnich a komunikativnich kompetenci.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavkii Skolského zakona

Vzdélavani ve Skole je organizovano podle zasad a cilt deklarovanych Skolskym zadkonem.
Vychazi ze schvalenych ucebnich dokumentli ve druhém a tfetim rocniku a Skolnich
vzdélavacich programi (SVP) v prvnich roénicich. Hodinové dotace urené udebnimi
plany jsou dodrzovany. CSI provedla srovnavaci analyzu souladu osmi $kolnich
vzdélavacich programl s pfisluSnymi radmcovymi vzdélavacimi programy a vysledky
projednala s vedenim Skoly. Zjisténé formalni nedostatky skola jesté v prib&hu inspekéni
¢innosti odstranila, takze obsah SVP je vsouladu s pozadavky piislusnych ramcovych
vzdélavacich programi.

Skola vede pozadovanou dokumentaci v souladu s pravnim piedpisem. Prava zakd
a zékonnych zastupcii nezletilych Zakl jsou dodrZzovéana, bezpecnost a ochrana zdravi ve
Skole jsou zajistovany.

Reditel §koly jmenovany ke dni 1. ledna 2009 zpracoval koncepci rozvoje instituce, kterou
postupné naplituje. Rizeni §koly zaloZené na tidelné d&lbé prace a delegaci pravomoci je
promyslené a jasné¢ sméfuje ke stanovenym cilim. Zpétnovazebné mechanismy jsou
ucinné. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné prabchu
vzdélavaciho procesu. Skola ma nastavena kriteria pro vlastni hodnoceni, které pravé
probiha. Vedeni Skoly mapuje slabé isilné stranky v praci instituce a uplatiuje je pfi
planovani a zkvalitiovani jeji Cinnosti. Persondlni politika feditele Skoly podporuje
realizaci zamért Skolnich vzdélavacich programi.

Klima Skoly pozitivn¢ ovliviiuje dobra spoluprace mezi pedagogy a na odlouceném
pracovisti 1 s pracovniky Jedlickova tstavu. Pedagogicka rada se zabyva problémy zaki,
ucinnosti pouzivanych specidlnich metod prace a sjednocuje se na dalSich postupech
vedoucich k osobnostnimu rozvoji zdkd. Projednavéd zésadni pedagogické dokumenty
a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Personalni podminky se pohybuji na
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urovni srovnatelnych skol a jsou vytvoteny piedpoklady pro jejich dalsi zlepSeni. Instituce
aktualné¢ vykazuje 8,6 % pedagogickych pracovnikill, kteti nespliiuji podminky odborné
kvalifikace dle pravniho piedpisu (v pfepoéteném poétu na plné zaméstnané). Skola ma
zpracovany plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki, za¢inajicim pedagogiim je
vénovana metodickd podpora. Motivace ze strany vedeni Skoly k dalSimu vzdélavani je
ucinnd, celkem dvanact vyucujicich si doplituje nebo prohlubuje odbornou kvalifikaci,
znich jedna ucitelka studuje vysokoskolsky obor specialni pedagogika. Pedagogové se
zajimaji o vzdélavani ke Skolnim vzdélavacim programim, k problematice romskych zak,
o moderni vyucovaci metody (v€etné vzdélavani v radmci projektu Triangl).

Za organizaéni chod ivzdé€lavani v praktické a obchodni Skole je zodpovédna vedouci
ucitelka. Zdravotné postizené zdky vyucuje devét pedagogl, znich sedm ma
vysokoskolské vzdélani, jedna stfedoskolské, jedna dokoncuje vysokoskolské studium.
Odbornost ze specialni pedagogiky ziskali tfi vyucujici. Pro Zaky s tézkym postizenim jsou
k dispozici dva asistenti pedagoga.

Zkvalitiiovani materialnich podminek a pribéznd modernizace technického zdzemi jsou
jednou z priorit Skoly. Prostorové podminky tfid i odbornych uceben vcetné vybaveni
vyhovuji zaméfeni na vyuku technickych oborit i obord sluzeb. Jsou vhodné pro
skupinovou i individualizovanou vyuku, vytvareji dobré ptedpoklady pro zajiSténi
pfiméfené ndzornosti vyuky. Kapacita kazdé z 22 uceben je dimenzovana pro 16, resp. 12
7k, Skola inovovala zdzemi pro vyuku a vyuZzivani informacnich a komunikaénich
technologii (ICT): =zasitovala aredl, nové vybavila odbornou pocitacovou ucebnu
a vybudovala u¢ebnu multimedialni. Ukazatel poctu Zzakid na jeden jim pfistupny pocitac
zapojeny do prostiedi internetu vykazuje hodnotu 9, coZ je s ohledem na realizovany
vzdélavaci program Skoly postacujici. Nadstandardni je zdzemi pro télesnou vychovu ve
velké moderni télocviéné, jejiz soucasti je velmi dobie vybavena posilovna a odpovidajici
socialni zafizeni. Odborny vycvik v arealu §koly probiha v zahradnictvi a v dilnach. Zaci
jsou vybaveni pracovnimi i ochrannymi pomtckami, $kola zajist'uje bezpe¢né prostiedi pro
jejich vzdélavani vcetné hygienického zazemi. Interiéry a okoli budov Skola peclivé
udrzuje a efektivné vyuZziva.

Zaci na odlougeném pracovisti v Jedlickové ustavu maji k dispozici mimo kmenovych tiid
ucebny pro odborné c¢innosti, malou télocvicnu, kompenzaéni pomtcky pro hrubou
a jemnou motoriku a relaxacni pomiicky (nékteré zaptijcené), vyuzivaji dvé interaktivni
tabule a dal$i prostiedky ICT.

Instituce vytvaii prostor pro dobrou spolupraci se zdkonnymi zastupci zakul. Partnerstvi se
ziizovatelem a Skolskou radou probihd na velmi dobré trovni. Ztizovatel podporuje
¢innost Skoly, ocenuje jedinecnost nabizenych sluzeb. Spoluprace s fadou socialnich
partneri obohacuje vzdélavaci nabidku aje pifinosem ke zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu. K vyznamnym partnertim se fadi napt. Utad prace v Liberci, mésta
Jablonec nad Nisou a Liberec, Policie CR, Vézetiska sluzba CR, $koly a §kolské instituce.
Mestsky obvod Vratislavice sponzoroval nékteré akce volnocasovych aktivit. V ramci
pfednaskové, sponzorské cinnosti a spolutcasti na charitativnich akcich Skola udrzuje
pribézny kontakt s nadacemi a obCanskymi sdruZenimi. Trvale pfinosnd je kooperace
s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialnimi pedagogickymi centry (dale SPC)
pro uréité typy postizeni a pro ziky s PAS. Skola ma dobré kontakty se zakladni $kolou
pro sluchové postizené a se zakladnimi Skolami praktickymi v celém regionu; se Skolou
nabizejici obdobné obory stfedniho vzdélavani je zapojena do spolecného projektu.
Informovani rodi¢li, vefejnosti a partneri probihd rovnéz prostiednictvim pravidelné
aktualizovanych webovych stranek skoly.

V poslednich letech se Skola cilené¢ snazi o realizaci efektivniho vicezdrojového
financovani. V obdobi 2007 — 2009 pokryvala dotace ze statniho rozpoctu v priméru 72 %
celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly, dotace od zfizovatele na provoz 17 %, vlastni
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zdroje $koly tvofily 11 %. Skola vyuzila viech moZnosti financovani z prostfedki
rozvojovych programil a tcelovych dotaci z MSMT. CSI nezjistila pouZiti prostiedki
mimo Ucel, na ktery byly urceny. V roce 2009 Skola Zidala o finan¢ni prostfedky
z Evropskych strukturdlnich fondii, které obdrzela vroce 2010. Alokace zdroji je
promyslend a cilena k realizaci zaméri statni vzdélavaci politiky, k vytvofeni podminek
pro naplnéni Skolnich vzdélavacich programu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélani v souladu s platnymi zménami v rozhodnuti o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Oblast Fizeni je na vysoké tirovni. Reditel §koly reaguje na situaci v regionu, promyslené
rozSifuje a inovuje vzdélavaci program, modernizuje infrastrukturu. Ve své Cinnosti se
opira o velmi kvalitni partnerstvi, které prispiva k rozvoji Skoly.

Pedagogicky sbor vytvdii ve §kole vstéicnou pozitivni atmosféru. Skola md velmi dobré
zazemi pro podporu vzdélavani Zakii se specidalné vzdélavacimi potiebami vcetné
vzdélavani Zaki s téZkym postiZenim. Viechny dostupné financni zdroje ucelné vyuZiva
k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich programii.

Skola vhodné propojuje teoretické a praktické vyucovini. Sleduje efektivitu a tispéSnost
systémii v oblasti bezpecnosti, prevence rizikového chovdni a Skolni neuspésnosti.
Zpusob vyuky za podpory asistenta pedagoga a uplatiiovani specidalnich pedagogickych
metod vcetné relaxacnich technik poskytuji velky prostor pro rozvijeni funkcéni
gramotnosti Zdakii vedoucich k dosahovini poZadovanych klicovych kompetenci
s ohledem na typ a druh jejich postiZeni.

Vysledky vzdélavani jsou na velmi dobré urovni zejména v socidalni oblasti a pracovnich
cinnostech, Skola sleduje a hodnoti uspéSnost svych Zaki. Respektuje vzdéldavaci potieby
Jjednotlivcii.

Skola plni své poslini, systematicky vytvdii svym ¥dkiam velmi dobré podminky pro
podporu jejich uceni a individudlniho rozvoje.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1.  Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

2. Vyulované obory vzd¢lani a realizované skolni vzdélavaci programy

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu: Ceskd §kolni inspekce, Masarykova 28, 460 01 Liberec.
Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Libereckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekcni zprava
& j. CSIL-793/10-L

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 10. 3. 2011

(razitko)
Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkova v. r.
PhDr. Miloslava Paclikova, Skolni inspektorka Miloslava Paclikova v. r.
Mgr. Jitka Safafikova, §kolni inspektorka Jitka Safatikova v. r.
Bec. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Libercidne 17. 3. 2011

(razitko)
PhDr. Milan Adamec, feditel Skoly Milan Adamec v. r.
Pfipominky Feditele Skoly
1.4.2011 Pfipominky nebyly podany.
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