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1 Charakteristika skoly

Nazev pravnické osoby vykonavajici ¢innost skoly:
Ziakladni Skola a Prakticka Skola Dvir Kralové nad Labem, Pfemyslova 479
Pravni forma:

Prispévkova organizace, ziizovaci listina ¢.j. 14749/SM/2009
Zarazeni do sité skol:

Rozhodnuti MSMT &.j. 29 829/04-21, od 01.01.2005
Ztizovatel:

Kralovéhradecky kraj

Zakladni Skola a Praktickd Skola Dvir Kralové nad Labem, Pifemyslova 479 je Skola
s dlouholetou tradici. Jeji pocatky jsou datovany od 1. 7. 1935, kdy byla ustanovena
samostatnd Pomocna Skola ve Dvofe Kralové nad Labem. O zfizeni a nasledny rozvoj skoly
se zaslouzil vyznamny pedagog a jeji dlouholety feditel Eduard Vesely. V letech 1990 — 1993
probéhla rekonstrukce Skolni budovy v Pfemyslové ulici. Ve Skolnim roce 2004/2005 byla
ve Skole zfizena nova tfida pro Zd&ky s kombinovanym  postizenim.
Od 1.1.2006 skola pouziva novy nazev Zakladni $kola a Prakticka Skola. V zaii 2013 zacina
Skola vzdélavat zdky se specifickymi poruchami uceni a nabizi vzdélavani zakl

s vadami feci nebo s Aspergerovym syndromem.

V soucasnosti ,,5kola vykonava ¢innost téchto skol a Skolskych zatizeni:
e stfedni Skola pro zdky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona,
e zdikladni Skola pro Zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona,
e zikladni Skola specialni,

. , .. 1
e $kolni druzina.*

' Dodatek ¢. 2 ziizovaci listiny ¢. j. 14794/SM/2009: CL.2 Vymezeni hlavniho ucelu a
predmeétu cinnosti. Kralovéhradecky kraj, 500 03 Hradec Kralové, Pivovarské ndmésti 1245:
Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje, 2016.



Hlavni budova Skoly sidli v centru mésta Dvora Kralové n. L. v Pfemyslové ulici 479.
Odloucena pracovisté skoly jsou ve Dvore Kralové nad Labem ve Vrchlického 700, v Bilé

Tremesné 301 a v Hajnici 46. Informace o cinnosti Skoly poskytuji webové stranky

www.zs-dk.cz.

2 Analyza soucasného stavu Skoly

silné stranky

slabé stranky

e skola s tradici — zalozeni Skoly r.1935

e spoluprace se zfizovatelem i méstem

e propracovany SVP EDA - v souladu
s ramcovymi vzdélavacimi plany MSMT

e specialn¢ pedagogicka péce

e praktické vyucovani — cvi¢na kuchyn,
dilny

e alternativni formy vzdélavani

e podnétnd Environmentalni vychova

e diraz na bezpecné prostiedi

e pfitomnost muzl (3 ucitelé, 1 spravni
zamg&stnanec)

e zijem o dal$i vzdélavani pracovnikl

e meéstsky zakovsky parlament

e dilny pro déti z matetskych skol

e spoluprace s méstskymi organizacemi

e zapojovani do celostatnich projektt (72
hodin, Planeta Zem¢ 3000)

e Skola registrovana v sitt M.R.K.E.V

e prezentace v médiich

e vzrastajici nezajem zakd o vzdélavani

e nezijem rodiclh

e omezené financni zajisténi vzdélavani

e fluktuace pedagogt

e systém pocitacové uebny nezvlada
pfipojeni vice ucastniki

¢ wifi nepokryje celou budovu skoly

e dosluhujici nabytek

e unik tepla — netésnici okna

e chybi pozemek pro péstitelské cinnosti

e jeden zastaraly schodolez

piileZitosti

ohrozeni

e rozvijeni zajmu zakl

e pestrost vychovné vzdélavaci nabidky
Skoly

e informovanost vefejnosti

e motivacni pohovory s pracovniky Skoly

e vzijemné vyhovujici pravidla spoluprace
na detaSovanych pracovistich (mezi
Skolou a pracovistém)

e grantoveé vyzvy

e mimoskolni prostfedi zakl

e konkurence $kol ptisobicich v regionu

e vysoka naro¢nost na pedagogy vyplyva
ze vzdélavacich potieb zaka

e vzdé¢lavani na tfech pracovistich

e pracovni nabidky jinych $kol

e Skolni budova patii méstu Dvir Kralové
n. L.

e kolisani nakladii na energie a spotiebu
materialu



http://www.zs-dk.cz/

Podklady pro analyzu skoly tvofi vlastni hodnoceni $koly, Vyro¢ni zprava za Skolni rok

2016/2017 a Inspekéni zprava 2017.

3 Sirsi znalost prostredi $koly

Sirsi znalost prostiedi §koly se opira o informace ziskané ze strategickych dokumentii rozvoje
Ceské republiky. StéZejnim dokumentem vzdélavaci politiky Ceské republiky je Strategic
vzdélavani 2020, kterd obsahuje klicové priority vzdélavani:

- sniZovani nerovnosti ve vzdélavani,

- podpora kvalitni vyuky a ucitele,

- odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.
Ze Strategie vzdélavani 2020 vyplyva Dlouhodoby zamér vzdélavaci soustavy Ceské
republiky i Dlouhodoby zamér vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje. Dle § 9 zdkona
561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist: ,,Dlouhodoby zamér podle odstavce 2 obsahuje
analyzu vzd¢lavaci soustavy v kraji a stanovuje na zaklad¢ predpoklddaného demografického
vyvoje, vyvoje na trhu price a zaméri dalSiho rozvoje kraje zejména cile a ukoly
pro jednotlivé oblasti vzdélavani, strukturu vzdélavaci nabidky, ptedevSim strukturu oborl
vzdélani, druhti, poptipadé typt Skol a Skolskych zafizeni a jejich kapacitu a navrh

na financovani vzdélavani a Skolskych sluzeb v klraji.“2

Vize rozvoje skoly:

., Rozvijet osobnost zdakut a poskytnout kazdému jedinci plnohodnotné vzdeélani pri respektovani
jeho individuality, pripadné s vyuzitim podpurnych opatieni, aby se absolventi nasi Skoly
dokazali uspesné zaclenit do kazdodenniho zivota. *

Motto Skoly: ,Na budoucnosti vaSich déti ndm zdleZzi!“3

2 Zdkon 561/2004 Sb. [online]. 7 [cit. 2017-09-02]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-
zakon-ve-zneni-ucinnem-0d-1-9-2017-do-31-8-2018

8 Vyrocéni zprava 2016/2017. Zékladni Skola a Prakticka skola Dvir Kralové nad Labem, Pfremyslova 479,
2017,4.



http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-1-9-2017-do-31-8-2018
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon-ve-zneni-ucinnem-od-1-9-2017-do-31-8-2018

4 Zakladni cile rozvoje Skoly

1. Vytvofit podminky pro vzdelavani zakl, ktefi se nezvladnou zapojit do hlavniho
vzd&lavaciho proudu®
— spolupréce s poradenskymi zafizenimi — doporuceni, podptirna opatieni
— specialné pedagogicka péce, individualni ptistup k zakiim

— materidlni zajiSténi — pomiicky.

2. Udrzovat a zlepSovat materialn¢ technické vybaveni skoly
— wifi pokryti celé skoly
— obnova zafizeni Skoly

— udrzba a obnova pronajatych prostor ve spolupraci s majitelem budovy.

3. Zkvalitnit vzd&lavani 7aka 2. stupng®
— odborné zpisobilost pedagogt
— vybaveni tfid, nizky pocet zakl

— dalsi vzdelavani pedagogi.

4. Vzdélavat Zaky prostrednictvim digitalnich technologii
— dalsi tfidy s interaktivnimi tabulemi
— digitalni technologie pro Zaky (tablety)
— modernizace pocitacové ucebny

— sledovat vyvoj digitalnich technologii a viazovat je do vyuky.

5. Stabilizovat a ozdravovat pedagogicky sbor
— ¢tos Skoly

— plany osobniho rozvoje pedagogii

* Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje (2016 - 2020) [online].
2016, 72 [cit. 2017-08-16]. Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-
zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf

> Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje (2016 - 2020) [online].
2016, 24 [cit. 2017-08-16]. Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-
zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf
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— spoluzodpovédnost pedagogii za rozvoj Skoly.

6. Navazovat, rozvijet a prohlubovat spolupraci s organizacemi v regionu
— spole¢né projekty, ptilezitosti

— vzajemna komunikace, medializace.

5 Strategie k dosaZeni cilu dle rozvijenych oblasti

5.1 Vychova a vzdélavani

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly je uskutecnovana podle Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP) EDA, ktery je vypracovany pro obory vzdélavani Zakladni $kola, Zakladni $kola
specialni, Praktické $kola dvouletd a obor zajmového vzdélavani Skolni druzina. Kolektiv
pedagogli soustavné aktualizuje a vylepSuje Skolni vzd€lavaci program, aby splioval
legislativni pozadavky a korespondoval s potiebami vychovné vzdélavaciho procesu. Skola je
pripravena vzd¢lavat zéky s vyvojovymi poruchami uceni, vadami feéi, Aspergerovym
syndromem, autismem a S mentalnim postizenim. Vzd€lavani zakt vychazi z doporuceni

poradenskych zatizeni.

—  SVP EDA priibézné inovovat dle pozadavkii RVP, potieb zakii a zkusenosti pedagogti
— motivacné hodnotit piisobeni Zakli ve vyuce — prozitek tspéchu

— sledovat a rozvijet praci pedagogt, uplatiovani metod a forem jejich vyuky

— do vyuky zaclenovat nové poznatky ziskané pii dalsim vzdélavani pedagogii

— rozvijet dobrou praxi Skoly — specialné¢ pedagogicka péce, individudlni ptistup

k Zaktim, nizs8i pocet zaku ve tfidach, alternativni metody vzdélavani

5.2 Persondlni podminky

Cinnost $koly ve $kolnim roce 2017/2018 zabezpetuje celkem 22 pedagogickych pracovnikd,
2 ekonomické pracovnice a 2 spravni zaméstnanci. Pedagogicti pracovnici jsou zafazeni
na pozice tiidni ucitel, ucitel, asistent pedagoga a vychovatel. VSichni pracuji pod vedenim

reditelky Skoly a jeji zastupkyné. Ve spolupraci s Nadaci Spole¢né cesty Tomase Magnuska,



Nachod ve skole ptlisobi osobni asistentka, kterd zajistuje podavani obédi s donaSkou a

individualni asistenci potiebnym zaktm.

metodicky vést zaCinajici pedagogy

podporovat profesni rozvoj pedagogu

podpofit specializacni studium metodika socialné patologickych jevli a nového
vychovného poradce (vychovny poradce je v preddiichodovém véku)

udrzet osobni asistenci dle potteb zaki

vytvaret étos Skoly, zvefejnovat uspéchy zaku 1 pedagogti

5.3 Ekonomické a materialni podminky

Skola je krajskou prispévkovou organizaci. Hospodafeni je hrazeno predevsim z rozpoctu

kraje. Skola plati nigjem méstu Dvir Kralové nad Labem za uzivani budovy v Piemyslové

ulici. V budové Skoly je télocvi¢na, dilny pro praci s kovem a dievem, cvic¢nd kuchyn,

pocitacova ucebna a 4 tfidy vybavené interaktivnimi tabulemi. U¢itelé maji k dispozici 10

notebookd, které $kola ziskala ze zapojeni do projektu ,,Skola na dotek*. Ve §kole se snazime

vytvaret bezpecné a podnétné prostiedi pro vzdélavani. Bezbariérovost je zajiSténa

prostiednictvim jednoho schodolezu.

vytvafet efektivni vztahy se zfizovatelem — dodrzovat rozpocet, vyhledavat
mimorozpoc¢toveé zdroje, plnit zadané ukoly, prezentovat skolu

(dosud nikdy nebylo vedeno dohadovaci fizeni o hospodateni §koly)
konstruktivné komunikovat S méstem Dvir Kralové n. L. pfi zajiSténi provozu,
planovani udrzby a obnovy budovy skoly
udrZet zdzemi pro praktické vyucovani — kuchyn, dilny
zavadét moderni digitalni technologie, rekonstruovat pocitacovou u¢ebnu
posilit wifi zajisténi Skoly

Setrné€ uzivat vybaveni Skoly



5.4 Organizacni a ridici podminky

Vytvoftit funkéni systém fizeni. Probihajici Cinnosti planovat, kontrolovat a vyhodnocovat.

Kontrolni ¢innosti poskytovat pracovnikiim zpétnou vazbu.

— Vypracovat organizac¢ni strukturu, delegovat ukoly a pravomoci pracovnikiim

— usilovat o pozitivni, tvofivé a spolupracujici klima skoly

— udrzovat naplnénost skoly

— tvofit projekty k ziskani dotaci

— vytvafet bezpecné prostiedi, spolupracovat pii feSeni probléml (vedeni Skoly —

zakonni zastupci zaki)

5.5 Spoluprdce skoly s rodici a verejnosti

Pii Skole pracuje tiiclennd $kolska rada. Zaci maji zastupce v méstském Zzakovském
parlamentu, zapojuji se do sportovnich i vytvarnych soutézi, navstévuji kulturni a vzdélavaci
akce. Ve Skole jsou tradicné potfadany vanocni a velikono¢ni dilny pro spolecné tvoteni
s détmi z matefskych Skol a s rodi¢i. Mezi zaky jsou oblibené exkurze do knihovny, podnikt
| farmafskych zafizeni. Uskutecniované akce zakt jsou zvetejiiovany na webovych strankach

Skoly, Skolnich nasténkach ve mésté€ 1 v regionalnim tisku.

— oteviené komunikovat s rodici

- rozvijet spolupraci s méstskym ufadem — zakovsky parlament, spolecné projekty

- rozvijet spolupraci s Technickymi sluzbami — pracovni zapojeni zaka PrS

— prezentovat ¢innost Skoly — webové stranky, regionalni tisk, rozhlas, televize

- pokracovat v prezentaci prosttednictvi celostatnich projektii — 72 hodin...

— rozvijet spolupraci s matefskymi Skolami organizovanim spole¢nych akci — dilny,
vystoupeni, spole¢na setkéni

— navazat spolupraci s Charitou Dvir Kralové nad Labem — s terapeutickou dilnou



6 Zavér

Rozvoj Zakladni skoly a Praktické skoly Dviir Kralové n. L., Pfemyslova 479 jsem
formulovala v souladu s dlouhodobymi zaméry statu i kraje. Dal$i rozvoj Skoly zavisi

na vyssich strategiich a zameérech ztizovatele.

Koncepce bude monitoroviana a Kkonkretizovana prostfednictvim stifednédobych a

ro¢nich plani.

Ve Dvorte Kralové nad Labem dne: 01. 08. 2018

Zpracovala: ...

Mgr. Jana Vojtéchova
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