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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jsich predpisi.

Inspekéni ¢innost byla vykonana ve vyssi odborné Skole a domové mladeze.

Charakteristika

JABOK — Vyssi odborna kola socialné pedagogicka a teologicka (dale ,.8kola®, ,,VOS*
nebo ,,instituce) vykonava ¢innost vyssi odborné Skoly, domova mladeze a zatizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Ve VOS je realizovan obor vzdélani Socialni



pedagogika a teologie v denni a kombinované formé, od skolniho roku 2016/2017 ve dvou
zaméfenich, a to na socidlni praci, nebo specialni pedagogiku. Konkrétni studijni zaméteni
si studenti voli od druhého ro¢niku.

VOS je cirkevni $kolou, aviak sviij vzdélavaci program nabizi viem zajemctim bez ohledu
na jejich nazorové zakotveni ¢i piislusnost k cirkevnimu spoleCenstvi. Vzdélavani je
zaloZzeno na kiestanskych hodnotidch a salesianském stylu vychovy. Hlavnim mottem
vzdé€lavaciho procesu je propojeni odbornosti a lidskosti jako dvou dulezitych slozek kvality
socialni a pedagogické préace.

K 30. 10. 2018 se ve VOS vzdélavalo 234 studentd, z toho 80 ve tfech studijnich skupinach
vV denni formé a 154 v kombinované formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet studentii
byl naplnén téméf z poloviny. V poslednich tiech Skolnich letech doslo k mirnému nartstu
poctu studentd, postupné zacinaji pievazovat studenti v kombinované formé vzdélavani.
V domové mladeze bylo k terminu inspekéni Cinnosti ubytovano 41 studenti, nejvyssi
povoleny pocet ubytovanych byl zcela vyuzit. Ubytovani je nabizeno i studenttim z jinych
Skol.

Skola je ¢lenem Asociace vzd&lavateld v socialni praci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel”) paisobi ve vedouci funkci od roku 2014. Nastavena koncepce
rozvoje Skoly vychazi z charakteru instituce a jejiho poslani, soucasné akcentuje specifické
postaveni VOS ve vzdélavacim systému a jeji dal§i mozny vyvoj. Vysledkem koncepéni
prace vedeni Skoly je nova akreditace vzdélavaciho programu s moznosti specializace
studentti.

K aspésné realizaci akreditovaného vzdélavaciho programu vyrazné piispiva spoluprace
se socialnimi partnery. Vedeni Skoly se podafilo vytvofit Siroké portfolio smluvnich
pracovist, na nichz konaji studenti odbornou praxi. Jedna se zejména o specidlni matetské
a zakladni Skoly, odborna ucilisté, détské domovy, vychovné ustavy, salesianska stfediska
volného c¢asu apod. Studenti maji moZnost konat odborné praxe rovnéz v némecky ¢i
anglicky mluvicich zemich. Promysleny systém praxi umoziuje studentim seznamit se
Vv pribéhu vzdélavani s riznymi typy pracovist a ziskat tak odborné kompetence nezbytné
pro budouci povolani. VOS déle usp&né spolupracuje s cirkevnimi $kolami, teologickymi
fakultami ¢i partnerskymi skolami v zahrani¢i. Pii Skole ptisobi Klub ptatel Jaboku, jez je
otevieny absolventim $koly, externim pracovnikiim, partneriim $koly &i pfizniveim VOS.
Jeho smyslem je zastavat v kontaktu sbyvalymi studenty, ziskévat dalsi informace
a poznatky vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani a sluzeb Skoly.

Plynulému chodu §koly napomaha vicestuptiovy systém fizeni. Reditel delegoval ¢ast svych
kompetenci na tii zastupce (zastupce pro studijni zaleZzitosti, zastupce pro ekonomiku
aprovoz a zastupce pro rozvoj), vedouci jednotlivych kateder (katedra socialni préce,
katedra pedagogiky a psychologie, katedra jazykt a katedra odbornych praxi) a na
pracovniky na podpiirné administrativnich pozicich (studijni odd€leni, personalni odd¢€leni,
provozni oddéleni). V souladu s filozofii skoly vytvafti oteviené komunikaéni prostiedi pro
pedagogy i studenty, podporuje mezioborovou spolupraci vyucujicich asdileni jejich
pedagogickych zkusenosti na formalni i neformalni bazi napt. na pravidelnych vyjezdnich
zasedanich, na nichz se projednavaji aktualni témata, prostiednictvim odbornych seminaru,
mezioborovych diskuzi, ¢i tandemové vyuky.



Ptehled o kvalit¢ vzdélavani poskytuji vedeni Skoly aplikované kontrolni a evaluacni
mechanismy, jako jsou napt. kazdorocn¢ konané hodnotici rozhovory vedoucich
jednotlivych kateder s pedagogickymi pracovniky, V jejichz ramci vyucujici provadéji
sebehodnoceni podle pfedem nastavenych kritérii, supervizni seminare, predmétové ankety
zadavané studentiim, nebo externi hodnoceni jednotlivych oblasti Skoly. Vedeni skoly vSak
nevykonava hospita¢ni ¢innost. Chybi tak piimé sledovani avyhodnocovani urovné
poskytovaného vzdé€lavani ve vSech jeho dulezitych aspektech, které by umoznovalo
pfijimat pfipadnad opatfeni ke konkrétnim zjiSténim. Nedostatecné nastaveni vnitiniho
kontrolniho systému se také projevilo nékterymi nedostatky v organizaci vzdélavani a ve
vedeni povinné dokumentace, ke kterym feditel pfijal v prubéhu inspekéni ¢innosti opatieni.

Vyuku zajistuje 36 pedagogickych pracovnikii. Ve $kole ptisobi dlouhodobé stabilizovany
pedagogicky sbor. Pozitivem rovnéz je, ze pievazuji interni pedagogové (22 uditeld), coz
umoziuje jejich aktivni zapojeni do Zivota $koly a identifikaci s vizi VOS. Vsichni interni
ucitelé spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace. O erudovanosti pedagogickych pracovnikl
svédci jejich publikaéni a lektorska ¢innost. Vedeni skoly poskytuje vyucujicim metodickou
podporu. VOS dlouhodobé& spolupracuje s externim akreditovanym supervizorem, jez
provadi ptipadovou supervizi, kterou vyuZzivaji néktefi ucitelé. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl rozsifuje a prohlubuje jejich odborné znalosti. Rovnéz vedeni
Skoly dba na sviij profesni rozvoj.

Finan¢ni a materidlni podminky Skoly umoznuji kvalitni realizaci akreditovaného
vzdélavaciho programu. Ziskové hospodatfeni vytvaii piiznivé predpoklady pro dalsi
perspektivni rozvoj instituce. Vedeni $koly aktivné zajistuje dalsi finan¢ni zdroje, napf.
v ramci fady projekti spolufinancovanych ESF, z trzeb za sluzby (pronajmy, kurzy), nebo
z dart. Pro podporu studentd v socidlni nouzi formou jednordzové i pravidelné finanéni
pomoci slouzi Nada¢ni fond Janua Jabok.

Vzdélavani se uskuteciiuje v esteticky podnétném prostiedi. Vedeni Skoly soustavné
vyhodnocuje stav materidlné technického zdzemi a prubézné jej zlepSuje, coZ se projevilo
zejména ve vybaveni komunika¢nimi a informa¢nimi technologiemi. Ve vSech uéebnéch je
instalovana didakticka technika (dataprojektory a osobni pocitace), kterou ucitelé v prib&éhu
vyuky efektivné vyuzivali. VOS disponuje dalsimi prostory pro vzdélavani, ¢innostmi s nim
souvisejicimi i pro relaxaci, jako jsou napf. dvé auly, ucebna muzikoterapie véetné
odpovidajiciho vybaveni, skolni kaple, t€locvi¢na slouzici pro pfedmét metody pohybu a her
a pro nacvik trasologie pro nevidomé studenty, terasa se zahony koncipovana jako zahrada
smysli pro vyuku zahradni terapie, $kolni klub & Gajovna. Skola vytvafi studentim
optimalni podminky pro vzdélavani. Studenti mohou také vyuzivat rozsdhlou knihovnu se
studovnou, vybavenou odbornymi publikacemi a pribézné dopliiovanou 0 nove tituly.
Knihovna je oteviena i pro Sirokou vefejnost. K uspésnému studiu napomahé elektronicky
informacni systém, jenZ umoziuje obousmérny pienos informaci mezi pedagogy a studenty.
Uvadi harmonogram vSech zkouSek, v¢etné informaci o splnéni podminek pro vstup do
dalsiho ro¢niku. Dale jsou v ném obsazeny potiebné studijni materialy, Studenti jeho
prostiednictvim mohou odevzdavat zadané prace apod. Kazdoro¢né $kola vydava v listinné
podobé¢ privodce studenta. Studenti tak ziskavaji praktické informace o vzdélavani a chodu
skoly, soucasné se seznamuji s vizi VOS.

Budova domova mladeZe se nachazi ve vnitrobloku Skoly. Ubytovani je poskytovano ve
standardné vybavenych dvou az tiilazkovych pokojich se sprchou, jeden pokoj je
bezbariérovy. Domov mladeZe nabizi studentim odpovidajici zazemi, tj. spole¢enskou
mistnost, kuchyiky, koupelnu s prackou. Elektronické zabezpeceni hlavniho vstupu do
budovy prispiva k vétsi bezpecnosti studenti i ochrané majetku.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V kvalité vzdé€lavani se pozitivné promita erudovanost pedagogického sboru. Vyuka je
organiza¢né¢ a metodicky propracovana, vhodné strukturovana vzhledem k stanovenému cili.
Aplikované vzdélavaci postupy odpovidaji terciarnimu vzdélavani 1 charakteru
vyucovanych modulll (pfednaska, seminaf, cviceni). Studenti jsou vedeni kK porozuméni
socialni problematice v jejim historickém, kulturnim i ndboZenském kontextu. Seznamuji se
s teoretickymi pfistupy a modely socidlni, vychovné a specialné pedagogické prace a uci se
je aplikovat v praxi. Zaroven je kladen diraz na to, aby znali etické pfistupy a principy
uplatnitelné v pomahajicich profesich, rozuméli jim a dokazali je vyuzit ve své odborné
| zivotni praxi. Nedilnou soucasti vzd€lavani je podpora osobnostniho ristu studentu.

V hospitovanych modulech panovala pfijemna pracovni atmosféra zalozena na vzajemné
davére a partnerském piistupu vyucujicich ke studentim. Z pribéhu vyuky bylo ziejmé
profesni zaméfeni vzdélavaciho programu s dirazem na budouci praxi absolventa oboru.
Obsahové naroCna témata byla studentim pfiblizovana nazornymi piiklady z praxe.
K pochopeni probiranych jevli v SirSich souvislostech rovnéz pfispivalo zatazeni
mezioborovych vztahii. Vyucujici kladli diraz na propojeni teoretické a praktické slozky
vzdélavani, vytvaieli studentiim prostor pro aplikaci teoretickych poznatk. Vhodné zvolené
modelové situace byly vyuzity pro ndcvik konkrétnich dovednosti. Efektivitu vzdélavaciho
procesu dale podpotilo uéelné vyuziti didaktické techniky a didaktickych pomticek. Vyuka
ciziho jazyka rozvijela jazykové znalosti studentli ziskané ve stfedni Skole. Sméfovala
zejména Kk osvojeni aupevnéni odborné terminologie. K rozvoji receptivnich
a produktivnich fecovych dovednosti byla vyuZzita pestra Skala vzdélavacich strategii.
Negativnim zjisténim vSak byla vysokd absence studentli ve vyuce. Vzdélavani dopliuji
dalsi aktivity, odborné piednasky, seminafe apod. Jejich smyslem je také podpora tymové
prace studenti, jejich sounaleZitost se $kolou a identifikace s poslanim VOS. Kazdoroéng
jsou pofddany tematické dny a studentské konference v prvnim a druhém rocniku, jejichz
zajisténi po strance obsahové, odborné, organizaéni i propagacni je plné v kompetenci
studentd. Pravidelné jsou realizovany pobytové kurzy (seznamovaci kurz v Gvodu studia
a lyzatsky kurz) formou zazitkové pedagogiky, jeZ napomahaji k utvareni pozitivnich vztahti
ve studijnich skupinach, k reflexi a sebereflexi student a ziskavani dalsich dovednosti
vyuzitelnych v praxi, napf. trasovani pro nevidomé. Skola se zapojila do fady projekti, které
umoziuji dal$i zkvalitiovani vzdé€lavani a spolupodileji se na vytvareni proinkluzivniho
prostiedi.

Pedagogické piisobeni domova mladeze koresponduje se zaméfenim a poslanim VOS.
Ubytovani jsou vedeni k prosocialnimu chovani. Rodinny charakter domova mladeze
umoziuje individualni ptistup k ubytovanym. Vychovnou skupinu vede vedouci vychovatel,
ktery je Skolnim kaplanem a zaroven jednim z ¢lent Skolniho poradenského pracovisté.
Motivuje ubytované studenty jak ke studiu, tak k volnocasovym a spolecenskym aktivitam.
Je s ubytovanymi v neustalém kontaktu. V piipadé potieby poskytuje studentim pomoc
formou rozhovort, informuje o moznostech feSeni neptiznivé socialni situace, nebo jim
nabizi duchovni pomoc. Volnocasové aktivity maji charakter neformalnosti a organizaéni
volnosti. Mistem neformélniho setkavani ubytovanych je skolni klub. Studenti sami v ramci
volnocasovych aktivit organizuji napf. koncerty, promitani filmu, divadelnich ptedstaveni
nebo kvizové soutéze.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pravidelné analyzuji vysledky vzdélavani studentt na jednani pedagogické rady
a v piipadé potieby piijimaji opatieni. Skola mé nastaveny u¢inné mechanismy pro
ovéfovani trovné dosazenych vysledki. Jeden z osvéd¢enych nastroji k posouzeni kvality
ziskanych védomosti, znalosti a dovednosti studentd piedstavuji roénikové prace zaméfené
na odbornou praxi. Pfi jejich hodnoceni se pedagogové zaméiuji zejména na mezioborové
vazby, schopnost aplikace teoretickych poznatk v praxi a teoretickou reflexi poznavané
praxe. Pribéh odbornych praxi je vyhodnocovéan také v ramci superviznich seminari
vedenych tandemové. Hlavni diraz pii hodnoceni aktivit studentu je dale kladen na ,,mékké*
kompetence, tj. na interdisciplinarni dovednosti nezbytné pro uplatnéni ve zvolené profesi.

K posouzeni studijnich a osobnostnich ptfedpokladii uchazec¢t o vzdélavani slouzi pfijimaci
pohovor. Uchaze¢i musi prokazat schopnost fesit zakladni situace v pedagogické a socialni
oblasti, mit zakladni povédomi o teologii, pfedev§im byt motivovani pro studium zvoleného
oboru a souhlasit se zaméfenim Skoly. I pies takto nastavena pravidla pro vybér z fad
zajemci o studium se $kole nedaii snizit pocty studentl pred¢asné ukoncujicich vzdélavani.
K odchodiim dochazi nejcastéji po prvnim ro¢niku, kdy ukoncuje vzdélavani témét polovina
studentl. Pozitivem vsak je, ze ve vyssich ro¢nich jsou pocty studentli ukoncujicich studium
témet nulové. K predchdzeni studijni netspéSnosti studentli Skola vyuziva dalsi nastroje,
jako jsou napt. konzultace pedagogti, diraz na sebehodnoceni studenti a reflexi jejich prace.
Vysledky vzdélavani studenti v pribéhu studia jsou piiznivé. Usp&snéjsi jsou studenti denni
formy studia. Ve sledovaném obdobi poslednich dvou $kolnich rokt v denni formé splnilo
pozadavky pro postup do vyssiho ro¢niku téméf 100 % studentii, zatimco v kombinované
formé se podil téchto studentt pohyboval v rozmezi od 69 % po 80 %. Uspé&snost studenti
u absolutoria je riznoroda. Ve Skolnim roce 2017/2018 prospéli vSichni studenti konajici
absolutorium, ve Skolnim roce 2016/2017 byla vSak neuspésnost relativné vysoka, 27 %
studentit neprosp¢lo.

Zaméteni poradenského systému koresponduje s filosofii instituce. Poradenské sluzby
zajiStuje Skolni poradenské zatizeni, ve kterém pisobi Skolni psycholog, Skolni specialni
psycholog, $kolni socialni pracovnik a §kolni kaplan. Studenti se na jeho pracovniky obraceji
nejéastéji v ptipadé studijnich, osobnostnich nebo rodinnych problémi. Skolni kaplan
poskytuje studentim duchovni sluzby, jez spocivaji v nabidce duchovniho rozhovoru ¢i
doprovézeni, bohosluZeb a svatosti, meditaénich setkani ¢ duchovnich obnov. Skole se
uspésné dafi inkludovat do vzdélavaciho procesu nevidomé studenty. K prevenci socialné
patologickych jevli napomahé otevieny pfistup pedagogli ke studentiim, nabidka rliznych
Skolnich a mimoskolnich aktivit podporujicich kooperaci studentii. Osvédcila se také funkce
ro¢nikového uditele, ktery se studijni skupinou fesi konkrétni problémy, které se ji dotykaji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolniho roku 2016/2017 je realizovany vzdélavaci obor vyuc¢ovan ve dvou studijnich
zamétenich. Pribézné se dafi zlepSovat materidlné technické zazemi, zejména v oblasti
informaénich a komunikaénich technologii. Skola si nadale udrZuje standard
poskytovaného vzdélavani v souladu se svym poslanim.

Silné stranky
- Vvstficné prosttedi pro studenty v¢etné materidlniho zazemi,

- Siroké portfolio socialnich partnert pro praxe studentd,



- erudovanost pedagogickych pracovnikd, jejich publika¢ni a lektorska ¢innost, jez ma
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani,

- smysluplné zapojeni Skoly do projekti a mimoskolnich aktivit dopliiujicich vzdélavaci
proces,

- funk¢ni informacni systém umoziujici efektivni studium.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostate¢ny vnitini kontrolni systém, chybéjici ptimé sledovani a vyhodnocovani
kvality vzd€lavani.

- pred¢asné odchody studentl ze vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- nastavit efektivni vnitini kontrolni systém, provadét kontrolu kontinudlné v pribéhu
celého skolniho roku, zavést hospitacni ¢innost jako jeden z nastroji oveéfovani kvality
vzdélavani,

- nastavit mechanismy pro eliminaci absence studentll ve vyuce, napt. zavést povinnou
dochazku na prednasky i ve vyssich roénicich.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina $kolské pravnické osoby ze dne 25. 2. 2006, C. j.: 56/2006, vietné
dodatku &. 1 ze dne 11. 9. 2012, C. j.: 158/2012

2. Jmenovani statutarniho organu — feditele $kolské pravnické osoby JABOK — Vyssi
odbornd Skola socidln¢ pedagogicka a teologicka ze dne 27. 6. 2014, s Gi¢innosti od
1.8.2014, C.j.: 76/2014

3.  Rozhodnuti MSMT o akreditaci zmény a o prodlouZeni platnosti akreditace
vzdélavaciho programu 75-32-N/02 Sociélni pedagogika a teologie, 75-32-N/..
Socialni prace a socialni pedagogika, forma vzdélavani denni a kombinovana, ze dne
8. &ervna 2016, s u¢innosti od 1. zati 2016, C. j. MSMT-4006/2016

4.  Akreditovany vzdélavaci program Socialni pedagogika a teologie, pro denni
a kombinovanou formu vzdélavani, s platnosti od 1. zafi 2016 do 31. srpna 2022

5. Skolni vzdélavaci program domova mladeZe platny od 1. 6. 2016, téinny v terminu
inspekéni ¢innosti

6.  Skolni tad ze dne 28. ervna 2018, C. j. Jabok/2016/fed./96, véetn& uprav, uéinny
V terminu inspek¢ni ¢innosti

7. Vnitini fad domova mladeze platny od 5. 2. 2018, u¢inny v terminu inspek¢ni ¢innosti

8. Rozvrh vyucovacich hodin pro letni obdobi S$kolniho roku 2018/2019 platny
V terminu inspek¢ni ¢innosti

9. Vybrany vzorek tfidnich knih vedenych po jednotlivych vzdélavacich modulech
Vv obdobi skolniho roku 2018/2019 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Personalni slozky pedagogickych pracovnikl vedené k terminu inspekéni €innosti



11.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019
K terminu inspekéni ¢innosti

12, Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

13.  Vybrany vzorek dokladi o pfijimani studentl ke vzdélavani pro skolni rok 2018/2019

14.  Vybrany vzorek dokladi o ukoncovani vzdélavani studentd ve Skolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

15.  Kniha tirazti vedena k terminu inspekéni ¢innosti

16. Kontrolni vzorek studentl ze Skolni matriky vedené ve Skolnim roce 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Koncepce Skoly a jeji strategic Jabok — Vyssi odborna $kola socialné pedagogicka
a teologicka, srpen 2017

18.  Program poradenskych sluzeb ze dne 6. 12. 2016, C. j. Jabok/2016/ied./157

19.  Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu CR na roky 2017 a 2018

20.  Utetni zavérka za rok 2017 — Vykaz zisku a ztraty

21.  Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych piijemciim pfimo ze statniho rozpoctu nebo
statnich finan¢nich aktiv k 31. 12. 2017 a 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukédm feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Hol4, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Jana Hola v. .

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. .

Ing. Lenka Peckova, pfizvana osoba — odbornik na

CAes v RN . Ing. Lenka Peckova v. r.
vzdélavani ve VOS — socialni politika a ekonomie g

Ing. Marktéra Prazmova, pfizvana osoba — odbornik na

w1z 1 o x Ing. Markéta Praz AV.T.
vzdélavani student ve VOS g Marketa Frazmova

V Praze 15. 4. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Dr. Ing. Alois Ktistan, Th.D.,

Dr. Ing. Alois KfiStan, Th.D., feditel Skoly V.

V Praze 18. 4. 2019



