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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného 28. zakladni
Skolou Plzen, Rodinnd 39 podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni a pfedSkolni
vzdélavani a jeho soulad s prdvnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentii s prdvnimi pifedpisy podle § 185
odst. 1 skolského zékona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskdvani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, zaki a studentl v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

28. zakladni Skola Plzen, Rodinné 39, je ptispévkovou organizaci ziizenou Statutdrnim
meéstem Plzen na dobu neurcitou. Je Skolou uplnou s kapacitou 640 zakl. Soucasti Skoly
je Skolni druzina s péti oddélenimi a Skolni jidelna.

Aredl Skoly tvofi Sest pavilonil: pavilon 1. stupné, pavilon 2. stupné, pavilon jazyk,
pavilon dilen, pavilon velké a malé t€locvicny a pavilon Skolni druziny se Skolni jidelnou.
Skola ma k dispozici 38 uéeben, 19 z nich tvoii odborné uéebny: chemie, fyziky, ptirodopisu,
Ctyfi uCebny jazykt, dvé u¢ebny PC, u¢ebna Robolab (zéklady automatizace), uc¢ebna rodinné



vychovy, dvé ucebny vytvarné vychovy, ucebna hudebni vychovy, cvicna kuchyiika,
keramicka dilna, Zdkovské knihovna — u¢ebna pro literarni vychovu, kovodilna a dievodilna.

Skolni jidelna a $kolni druzina jsou umistény v samostatném pavilonu. Ve stejné
budové sidli i soukromd lidova Skola uméni ,,Trnka* a odd€leni Obvodni knihovny meésta
Plzn&, které slouzi nejen §iroké vefejnosti, ale i zakim &koly. Skolni druZina nabizi
pro vyuziti volného €asu a dalsi rozvoj zaki kolem dvaceti zajmovych krouzkd.

Pavilon velké 1 malé télocvicny je propojen s hlavni budovou chodbou. Jeho soucasti
je horolezecka sténa, cviebna s kobercem, Satny, kabinety TV a socidlni zdzemi. Obé¢
télocvicny jsou bohat€¢ vyuzivany v podvecernich 1 vecernich hodinach vefejnosti
(télovychovnymi jednotami).

Zékladni Skola vzdelava v letoSnim Skolnim roce k terminu inspekce v 15 béznych
tiidach celkem 349 zaka. Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 24 uciteld vcetné feditelky
Skoly a 2 zéstupcti, 2 asistentii pedagoga a 6 vychovatelek Skolni druziny. Na skole pracuji
specialni pedagog, vychovny poradce, Skolni metodik prevence, koordinator ICT, koordinator
SVP a koordinator environmentalni vychovy.

Vyuka v 1. - 3. roéniku a v 6. - 8. ro¢niku probiha podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP) s motivaénim nazvem , Tvofiva $kola pro
vSechny“. Ve 4. a 5. ro¢niku a v 9. ro¢niku se vyucuje podle ucebniho planu vzdélavaciho
programu Zakladni Skola.

Skola je zafazena v siti bezbariérovych $kol. Vnitini prostory $koly maji esteticky
ucelenou koncepéni vyzdobu. Tvofti ji olejomalby a keramicka dila z prevazné zakovskych
praci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny subjekt vyuziva pro zajisténi své Cinnosti financovani z nékolika zdroju.
Nejvyznamnéj$i podil tvofi financni prostiedky ze stdtniho rozpoctu ptid€lené na piimé
neinvestiéni ndklady na vzdélavani prostiednictvim Krajského wradu Plzeiiského kraje.
Druhym nejvyznamnéjS$im zdrojem piijmu je ptispévek od zfizovatele na provozni naklady,
tj. materialni naklady, nédklady na energie, opravu, udrzbu a sluzby, ktery byl ve sledovaném
obdobi vramci uspornych opatfeni dostaCujici. V letech 2008 - 2009 byly organizaci
poskytnuty finance z riiznych neinvesticnich ucelovych dotaci ze statniho rozpoctu formou
celostatné vyhlasovanych rozvojovych programii. V oblasti pfimych neinvesti¢nich vydajt
Skola v tomto obdobi Cerpala finan¢ni prostfedky na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni
nenarokovych slozek platd amotivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* a v roce 2009 na ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii“. V témZe roce byla organizaci pfidélena dotace
na rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro Zaky I.ro¢niku zakladniho vzd&lavani®.
Pro zajisténi Cinnosti asistentl pedagoga a na vyplaceni odmén pedagogu, ktefi pracuji
se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vyuzila Skola v roce 2009 dotaci ziskanou
na zédkladé rozvojového programu k fteSeni specifickych problémi snazvem ,Hustota“
a ,,Specifika“. VSechny poskytnuté dotace byly pln€ a efektivné vyuzity k ucelim, na které
byly urceny. Vyznamnym zdrojem piijml jsou finan¢ni prostfedky z doplitkové Einnosti
(trzby za stravovani, za prondjmy télocvicen, uceben a Uplata za krouzky). Zisk z doplitkkové
¢innosti je prevadén do fondu odmén a do rezervniho fondu, ze kterého pak Skola financuje
zejména opravy budovy. Na zakladé uspéSnych Zadosti o nadacni pfispévky mohla Skola
kazdorocné realizovat fadu projektd na podporu vzdélavani a mimoskolnich aktivit déti
amladeze (Slunec¢ni hodiny, Pohddkovéd olympiada a Miniolympidda a Tvofiva Skolicka
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pro budouci prviiacky. Dle ekonomickych moznosti byla ve sledovaném obdobi provedena
fada investic, znichZ nejvyznamnéj$i souviseji s opravami budovy Skoly a se zfizenim
bezbariérového pristupu (schodistové plosiny).

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly €inil v letech 2007
az 2009 pramérné 63 %, coz svéd¢i o schopnosti Skoly ziskévat k financovani svych vydaji
1jiné zdroje, nez je statni rozpocet. Pfimé neinvesti¢ni vydaje na platy byly ve sledovaném
tiiletém obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu primémé z 99 %. V roce 2009, zejména diky
realizovanym rozvojovym programim, méla feditelka Skoly dostatek finan¢nich prostfedkt
k vyplaceni nenarokovych slozek plati k motivaci svych zaméstnanct formou odmén. Vydaje
na ostatni osobni naklady byly ze statnich prostfedkti financovany ve stoprocentni vysi. Podil
statniho rozpoCtu na ostatnich neinvesticnich vydajich Skoly ¢inil v letech 2007 az 2009
primémé 34 %. Vydaje na ucebni pomucky a Skolni potteby byly financovany ze statniho
rozpoctu v roce 2007 z 65 %, v roce 2008 ze 40 % a v roce 2009 z 62 %. Ve sledovaném
obdobi vyse pfidélenych finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu umoznila nakup ucebnic
a ucebnich pomicek na standardni Urovni. Realizované dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl bylo v uplynulych tiech letech plné financovano z prostfedki statniho rozpoctu.

Skole se daii ziskdvat finan¢nich zdroje k zajisténi realizace SVP.

Hodnoceni Skoly

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani Skola informuje
vefejnost prostfednictvim webovych stranek a informac¢nich plakatd. Na zakladé
zpracovanych planii aktivné spolupracuje se 4 matefskymi Skolami, kde pro rodice déti porada
kazdorocn€ informacéni schiizky. Z dokumentace a z informaci o zplsobu piijimani zaka
ke vzdélavani je patrné, Zeje postupovdno podle platnych predpisi a nedochazi
k diskriminaci jednotlivet. Vzdé€lavani je ukoncovano v souladu s platnou legislativou
vydanim vysveédéeni a vystupniho hodnoceni zakl. Jednou z forem pro snadny prechod déti
z matefskych $kol do 1. t¥idy je od dubna do &ervna poiadana ,,Skolicka pro predskoldky*.
Hravou formou jsou déti pfipravovany na vstup do skoly.

Skola identifikuje a eviduje 30 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ktefi jsou
integrovani v béznych tfidach. Organizace vzdélavani piihlizi jejich potiebam, jsou jim
vytvafeny vhodné podminky, formy a zpasoby prace, které jsou v ramci metodického
sdruzeni a pfedmétovych komisi nasledné posuzovany a zkvalitiovany. Na zplsob prace
s témito zaky v pribéhu vyuky je zamétena také kontrolni ¢innost vedeni Skoly. Vypracované
individudlni vzdélavaci plany integrovanych Zzakli jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
a konzultovany se zakonnymi zastupci. Dvéma Zakiim je umoZnéno vzdélavat se za Ucasti
a podpory asistenta pedagoga. Ostatnim integrovanym z4akiim je nabizena ambulantni
napravna péce (dale ANP), pii které se provadéji specialné pedagogické ndpravné ¢innosti
s jednotlivci 1 ve skupinach. Na 1. stupni je realizovdna v ramci vyuky v hodinach ¢eského
jazyka, na 2. stupni mimo vyuky dvakrat tydn€. Moznosti navstévovat ANP je vyuzivano
7 93 %. Na 1. stupni Skola vykazuje jednoho zdka nadaného. Na zéklad¢ individualniho planu
je mu umoznéno vzdélavani v matematice ve vySSim rocniku, v ostatnich pfedmétech je mu
predkladano rozsifené ucivo, ukoly podporujici rozvoj jeho kreativity a zprostfedkovana
nadstandardni prace s pocitacem.

Vychovna poradkyné absolvovala pftislusné akreditované studium a obor specialni
pedagogika. V ramci vychovného poradenstvi poskytuje poradenské sluzby a zajistuje
kontaktni ¢innost zaméfenou na Zaky se zvySenym rizikem Skolni neuspésnosti, s poruchami



chovani a problémy v osobnim ¢i socialnim vyvoji. S rizikovymi jedinci a skupinami zakt
Skola aktivné¢ pracuje. Systémovym piistupem je dosazeno spoluprace vedeni Skoly, vychovné
poradkyné, tfidniho ucitele, rodi¢i daného zéka, ptipadné¢ Skolni metodiCky prevence,
odbornikli a pfislusnych organizaci. V rdmci karierového poradenstvi je zakim vysSich
roénikdl nabizena pomoc pii rozhodovani o jejich dal§im vzdélavani. Zaci, ktefi se vzdélavaji
dle SVP, vytvateji vlastni profesni portfolia. Je vyuZzivano spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou, kterd pro zajemce organizuje individudlni néavstévy tykajici
se planovani jejich profesni drahy. V letosnim roce se $kola zapojila do projektu ,,Aktivni
motivace zaktl ZS = jistota pro budoucnost technickych obort.

Bezpecnosti a ochran¢ 74kl pted nezadoucimi jevy Skola vénuje velkou pozornost.
Kvalitné zpracovany Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010 vychazi
z analyzy piedchoziho Skolniho roku. Stanovuje jednotlivé oblasti primarni prevence a hlavni
cile sdlsledné zpracovanymi ukazateli uspéchu. Diferencuje zplsoby prace s zaky
1. a 2. stupné. Zakladem prevence je cilené pisobeni vedouci k vytvareni ptiznivého klimatu
v jednotlivych tfidnich kolektivech a nésledné v celé Skole. Realizované aktivity v ramci
primarni prevence piispivaji k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho
socialniho chovani a k rozvoji osobnosti Zika. K napliovani preventivniho programu
je vyuzivano také projektovych dnt. Piikladnym je vzdélavani pedagogickych pracovniki
v oblasti pfedchazeni rizikovému chovani. Skolni metodi¢ka prevence zahajila v ramci
projektu KOTVA v lofiském roce specializatni studium akreditované MSMT. Spolu
s feditelkou Skoly, vychovnou poradkyni a vyucujici 1. stupné vyuziva i dalsi nabidky tohoto
projektu (implementaéni kurz pro tymy pedagogl - rozvoj kompetenci v oblasti rizikového
chovani na konkrétni Skole). Cyklem seminaii projektu ,,Minimalizace Sikany* prochazi
postupné cely pedagogicky sbor. Nastaveny systém Skolniho poradenstvi je hodnocen jako
nadstandardni.

Skolni vzdé&lavaci program s motivaénim nizvem ,Tvofiva $kola pro viechny
je zpracovan podle pozadavku Skolského zdkona a je v plném souladu se zdsadami ramcového
vzdélavaciho programu. Dulraz je kladen na redlné moznosti a podminky Skoly, odpovida
profilu absolventa zakladni Skoly. Vyuziti disponibilnich hodin je v souladu se zaméfenim
$koly. Na priibézném monitorovani a hodnoceni postupného zavadéni SVP se podili
koordinatorka SVP, kterd rovnéz konzultuje a navrhuje opatfeni podporujici usp&né plnéni
klicovych kompetenci a prifezovych témat. Pritazlivym zptsobem pro Zéky Skola realizuje
prifezova témata SVP. Dvakrat ve $kolnim roce jsou organizovany ,Projektové dny*,
do kterych se Zaci piihlasuji na zakladé vlastniho vybéru. Kvalitng zpracovany SVP
je ptikladem dobré praxe.

Demokraticky styl fizeni mé pfiznivy dopad na chod Skoly. Planovéni je koncepéni,
sjasn¢ stanovenou strategii. Je vytvofen ucinny kontrolni systém. Pii pfijiméni opatfeni
se vychdzi z vlastniho hodnoceni a dlouhodobych priorit Ceské republiky a Plzeiského kraje
v oblasti Skolstvi.

Reditelka §koly byla jmenovéana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2005.
Spliuje pozadavky pro vykon funkce, ucelné deleguje kompetence na povérené pracovniky,
vede pozadovanou dokumentaci a pii vykonu c¢innosti postupuje v souladu s pravnimi
ustanovenimi. Efektivné vyuziva vSech dostupnych finan¢nich prostfedkit ze statniho
rozpoctu. Priibézné€ sleduje persondlni rizika a pfijiméa opatfeni k jejich minimalizaci. Oblast
dalsiho vzdélavani pedagogh (dale DVPP) je nadstandardni. Reditelka vytvaii podminky pro
DVPP a dba na jejich profesni rozvoj. DVPP je planovano a realizovano na zakladé
stanovenych priorit Skoly v daném roce. Preferuje se systematické a dlouhodobé vzdélavani
pedagogli jako tymu pifimo na pracovisti. Ucitelé jsou motivovani k vyuzivani kurza
hrazenych Evropskym strukturdlnim fondem. Pfenos informaci ze vzdélavacich akci probiha



vramci predmétovych komisi a na jednanich pedagogické rady. Skola je vzdélavacim
stiediskem Cinnostniho uceni programu Tvofiva Skola Brno. V soucasné dobé probiha ve
$kole akreditovany kurz ,.Cteni a psani s porozuménim®. Nékteii pedagogové jsou zaroven
lektory v oblasti metodicko-praktickych kurzii ¢innostniho uceni vzdélavaciho programu
Tvofiva §kola, programu Zagit spolu, lektory spolupracujicimi s Pedagogickou fakultou ZCU
v Plzni.

Pro cinnost Skolské rady vytvorila feditelka podminky v souladu se Skolskym
zakonem, umoziuje ¢lentim rady ptistup k dokumentaci podle piisluSnych ustanoveni zdkona.
Participace Skolské rady na koncepci rozvoje Skoly je dokladem dobré vzajemné spoluprace
s vedenim Skoly. Zavedeny systém planovani a organizovani je funkéni a vede k rozvoji
Skoly. Oblast fizeni Skoly je na trovni ptikladu dobré praxe.

Skladba pedagogického sboru je dobrym piedpokladem pro faddnou cCinnost Skoly
aplnéni cili vzdélavacich programi. Z celkového poctu 24 pedagogickych pracovniki
spliiuje 21 pozadavky odborné zptisobilosti. Skola méa nastaven zplisob podpory za¢inajicich
pedagogt. Vyuku matematiky zabezpecuji (kromé 1 vyucujici) odborné¢ kvalifikovani ucitelé.

Vychovné vzdélavaci cinnost zakd probiha v dostate¢né prostornych, ucelné
vybavenych téidach a 19 funkéné zafizenych odbornych udebnach. Skola ma poéitatovou sit
s pfipojenim na internet, na niZ jsou napojeny i ucebny informatiky. Fond u€ebnic, Skolnich
pomticek i odbornych publikaci umoziuje realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Skola
ma piedpoklady pro rozvoj a obnovu materialné technickych podminek pro napliiovani SVP.
Finan¢ni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu vyuziva za ucelem, na ktery byly urceny.

Bezpetnost zakli je =zajiSténa stanovenymi dohledy. PfiCiny urazovosti jsou
vyhodnocovany a k jejich odstranéni jsou pfijimana opatieni. Ve sledovaném obdobi doslo
k poklesu miry turazovosti. Skola ve své dokumentaci i &innosti dba na zdravy socialni,
psychicky a fyzicky vyvoj zaki. Také partnersky ptistup ucitelti k zakiim pozitivné ovliviiuje
Skolni klima.

Ve sledované vyuce 1. stupné byly vyuzity efektivni metody a formy prace vcetné
¢innostnich metod podle vzdélavaciho programu Tvofiva Skola. Esteticka vyzdoba a prostiedi
jednotlivych tiid 1. stupné odrazeji tviréi atmosféru zakovskych kolektivii. Realizované
¢innostni postupy uceni vedly zéky k chapani souvislosti, logickému uvazovani a teSeni
problémt.. DodrZzovdna byla zédsada individualizace, pfirozenosti a ndzornosti. Diraz byl
kladen na spravné pochopeni, procviceni a osvojeni zdkladniho uciva vSemi Zzéky.
Originalnim zplUsobem byly matematické védomosti a dovednosti vyuzity v konkrétnich
situacich z b&zného Zivota. PouZité didaktické materidly a nazorné pomilcky umoznily
okamzitou zpétnou vazbu pii aktivnim zapojeni vSech zacastnénych. V radmci skupinové prace
byla u zakl rozvijena schopnost spolupracovat a respektovat praci a ndzory druhych.

Tvotivost pedagogiti 1. stupné se projevila i v plisobivé vstupni a prubézné motivaci,
v propracovaném systému pozitivniho hodnoceni a v cileném vedeni zaki k sebehodnoceni.
Erudovany a odpovédny piistup pedagoglh vytvari pfiznivé edukacni prosttedi a umoziuje
nadstandardnim zptsobem rozvijet klicové kompetence vSech zak.

Na 2. stupni byly ve sledované vyuce uplatiovany formy a metody vzdélavani s
diirazem na rozvoj zakovy osobnosti. Zdafila motivace, organizace vzdélavani a individudlni
plistup pispivaly k usp&snosti zaki. Zaci se projevovali samostatng, spolupracovali, snazili se
logicky a tvofivé myslet a aktivné se zapojovali do Cinnosti. PribéZné hodnoceni Zaka
ve vSech hospitovanych hodinach bylo odlivodnéné, motivovalo je ke zlepSeni pracovnich
vysledkd.



Podpora sledované vyuky matematiky je zakotvena v uéebnim planu SVP. Povinni
dotace tohoto pfedmétu je navySena o Ctyii disponibilni hodiny na 1. stupni a o dvé
na 2. stupni. Podle uvedeného planu dopliiuji povinnou vyuku v 9. ro¢niku jednohodinové
volitelné seminafe z matematiky a z ¢eského jazyka zaméfené na piipravu zaki k piijimacim
zkouSkam ke stfednimu vzdélavani. Na kvalitu matematického vzdélavani mé pozitivni vliv
systematickd prace pfedmétového tymu uciteli matematiky 1. a 2. stupné, kteti spolupracuji,
sjednocuji kritéria hodnoceni 1 naro¢nost pozadavkli na zdkovské védomosti, dovednosti
a kompetence. Spolupracuje i s uciteli informatiky a fyziky s cilem rozvijet mezipfedmeétové
vztahy. Talentované Zzaky pfipravuje na ucast v matematickych soutézich (Pythagoriada,
Matematicky klokan, Matematickd olympiadda, korespondenéni soutéZze a seminare).
Ve spolupraci s metodickym organem 1. stupné se ucastni matematickych soutézi 1 Zaci
1. stupné — mezindrodni soutéz Taktik, Matematicky klokan, Pythagoriada (Cvrcek, Klokanek
a dalsi). Pozitivni dopad na rozvoj matematické gramotnosti ma i probihajici projekt
,Rozumime penézim* a ,,Fyzika v pfirodé¢ a v bézném zivote“ — k vyukovym ucelim
zpracovana prezentace uciva fyziky na webovych strankéch Skoly.

Napliovani cilli environmentalni vychovy a vzdélavani (dale EVVO) tvoti dilezitou
slozku Zivota Skoly. Diky aktivnimu pfistupu feditelky ziskala Skola na zdklad€ uspésné
vypracovaného projektu finanéni prostiedky k dalSimu rozvoji v této oblasti. Jednim
Skolni zahrady, v jehoz ramci zbudovala Skola na venkovnim prostranstvi ,,Jezirko — u¢ebnu
v ptirodé* a ,,Slune¢ni hodiny v parku®. Akce byly z vétsi Casti dotovany nada¢nim fondem
,Zeleny poklad“. Cast finan¢nich prostfedkii poskytly Lesy CR na nakup a vysadbu rostlin.
Do $kolni budovy byly pofizeny plastové nadoby na t¥idéni odpadu. Zaci se uéastni $kolnich
projekti a vytvarnych soutézi s ekologickou tematikou (Den Zemé) a jsou vedeni k péci
o upravu aredlu a okoli Skoly.

Nezastupitelnou roli v zivot¢ Skoly ma sit partneri, se kterymi Skola uzce
spolupracuje (napf. zfizovatel, PPP a SVP Plzen, OSPOD, Policie CR, KCVIS Plzen, PF
ZCU Plzen, TJ Sokol, Obvodni knihovna mésta Plzné¢ a dal§i). Skola dlouhodobé
spolupracuje s Gerhandingerschule = Regensburg v SRN formou spole¢nych projekti,
vystoupenim péveckého sboru na vanocnich trzich v Regensburgu, Gc¢asti na sportovnich
dnech v Plzni, vzdjemnou korespondenci. Zakonni zastupci jsou vybizeni k predkladani svych
navrhl a pfipominek k ¢innosti $koly (dotaznikové Setfeni, tfidni schizky, konzulta¢ni dny,
prostiednictvim internetu). Riznymi akcemi jsou motivovani k S§irSi ucasti na jejim zivote.
Prohlubovanim soucinnosti Skoly a rodiny usiluje o soulad ve vychovném piisobeni a tim
predchéazeni zaskolactvi a jinym negativnim vlivim u zakd.

Skola pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, o nichZ informuje ve vyroéni
zpravé o Cinnosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni. K orientaénimu hodnoceni Zakid byly
vyuzivany testy SCIO a CERMAT. Z celkového poctu 331 z4kl na konci Skolniho roku
2008/2009 prospélo s vyznamenanim 180, prospélo 144 a neprospélo 7 zakl. Ke sttednimu
vzdélavani bylo vuvedeném roce z 25 absolventd 9.ro¢niku pfijato 16 na stiedni Skoly
do oborli s maturitni zkouSkou a 9 do oborl s vyuénim listem. Do viceletych gymnazii bylo
pfijato 7 zaka.
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Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzd&lavani vsouladu s platnymi ulebnimi  dokumenty
a s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Zohlediuje vzdélavaci
potieby jednotlivce a dodrzuje rovné podminky pfijimani Zzakt ke vzdélavani podle
piislusnych pravnich predpist. Vytvafi bezpecné a esteticky podnétné prostiedi
pro vzdélavani zakli a podporuje jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj. Strategické
plénovani a fizeni v¢etné propojeného systému vychovného poradenstvi s funkéni prevenci
ma pozitivni dopad na klima Skoly.

Realizovany Skolni vzdélavaci program odpovida zdsadam a cilim Skolského zakona
aramcovému vzdélavacimu programu. Podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaka
je zapracovana do jeho vzdélavaciho obsahu. Tvofivou pedagogickou praci jsou poloZeny
kvalitni zaklady pro rozvoj klicovych kompetenci zakd a jejich funkEnich gramotnosti.
Urovei sledované vyuky potvrdila, ze $kola Gsp&$né postupuje pii realizaci svého SVP.
Osobnost 7ika je rozvijena i pfi realizaci fady mimoskolnich aktivit. Skola hospodarng
vyuziva finanéni zdroje a prostiedky pii realizaci SVP.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina 28. zékladni Skoly Plzen, Rodinna 39, ptispévkové organizace, vydana

zfizovatelem Statutdrnim méstem Plzen, ze dne 30. 10. 2009, v¢etné ptilohy €. 1 a ¢. 2
a Dodatku €. 3 ke zfizovaci listiné

Posledni rozhodnuti MSMT o zatazeni zakladni $koly do sité $kol, &.j. 8894/2007-21
ze dne 21. 6. 2007

Jmenovani do funkce feditelky Skoly usnesenim Rady mésta Plzen, ¢.j. RA — 700/05 ze dne
24. Cervna 2005

Koncepce skoly pro obdobi 2009 — 2013

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Mg¢si¢ni plany na Skolni rok 2009/2010

Ucebni plany na skolni rok 2009/2010

Rozvrhy hodin na $kolni rok 2009/2010

Vlastni hodnoceni Skoly 2005/2006 - 2006/2007

Vlastni hodnoceni Skoly — struktura vlastniho hodnoceni pro obdobi Skolniho roku
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1.zafi 2007,
s motivacnim nazvem ,, Tvofiva Skola pro vSechny*

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010 a Dlouhodoby plan DVPP

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — piehled vzdélavani, certifikaty

Predmétova komise matematiky — celoro¢ni plan PK pro Skolni rok 2008/2009, zapisy
z jednani PK ve Skolnim roce 2008/2009, celoro¢ni plan PK pro skolni rok 2009/2010,
zapisy z jednani PK ve Skolnim roce 2009/2010

Organizacni tad Skoly s platnosti od 1. 1. 2008 vcetné schvalovaci dolozky zfizovatele
a prilohy €. 1 — Jednaci fad pedagogické rady

Skolni #ad s platnosti od 23. 9. 2009

Zapisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010
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Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30.9.2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
Vykazy o tirazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan hospitacni ¢innosti feditelky skoly na Skolni rok 2009/2010

Zapisy z hospitaci feditelky Skoly ve $kolnim roce 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly na Skolni rok 2009/2010

Zapisy z kontrol feditelky Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Plan hospitaéni &innosti zastupkyn& RS pro 1. stupefi na $kolni rok 2009/2010

Zapisy z hospitaci zastupkyné RS pro 1. stupefi ve §kolnim roce 2009/2010

Harmonogram kontrolni ¢innosti zastupkyné RS pro 1. stupefi na §kolni rok 2009/2010
Zapisy z kontrol zastupkyné RS pro 1. stupeii ve $kolnim roce 2009/2010

Plan hospitaéni &innosti zastupce RS pro 2. stupefi na $kolni rok 2009/2010

Zapisy z hospitaci zastupce RS pro 2. stupefi ve §kolnim roce 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti zastupce RS pro 2. stupeti na $kolni rok 2009/2010

Zapisy z kontrol zastupce RS pro 2. stupeii ve §kolnim roce 2009/2010

Hodnoceni pedagogickych pracovnikii

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Evidence urazii ve Skolnim roce 2009/2010

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl, ovéfené kopie dokladii o dosazeném
vzdélani a odborné kvalifikaci k vykonu funkce

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2009/2010

Plan minimalni prevence socialné patologickych jevl pro Skolni rok 2009/2010

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009 ze dne 22. 1.
2008, 27. 1. 2009, 22. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi za 1. — 4.
Stvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 11. 1. 2008, 13. 1.2009, 12. 1. 2010 (Skol (MSMT) P 1 —
04)

Zéavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007, 2008, 2009 —
uprava ze dne 27. 9. 2007, 30. 11. 2008, 15. 10. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim - Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2007 ze dne
11. 1. 2008

Finan¢ni vypotfaddani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze -
Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 12. 1. 2009

Financ¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim obci
prostfednictvim kraje — Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 14. 1. 2010

Finan¢ni vypotadani piispévkové organizace za rok 2007, 2008, 2009 ze dne 21. 1. 2008,
23.1. 2009, 22. 1. 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cistkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. r.
Mgr. Stanislava Majerova Majerova v. r.
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.
Mgr. Sarka Kollerova Kollerova v. r.

V Plzni dne 7. dubna 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 14. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Be. Pavla Jedlickova Jedlickova v. r.



Pripominky reditele

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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