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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola Dr. Miroslava TyrSe, Ceska Lipa,
vykonavajici Cinnost Skoly:  Manesova 1526, pfispévkova organizace

Sidlo: Ménesova 1526, 470 01 Ceské Lipa

IC: 49 864 611

Identifikator: 600 074 889

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Antoninem La¢nym, feditelem Skoly

Zrizovatel: mésto Ceska Lipa

Misto inspekéni ¢innosti: Ménesova 1526, Ceskd Lipa

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 16., 19. a 20. prosinec 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zdkona.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale SVP ZV) s pravnimi piedpisy a s Rimcovym vzd&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho naplnéni
v praxi ve vybranych oblastech rdimcového vzdélavaciho programu.

Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdé€lavani zakd a o Cinnosti zdkladni Skoly ve
vybranych oblastech RVP ZV se zaméfenim na piirodovédnou gramotnost zak podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu a jeho napliiovani v praxi podle § 5
odst. 2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani
(Skolni druziny a $kolni kluby).
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly (dale Skola) sdruzuje zékladni Skolu, Skolni
druzinu, $kolni klub a Skolni jidelnu. V letosnim Skolnim roce se v 25 ttidach (z toho 14 na
1. stupni) aktudlné vzdélava 598 zaki, z nichz jsou Etyfi vzhledem k individuélni integraci
vyu€ovani podle individualnich vzdélavacich plant. Celkova kapacita Skoly (692 zak) je
naplnéna na 86,4 %. Do ctyf oddéleni Skolni druziny dochdzi 120 zdki, ¢imZ nebyl
nejvyssi povoleny pocet (125 zakid) v zafizeni prekrocen. Ve Skolnim klubu je
v z4jmovych ttvarech zapsano 57 Gcastnikli. V poslednich tfech letech se pocet zapsanych
74kt ménil nevyznamné. Ke vzdélavani jsou piijiméani zaci hlavné z Ceské Lipy a z&asti
z okolnich mést a obci.

Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozsifenou vyuku cizich jazykt (dale RVJ). Vyuka
anglického jazyka je nabizena Zakim jiz od 1. roéniku. Od 3. ro¢niku se vZdy jedna ttida
profiluje jako tfida s RVJ, v niZ vyucovani probiha podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu pro RVJ vcetné upravené¢ho ucebniho planu. Subjekt je ¢lenem Asociace $kol
s roz§ifenou vyukou jazykid LINGUAE.

V letosnim Skolnim roce se Skola zapojila k pokusnému ovétovani nové formy spoluprace
s rodinou a Skolni péce o Zaky, u kterych se projevuje rizikové chovani, a k zavedeni
Individualniho vychovného planu, které vyhlasilo MSMT.

Vzdélavani zajistuje 40 pedagogickych pracovnikli, ztoho Sest vychovatelek Skolni
druziny a Skolniho klubu. Odborna kvalifikovanost pedagogl je na velmi dobré rovni,
pedagogicky sbor je stabilizovany.

Zaci viech ro¢niki jsou vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,.Skola jazykiim oteviena“. SVP ZV pro tiidy s RVJ je
zpracovan samostatné s ptihlédnutim k jejich specifickému zaméteni. Vzdélavani zakh ve
Skolni druZin€ a Skolnim klubu probihd podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu
$kolni druziny a $kolniho klubu. Skola Zzakiim poskytuje moZnost vybéru z bohaté a pestré
nabidky zdjmovych ttvart, ¢imz vytvafi ptihodné podminky pro smysluplné vyuziti jejich
volného casu.

Subjekt se svou ¢innosti zamétuje na vSestranny rozvoj osobnosti zaki a uspésny prechod
na vyssi stupent vzdélavani. Kultivovani mezilidskych vztahti chépe instituce jako dualezity
nastroj pro zvy$ovani efektivity vysledki vzdélavani. Skola se prezentuje na vefejnosti,
organizuje kulturni akce a vystoupeni, Usp&Sn¢ se uUcastni znalostnich i sportovnich
olympidd a soutézi.

Ve spolupraci se zfizovatelem se v pfedeslém obdobi zrealizovala funkcni pfistavba
Skolnich Saten vybavenych Satnimi skiinkami pro jednotlivé zaky a ¢astecnd rekonstrukce
a modernizace $kolni jidelny a kuchyné. Na podzim roku 2010 probihaly ve Skole prace na
odstraiiovani nasledkli povodni.

Informace o Skole 1ze ziskat i z internetovych stranek www.zstyrsceskalipa.cz.


http://www.zstyrsceskalipa.cz/
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Piijiméani Zakt ke vzdélavani probihd podle platnych zakonnych ustanoveni. Organizace
zabezpecuje rovny piistup ke vzdélavani i dostupnost nabidky pro vSechny Zzaky. O své
vzdélavaci nabidce informuje na webovych strankach i informacnimi plakaty.

Skola identifikuje a eviduje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a poskytuje jim
odpovidajici podminky pro jejich ptiznivy rozvoj. V letosnim Skolnim roce aktudlné
vykazuje Ctyfi individudlné integrované zaky, pro které vypracovala na zdklad¢ zprav
poradenskych zafizeni individudlni vzdélavaci plany. Mimofddné nadani nebylo
diagnostikovano u zadného zaka. Skola priibézné vyhodnocuje Zaky s riziky netspésnosti,
poskytuje jim pomoc k jejimu prekondni, zohledniuje vnéjsi prostiedi ovliviujici jejich
vysledky, pfijima nezbytnd népravna opatieni dle podminek i1 v soucinnosti se zdkonnymi
zastupci. Subjekt vytvaii bezpené prostredi pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zak,
mé zavedeny U¢inné preventivni programy zaméfené na omezeni rizikového chovani,
sleduje socialni, zdravotni a bezpecnostni rizika vcetné piipadné Sikany. Preventivni
strategii pro predchazeni vzniku socialné patologickych jevl pro aktudlni Skolni rok Skola
rozpracovala v minimdlnim preventivnim programu. Svymi ¢etnymi aktivitami mimo
vyucovani pfedchdzi nezddoucim jeviim mezi zdky. Podminky pro zajiSténi bezpecnosti,
zdravi a ochrany z&kd pied socidlné patologickymi jevy a projevy diskriminace,
nepiatelstvi nebo nasili jsou obsaZeny ve Skolnim fadu. Konkrétné jsou nastavena
i pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zak. Ptiznivé klima subjektu a vnitini Zivot
podporuji zdravy vyvoj zaki a napliiovani preventivni strategie skoly.

Ugebni plan SVP ZV je uskute¢iovan podle RVP ZV a ve shodé se $kolskym zakonem.
Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich predmétt, vyuziti disponibilnich hodin je
v souladu s cili a profilem SVP ZV. Subjekt ma vytvofenu Gi¢innou strategii na podporu
uspéSnosti zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaku talentovanych. V pribéhu
vyuky zohlediluje potieby a moznosti zdkl vcetné¢ z4akli se socidlnim handicapem,
zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim a vytvarfi pro né pfiznivé socidlni,
emociondlni i1 pracovni klima. Metody a formy odpovidaji vzd€lavacim potiebam
a individualnim moZnostem z4kl. Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach vyhovuji
prislusnym ustanovenim pravnich predpist.

Poradenské sluzby zabezpecuje zejména vychovna poradkyné a déle feditel Skoly a tfidni
ucitelé. Poskytuji Zakim a dle pozadavki 1 jejich zdkonnym zéastupcim poradenskou
pomoc zaméfenou zejména na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, na
pomoc pii integraci a primarni prevenci socidlné patologickych jevli 1 na oblast
kariérového poradenstvi. Skola dlouhodobé& spolupracuje s externi psycholozkou, ktera
kromé& poradenské ¢innosti pomaha s diagnostikou zak.

V hospitovanych hodindch se vyucujici orientovali nejen na vytvareni znalosti
a dovednosti, ale i na Cinnosti zamé&fujici se na podporu a prohlubovéani jednotlivych
gramotnosti véetnd piirodovédné. Zaky vedli k dodrzovani zasad slu$ného chovani
a vzajemné toleranci. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani, zaci
je akceptovali, mohli vyjadfit vlastni nazor. Pouzité vzdélavaci strategie vyucujici zaméfili
na ziskdvani zakladnich znalosti propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi
v béZzném Zivoté. Nastavené vzdélavaci cile odpovidaly moZnostem zakd, v priibéhu vyuky
byly postupné plnény. Aktivnim ucenim a provazdnim uciva s redlnymi potiebami
a zkuSenostmi zakt dochazelo i v ptirodovédné oblasti k rychlejSimu osvojovéani probirané
latky. Vyucujici zvolili vhodné metody a formy vzd€lavani s dlirazem na ndzornost
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a individualni pokrok v u€eni. Dokazali povzbuzovat ¢astou pochvalou, podporovali zéky
v jejich usili zvladnout ucivo a samostatné hledat a zdivodiovat feSeni. Pribézné
oveiovali, zda Zaci ucivu a zadanym ¢innostem rozuméji. Vyuzivanim vhodnych pomiicek
se snazili o nazornost vyuky, pozitivem byla 1 funkéni prezentace uciva za vyuziti ICT.
Hodnoceni vysledkii vzdélavani probihalo v souladu s nastavenymi pravidly, bylo
odivodnéné, méfil se pokrok jednotlivell, Zaci nebyli porovnavani. Prace s chybou méla
motivaéni funkeci.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly tvoii provazany systém. Vedeni Skoly
monitoruje a otevien¢ hodnoti ispésnost zakl po celou dobu jejich vzdélavani ve skole 1
s vyuzitim externich vystupli a zavéri mezindrodniho testovani. Vyucujici sleduji vysledky
74kt v realizovaném SVP ZV se zfetelem k jejich vzdéliavacim a osobnostnim
pfedpokladiim a porovnavaji je se vzdélavacimi cili Skoly. Vysledky vzdélavani se
pravidelné zabyva pedagogicka rada, jsou obsaZeny a analyzovany ve vyro€nich zpravach
i ve vlastnim hodnoceni. Skola vhodné pouziva vlastni evaluaéni nastroje, zavéry rozbort
se staly impulzem pro opatfeni vedouci ke zkvalitovani vychovné-vzdélavaci prace.
Instituce svou cinnosti pfispiva k soustavnému zkvalitiovani vysledki vzd€lavani
a pripravuje zédky na bezproblémovy ptechod do vysSich typl Skol. Zpétnovazebni
mechanismy uplatinované skolou potvrzuji standardni Gispé$nost zakii po nastupu na stfedni
Skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstitku. SVP ZV byl zpracovan podle pozadavki RVP ZV. Svoji strukturou i obsahem je
v souladu se zasadami a cili §kolského zdkona. SVP ZV je zvefejnén na piistupném misté
v zafizeni, je dostupny na Skolnich webovych strankach.

Skolni druzina a $kolni klub poskytuji zajmové vzdélavani uskuteciované podle vlastnich
vzdélavacich programi. Oba jsou zpracovany podle poZadavki Skolského zakona a jsou
snim v souladu. Obsah z4jmového vzdélavani navazuje na Skolni vzdélavaci program.
Jeho plnénim jsou rozvijeny potiebné gramotnosti piihlasenych zak.

Reditel §koly pIni povinnosti dané $kolskym zakonem, z¥idil pedagogickou radu jako svilj
poradni organ a projednava s ni zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni zamétené na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Delegovanim kompetenci na dal§i pedagogické
pracovniky na zéklad¢ zpracovaného organizac¢niho fadu pfispiva ke zkvalitiovani ¢innosti
Skoly a upeviiovani davéry ke spolupracovnikiim. Nastavené organizacni uspotadani
odpovida danému typu zafizeni. Planovani a organizace provozu jsou funkéni, dlouhodobé
a stfednédobé strategie fizeni maji stanoveny priority. Provdzanost koncepcnich zaméra
s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje
kvalitu podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP ZV. Kontrolni systém
zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce vcetné vzdélavaciho procesu. Povinna
dokumentace je vedena peclivé a piehledné. Udaje o &innosti uvedené ve statistickych
vykazech uvedla Skola pravdive a ve stanovenych terminech.

Persondlni slozeni pedagogického sboru skoly je z hlediska odborné kvalifikace na velmi
dobré urovni. Pozadované vzdé€lani nesplituji z celkového poctu 39 pedagogickych
pracovnikd pouze Ctyfi, dva z nich dokoncuji potfebné vysokoskolské studium. Pozitivné
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lze hodnotit splnéni dalsich kvalifikacnich ptedpokladii u zainteresovanych pedagogii
zejména vykonavajicich specializované ¢innosti a vychovné poradenstvi. Do tfi let praxe
ve Skole v soucasné dobé plisobi dva vyucujici, kterym Skola poskytuje prvotni podporu.
Celkové je pedagogicky sbor stabilizovany a vékové vyvazeny. Reditel svym vzdélanim
spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Ziskané kvalifikace uceln€ vyuziva ve své ¢innosti.
Sleduje a vyhodnocuje personalni rizika, pfijiméa i€¢inna opatteni k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychdzi z vlastniho planu na
Skolni rok, z vnitinich potteb Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdé€lavacich instituci,
studijniho zajmu pedagogickych pracovnikii a z finan¢nich moznosti Skoly. Podminkdm
a moznostem organizace vyhovuje, odpovidd potfebam pedagogickych pracovniki.
Prioritou se stalo zejména studium k vykonu specializovanych cinnosti v oblasti
informacnich a komunikac¢nich technologii a environmentalni vychovy a studium pro
vychovné poradce. Pribézné vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikli bylo zamétené
na ICT, vedeni skoly absolvovalo vzdélavani v oblasti Skolské legislativy a managementu.
Profesni rist pedagogickych pracovnikli feditel podporuje, vytvaii jim k tomu potiebné
podminky.

Materidlné-technické a prostorové podminky vytvéteji ptiznivé predpoklady pro zajiSténi
vhodné nézornosti vyuky, umoziiuji realizovat pozadavky osnov SVP ZV. Ke vzdélavani
zaki Skoly slouzi 25 kmenovych uceben a dvé pocitacové ucebny Zapojenim Skoly do
projektu ,,EU — penize Skolam* se dafi vybavovat pocitacové, ale zejména kmenové
ucebny interaktivni technikou. Vyuka télesné vychovy a jiné sportovni aktivity Skola
uskuteciiuje ve dvou télocvicnach a na venkovnim htisti. Plavecky vycvik zakt prvniho
stupné je zabezpetovan ve spolupraci s organizaci SPORT Ceska Lipa. Reditel ma
pfedstavu pribézného dopliiovani a inovace Skolnich pomicek i uprav uceben, vnitinich
i venkovnich prostor objektii Skoly, kterou sohledem na finanéni moznosti v uzké
spolupraci se zfizovatelem postupné uskuteciiuje. Dopliiovani a obnova inventare Skolnich
sbirek a vnitiniho vybaveni pro realizaci SVP probiha cilené a postupné.

Finan¢ni prostifedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s Gcelem, na
ktery byly pfidéleny. Ztizovatel zajistuje pfedevsim provozni vydaje, spolupodili se i na
ostatnich nezbytnych vydajich. Finan¢ni prostfedky ziskané zapojenim se Skoly do
projektu ,,EU - Penize Skolam* byly pfevazn¢ investovany do vybaveni tfid ICT technikou.
Skola téz vyuzila moZnosti financovani z prostiedkil rozvojovych programii a udelovych
dotaci z MSMT. V minulém obdobi se podafilo vybudovat jednu z poéitatovych uéeben
zapojenim se do projektu energetické spole¢nosti CEZ. Snahou feditele $koly je vyhledavat
dal$i mozné zdroje piijmi. Z hospodafeni organizace je zfejmé, ze financ¢ni zdroje pro
chod skoly jsou dostacujici a vytvareji podminky pro materidlni rozvoj Skoly a
k zabezpeceni realizace Skolnich vzdélavacich program.

Reditel vytvofil podminky pro vznik a &innost $kolské rady. Pravidelné se zudastiuje
jednani, poskytuje ji potfebné informace a dokumentaci, pfijima opatfeni na zakladé¢
vzeslych podnétd. Ve skole pracuje i zdkovskd samosprava, kterd na svych jednanich
informuje vedeni skoly o problémech zaki i o jejich pozadavcich. Kromé této samospravy
funguji Zakovska rozhlasova rada ,,Bedna“ a redakcni rada Skolniho Casopisu ,,Sprt“.
Reditel $koly spolupracuje se ,,Sdruzenim rodi¢t pti ZS Dr. Miroslava Tyrse, Méanesova
1526, Ceska Lipa“. Jeho cilem je materialng a organizaéné podporovat a zabezpetovat
mimotiidni a mimoskolni ¢innost zakl. Se zfizovatelem je teditel Skoly v pribézném
kontaktu, projednava s nim provoz organizace, realizaci projektii ke zlepSeni materidlnich
podminek zafizeni, pravidelné mu piedklada vyrocni zpravu. Skola spolupracuje se
zakonnymi zastupci zakl, prokazatelnym zplsobem je informuje o vysledcich vzdélavani,
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o potfaddanych akcich, poskytuje jim poradenskou pomoc. Zéikladni informace o déni
zvetejiiuje na verejné pristupnych mistech a na webovych strankach. Subjekt je ve spojeni
s okolnimi matetskymi, zdkladnimi 1 stfednimi Skolami. Organizace je oteviena i dalSim
partnerim. K nejzmifiovangj§im patii Pedagogicko-psychologicka poradna v Ceské Lipg,
Dtim déti a mladeze Libertin, mistni méstské muzeum a kulturni dim Crystal. Zahrani¢nim
partnerem se stala Skola v SRN v mésté Gera.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly probihd v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zarizeni. Vzdélavaci strategie podporuji v§estranny rozvoj osobnosti, zdravy
Zivotni styl a bezproblémovy prechod Ziki do vy$Sich stupiiii vidélavani. Partnerstvi
Skoly je pro napliiovani vzdélavacich programii prospésné, md pozitivni dopad na rozvoj
osobnosti Zdkii.

Vzdélavani je zaloZeno na respektovani a rozvijeni individudlnich potieb, moZnosti
a zajmi kaZdého Zdaka. Svym Cinnostnim a praktickym charakterem a uplatnénim
odpovidajicich metod motivuje Zaky k dalS§imu wuceni. Metody a formy vyuky
i mimoSkolni Cinnost poskytuji ucinnou podporu pro rozvoj funkcénich gramotnosti
a prispivaji k dosahovani poZadovanych klicovych kompetenci Zaki. Vyuka respektuje
vzdéldvaci potieby jednotlivcii, vytvaii podminky pro individudlni rozvoj. Uroveii
vysledkii vzdélavani je pravidelné sledovdna, Skola hodnoti celkovou uspésSnost svych
Zaki i dosahovani poZadovanych vysledkii v Casové iadeé.

Skolni vzdélavaci programy pro zdkladni vzdélavani a pro §kolni drufinu i Skolni klub
jsou v souladu s prislusSnymi ustanovenimi Skolského zdakona. Uclebni plan Skoly je
napliiovan podle schvidlenych ucebnich dokumenti.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na velmi dobré urovni. Stdavajici
persondlni podminky piiznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavani.

Ekonomické poméry Skoly jsou standardni. Financni zdroje vytvdreji vhodné podminky
pro funkéni chod Skoly a umoZituji realizovat Skolni vzdélavaci programy.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Cj.: CSIL-744/11-L

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 17. 1. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor V.T.
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor V.T.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Ceské Lipé dne 25. 1. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Antonin Lacny, feditel Skoly V.T.
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Pfipominky Feditele Skoly

— Ptipominky nebyly podany.






